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Gesetz: TVG § 1 Tarifvertridge: Gilter- und Mobelfernverkehrgewerbe;
Bundesmantecltarifvertrag fir den Giiter- und Mobelfernver-
kehr vom 25, November 1957 in der Fassung vom 31, Jull 1959
{BMT'-Fernverkehr;: § 15

Leitsatz:

Anspriiche des Arbeitgebers gegen den Arbeitnehmer fallen
nicht unter die Vorschrift des § 15 BMI'-Fernverkehr iber
AusschluBfristen.

Aktenzeichen: 4 AZR 438/66
Urteil des BAG vom 27. September 1967 LAG Niedersachsen
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Im Namen des Volkes!

Urteil

In Sachen

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund

der mindlichen Verhandluhg vom. 27. September 1967 durch

den Senatsprésidenten Dr. Poelmann, die Bundesrichter
Dr. Pecher und Dr. Neumann sowie die Bundesarbeitsrichter
Dr. Frey und Clemens fir Recht erkannt:

Auf die Revision der Kligerin wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Niedersachsen vom
31. August 1966 - 4 Sa 362/65 - aufgehoben.

Die Sache wird zur anderweiten Verhandlung und
Entscheidung an das Berufungsgericht zurliickver-—

wiesen.
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Tatbestand:

Der Beklagte war bei der Klidgerin bis Ende Mai 1962
als Kraftfahrer beschédftigt. Auf .'das Arbeitsverhdltnis der
Parteien fand der Bundesmanteltarifvertrag flir den Gliter-
und Mobelfernverkehr vom 25. November 1957 in-der Fassung
vom 31. Juli 1959 (BMT-Fernverkehr) Anwendung. Am 29. Mirz
1962 wurde der Beklagte mit dem von ihm gesteuerten Tank-
lastzug der Klégerin in einen Verkehrsunfall verwickelt, bel
dem das Fahrzeug erheblich beschédigt wurde. Der Beklagte
wurde am 10, Juli 1963 wegen fahrlédssiger Kdrperverletzung
zu einer Gefangnisstrafe von zwei Monaten verurteilt.

Die Kl&gerin nimmt den Beklagten wegen des Unfall-
schadens in Anspruch. Sie hat beantragt, den Beklagten
zur Zahlung von 36.705,04 DM nebst 4 % Zinsen seit Klage-
zustellung zu verurteilen. Die Klégerin vertritt die Auf-
fassung, daB der Beklagte den Unfall grob fahrléssig verur-
sacht habe.

Der Beklagte hat um Klageabweisung gé%eten und be-
stritten, daB ihn an dem Unfall ein Verschulden treffe,
AuBerdem sei die Klagefoxderung verfallen.

Das Arbeltsgerlcht hat dem Klageantragentsprochén°
Auf die Berufung des Beklagten hat das Landesarbeitheriéht
die Klage abgewiesen., Mit der Revision verfolgt -die Klidgerin
ihren Klageanspruéh-ﬁeiter; der Beklagte bittet um Zuriick-
weisung der Revision,

Entscheidungssrinde:

Der Revision wer stattzugeben°

.

Zu Unrecht nimmt das Landesarbeitsgericht an, die
Anspriiche der Klidgerin seien nach § 15 BMT-Fernverkehr ver-
fallen. Anspriliche, die der Arbeitgéber gegen den Arbeit-
nekmer hat, werden von der Ausschluﬁfrist des § 15 BuT~Fern-
verkehr ilberhaupt nicht erfafBit.
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Diese Bestimmung lautet:

" AusschluBfristen

Der Arbeitnehmer ist zur sofortigen Nachpriifung

des ausgezahlten Betrages mit dem in der Lohnab-
rechnung angegebenen Endbetrag verpflichtet. Stimmt
der Geldbetrag mit dem in der Iohnabrechnung ange-
gebenen Endbetrag nicht iliberein, so hat er dies
unverziiglich dem Auszahlenden zu melden.

Anspriiche auf Mehr-, Sonn- und Peiertagsarbeit,

auf Zahlung von Spesen und von Zulagen aller Art sow1e
auf Riickzahlung von Barauslagen sind spdtestens

acht Wochen nach Fdlligkeit schriftlich oder miind-
lich unter Zeugen geltend zu macheno

Alle Uibrigen Anspriiche aus dem Tarifvertrag oder
dem Einzelarbeitsvertrag sind binnen drei Monaten
nach ihrer Entstehung, im Falle der Beendigung des
Arbeitsverhéltnisscs gpitestens einen Monat. nach
Vertragsende schriftlich odecr miindlich unter Zeugen
geltend zu machen. ”

Nach Ablauf der angefiihrten Frist ist die Geltend-
machung von Anspriichen aus dem Arbeitsverhidltnis
ausgeochlossen, es sei denn, daB sie dem Arbeit-
gelber oder seinem Beauf'tragten gegeniiber vorher
schriftlich oder mindlich unter Zeugen erfolglos
geltend gemacht worden sind."

Zwar ist‘zuzugeben, daB eine isolierte Betrachtung von
Absatz % des § 15 BuMT-Fernverkehr zu der Annahme vefleiten
kdnnte, daB "alle. ubrlgen Anspriliche aus dem Tarifvertrag oder
dem Elnzelalbeltsvertrag" auch Anspruche sein kdnnten, die der
Arbeitgeber gegeniliber dem Arbeitnehmer erhebt. Dagegen spricht
auch nicht unbedingt, daB in Absatz 1 und Absatz 2 des § 15
BiiT-Fernverkehr nur Anspriiche des Arbeitnehmers auf Lohn,
Lohnzuschléage, Spesen und Auslagenersatz genannt werden, Dag
Wort "alle Ubrigen" Anspriiche in Absatz 3 braucht sich allein
deshalb noch nicht auf Arbeitnehmeranspriiche zu beschriénken,
Man muB jedoch weiter berucks1cht1gen, daB die Verfallklcousel
fir alle nicht nach den Absétzen 1 bis 3 des § 15 BHMT-Fernver-
kehr geitend gemachten Anspriiche im Absatz 4 dieser Vorgchrift
zusammengefalt ist. Nur dort wird bestimmt, daB die nicht
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binnen der Frist geltend gemachten Anspriiche verfallen und
deren Geltendmachung auSgeschlossen ist, es sei denn, daB de
;chrlftllch oder mundllch unter Zeugen erfolglos geltend

' gemacht worden sind. Damit bezieht sich aber diese Verfall-
klausel nach dem eindeutigen Wortlaut der Tarifbestimmung
euch auf die Anspriiche, die Absatz 3 des § 15 BMI-Fernver-
kehr regelt. Daraus folgt, daB unter diese Vorschrift ledig-
lich Anspriiche des Arbeitnehmers gegeniiber dem Arbéitgeber,
aber nicht umgekehrt auch Anspriiche des Arbeitgebers gegen
den Arbeitnehmer fallen kodnnen. Denn nur Anspriiche des Ar-
beitnehmers konnen dem Arbeitgeber oder seinem Beauftragten
gegeniiber geltend gemacht werden. Da § 15 Abs. 4 BMT-Fern-
verkehr die Geltendmachung gegeniiber dem anderen Vertrags-
‘teil oder gegeniiber dem Arbeitnehmer tiberhaupt nicht er-
wdhnt, ist es ausgeschlossen, daB auch Anspriiche des Ar-
beitgebers von den Verfallbestimmungen erfaBt werden.

Diese nach dem Wortlaut und Sinnzusammenhang der Ta-~
rifbestimmung unzweideutige Ausleguﬂg verstofBt auch nicht
etva gegen Gleichbehandlungsgrundsitze oder den Gleichheits-

sotz des Arte. 3 Abs. 1 GG. Vielmehr kann es durchaus einen

beachtlichen Unterschled darstellen, ob eine Vielzahl von
srbeitnehmern ihre Angpriiche gegen den Arbeitgeber recht-
zeltig geltend mechen muB, oder ob dies der Arbeitgeber
gegen einen elnzelnen Arbeltnehmer tun muB.

Brauchte aber damit d1e Klagerln dle Ausschluffristen
“des § 15 BMT—Ferpverkehr schon deshalb nicht einzuhalten,
seil ihre Anspriiche gegeniiber dem- Beklagten nicht den Ver-
fallbestimmungen unterllegen,‘so muBte bereits aus die- .
sem Grunde das angefochtene Urt ell aufgehoben und d1e Sache
zur anderweiten Verhandlung und Bntsche*aung an das Beru-
fungsgericht zuruckverwmesen werden, ohne daB es noch darauf
ankomnt, ob das Landesarbeltsgerlcht den Begr¢ff der Geltend-
machung verkannt hat. Das Landesarveitsgericht wird nunmehr
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zu priifen habern, ob und welche Anspriiche der Klidgerin sus dem

von dem Beklagten verursachten Verkehrsunfall zustehen. Dabei
wird auch iiber die Kosten der Revision mit zu befinden sein.

gez. Dr. Poelmann Dr. Pecher Dr. Neumann
Dr. Erich Frey Clemens
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