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Fir die Amtliche Sammlung: Nein

Fiir die Fachpresse: Nein
Fiir das Bundesarchiv: Nein

Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung bei Arbeitsbeschaffungsmafnahme

Gesetz: BAT § 3; AFG §§ 93, 97; BGB § 133

Leitsédtze:

Keine

Hinweise des Senats:

Erstellung eines Jugendhilfeplanes durch Sozialwissen-
schaftler; Vereinbarungdes BAT und der VergGr. IV b
BAT/VKA; Herausnahme von ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen
aus dem BAT. ‘

Uber 100.000 Urteile

App Store

JLaw — Gesetze und Urteile masco o Available on the
Kostenlos (mobile App) » Google play D
W __J Uber 200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw  fir iOS

1ZINYPsa8 HYIN ‘P B8 §§ YoeU JueqUIlR( S[e PUIS SUN[WWESS[19}1() 9P (D], YONY :SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

4 AZR 43u4/87

— -

4 Sa 2183/85 Hamm

o etenber Im Namen des Volkes!

2. Dezember 1987

Haus@, o ol

B rthniscanter Urteil

der Geschaftsstelle In Sachen”
hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der miindlichen &erhandlung vom 2. Dezember 1987 durch
den Vizeprisidenten Dr. Neumann, die Richter Dr. Feller
und Dr. Etzel sowie die ehrenamtlichen Richter Jansen
und Wiese fir Recht erkannt:

Die Revision des KlHigers gegen das Urteil des

andesarbeitsgerichts Hamm vom 26. Mdrz 1987
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- 4 Sa 2183/85 - wird auf Kosten des Kligers

zurlickgewiesen.

Von Recht s wegen'!

Tatbestand:

- s - —— - - o — - b

Der Kldger ist Diplom-Sozialwissenschaftler. Er war vom 1.
September 1983 bis 31. Dezember 1984 im Rahmen der von der Ar-

beitsverwaltung gefdrderten ArbeitsbeschaffungsmaRnahme "Erstel-

lung eines Jugendhilfeplanes" bei der beklagten Stadt beschif-

s unyu

tigt. Aufgabe des Kl&dgers war es, einen "Jugendhilfeplan fir die
Stadt W " zu erarbeiten. In § 2 ihres schriftlichen
Formular-Arbeitsvertrags vom 1. September 1983 haben die Par-
teien u.a. vereinbart, daB sich das Arbeitsverhdltnis nach den
Vorschriften des Bundes-Angestelltentarifvertrags (BAT) und der

zusdtzlich abgeschlossenen Tarifvertrdge in der jeweils geltenden

Fassung richtet und daneben weiterhin die §% 91 bis 96 Arbeits-
forderungsgesetz (AFG) Anwendung finden. In § 6 des Vertrags ist
bestimmt, daB der Klidger gemidB § 22 BAT in VergGr. IV b ein-

gruppiert ist.

Mit Schreiben vom 8. Juni 1984 machte der Kliger gegeniiber
der Beklagten seine Eingruppierung nach VergGr. II BAT/VKA gel-
tend, da seine Tatigkeit den TAtigkeitsmerkmalen dieser Vergli-
tungsgruppe entspreche. Die Beklagte lehnte dies ab und erwider-
te, bereits bei den Einstellungsverhandlungen sei dem Kliger
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mitgeteilt worden, daB lediglich\eine Eingruppierung in die

VergGr. IV b BAT/VKA vorgesehen und mdglich sei.

Mit der Klage begehrt der Kliger die Gehaltsdifferenz zwi-
schen den VergGrn. IV b und II BAT/VKA fiir die Zeit von Septenm-
ber 1983 bis Dezember 1984 in der rechnerisch unstreitigen H&he
von DM 18.539,62 brutto. Der Klidger hat vorgetragen, der Beklag-
ten habe bei seiner Einsteliung klar sein miissen, daB er seiner
Qualifikation als Sozialwissenschaftler entsprechende Leistungen

erbringen werde. Die Beklagte habe einen auf wissenschaftlicher

Basis erstellten Jugendhilfeplan gewilinscht, was sich aus dem

Schreiben des Instituts fir Sozialpddagogik der Universitit

s unyu

D vom 13. Mirz 1981 ergebe. Es sei Ublich, daf derartige
Pldne von Wissenschaftlern erarbeitet wlirden. Seine Aufgabe sei
es gewesen, Notwendigkeit, Umfang und Ziele von JugendhilfemafR-
nahmen nach den spezifischen Bedlrfnissen der Beklagten zu er-

mitteln und zu begriinden. Da ein breites Spektrum kommunaler Ju-

gendhilfeaktivitdten zu beurteilen gewesen sei, habe er eine

Fulle einzelwissenschaftlicher Untersuchungen heranziehen miissen.
Diese Aufgabe k®bnne ein Sozialarbeiter nicht erledigen, sie er-

fordere vielmehr die Ausbildung eines Sozialwissenschaftlers.
vDer Kldger hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an ihn
DM 18.539,62 brutto zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat

vorgetragen, der Kliger habe den Auftrag gehabt, einen Jugend-
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hilfeplan auf dem Niveau eines Sozialarbeiters mit einer Vergi-
tung nach VergGr. IV b BAT/VKA zu erstellen. Eine wissenschaft-

liche Tatigkeit sei nicht gefordert worden.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-

beitsgericht hat die Berufung des Kl&dgers zurlickgewiesen.

Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision ver-
folgt der Kldger seinen Klageantrag weiter. Die Beklagte bean-

tragt Zuriickweisung der Revision.

Entscheidungsgrinde:

s unyu

Die Revision ist unbegrilindet. Die Vorinstanzen haben die
Klage mit Recht abgewiesen. Der Kl&ger kann von der Beklagten
nicht die Zahlung von DM 18.539,62 brutto verlangen. Denn ihm

steht fiir die Zeit seiner Tdtigkeit bei der Beklagten kein An-

spruch auf Vergiitung nach VergGr. II BAT/VKA zu. Die Parteien
haben vielmehr filir die Tadtigkeit des Klagers einzelvertraglich

nur eine Verglitung nach der VergGr. IV b BAT/VKA vereinbart.

Ein tariflicher Anspruch des Klidgers auf Vergiitung nach
VergGr. II BAT/VKA besteht nicht. Denn das Arbeitsverhfltnis der
Parteien wird nicht vom Geltungsbereich des BAT erfaft. Nach § 3
Buchst. d) BAT gilt der BAT nicht fir Angestellte, die im Rahmen
einer Arbeitsbeschaffungsmafnahme Arbeiten nach den §§ 93 und 97
des Arbeitsfdrderungsgesetzes (AFG) verrichten. Der Kliger ist
JLaw — Gesetze und Urteile
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aber, wie ih seinem Arbeitsveftrag ausdricklich hervorgehoben
wird, im Rahmen einer Arbeitsbeschaffungsmaﬁnahme eingesteilt
worden, wobei in § 2 des Arbeitsvertrags die Anwendung der §§ 91
bis 96 AFG ausdrlicklich festgelegt worden ist. Damit sind die
Voraussetzungen des S 3 Buchét. d) BAT fir den Ausschluf des
Arbeitsverhdltnisses der Parteien aus dem Geltungsbereich des BAT

erfullt.

Einzéiveftraglich haben die Parteien nicht die Anwendung der
-Vergutungsordnung des BAT vereinbart, so daB es nicht darauf an-
kommt, ob die Tétigkéit des‘Klﬁgers einem TEtigkeitsmerkmal der
VePng. 11 BAT/VKA entsprach. Vielmehr haben nach den Feststel-
lungen des Landesarbeitsgeriéhtévdie Parteien ausdriicklich unter
Ausschaltunglder Verglitungsordnung des BAT fir die Téﬁigkeit des
Klagers eine Vergﬁtugg ﬁaoh Ver‘gGra IV b BAT/VKA Vereinbart.‘Das
Landeéafbeitsgericht hat Hiefzﬁ}festgestellt, da® ungeadhtet des
WOrtlauts‘des séﬁrifﬁiichénAAfbeitsvertrags der Partéiehvdiese
bei den Eihstellungsverhandlungén die tariflichen Vorschriften
Uber die Eingruppierung ausschalten wollten und aucﬁ ausgeschal-
tet haben. Sie hitten keineswégs die Vergutuﬁgsgruppe bestimmt,
die sie fir eine Zuordnung dés Klagers im Tarifgeflige als zu-
treffend gngeséhen héttéhc DervKléger, der bei den Eiﬁsteiiungs—
Verhandluﬁgén-dié Zﬁordnung Zur VergGro’IV b BAT/VKA beanstandet
habe, habe angesichts des Vefhéltens und der HAuBerung der Be-
klagten klar gesehen, daB ihm von der Béklagten unter»Ausschal~
tung def Eingfuppierungsvorschriften nur die vom Arbeitsamt be-
willigte Vergutuﬁgsgruppe angeboten und eingeridumt worden sei.

Darauf habe er sich eingelassen. Damit hat das Landesarbeitsge-
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richt bei der Vertragsauslegung dem Umstand Rechnung getragen,
daB® Vertridge nicht nur nach ihrem Wortlaut, sondern nach dem
wirklichen Willen der Parteien auszulegen sind, wobei bei einer
andersartigen Willenseinigung der Parteien ein Vertrag auch ab-
weichend von seinem Wortlaut ausgelegt werden kann (sogenannte
falsa demonstratio; vgl. BAG Urteil vom 6. Februar 1974 - 3 AZR

232/73 -, AP Nr. 38 zu § 133 BGB, mit weiteren Nachweisen).

Im vorliegenden Fall hat das Landesarbeitsgericht einen
{ibereinstimmenden Willen der Parteien festgestellt, da® der Kl&-
ger flir seine THitigkeit Verglitung nach VergGr. IV b BAT/VKA er-
halten solle. Eine solche Tatsachenfeststellung des Landesar-
beitsgerichts kann nur mit Revisionsriigen nach MaBgabe des § 554
Abs. 3 Nr. 3 b, § 286 ZPO angegriffen werden (BAG Urteil vom
27. Oktober 1964 - 5 AZR 117/64 -, AP Nr. 2 zu § 157 BGB). Eine
solche Verfahrensriige hat der Kliger nicht erhoben, so daB die
Feststellungen des Landesarbeitsgerichts zum Ubereinstimmenden
Willen der Parteien fir den Senat bindend sind. Der Kl&ger greift
diese Feststellungen nur mit Rechtsausflihrungen an. Er {libersieht
hierbei, daB das Landesarbeitsgericht insoweit nicht aus
schriftlichen oder miindlichen Erkl&irungen der Parteien irgend-
welche rechtlichen SchluBfolgerungen gezogen hat. Das Landesar-
beitsgericht hat vielmehr als Tatsache festgestellt, daR der
Kldager und die Beklagte bei den Einstellungsverhandlungen die
tariflichen Vorschriften lber die Eingruppierung ausschalten
wollten und auch ausgeschaltet haben. Dieser iibereinstimmende
Wille der Parteien ist bei der Vertragsauslegung nach der ange-

fiihrten Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts und allgemeiner
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Meinung im Schrifttum (vgl. Palandt/Heinrichs, BGB, 46. Aufl.
1987, § 133 Anm. 4 b) maRgebend. Insoweit geht der Wille der

Parteien dem Wortlaut des Arbeitsvertrags vor.

Dies gilt unabhidngig davon, ob diejenigen Mitarbeiter der
Beklagten, die die Einstellungsverhandlungen fihrten, den Ar-
beitsvertrag auch unterzeichnet haben. Die Feststellung des Lan-
desarbeitsgerichts, da® die Beklagte bei den Einstellungsver-
handlungen die tariflichen Vorschriften iber die Eingruppierung
ausschalten wollte und ausgeschaltet hat, bedeutet zugleich, daB
das Landesarbeitsgericht damit festgestellt hat, daB bei den
Einstellungsverhandlungen die Verhandlungspartner auf seiten der
Beklagten flir diese handelten und fir sie Erklirungen abgeben
konnten. Auch diese Feststellung des Landesarbeitsgerichts bindet

den Senat. Revisionsriigen sind insoweit nicht erhoben.

Der Kldger hat gemdB § 97 Abs. 1 ZPO die Kosten seiner er-

folglosen Revision zu tragen.

Dr. Neumann Dr. Feller Dr. Etzel

Peter Jansen Wiese
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