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Gesetz:

BAT 8§88 22, 23; Anlage 1 a VergGr. II a, VergGr.
I b und VergGr. I a jeweils Fallgruppe 1; ZPO

§§ 139, 278 Abs. 3 (Pressereferent einer Univer-
sitdt in Baden-Wiirttemberg)

Leitsdtze:

W

1. Fir den Pressereferenten einer Universitat
gelten die allgemeinen Tdtigkeitsmerkmale
der Vergiitungsordnung des BAT (jeweilige
Fallgruppe 1).

2, Die Tatigkeitsmerkmale fiir Redakteure im
Bundesdienst ktnnen weder unmittelbar noch
entsprechend angewendet werden.,
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4 AZR 434/78
4 Sa 97/77

Baden-Wiirttemberg

Verkiindet am
21. Mai 1980

gez. Haust,
Regierungsobersekretarin
als Urkundsbeamter

der Geschaftsstelle

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Im Namen des Volkes!

Urteil

In Sachen

PP.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der miindlichen Verhandlung vom 21. Mai 1980 durch den

Vorsitzenden Richter Dr.

Neumann, die Richter Dr.Feller

und Dr. Réhsler sowie die ehrenamtlichen Richter PreuBe
und Imdahl fir Recht erkannt:

Die Revision des Klidgers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Baden-Wirttemberg vom
31. Januar 1978 - 4 Sa 97/77 ~ wird auf Kosten

des Kldgers zuriickgewiesen.

Von

i

Recht s
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Tatbestand:

Der Kldger hat ein sozialwissenschaftliches Hochschul-
studium abgeschlossen und den akademischen Grad eines
"Magister artium" erworben. Am 15. September 1970 trat
er als Angestellter in die Dienste des beklagten Landes.

Der Kl&dger war als Pressereferent fiir die Universitat

S tdtig und hat Vergltung nach VergGr. II a BAT
bezogen. Die Parteien hatten einzelvertraglich die Geltung
des BAT und der diesen #dndernden und ergdnzenden tariflichen
Bestimmungen vereinbart. Am 3o0. Juni 1979 wurde das Arbeits-

verhdltnis der Parteien beendet.

Dem Kl&dger oblag die Informationst&dtigkeit "von
auBen nach innen". Neben den hiermit zusammenh&ngenden
Verwaltungsaufgaben hatte er die regionale und lberregionale
Presse sowie Fachzeitschriften zu beobachten, fir die
entsprechende Information der Entscheidungstréger der
Universitat zu sorgen und die notwendige Archivierung
zu veranlassen., Dieser Aufgabenbereich nahm etwa 15 v.H.
der Arbeitszeit des Kldgers in Anspruch., Weiter oblag
dem Kl&ger die Information "von innen nach auBen". Er
wvar flr die Erstellung der Pressemitteilungen der Univer-
sitdt verantwortlich und hatte diese an die regionalen
und iiberregionalen Zeitungen wveiterzuleiten. Aus der
Vielzahl von Informationen aus dem Forschungsbereich
und hochschulpolitisch wichtigen Vorgédngen hatte der
Klager eine Auswahl zu treffen. Dieser Tatigkeitsbereich
machte rund 25 v.H. der Gesamtarbeitszeit des Kl&dgers
aus. Weiter oblag ihm die gleichzeitige Information "von
innen nach innen und von innen nach auBen", die rund
60 v.H, seiner Gesamtarbeitszeit in Anspruch nahm. Hierzu
gehdrte die Herausgabe der Hochschulzeitungen und je
nach Bedarf die Herausgabe von Flugbladttern. Der Kl&ger
leitete die Redaktion der "Universitdtsnachrichten",
mit denen ausgewéhlte.universitétsinterne Meldungen verdffent-
licht werden, in eigener Verantwortung, wdhrend ihm die
Herausgabe des "Hochschulmagazins", einer Ulberregionalen
Hochschulzeitung, in kollegialer Zusammenarbeit mit den

Pressereferenten der anderen Universit&@ten oblag.
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Der Kliger hat die Auffassung vertreten, aufgrund
seiner eigenstadndigen Tétigkeit, ihrer hohen Bedeutung
fir die Universitdt und deren Ansehen in der Offentlich-
keit stehe ihm ab 1. August 1975 Vergilitung nach VergGr,
I a BAT zu. Im iibrigen ergebe sich das aus seiner presse-
rechtlichen Verantwortlichkeit. Weiter miisse beriicksichtigt
verden, daB die Beratung des Rektors und sonstiger Univer-
sitdtsangehtdriger in Presseangelegenheiten sowie das
Werben in der Universitat fir Winsche und Probleme der
Journalisten seine Aufgaben gewesen seien. Seine T&dtigkeit
kénne weder mit allgemeinen Verwaltungsaufgaben noch
mit solchen im 6ffentlichen Dienst stehender sonstiger
Akademiker verglichen werden, Demgemd8 hat der Kl&ger
beantragt

festzustellen, daB das beklagte Land ver-

pflichtet ist, an den Klager ab 1. August

1975 Vergiitung nach VergGr. I a BAT zu

zahlen.

Das beklagte Land hat Klageabweisung beantragt und
ervidert, die vom Kldger auszuiibende Tatigkeit habe nicht
den Tadtigkeitsmerkmalen der VergGr. I a BAT entsprochen.
Es sei bereits zweifelhaft, ob beim Kldger die Merkmale

der VergGr. II a BAT Fallgruppe 1 erfillt gewesen seien.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen und
den Streitvert auf 22,203,68 DM festgesetzt. In der Berufungs-
instanz hat der Klager klageerweiternd hilfsweise die
Feststellung der Verpflichtung des beklagten Landes begehrt,
an ihn ab 1. August 1975 Vergiitung nach VergGr. I b BAT
zu zahlen. Dazu hat er vorgetragen, daB sich seine Tatigkeit
neben ihrer besonderen Bedeutung auch durch auBergewvéhn-
liche Schwierigkeit ausgezeichnet habe. Das beklagte
Land hat auch beziiglich des Hilfsantrages Klageabweisung
begehrt. Das Landesarbeitsgericht hat bei unverdndertem
Streitwert die Berufung des Klédgers zuriickgewiesen und

seinen Hilfsantrag abgewiesen.

Im Hinblick auf sein Ausscheiden hat der Kl&ger
in der Revisionsinstanz die Klageforderung auf den Anspruchs-
zeitraum bis 30. Juni 1979 beschridnkt. Insoweit verfolgt

er sein Klagebegehren nach Mafigabe seiner in der Berufungs-
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Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist nicht begriindet, da das Landesarbeits-
gericht mit revisionsrechtlich nicht zu beanstandender
Begriindung den Hauptantrag und den Hilfsantrag des Kl&gers

fir unbegriindet hilt.

Mit dem Landesarbeitsgericht ist davon auszugehen,
daB fir das Arbeitsverhdltnis der Parteien aufgrund ihrer
entsprechenden einzelvertraglichen Vereinbarung der BAT
und dessen Anlage 1 a als Vertragsrecht gegolten haben.
DemgemdB kam es fir die dem Kldger zustehende Vergiitung
darauf an, ob die H&lfte seiner Arbeitszeit ausfiillende
"Arbeitsvorgdnge" den Merkmalen der VergGruppen I a bzw,

I b BAT entsprochen haben (§ 22 Abs. 1 und Abs. 2 Unterabs.
1 und Unterabs. 2 Satz 1 BAT n.F.). Dabei ist als "Arbeits-
vorgang" eine unter Hinzurechnung der Zusammenhangstdtig-
keiten und bei Bericksichtigung einer vernUnftigeﬁ, sinn-
vollen Verwaltungsiibung nach tatsidchlichen Gesichtspunkten
abgrenzbare und rechtlich selbstédndig zu bewertende Arbeits-
einheit der zu einem bestimmten Arbeitsergebnisrfﬁhrenden
Tatigkeit eines Angestellten zu verstehen (vgl. das Urteil
des Senats vom 26. September 1979 - 4 AZR 1008/77 -,
[demnichst] AP Nr. 26 zu §§ 22, 23 BAT 1975, mit weiteren

Nachweisen).

Von diesen Grundsétzen ausgehend nimmt das Landesar-
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beitsgericht beim Kl&ger als "Arbeitsvorgiange" seine

drei im Tatbestand dargestellten Aufgabenbereiche (1.
Informationstédtigkeit "von auBen nach innen", 2. Information
"von innen nach auBen" und 3. gleichzeitige Information

"von innen nach innen und von innen nach auBen") an.

Das ist insofern rechtsfehlerhaft, als es sich bei dem
Begriff des "Arbeitsvorganges" um einen Rechtsbegriff

handelt, der nicht zur Disposition der Parteien steht

(vgl. das Urteil des Senats vom 23. Mai 1979 ~ &4 AZR 576/77 -,
[demnichst] AP Nr. 24 zu §§ 22, 23 BAT 1975, mit weiteren

Nachweisen). Auch erscheint es nach der entsprechenden
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Erdrterung mit den Parteien in der miindlichen Verhandlung
vor dem Senat zweifelhaft, ob nicht im Hinblick auf die
Senatsrechtsprechung noch kleinere beim Kldger angefallene
Arbeitseinheiten vom Landesarbeitsgericht als "Arbeits-
vorgidnge" hdtten angesehen werden miissen, zumal diese

vie beispielsweise die Herausgabe der "Universit@tsnach-
richten" jedenfalls tatsichlich abgrenzbar und auch recht-

lich selbstdndig bevertbar sind.

Dem braucht jedoch nicht weiter nachgegangen zu
verden, da das Landesarbeitsgericht die gesamte auszuiiben-
de Tatigkeit des Klidgers tarifrechtlich bewertet hat
und dabei zu dem Ergebnis gekommen ist, daB diese weder
den Merkmalen der VergGr. I b BAT noch denjenigen der
VergGr. I a BAT entspricht. Deswvegen braucht auch der
Senat von der ihm zustehenden M&glichkeit, die "Arbeitsvor-
ginge" des Klidgers selbst festzulegen (vgl. das Urteil
des Senats vom 26. September 1979 - 4 AZR l008/77 -,
[demnschst] AP Nr. 26 zu §§ 22, 23 BAT 1975, mit veiteren
Nachweisen), vorliegend keinen Gebrauch zu machen. Indessen
verkennt der Kliger, daB trotz der Besonderheit und Eigen-
stdndigkeit seiner Aufgaben auch fir ihn die Vergitungs-
regelung des § 22 BAT gilt und daB es daher auch bei
ihm darauf ankommt, ob die Hdlfte seiner Arbeitszeit
ausmachende Arbeitsvorginge den Merkmalen der von ihm

flir sich beanspruchten Vergiitungsgruppen entsprechen.

Weiter geht das Landesarbeitsgericht mit Recht
davon aus, daB es fiir die Tdtigkeit des Kl&gers in der
Verglitungsordnung des BAT keine speziellen T&atigkeitsmerk-
male gibt, sondern daB solche darin nur fiir Redakteure
im Bundesdienst vorgesehen sind (vgl. Teil III Abschn.P).
Diese kénnen aber schon aufgrund ihrer Spezialitat und
der Beschrinkung ihrer Geltung fiir den Bundesdienst nicht
auf den Klédger im Landesdienst angewendet werden. Damit
zieht das Landesarbeitsgericht mit Recht die tariflichen
Tatigkeitsmerkmale der jeweiligen Fallgruppen 1 fir
Angestellte mit akademischen Aufgaben heran, die nach

dem Willen der Tarifvertragsparteien auch hier
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solche Tatigkeiten erfassen sollen, die nicht eigentliche
Verwaltungsaufgaben im engeren Sinne sind (vgl. das Urteil
des Senats vom 26. September 1979 - 4 AZR loo8/77 -,

[demndchst] AP Nr. 26 zu §§ 22, 23 BAT 1975, mit weiteren

Nachweisen).

Wenn demgegeniiber der Kl&ger einwendet, spezielle
Tdtigkeitsmerkmale fiUr Angestellte mit journalistischen
Aufgaben und solchen im Bereiche der Uffentlichkeitsar-
beit wirden seinen Aufgaben besser gerecht, so mag das
zwar sachlich zutreffen. Fir eine entsprechende tarifliche
Regelung zu sorgen, ist jedoch alleinige Angelegenheit
der Tarifvertragsparteien., Die Gerichte fiir Arbeitssachen
sind aus Rechtsgriinden daran gehindert, die Merkmale
fiir Redakteure im Bundesdienst unmittelbar oder entsprechend
auf vergleichbare Angestellte im Landesdienst anzuvenden,
soweit nicht die Tarifvertragsparteien selbst Ausnahmen vor-
sehen, wvie es fiir Berlin in Nr, 8 der Vorbemerkung zu allen

Vergilitungsgruppen geschehen ist.

Damit kommen, wie das Landesarbeitsgericht zutreffend
annimmt, die nachfolgenden T&tigkeitsmerkmale zur Anwvendung,

vonach zu vergiiten sind (jeweils Fallgruppe 1)

nach VergGr., II a BAT

Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulbildung mit entsprechender Tatigkeit
sovie sonstige Angestellte, die aufgrund gleich-
vertiger Fédhigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tdtigkeiten ausiiben,

nach VergGr. I b BAT

Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulbildung, die sich durch die besondere
Schwierigkeit und Bedeutung ihres Aufgabenkreises
aus der Vergilitungsgruppe II a Fallgruppe 1 heraus-
heben, sowie sonstige Angestellte..... und

nach VergGr. I a BAT

Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulbildung, die sich durch das MaB ihrer
Verantwortung erheblich aus der Vergilitungsgruppe

1 b Fallgruppe 1 herausheben, sowie sonstige Ange-
stellte,...co00e0 o+,

vobei das Landesarbeitsgericht mit Recht auch die ab
1. Dezember 1975 geltenden Anderungen beriicksichtigt
hat.
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Diese tariflichen Tatigkeitsmerkmale bauen aufeinander
auf, so daB das Landesarbeitsgericht tarifgerecht zundchst
iberpriift hat, ob der Kl&dger die Tatigkeitsmerkmale der
Ausgangsfallgruppe II a BAT Fallgruppe 1 erfiillt, und
danach jeweils die Erfiillung der qualifizierenden T&tig-
keitsmerkmale der hdheren Vergiitungsgruppen untersucht

hat (vgl. dazu das Urteil des Senats vom 16. Mai 1979

- 4 AZR 680/77 -, [demnichst] AP Nr. 23 zu §§ 22, 23

BAT 1975, mit wveiteren Nachweisen),

Dabei filthrt das lLandesarbeitsgericht zu den Merkmalen

der VergGr. II a BAT Fallgruppe 1 lediglich aus:

"Der Klager verfiigt iiber eine abgeschlossene
Hochschulbildung. Er iibt auch unstreitig eine
dieser Ausbildung entsprechende Tatigkeit aus.

Er erfiilllt damit - das wird vom beklagten
Land auch nicht bestritten ~ die Tatigkeitsmerk-
male der VergGr. II a Fallgruppe 1 BAT."

Demgegeniiber riigt die Revision fehlerhafte Rechtsan-

wendung, indem das Landesarbeitsgericht von einem in

dieser Form nicht existenten "Normalakademiker" der

VergGr. II a BAT Fallgrupppe 1 ausgehe., Das Landesarbeits-
gericht iibersehe vweiter, daB im Normalfall der Verwaltungs-
angestellte der VergGr. II a BAT Fallgruppe 1 auf einem
engbegrenzten Spezialgebiet zu arbeiten habe, was beim

Kldger nicht der Fall sei.

Diese Einwendungen der Revision greifen nicht
durch. Sie werden weder dem Wortlaut noch dem Sinn und
Zweck der tariflichen Regelung der VergGr., II a BAT Fall-
gruppe 1 gerecht. Danach wird in der ersten Alternative
eine abgeschlassene wissenschaftliche Hochschulbildung
gefordert, iiber die der Klidger als Sozialwissenschaftler
verfiigt, Die Merkmale fordern aber dariber hinaus eine
"entsprechende T&atigkeit", d.h, eine Tdtigkeit, die in
einem fachlichen Bezug zu der jeweiligen wissenschaftlichen
Hochschulbildung des Angestellten stehen muB (vgl. das
Urteil des Senats vom 23. Mai 1979 - &4 AZR 576/77 -,
[demndchst] AP Nr. 24 zu §§ 22, 23 BAT 1975). Der dabei
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erforderliche innere Zusammenhang zwischen der Hochschul-
bildung des Kl&dgers und den fachlichen Erfordernissen
seiner Tadtigkeit wird indessen vom beklagten Land in

Zyeifel gezogen und vom Arbeitsgericht verneint.

Ersichtlich stellt daher das Landesarbeitsgericht
zu Gunsten des Kl&dgers auf die zweite Alternative der
Tdtigkeitsmerkmale der VergGr., II a BAT Fallgruppe 1
ab, die zwar keine akademische Ausbildung des Angestellten
verlangt, wohl aber "akademischen Zuschnitt" der T&atigkeit,
d.h, die Befdhigung, wie ein einschldgig ausgebildeter
Akademiker Zusammenh&nge zu lberschauen und Ergebnisse
zu entvickeln. Im Gegensatz zur ersten Alternative der
Tdtigkeitsmerkmale ist das bei der zweiten Alternative
aber auch dann rechtlich méglich, wenn die betreffenden
Arbeitsvorgidnge des Angestellten ohne unmittelbaren Bezug
zu einer konkreten akademischen Fachdisziplin ein Urteilsver-
mogen, einen Bildungsstand und ein Allgemeinwissen eines
gleich in welchem oder welchen Fachgebieten ausgebildeten
Akademikers, also eipne nicht fachspezifische, sondern
eine allgemeine akademische Qualifikation fordern (vgl.
auch dazu das Urteil des Senats vom 23, Mai 1979 - 4
AZR 576/77 -, [demnichst] AP Nr. 24 zu §§ 22, 23 BAT
1975, mit weiteren Nachweisen). Wenn das vom Landesarbeits-
gericht zu Gunsten des Klidgers unterstellt wird, so ist
es entgegen der Meinung der Revision jedenfalls bei der
VergGr. II a BAT Fallgruppe 1 vom zutreffenden Rechtsbegriff
des "sonstigen Angestellten" der zweiten Alternative
ausgegangen und stellt damit eher zu geringe, aber jedenfalls
nicht zu strenge Anforderungen.Dabei kommt es entgegen
den Ausfiihrungen der Revision auch nicht auf die jeweilige

fachliche Breite des Arbeitsgebietes des Angestellten an.

Das Landesarbeitsgericht verneint mit revisionsrecht-
lich nicht zu beanstandender Begriindung beim Kl&ger die
Erfillung der Merkmale der VergGr. I b BAT Fallgruppe
1. Diese erfordern, wie das Landesarbeitsgericht im einzel-
nen tarifkonform und in Ubereinstimmung mit der Recht-
sprechung des Senats ausfiihrt, gegeniiber den Merkmalen
der VergGr. II1 a BAT Fallgruppe 1 eine zweifache Qualifizierung
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durch die "besondere Schwierigkeit" und auBerdem durch
eine entsprechende "Bedeutung des Aufgabenkreises", die
sich beispielsweise aus dessen GriBe, der auBerordent-
lichen Bedeutung der zu bearbezitenden Materie sowie den
Auswirkungen der Tdtigkeit fiir den innerdienstlichen
Bereich und die Allgemeinheit ergeben.kann. Dabei wird,
vie das Landesarbeitsgericht ebenfalls mit Recht hervorhebt
und berilicksichtigt, jeweils eine betrachtliche, gewichtige
Heraushebung verlangt (vgl. dazu die Urteile des Senats
vom 16. Mai 1979 - 4 AZR 680/77 -, [demnichst] AP Nr,

23 zu §§ 22, 23 BAT 1975, sowie AP Nr., 8 zu §§ 22, 23

BAT 1975, auch zum Abdruck in der Amtlichen Sammlung

des Gerichts bestimmt, mit weiteren Nachweisen).

Ohne VerstoB gegen die Denkgesetze und allgemeine
Erfahrungssédtze, bei Berilicksichtiqung des gesamten beider-
seitigen Parteivorbringens sowie bei Unterstellung des
gesamten Tatsachenvortrages des Kldgers kommt das Landes-
arbeitsgericht unter Beibehaltung der zutreffenden Rechts-
begriffe im Rahmen des ihm insoweit zukommenden Beurtei-
lungsspielraumes zu dem revisonsrechtlilch nicht zu bean-
standenden Ergebnis, daB die Tatigkeit des Kldgers nicht
den Erfordernissen der VergGr. I b BAT Fallgruppe 1 entspricht.
Dabei hat das lLandesarbeitsgericht seine entsprechende
tarifrechtliche Uberpriifung auf dessen gesamte Tdtigkeit
ausgedehnt und damit auch § 22 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz
2 BAT n.F. Rechnung getragen.

Auch die demgegeniiber erhobenen Einwendungen der
Revision sind unbegriindet. Soweit mit ihr die Subsumtion
des Sachverhalts unter die tariflichen Tdtigkeitsmerkmale
geriigt wird, libersieht der Kldger, daB diese in Ausiibung
des ihm insoweit zustehenden Beurteilungsspielraumes
Sache des Tatsachengerichtes und durch das Revisionsgericht
nur beschrédnkt iberprifbar ist. Entgegen den weiteren
Ausfihrungen der Revision kommt es nach den fiir die recht-
liche Beurteilung allein maBgeblichen Tatigkeitsmerkmalen
auch weder darauf an, wie "spektakuldr" die Aufgaben
des Klégers waren, noch darauf, ob und inwvieweit er eine
presserechtliche Verantwortung zu tragen hatte. Damit
sind der Hauptantrag und der Hilfsantrag des Kl&dgers
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Unbegriindet sind auch die prozessualen Rigen der
Revision. Soweit der Klager unter Berufung auf § 139
ZP0 ausfihrt, wenn er danach gefragt worden widre , hiédtte
er vor dem Landesarbeitsgericht ausgefiihrt, welche sonsti-
gen Universitédtsangestellten nach der VergGr. I a BAT
verglitet wiirden, geht dieser Vortrag schon deswegen fehl,
wveil dieselbe Riige bereits in der Berufung angebracht
und mit Recht vom Landesarbeitsgericht fir unbegriindet
gehalten worden ist., Fiir die Entscheidung des Rechtsstreits
ist es ndmlich unerheblich, welche sonstigen Angestellten
in anderen Abteilungen der S Universitdtsver-
valtung nach VergGr. I a BAT oder wie Angestellte mit
den Aufgaben des Kldgers an anderen Universitédten vergiitet
verden (vgl. auch dazu das Urteil des Senats vom 23.
Mai 1979 - &4 AZR 576/77 -, [demndchst] AP Nr. 24 zu §§
22, 23 BAT 1975, mit weiteren Nachweisen). Insoweit kann
sich der Kladger auch nicht etwa auf den dem Arbeifsver-
tragsrecht zugehtrigen Gleichbehandlungsgrundsatz stiitzen,
da die von ihm herangezogenen Angestellten der Universitit

S andere Aufgaben wahrnehmen als er.

Wie das Landesarbeitsgericht richtig ausfihrt, ist
auch rechtsunerheblich, welche Auffassung die Rektoren-
konferenz zur Frage der Eingruppierung von Pressereferen-
ten der Universitdten vertritt. Entscheidend ist demgegen-
iber allein, ob beim Kldger die anzuwendenden tariflichen
Tatigkeitsmerkmale erfiillt sind. Weiter verkennt die
‘Revision, daB Rechtsfragen nicht Sachverstdndigen zur
Begutachtung iiberlassen wverden diirfen, sondern durch
die Gerichte selbst zu entscheiden sind (vgl. das Urteil
des Senats vom 16. Mai 1979 - 4 AZR 680/77 -, [demndchst]
AP Nr. 23 zu §§ 22, 23 BAT 1975, mit weiteren Nachweisen),
Die auf § 278 Abs. 3 ZPO gestiitzte Riige der Revision
ist schon deswegen unbegriindet, weil sie sich auf Vortrag
bezieht, den der Klidger erstmals in der Revisionsinstanz
angebracht hat,

Die Kosten seiner erfolglosen Revision trédgt der
Kldger nach § 97 Abs. 1 ZPO.

Zugleich fir den wegen Urlaubsabwesenheit
an der Unterschriftsleistung verhinderten
Vorsitzenden Richter Dr. Neumann
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