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Gesctz: BAT § 22 Anlage 1a - VergGr. III i.d. Fassung des
3. Anderungstarifvertrages vom 8. November 1962

Leitsatze:

1. Wenn die Tarifnorm der VergGr. III der Anlage 1 a zum
BAT in der Passung des 3. Anderungstarifvertrages vom
8. November 1962 "sonstige Angestellto", dic aufgrund
gleichwertiger Fghigkeiten und ihrer Erfahrungen cent-
sprechendc Tatigkeiten ausiiben, Angestellten mit abge-~
schlosscner wissenschaftlicher Hochschulbildung und
mit entsprecchender Tatigkeit gleichstellt, so bedeutet
das: »

a) dic "sonstigen Angestellten" miissen Fihigkeiten
besitzen, die denen der Angestellten mit abgescnlos-
sencr wissenschaftlicher Hochschulbildung gleich-
wertig sind; . .

b) einc "entsprechende Tatigkeit" liegt dann vor, wenn
die auszuiibende Tatigkeit solche gleichwertigen
Féhigkeiten auch erfordert; '

¢) dabei wird nicht vorausgesctzt, daB der Angestcllte
bei der ihm Ubertragencen Tatigkeit Jjederzeit alle .
von ihm geforderten Féhigkeiten einzusetzen hat.

2. Hat der Angestellte keine "entsprechende Tgtigkeit"
auszuiiben, die Fghigkeiten erfordert, die dencn der
Angestellten mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulbildung gleichwertig sind, dann hat er zeinen
Ansvruch auf Vergutung nach VergGr. III BAT, sclbst
wenn er "glecichwertige Fahigkeiten" besitzen sollie.

Aktenzeichen: 4 AZR 433/66 ,
Urteil des BAG vom 26. Juli 1867 LAG Diisseldorf
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2 Sa 27/65 Disseldorf (K&ln) 5’

Verkindet

Im Namen des Volke”sz!

an 26. Juli 1967

gez. MiBler,

Angestellter o
als Urkundsbeamter Ul'tﬂll
der -Geschéftsstelle In Sachen

W

www.prinz.law

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der miindlichen Verhandlung vom 26, Juli 1967 durch den

Senatsprisidenten Dr. Poelumann, die Bundesrichter Dr.
Pecher und Dr. Neumann sowie die Bundesarbeitsrichter
Schulz-Rupp und Strempel fiir Recht erkannt:

Die Revision des Kldgers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Diisseldorf vom 29, August
1066 - 2 Sa 27,/65 ~ wird auf Kosten des Kldgers

zuriickgewiesen.
Von Rechts wegen!
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Tatbestand:

W e e s S Gote I P Vew Tt

Der Klager ist in der AuBenstelle des Landesausgleichs-
amts bei der Bezifksregierung X als Sachbearbeiter fir
Bewertungsfragen der Hauptentschddigung tatig. Seine Vergitung
richtet sich seit dem 1. Januar 1960 nach VergGr, IV a TO.A
bzw. BAT.

Zum Aufgabenbereich des Kligers gehdrt die Uberwachung
der sachlich richtigen Bearbeitung von Hauptentschadigungs-
ensprichen mit Rechtsanspruch sowie der vorausgegangenen
Bewertung und Feststellung der Vermdgensschiden durch die
drtlichen Ausgleichsstellen im Regierungsbezirk K .. Dem
KlBger obliegt auflerdem die Schulung und'Anweisung der Sach-
bearbeiter der Ausgleichsémter.

Der Kléger ist der Ansicht, er erfiille die Tatigkeits-—
merkmale der VergGr. III BAT in der Fassung des Anderungstar1f~

vortrqp'vom 8. November 1962. Mit der Klage begehrt er die
Feststellung der Verpflichtung des beklagten Landes, ihn
ab 1. Februar 1963 entsprechend einzustufen.

Das beklagte Land hat KlagabWeisung beantragt, es hdlt
die tariflichen Tatlgkeltsmerkmale der vom: Klager beanspruch~
ten Vergutungsgruppe nicht fur erfiillt.

Das Arbeitsgericht hat ‘die Klage abgevwiesen. Die dagegen
vom Klédger eingelegte Berufung ist vom Landesarbéitsgericht
zuriickgowiesen worden. Mit deér zugelassenen Revision verfolgt
der klager den Klageanspruch welter, das beklagte Land blttet
um Zuruckmelsung der Rev:.s:Lon°

PRl ) L=

Die Revision hatte keinen Eri‘olg°

Der Streit der Parteien geht alleln darum, ob dem Klager
ab 1. Februar 1963 aufgrund des damals geltenden 3, Tarifver-
trages zur iAnderung des BAT vonm 8. November 1962 wdhrend der
Geltung dieses Tarifvertrages, das ist bis zum 31. Dezember
165, nach der von ihm auszuiibenden Tétigkeit die Verglitung
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nach der VergGr. III BAT zusteht. Die hier in Betracht
kommenden Tatigkeitsmerkmale dieser Verglitungsgruppe lau-
ten in der Fassung des 3. Knderungstarifvert:ages:

Angestecllte mit abgeschlossener wissenschaft-
licher Hochschulbildung und mit entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Angestcllte, -die. auf
Grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer

Erfahrungen entsprcchende THtigkeiten ausiiben.

Da der Kldger eine abgeschlossene Hochschulbildung niecht
besitzt, kommt als Anspruchsgrundlage nur die zweite
Alternative der "sonstigen Angestellten" in Betracht.,

Zur Auslegung dieser zweiten Alternative der
Tarifnorm fiihrt das Landesarbeitsgericht aus: Bercits zu
der fritheren Fassung dieser Fallgruppe in der TGA habe das
Bundesarbeitsgericht in seinem Urteil vom 26. Juni 1957
(BAG #, 295 = AP Nr. 22 zu § 3 TOA) das Merkmal der Gleich=-
wertigkeit nicht auf die Ausbildung, sondern auf dic Lei-
stungen bezogen und gefordert, daBl der Angestelltc fEhig
sein miisse, Leistungen zu erbringen,_dié den Leistungen
von Angestellten mit abgeschlossener Hochschulbildung
gleichwertig seien; weiter miisse der zugewiesene Dicnst-
posten solche Leistungen auch erfordern, d. h. es miisse
sich um eine Tétigkeit,handéln, die eine #hnlich griind-
liche Beherrschung eines entsprechend umfangréichen Wis-
sensgebietes verlange wie die T&tigkeit des Angestellten

‘mit abgeschlossener Hochschulbildung. Das Landesarbeits-~

gericht meint, diese-Auslegung'werde auch- der neuen Fas-
sung der Tsétigkeitsmerkmale gerecht, wenn nunmehr gleichnv
wertige Fahigkeiten und Erfahrungen verlangt wiirden, auf-
grund deren der Angestellte eine'Tétigkeit auszuiiben in
der Lage sel, wie sie sonst normalerweise dem Angestcllten
mit abgeschlossener Hochschulbildung obliege.

Dem kann insofern nicht uneingeschrinkt gefolgt wer-

‘den, als das Landesarbeitsgericht das Merkmsl der "glcich-

wertigen Féhigkeiten" allein auf die zu erbringenden Lei-
stungen bezichen will. Es trifft zwar zu, daB das Bundes-
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arbeitsgericht in der genannten Entscheidung fiir den in der
alten Fassung der TQA verwendeten Begriff des "gleichwertigen
Angestellten" diese Auffassung vertreten hat. Die neue Fassung
des 3. Anderungstarifvertrages ldRt diese Auslegung aber nicht
in gleicher Weise zu. Mit ihr haben sich die Tarifpartner be-
wulit an dieselbe Formulierung gehalten, wie sie der Tarifver-
trag liber die Eingruppierung von Meistern und technischen An-
gestellten vom 14. Juni 1956 in den Verglitungsgruppen VI b bis
1V a fiir die technischen Angestellten eingefithrt hatte (vgl.
Clemens-Scheuring-Steingen~-Gorner-Opalke BAT Teil II BL Anm.
13%). Bei diesen Fallgruppen hatte das Bundesarbeitsgericht
schon in Entscheidungen vom 18. Mai 1960 (AP Nr. 64 zu § 3
TOA) und 20. Juli 1960 (BAG 9, 337 = AP Nr. 71 zu § 3 TOA)

das Tatigkeitsmerkmal "sonstige Angestellte, die auf Grund
gleichwertiger Fdhigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiiben" dahin ausgelegt, daB diese Angestellten
Fehigkeiten besitzen missen, die denen der zuvor genannten
Angesteilten mit Fachschulbildung gleichwertig sind; eine
"entgprechende Tétigkeit" liege dann vor, wenn die auszu-~
Ubende Tétigkéit solche gleichwertigen Féhigkeiten auch er-
fordere; jedoch werdé nicht voraufﬁgsqggt,,daﬁ der Angestellte
bei der ihm lbertragenen Tétigkegtvéyfé von ihm geforderten
Féhigkeiten einzusetzen habe. Entsprechendes gilt fiir die
Fallgruppen der Diplombibliothekare, fir die der Tarifver-
trag vom 15. Januar 1960 die gleiche Formulierung iibernommen
hat (vgl. BAG 14, 275 = AP Nr. 101 zu § 3 TOA).

Danach- erfordert die Tarifnorm zundchst einmal, daB der
Angestellte im Vergleich zu einem Angestellten mit abgeschlos-
soner Hochschulbildung gleichwertige Fséhigkeiten besitzt. Dal
das Landesarbeitsgericht hieriiber keine Feststellungen ge~
troffen hat, ist jedoch fiir den Bestand seiner Entscheidung
unschédlich. Denn es ist ohne Rechtsverletzung zu dem Erged-
nis gelangt, daB der Kldger keine entsprechende Tdtigkeit
auszsuiiben hat, die solche'gieichwerﬁigen Féhigkeiten erfordert.
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Hierzu fihrt das lLandesarbeitsgericht aus: Dic vom
Kldger benctigten Fachkenntnisse beschriankten sich auf
ein Teilgeblet des Lastenausgleichsgesetzes mit den dazu
ergangenen Durchfﬁhrungsvorschriftén und Erlassen, auf
einige wenige Vorschriften des Feststellungs- und Bever-
tungsgesctzes und auf vereinzelte Vorschriften weiterer
Gesetze. Diese Kenntnisse charakterisierten sich als
Spezialkenntnisse, was das Landesarbeitsgericht ersicht-
lich im Sinne einer Begrenztheit, nicht eines zusédtz-
lichen Wissens verstanden wissen will. Das MaBl an Wisscn
und Wissensbeherrschung, das vom Kléger gefordert werde,
gehe nicht iliber die Anforderungen hinaus, die an dic Fda-
higkeiten einer Person des gehobenen Dienstes zu stellen
seien. Gegeniiber den Hauptentschédigungssachbearbeitern
der ortlichen Ausgleichsdmter werde von ihm nur dic
bessere Beherrschung der fir das erwdhnte Sachgebiet er-
forderlichen Gesetze, Vorschriften und Erlassec verlangt.
Das bedeute nur eine Vertiefung der Kenntnisse, die bes-
serc Ubersicht iiber die in Betracht kommernden Bestimmun-—
gen, schlieBlich auch die Verfolgung wvon Rechtsprechung
und Lehre, um zumindest in grundsatzlichen Fragen eincn
Uberblick zu haben.

Diese tatsdchlichen Feststellungen, gegen die keine
Verfahrensrigen von der Revision erhoben worden sind,
tragen die Beurteilung des Landesarbeitsgerichts. Wie es
bei einem Angestcllten mit abgeschlossener Hochschulbil-
dung der Annahme einer "entsprechenden Tdtigkeit" nicht
entgegenstehen wiirde, daB er nur auf einem Ausschnitt

seines Faches tdtig wird und nicht die ganze Breite scines
Wissens einzusetzen braucht, so gilt das auch fiir den Ein-

satz eines gleichwertigen Wissens und Konnens cines
"sonstigen" Angestellten. Die Tatigkeit muB aber dic ab-
geschlossene Hochschulbildung bzw. gleichwertige Finig-
keiten gleichwohl erfordern, d. h. die Téatigkeit auf
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cinem Teilgebiet eines akademischen Faches oder eines ent-
sprechend groflen Wissensgebiétes muB nicht nur Kenntnisse
auf diesem Teilgebiet voraussetzen, sondern auch die Befdhi-
gung, Zusammenh@nge zu Ubersehen und Ergebnisse so selbstindig
zu entwickeln, wie es eine abgeschlossene Hochschulbildung
cder gleichwertige Fihigkeiten erst ermdglichen. Der "Zuschnitt"
der Titigkeit muB also, obwohl die Tétigkeit- wie es in der
Regel ist - sich nur auf einen Ausschnitt des beherrschten
Wissensgebietes erstreckt, eine abgeschlossene Hochschulbil-
dung oder gleichwertige Fahigkeiten erfordern. Das hat das
landesarbeitsgericht flir die dem Kliger zugewiesene THtigkeit
ohne Rechtsfehler verneint. Es 188t insoweit weder eine Ver-
kennung der Tarifbegriffe noch VerstiBe gegen Denkgesetze
oder allgemeine Erfahrungssdtze erkennen, sondern hdlt sich
in dem der Tatsacheninstanz gegebenen Beurteilungsspielraum.
Innerhalb dieses Rehmens kann seine Bewertung nicht, wie die
Revision es begehrt, vom'Revisionséericht durch eine dem Kli-
ger glinstigere Beurteilung der.von“ihm‘éeforderten Fahigkei-
ten unter dem Gesichtspunkt der Gleichwertigkeit mit einer
_abgeschlossenen Hochschulbildurng ersetzt werden.

Fehl geht auch der Angriff der Revision, es ergebe sich
entgegen der Meinung des Landesarbeitsgerichts aus den Vor-
schriften des Lastenausgleichsgesetzes, dafl ein beim Lgndes—
gusgleichsamt mit Bewertungsfrégen der Hauptentschadigung
betrauter Sachbearbeiter die Tatigkeitsmerkmale der VergGr.III
in der Fassung des 3. ﬁnderungutarlfvert rages vom 8. Novenber
1062 erfiille. Es trifft nicht zu, daB nach § 311 Abs. 2 in
Verbindung mit § 308 Abs. 4 LAG ein solcher Sachbearbeiter
dic Befdhigung zum hCheren Verwaltungsdienst haben solle.
Diese Bestimmungen besagen, d4all mit dem bezeichneten Dienst-
rosten nur Personen zu betrauen sind, die dafiir die erfor-
derliche persdnliche und fachliche Eignung besitzen; die
fachliche Eignung ist in der Regel anzunehmen, wenh die Be-
féhigung zum hoheren Verwaltungsdienst nachgewiesen ist.
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Daraus ist aber nicht umgekehrt zu schlieBen, daB ein
solcher Dienstposten nach der Auffassung des Gesetzgecbers
die Befdhigung zum héheren Verwaltungsdienst erfordere;
sondern es darf nur dann, wenn jemand diese Befdhigung
besitzt, von der Prufung seiner fachlichen Eignung in der
Regel abgesehen werden.

Die Kosten seines erfolglosen Rechtsmittels fallen
gemiB § 97 Abs., 1 ZPQ dem Kliger zur Last.

Senatsprédsident Dr. Poelmann
‘hat Urlaub.

gez. Dr. Pecher Dr. Neumann Dr. Pecher
Strempel Schulz-Rupp
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