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In Sachen

hat der Viertc Senat des Bundesarbeitsgerichts in seiner
Sitzung vom 11. Januar 1961 beschlossen:

Die Revision des Kldgers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Niedersachsen vom 23. Septem-
ber 1960 - 3 Sa 68/60 -~ wird auf Kosten des Kla-
gers als unzuldgssig verworfen,

Grinde:

, . atellter bei der
Der Kldger ist seit Juni 1957 als angeste

- s . ftigt und er-
sandeskriminalpolizeistelle Hildesheim peschs

iat der finsicht,

hglt die Verglitung der VergGr. VIII TO0.4A. EX VvII TO.4 ent-
dafl seine Titigkeit den Merkmalen der Ve rgl¥e n die Zahlung
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und VII TO.A fir die Zeit vom 1. Juli 1957 bis 30.September 1958
in Hohe von 315.- DM. Das Arbeitsgericht hat dic Klage abgewie-
sen., Das Landesarbeitsgericht hat die Berufung des Kligers zu-
riickgewiesen., Die Revision ist weder vom EBerufungsgericht zuge-
lassen worden, noch ist sie nach dem Streitwert statthaft. Der
Klgger stitzt die Statthaftigkeit seines Rechtsmittels auf Di-
vergenz des angefochtenen Urteils von den Entscheidungen des
Bundesarbeitsgerichts vom 26, lai 1955 - 2 AZR 50/54 - und vom
20. Januar 1960 - 4 AZR 501/57 (AP Nr. 6 und 56 zu § 3 T0.4).
¥ine den Revisionsweg gemidB § 72 Abs. 1 Satz 2 ArbGG erdffnen-
de Divergenz liegt jedoch nicht vor.

Eine Abweichung von dem Urteil des Bundesarbeitsgerichts
#P Nr. 6 zu § 3 TO.A sieht die Revision darin, dafB das Landes-
arbeitsgericht dem Umstand, daB nach der Behauptung des Klidgers
seine Tdtigkeit friher von Beamten der Besoldungsgruppe A 7
versehen worden sei, keine Bedeutung beigemessen habe, Nach
der Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts sei aber bpei éer
Auslegung der in der Verglitungsordnung der TO.A enthaltenen
allgemeinen Rechtsbegriffe die Auffassung der beteiligten Be-
rufskreise zu beriicksichtigen; dabei kdnne es von Bedeutung
sein, welchen Dienstgrad Beamte, die die gleiche Tatigkeit wie
der Angestellte verrichteten, regelmé&fig innehdtten,

Line Abweichung in einem Rechtssatz, wie sie eine Diver-
genz im Sinme von § 72 Abs. 1 Satz 2 ArbGG voraussetzt, liegt
jedoch nicht vor. Das Landesarbeitsgericht stellt nicht den
Rachtssatz auf, daB es auf die Anschauung der beteiligten Be-
rufekreise nicht ankomme. Es sagt auch nicht, daB flir die Er-
mittlung dieser Anschauung die Besoldung der mit gleicher Td-
tigkeit betrauten Beamten grundsitzlich ohne Bedeutung sei.
Vielmehr stellt es fest, daB die Beschdftigung von Beamten der
Besoldungsgruppe AT mit einer‘Tétigkeit, wie sie der Kliger
versehe, aus einer Zwangslage heraus geschehen sei, well ném-
lich bei der Xriminalpolizei die Besoldungsgruppe A 7 die Ein-
gangsgruppe fiir Beamte sei. Daraus schlieBt das Landesarbeits-
gericht, daB in der Betrauung dieser Beamten mit einer Tdtig-
keit, wie sie der Kliger ausiibe, eine Anschauung der bveteilig-
ten Berufskreise, die bei der Auslegung der Tatigkeitsmerkmale
der TO.A herangezogen werden konnte, nicht zum Ausdruck komme.,
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Das ist eine tatsdchliche Feststellung, aber keine Abweichung
von dem genannten Urteil des Bundesarbeitsgerichts in einer
sfrage.

Im {ibrigen koénnte die Entscheidung in AP Nr. 6-zu § 3
T0.A soweit dort der Besoldung von Beamten fiir die Bewertung
der Tétigkeit eines Angestellten nach den Merkmalen der TO.A
Redeutung beigemessen wird, zur Begriindung einer Divergenz
nicht mehr herangezogen werden, weil sie insoweit durch die
spétere, aber vor dem ErlaB des angefochtenen Urteils liecgenden
Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts iiberholt ist (ﬁglo
RAG 7, 64 /687; 8, 181 /[199/).

Die Revision geht auch fehl, wenn sie eine Divergenz des
angefochtenen Urteils von der Entscheidung des Bundesarbeits-
gerichts AP Nr. 56 zu § 3 TO.A darin sieht, daB das Landes-
arbeitsgericht nicht geniigend erdrtert habe, weshalb die dem
Kliger obliegenden routineméssigen Verrichtungen nicht die
loerkmale der VergCGr. VII TO.A erfillten, wie es das angefoch-
tenc Urtedl des Bundesarbeitsgerichts verlange. Insoweit handelt
¢s sich um eine Frage der materiellen LErfolgsaussicht der Re-
vision., Eine die Statthaftigkeit der Revision begrindende Ab-
weichung des angefochtenen Urteils von der angezogenen Entschei-

dung des Bundesarbeltsgerichts in einer Rechtsfrage, d.h. gleich-
sam in abstracto (vgl. BAG, AP Nr. %6 zu § 72 ArbGG 1953), ist
nicht zu erseten,

Die Reviision des Kligers war danach auf seine Xosten

nrulidssig zu verwerfen, well sie nicht statthaft ist
74 Abs., 3 ArbGG, 97 Abs. 1 ZP0).
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