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Aktenzeichen: 4 AZR 432/81
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 23, November 1983
- 4 AZR 432/81 -

I. Arbeitsgericht Bremen Urteil vom 4. September 1980
-1 Ca 127/80 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 4. August 1981
Bremen

- 4 sa (5 H) 216/80 -

%

Fiir die Amtliche Sammlung: Nein
Fir die Fachpresse: Ja

Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung einer Psychagogin

Gesetz: BAT 1975 §§ 22, 23; Anlage 1 a VergGr.
IV a (Psychagogin)

Leitsatz: Eine gepriifte und staatlich anerkannte
Pasychagogin {ibt auch in einem Kranken-
haus T&tigkeiten der VergGr. IV a BAT

aus.

Hinweise des Senats:

Fiir Stadtgemeinde Bremen gilt Bund/Linder-
Fassung des BAT
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4 AZR 432/81
4 Sa (5 H) 216/80 Bremen

Vorkindet an Im Namen des Volkes!

23,

Haust,
Regierungshauptsekretidrin .
als Urkundsbeamter Urteil
der Geschéftsstelle
In Sachen
PP.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 23, November 1983 durch den Vor-
sitzenden Richter Dr. Neumann, die Richter Dr., Feller und
Dr, Etzel =sowie die ehrenamtlichen Richter Gossen und Hamm
fiir Recht erkannt:

Die Revision der Klégerin gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Bremen vom 4, Au-
gust 1981 - 4 Sa (5 H) 216/80 - wird auf

Kosten der Klégerin zuriickgewiesen,

Von Rechtas v e gen!
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Tatbestand:

Die Klégerin ist staatlich anerkannte Psychagogin, Sie
hat am Institut flir Psychotherapie und Tiefenpsychologie
in Heidelberg Psychagogik studiert und das Studium mit ei-
ner Priifung erfolgreich abgeschlossen. Seit 1955 steht sie
in den Diensten der Beklagten. Die Parteien haben in einem
formularvertrag vom 8., Juli 1970 die Anwendung des Bundes-
Angestelltentarifvertrags vom 23, Februar 1961 (BAT) und
der diesen ergénzenden oder &ndernden Tarifvertridge auf das
Arbeitsverhidltnis vereinbart, Die Kligerin erhidlt seit 1.
April 1970 Vergiitung nach VergGr. III BAT,

Ab 1969 war die Kl&gerin als Leiterin der Psychothe-
rapie~AuBenstation der Klinik fir Kinder- und Jugendpsych-
iatrie in B tdtig. Im Jahre 1977 erhielt
die Klinik neue Geb&ude und nennt sich nach der Umorgani.
gsation nunmehr "Zentralkrankenhaus B ", Die Psycho-
therapie-AuBenstation wurde aufgelést und in das Zentral-
krankenhaus integriert. Innerhalb der Klinik fiir Kinder-
und Jugendpsychiatrie wurde die Kl&dgerin Leiterin des Funk-
tionsbereichs "Analytische Therapie bei Kindern und Jugend-
lichen", ohne daB damit eine Knderung ihres Aufgabengebiets
verbunden gewesen wédre. Danach cbliegen ihr folgende Auf-

gaben:

"Langfristige analytische Einzel-
und Gruppen-Psychotherapie bei 10
- 14 Kindern und/oder Jugendli-
chen mit ambulanter Nachbetreuung
in 1 - 3 Féllen; begleitende Psy-
chotherapie der Bezugspersonen,
Familientherapie; autogenes Trai=-
ning, Sprach- und Atemtherapie,
Rhythmik, Musiktherapie; Durchfih-
ren ergénzender Anamneseerhebung,
Diagnostik und Therapie stations-
ibergreifend in der Klinik bei
konsiliarischen Untersuchungen
(3 - 6 Falle im Monat) und bei der
Betreuung von einzelnen F&llen in
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der Kinderklinik S

(z. Zt, 2 F#lle); Beteiligung an
der Teamarbeit durch fachliche An-
leitung und Schulung der Mitarbei-
ter, intern an deren Weiterbildung,
extern an der Uffentlichkeitsar-
beit."

Soweit die Kl&gerin im klinischen Bereich mit den auf
anderen Stationen t#tigen Arzten zusammenarbeitet, nimmt
sie folgende Aufgaben wahr:

"Einzelfallbezogene Anregungen und
Hilfen in der Ausfihrung tiefenpsy~-
chologisch orientierter Pers@nlich-
keitsdiagnostik,

Supervision in tiefenpsychologisch-
psychoanalytisch orientierter Ge-~
spridchsfihrung,

Anleitung und Supervision zur tie-
fenpsychologisch fundierten Fami-
lienberatung und Familientherapie,

Wahrnehmung von tiefenpsychologisch-
psychoanalytisch orientierten Auf-
gaben im Rahmen von Konsiliarunter-
suchungen,

Einfilihrung in die Aufgaben eines
Kinder- und Jugendlichen-Psychothe-
rapeuten bei stationiiren Patien-
ten flir Internatsstudenten der Uni-
versitit Gottingen (im Rahmen der
Aufgaben eines Lehrkrankenhauses)."

Das Erziehungs- und Pflegepersonal ist der Kliégerin
fir den Einsatz im therapeutischen Bereich unterstellt, Da-
neben ist die Klégerin als Dozentin em Institut fir P

e.V, tdtig und mit der Supervision im Rabmen
der Weiterbildung zum analytischen Kinder- und Jugendlichen-
Therapeuten sowie zur Weiterbildung ven Arzten und Psycho-
logen im Bereich der analytischen Kinder- und Jugendlichen-
Psychotherapie beauftragt,
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Die Kldgerin begehrt von der Beklagten fir die Zeit
ab 1. Februar 1978 Vergiitung nach VergGr. I b BAT. Hierzu
hat sie vorgetragen, ihre T&dtigkeit als Leiterin des Funk-
tiangbereichs "Analytische Therapie bei Kindern und Jugend-
lichen" entspreche auf psychischem Gebiet der eines Arztes
auf organischem Gebiet., Dies sei auch dem in Vorbereitung
befindlichen Psychotherapeutengesetz zu entnehmen. Dement-
sprechend miisse sie in entsprechender Anwendung der fiir Arz-
te geltenden Tétigkeitsmerkmale eingruppiert werden, Her-
anzuziehen sei insoweit VergGr. I b Fallgruppe 10 BAT, da
sie die Funktion eines Arztes ausiibe und einen selbstédndi-
gen Funktionsbereich leite, Sie erfiille auch die Titigkeits-
merkmale der VergGr., II a Fallgruppe 1 a und der VergGr.
I b Fallgruppe 1 a BAT filir "sonstige Angestellte, die auf-
grund gleichwertiger Fé&higkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tétigkeiten ausiben™. Die TAtigkeitsmerkmale der
VergGr, IV a Fallgruppe 8 des Teils II Abschnitt G Unter-
abschnitt I der Anlage 1 a zum BAT kénnten nicht herange-
zagen werden, da sie nicht im Sozialdienst, sondern in ei-
nem Krankenhaus tatig sei.

Die Klidgerin hat demgemd@B beantragt

festzustellen, daB die Beklagte
verpflichtet ist, die Kl&gerin
ab 1. Februar 1978 nach Verglr,
I b BAT zu besolden,

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie
hat vorgetragen, da der BAT in Teil II Abschnitt G Unter-
abschnitt 1 spezielle Tdtigkeitsmerkmale filir Psychagogen
enthalte, kénne nicht auf die allgemeinen tariflichen Merk-
male zurlickgegqriffen werden. Danach stehe der Klégerin le-
diglich Vergiitung nach VergGr. IV a BAT zu. Ob der Gesetz=-
geber mit dem geplanten Psychotherapeutengesetz eine Neu-
bewertung des Berufs des Psychagogen vornehme, sei vi&llig
offen, Dariiber hinaus erflille die Kl&gerin auch nicht die
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Merkmale der VergGr. I b Fallgruppe 1 a oder Fallgruppe 10
BAT.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen, In der
Berufungsinstanz hat die Kl&gerin hilfsweise die Feststel-
lung der Verpflichtung der Beklagten beantragt, die Klige-
rin ab 1. Februar 1978 nach der VergGr, II a BAT zu besol-
den, Das Landesarbeitsgericht hat die Berufung der Klége-
rin zurickgewiesen,

Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision
verfolgt die Klégerin ihre in der Berufungsinstanz gestell-
ten Klageantridge weiter, Die Beklagte beantragt Zuriickwei-
sung der Revision.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist unbegrindet, Die Vorinstanzen haben
die Klage mit Recht abgewviesen, Der Kl&égerin steht Vergii-
tung veder nach VergGr. I b noch nach VergGr., II a BAT zu.
Flir diese Forderung fehlt die Rechtsgrundlage,

Auf das Arbeitsverh#ltnis der Parteien finden die Vor-
schriften des BAT kraft einzelvertraglicher Vereinbarung
als Vertragsrecht Anwendung, Eine unmittelbare Geltung der
Tarifnormen kommt entgegen der Auffassung des Landesarbeits-
gerichts und von Schaub (Arbeitsrechtshandbuch, 5. Aufl.
1983, § 208 III 5) bei einer vertraglichen Vereinbarung des
BAT nicht in Betracht, Eine unmittelbare Wirkung kommt den
Tarifnormen vielmehr nur bei Tarifbindung beider Arbeits-
vertragsparteien nach Mafigabe von § 3 Abs. 1, § 4 Aba, 1
Satz 1 TVG zu (ebenso: Wiedemann/Stumpf, TVG, 5. Aufl. 1977,
§ 3 Rz 111). Die einzelvertragliche Vereinbarung des BAT
in einem Formularvertrag ersetzt nicht die Tarifbindung,
die nur gem#B §§ 3, 5 TVG eintreten kann, sondern soll le-
diglich aufgrund entsprechender biirgerlich-rechtlicher Uber-
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einkunft vertraglich widerspiegeln, was ansonsten tarifrecht-

lich gilt (BAG 27, 22 = AP Nr. 8 zu § 4 TVG Nachwirkung).
Diese Widerspiegelung des Tarifvertrags im Arbeitsvertrag
rechtfertigt es dann allerdings auch, da8 die in Bezug ge=-
nommenen Tarifnormen nach den allgemeinen Grundsédtzen der
Tarifauslegung auszulegen sind und demgem&B auch vom Revi-
sionsgericht unbeschrénkt ausgelegt werden kdénnen.

Im vorliegenden Fall ist der BAT in der filir den Bund

und die Linder geltenden Fassung heranzuziehen. Dies ergibt

die Auslegung des Arbeitsvertrags der Parteien vom 8. Ju=-
1i 1970, der als formularmé@Biger und damit typischer Ver-

trag der selbstindigen Auslegung durch das Revisionsgericht

unterliegt (BAG 24, 198 = AP Nr. 2 zu § 111 BBiG; BAG Ur-
teil vom 5, Mai 1955 - 2 AIR 356/54 -~ AP Nr, 1 zu § 549

ZP0). Die Parteien haben zwar im Arbeitsvertrag keine aus-
driickliche Vereinbarung liber die auf das Arbeitsverhéltnis
anwvendbare Fassung des BAT getroffen; jedoch gilt auch in-
soweit der Grundsatz, daB8 die einzelvertragliche Vereinba-

rung des BAT die tariflichen Normen widerspiegeln soll, die

fiir den Bereich des Arbeitgebers gelten. Dies ist der BAT
in der fir den Bund und die Lénder geltenden Fassung. Die
beklagte Stadtgemeinde Bremen ist nicht Mitglied eines Ar-
beitgeberverbandes, der der Vereinigung der kommunalen Ar-
beitgeberverbinde (VkA) angehdrt (vgl. Uttlinger/Breier/
Kiefer, BAT, § 1 Erl, 3), so daB aus diesem Grund der BAT
in der fir den Bereich der VKA geltenden Fassung bei der
Sta dtgemeinde Bremen keine Anwendung findet. Demgemif er-
streckt sich auch der Geltungsbereich des BAT nach § 1 Abs.
1l einerseits auf die Lénder und die Stadtgemeinde Bremen
(Buchst. b)), andererseits auf die Mitglieder der Arbeit-
geberverbénde, die der Vereinigung der kommunalen Arbeit-
geberverbinde angehdren (Buchst, e¢)). In Bremen fiilhrt der
Senat der Freien Hansestadt Bremen als Regierung deg Lan-
des Bremen zugleich auch die Geschiéfte der Stadtgemeinde
Bremen. Dies kommt auch im Arbeitsvertrag der Parteien zum
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Ausdruck, der zwischen der Freien Hansestadt Bremen und der
Stadtgemeinde Bremen einerseits und der Kldgerin anderer-
seits abgeschlossen worden ist, Die Klégerin ist also An-
gestellte des Landes und der Stadt Bremen. Das Land als Mit-
glied der Tarifgemeinschaft deutscher L3nder kann wegen der
gleichzeitigen Filhrung der Stadtregierung auch Tarifvertré-
ge fir die Stadtgemeinde Bremen abschlieBen. DemgemédB kann
auch die Tarifgemeinschaft deutscher L&nder, der das lLand
Bremen angehidrt, flir die Stadtgemeinde Bremen Tarifvertré-
ge abschlieBen. Davon ist in § 1 Abs. 1 Buchst. b) BAT er-
sichtlich Gebrauch gemacht worden. Da somit fiir die Stadt-
gemeinde Bremen der BAT in der fir Bund und L&nder gelten-
den Fassung gilt, ist davon auszugehen, daB sich auch § 2
des Arbeitsvertrags auf den BAT in der fir Bund und L&nder
geltenden Fassung bezieht.

Pie Kl&gerin nimmt fir ihre Eingruppierung folgende
Tétigkeitsmerkmale des Teils I der Anlage 1 a zum BAT in

Anspruch:

VergGr, II a Fallgruppe 4
Arzte

VergGr. I b Fallgruppe 10

Arzte in Anstalten und Heimen gemiB
SR 2 a und SR 2 e IIl, die aufgrund
ausdriicklicher Anordnung einen selb-
stéindigen Funktionsbereich inner-
halb einer Fachabteilung oder inner-
halb eines Fachbereichs leiten und
in niecht unerheblichem Umfang in
diesem Funktionsbereich t&tig sind.

Diese Tatigkeitsmerkmale werden von der Klidgerin je-
doch nicht erfillt., Die Klégerin ist kein Arzt im tarifli-
chen Sinne. Nach der Senatsrechtsprechung verwenden die Ta-
rifvertragsparteien des BAT den Begriff des Arztes im Sin-
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ne des inl#éndischen Medizinalrechts, Danach ist Arzt, wer
entweder nach MaBgabe der Bundes&rzteordnung approbierter
Arzt ist oder lber eine Erlaubnis nach § 10 Bundesirzteord-
nung verfiigt (BAG Urteil vom 20, April 1983 - 4 AZR 375/80-,
zur Verdffentlichung vorgesehen). Diese Voraussetzungen er-
fillt die Klégerin nicht.

Die Klagerin kann ihre Eingruppierung in die VergGr.
IT a Fallgruppe 4 und VergGr, I b Fallgruppe 10 BAT auch
nicht darauf stiitzen, daB sie als "sonstige Angestellte"
aufgrund gleichwertiger F&higkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tdtigkeiten wie ein Arzt ausiibt. Denn die Ta-
rifvertragsparteien haben in den VergGrn. II a Fallgruppe
4 und 1 b Fallgruppe 10 BAT sonstige Angestellte mit gleich-
vertigen F&higkeiten und entsprechenden Tidtigkeiten den Arz-
ten nicht gleichgestellt. Wenn die Tarifvertragsparteien
filr die Eingruppierung in eine bestimmte Fallgruppe des BAT
eine qualifizjerte Ausbildung fordern und dann diesen An-
gestellten sonstige Angestellte mit gleichwertigen Féhig-
keiten und entsprechenden Tdtigkeiten gleichstellen wollen,
haben sie dies ausdricklich normiert, z. B, in VergGr. II a
Fallgruppe 1 a BAT, nach der zu vergiiten sind "Angestell-
te mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung
und entsprechender THtigkeit sowije sonstige Angestellte,
die aufgrund gleichwertiger F8higkeiten und ihrer Erfahrun-
gen entaprechende Tédtigkeiten ausiliben". Ap einer solchen
Regelung fehlt es in VergGr, Il a Fallgruppe 4 und VergGr,
I b Fallgruppe 10 BAT. Daran sind die Gerichte fir Arbeits-
sachen gebunden,

Fiir die Tdtigkeit der Kligerin besteht auch keine Ta-
rifliicke, die mit den Tétigkeitsmerkmalen fir Arzte ausge-
fillt wverden kdnnte., Die Tdtigkeit der Kliagerin wird viel-
mehr von den Tatigkeitsmerkmalen der VergGr, IV a Fallgrup-
pe 8 des Teils II Abschnitt G Unterabschnitt I ("Angestell-
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te im Sozialdienst™) BAT erfaBit, die lauten:

Psychagogen mit staatlicher Anerken-
nung und enisprechender Tatigkeit.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 10}

Protokollnotiz Nr, 10:

Dem Psychagogen mit staatlicher An-
erkennung stehen Angestellte mit
einer gleichwertigen Ausbildung

als Psychagoge gleich,

Die Kldgerin libt als gepriifte und staatlich anerkann-
te Psychagogin eine entsprechende T&tigkeit aus. Wenn die
Tarifvertragsparteien den Psychagogen bei den Angestellten
im Sozialdienst eingruppieren, dann bestimmen sie damit,
daB =sie den Psychagogen im tariflichen Sinne als Angestell-
ten im Sozialdienst ansehen. Davon haben auch die Gerich-
te fir Arbeitssachen auszugehen. Der Klédgerin kann durch-
aus eingeréumt werden, daB sich seit Vereinbarung der Ta-
rifnorm der VergGr, IV a Fallgruppe B8 BAT am 19. Juni 1970
das Berufsbild des Psychagogen veréndert hat und heute qua-
lifiziertere Tdtigkeiten zum Aufgabenbereich des Psychago-
gen gehdren als friiher. Es ist aber Aufgabe der Tarifver-
tragsparteien, daraus Konsequenzen zu ziehen und gegebenen-
falls Psychagogen mit qualifizierter Tdtigkeit die Eingrup-
pierung in eine hohere Vergiitungsygruppe durch Vereinbarung
entsprechender Tarifnormen zu ermiéglichen. Dieser Aufgabe
sind sich auch die Tarifvertragsparteien bewuBt gewesen,
wvenn sie in einer Niederschrift zu den Tarifvertragsverhand-
lungen vom 12./13. Mai 1970 erklirten, daf zunichst Erfah-
rungen dariiber gesammelt werden sollen, ob es qualifizier-
te Tétigkeiten gibt, die eine héhere Eingruppierung als in
die VergBr, IV a rechtfertigen (Uttlinger/Breier/Kiefer,
BAT, Erl. 15 zu Teil II G der Anlage 1 a zum BAT, B/99.23).
Damit haben es die Tarifvertragsparteien bewuBt in Kauf ge-
nommen, daB Psychagogen auch bei einer qualifizierten Ti-
tigkeit zunéchst in VergGr, IV a Fallgruppe 8 BAT eingrup-
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piert bleiben, bis neue Tarifnormen geschaffen worden sind,
Daraus folgt zugleich, daB der Begriff des Psychagogen im
Sinne der VergGr. IV a Fallgruppe 8 BAT die Tatigkeit ei-
nes Psychagogen auch bei einem sich wandelnden Berufsbild
umfaBt, solange die Tarifvertragsparteien keine neuen Ein-

gruppierungsregelungen fiir Psyechagogen treffen, An diesen

aus Wortleut, Gesamtzusammenhang und Tarifgeschichte ersicht-

lichen Willen der Tarifvertragsparteien, der fiir die Tarif-
auslegung maBgebend ist (vgl. BAG 18, 278 = AP Nr. 117 zu

§ 1 TVG Auslegung), sind die Gerichte fiir Arbeitsaachen ge-
bunden, Das gilt um so mehr, als den Tarifvertragspartei-

en nicht verbargen geblieben sein kann, daB der Beruf des
Psychagogen heute als "Heilhilfsberuf" oder als "Heilergén-
zungsberuf" gekennzeichnet wird (vgl. Blatter zur Berufs-
kunde 2, I1 B 31, S, 1l4) und zum Berufsbild des Psychago-
gen die psychotherapeutisch-heilpddagogische Versorgung psy-
chisch gestérter Kinder und Jugendlicher gehdrt (vgl. Bliit-
ter zur Berufskunde, aaB, S. 2, 3). Wenn sie dann gleich-
wohl bei den seit 1970 vereinbarten zahlreichen Anderungs-
tarifvertrigen zur Vergiitungsordnung des BAT die Tdtigkeits-
merkmale der VergGr, IV a Fallgruppe 8 BAT unveréndert lie-
Ben, muB davon ausgegangen werden, daB sie es fiir Psyechago-
gen zunidchst bei der Eingruppierung in diese Vergiitungsgrup-
pe belassen wollten,

Der Eingruppierung der Klé&gerin in VergGr. 1V a Fall-
gruppe 8 BAT steht nicht entgegen, daB sie in einem Kran-
kenhaus beschéftigt ist. Da der Tarifvertrag insoweit kei-
nen einschridnkenden Zusatz enth&lt, umfaBt die von VergGr.
IV a Fallgruppe 8 BAT geforderte "entsprechende Tdtigkeit"
auch die Tatigkeit eines Psychagogen in einem Krankenhaus,
Davon muBten die Tarifvertragsparteien auch schon im Jah-
re 1970 ausgehen, da nach dem eigenen Vortrag der Kligerin
es schan zum damaligen Berufsbild des Paychagogen gehérte,
daB er "in klinischen Einrichtungen", "in p&diatrischen und
kinderpsychiatrischen Kliniken" tatig wurde, wie sie unter
Hinweis auf die "Bl&tter zur Berufskunde” und ein Handbuch
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zur Kinderpsychotherapie aus dem Friihjahr 1971 dargelegt
hat. Wenn die Tarifvertragsparteien dann gleichwohl fir
Psychagogen in Krankenh#usern keine besonderen T#tigkeits-
merkmale vorsahen, etwa in Teil II Abschnitt D ("Angestell-
te in medizinischen Hilfsberufen und medizinisch-technischen
Berufen”), muB8 davon ausgegangen werden, daB sie auch die
Tédtigkeiten von Psychagogen in Krankenh#dusern mit der VergGr.
IV a Falilgruppe 8 BAT erfassen wollten und die Psychagogen
auch insoweit als "Angestellte im Sozialdienst" ansazhen.
Damit gilt fiir Psychagogen nichts anderes als fir Kinder-
gértnerinnen und Kinderpflegerinnen, die ebenfalls nach Ab-
schnitt G des Teils II der Anlage 1 a zum BAT eingruppiert
sind, auch wenn sie Kinder in einem Krankenhaus betreuen.

Da die Tatigkeit der Kl&égerin in dem besonderen T&tig-
keitsmerkmal der VergGr. IV a Fallgruppe 8 BAT erfaBt ist,
kann sie keine Verglitung nach den allgemeinen Fallgruppen
der VergGr, I b (Fallgruppen 1 a - 1 e) und der VergGr,

Il a (Fallgruppen 1 & -~ 1 ¢} BAT verlangen {(Vorbemerkung

Nr. 1 zu allen Vergiitungsgruppen der Anlage 1 a zum BAT),

Im fibrigen erfiillt sie das fiir alle diese Fallgruppen er-
forderliche Tatigkeitsmerkmal der "abgeschlossenen vissen-
schaftlichen Hochschulbildung" oder der "gleichwertigen Fi&-
higkeiten" nicht. Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hoch-
schulbildung kann die Kldgerin nicht aufweisen. Sie hat am
Institut fiir Psychotherapie und Tiefenpsychologie in Hei-
delberg studiert. Dieses Institut ist keine wissenschaft-
liche Hochschule (vgl., die Protokollnotiz Nr. 1 zu den
VergGrn. I b Fallgruppen 1 a - 1 e und 1II a Fallgruppen

1 a ~1c BAT). Als sonstige Angestellte mit "gleichwerti-
gen Fihigkeiten" bendtigt die Klégerin zwar keine akademi-
sche Ausbildung, wohl aber einen "akademischen Zuschnitt®

der Tédtigkeit, d, h. die Befdhigung, wie ein einschligig
ausgebildeter Akademiker Zusammenhénge zu Uberschauen und
Ergebnisse zu entwickeln (BAG Urteil vom 21, Mai 1980

- & AZR 434/78B ~ AP Nr, 34 zu §§ 22, 23 BAT 1975), Die Kli-
gerin hat insoweit jedoch nicht vorgetragen, welche einschli.
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gigen Fiéhigkeiten sie besitzt, die iiber die Fdhigkeiten hin-
ausgehen, die sie durch die erfolgreich abgelegte Prifung
bei dem Institut fiir Psychotherapie und Tiefenpsychologie
und ihre Tatigkeit bei der Beklagten nachgewviesen hat, Nach
ihren Erkl#&rungen in der miindlichen Verhandlung vor dem Se-
nat besitzt die Kldgerin auch solche Fdhigkeiten nicht,

Die Kldgerin hat gem#B § 97 Abs, 1 ZPO die Kosten ih-
rer erfolglosen Revision zu tragen.

Dr. Neumann Dr. Feller Dr. Etzel

Gossen Hamm
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