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Gesetz BAT §§ 22, 23, Anlage 1 a, Teirl II E, Abschn 1II,
VergGr III (Leiter von groBen und sehr schwierigen
landinrtschaftlicher Betrieben mrt voller Selbstandig-
kext), dazu Protokollnotiz Nr 1, Nr 2, Nr 3,
zro §§ 253, 256

Leatsatze

1 Eine Gartenbasuabteilung eines Stzatsbades 1st gegebenen-
falls als landwirtschafllicher Betrieb im Sinne der ein-
schlagigen Tarifvorschriften der Anlage 1 a zum BAT anzu-
sehen,

2 Um das Tatigkeitsmerkmal "mit voller Selbstandigkeit”
zu erfullen, 1st es erforderlich, dafl der Betriebs-
leiter diejenigen Plane selbstandig aufstellt, die in
dem von ihm geleiteten Betrieb notwendig und ublich sind
Stellt er diese Plane nicht auf, so fehlt es an dem vorge-
namnten tariflichen Erfordernis der "vollen Selbstandig-
Leit!

3 Dag llerkmal "voller Selbstandigkesrt® i1st auch dann nicht
gegeben, wenn der Leiter des Betriebes die Einstellungen
una Entlassungen nicht selbst vornimmé und nicht dazu
legitamiert 1st, dre erforderlichen Willenserklarungen
zu Gunsten und zu lasten seines Dienstherrn (Arbert-
gebers) i1m Rechtsverkehr abzugeben

Aktenzeichen 4 AZR 432/74
Uiteil des BAG vom 25 Oktober 1972 LAG Jdamm
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+_AZR 432/71 U6

7 Sa 460/71 Homn Im Namen des Volkes!

Verkundet am
25 Olteber 1972

.e7 Ilifler, W

Angestellter
als Urkundsbeamter
der Geschaftsstelle

In Sachen

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts suf Grund
der mundlichen Verhandlung wvom 25 Oktober 1972 durch den
Voirsitzenden Richter Dr Foelmann, die Richbter Dr Neumana
und Dr Feller souire die ehrenamtlichen Richter Strempel
und Steingen fuxr Recht erkannt

Die Eevision des Klagers ge_ U te.l

aes Landesarbeitsgerichts Hoamm vom 7 Scolenber
1971 -~ 7 Ba 460/71 - urrd auf hosten des Klagers
zuruckgeule sen

Von Rechts wegen
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Der Klgoger steht seit dem Jahre 1945 als Leiter der
Gortenbavabteilung des Stastsbades O 1n einem
Arbeiil sverhaltnis zum beklagten Land Er bezieht Vergutung
nach der VergGr IV a BAT

Die Kurverwaltung des Staatsbades O glie-
dert sich — von dem Golluitzer Meier-Institut abgesehen,

J1s cine Sonderstellung einnirmt - an vier Abl i1lungen nwni-
licn Vervaltung, Wirtschaftsfuhrung, technischer und bau-
vchnischer Betrieb souire Gartenbau Fur das Staatsbad liegen
cin einheitlicher Wirtschaftsplan und ein einheitlicher
tinenzplan vor, die zusammen die Funktionen eines Hausnalts-
planes haben Fur die vom Klager geleitete Gartenbausb-
teilung besteht ein nicht der Disposition des Klagers unter-
liegender Geschaftsverteirlungsplan Ean besonderer Wirt-
schaftsplan vird fur diese Abteirlung nicht aufgestellt.
Auch ein besonderer Finanzplan und ein gesonderter Organi-
sationsplan werden dafur nicht erstellt Der Klager stellt
Jeaoch fur die Gartenbauabteilung den Voranschlag asuf, der
1n den von der Verwaltung aufgestellten "Haushaltsplan"
Lincang findet

Der vom Klager geleirtete Gartenbaubetrieb 1st ein
Te1l oes Wwirtschaftsbetriebes Staatsbad 0 im
Mittelouvnkt des Betriebes steht die Kurgartnereli Dapex
handelt es sich um einen Komplex von 1% groBen Gewacns-
hauserm Kesselhaus, Pflanzenschutzhsus, Burochaus, Hemisen,
Garagen una Nebengeocauden Der Cartnereibetrieb i1st von

Imndwirtschaitskammer in llunster als Lerr rieb 2omer-
l annt In der Gartnerel werden fur die Lureinvicabungen
Bliren und Zierpflanzen vom Samenkorn bas zur fertigen
Plflanze, 1n einer Baumschule Zierstraucher und Nadelge~
holze vom Steckling bis zur fertigen Pilanze gezogen dier-
iur stellt der Klager Ubersichtsplane zum Zinkauf von
Materialien und der Gerate auf Anzuchtplane und Be-
pflanzungsplane erarbeitel der Flager selostandig Ine

JLaw — Gesetze und Urteile o on Available on the
Kostenlos (mobile AQQ) » Google play D App Store

W Uber 200 Gesetze " ; _—
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — fiir iOS

9L yony :Somury

OYIN " B8 §§ YoeU YURQUIE(] S[e PUIS SUN[WWIESS[12)1() TP AT

1ZInyosagd


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

156

Unterhaltung und Pflege des Hauptkurp-rhes leitet er eben-
falls selbstandig Der Einsatz der in der Gartenbauabteiluing
beschafliigten 54 Arbeirtskraite vie der Einsatz der llotor-

-3 -

gerate und Iahrzeuge oblienen fem Klager.

Die luatwirkung des Klagers bei der Einstellung von
Arbe.tskraften 1st 1n einer Ver i 'es hvrri Tiors vom
14  November 1966 geregelt, die .oliwnden liortlaut hat

"1 ) Bewerbungen um Einstellung in den Dienst des
Staatsbades O sind grundsatzlich direkt
an die Verualtung des Staatsbades zu rachten

2 )} Bewerber, die bei den Abteilungen vorsprechen
mit dem Ziel, eingestellt zu werden, sind entc-
sprechend zu bescheiden d h 2zu veranlassen,
sich schriftlich unter Beifugung aller Personal -
unterlagen direkt beir der Verialtung des Staatbo-
bades zu bewerben

3 ) Die der Verualtung vorliegenden Beverbungen
werden gepruft und von mir entschieden Lrforder -
lichenfalls werden sie von mir zur Stellungnahme
den Herren Abbeilungsleitern zugelertet bzu wvezr«
ale Herren Abteilungsleiter sur personlichen Jor
stellung des Beuerbers hinzugezogen

4 ) Icn weise darauf hin, dafB die mir nicht direst

——— e p——

A i Ly vy e PPV

&ggbung@gkkgpftlg “keine ﬁg;ygksnchulfung Fincen
honnen

5 Y heiterhin weise ach darauf hin, daB 1n <einen
Yalle Bewerbern verbindlache oder unverbindlicae
ausegen rrgendwelcher Art noch Einzelheiten ooner
iorhanaene Planstellen gegeben weiden durien.'’

In Sinne aieser Verfugung wird rer 1 ( »» pei cer T~
gtellung von Gaitenfachpersonal ansehort wenn sn_eqorigc
des Stammuversonals ausscheiden, meldet er aen Bedarl vobp
Arbeitskra.ten a1 Enblassungen mimmb die aurverweltung,
vol Der hla.er .ann die Entlassung i1n Linzelfall veran-
lasse1

M1t dexr Klage bhat der Klager aire I'estsiellung cer
Veipnflichtung des beklagten Tandes begeart an .on ao
I Oktober "96% Ver,utung nach der VergGr IIL BAT zv
zahlen und 1hn 1n Qrese Vergutungsgrunpe "einzustu.cwn' Lr
hal die luffassung vertreten, er erfulle die Tat.grerls-

- -
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merkmale der VergGr III, Teal IT E, Abschmaiti II, der
Anlage 1 a zum BAT (Angestellte im Grbenbau, in der Lend-
wirtechaft und 1m Weinbau) als Leiter eines groBen und sehr
schuierigen landwiitschaftlichen Betriebes mit voller
Selbstandaigkert Die 1n der einschlagigen Protokollnobiz
aufgefuhrten Plane stelle er selbstandig auf und handele
auch 1n i1hrem Rahmen selbstandig Ausreichend sei, daf er
c. Voranschlag fur die Gartenbauabteilun r b 1le  Dir
{arrilichen Tatigkeirtsmerkmale erforderten nicht, dall er
sglbstandig Arbeitneamer einstelle und entlasse Int-
scheidend sei, daB3 er die Bewerber fachlich zu beurteilen
habe und dre Verantwortung dafur trage, daB in ausreichen-
den MaBle Arbeitskrafte vorhanden seien
Das beklagte Land hat Klageabweisung beantragt und
erwidert, es seir fraglich, ob eine Kurgartnerei uberhaupt
unter die tariflichen Tatipkeitsmerhmale falle Jeden~
falls aber seir der Klager kein Leirter cines landwviro-
schafilichen Betriebes mit ‘voller Selbstandigkeat™ im
tariflichen Sinne Die entscheidenden Plane, namlicn
Orgamisations-, Wairtschafts—- und Finanzplen, stelle er
nicht auf Seine Tatigkeit beschranke sich daher auf rein
wachliche Unterhaltungs— und Pl{legearberten Da uber Eain-
stellungen und Intlassunpgen der Kuirdirektor entscheide,
sei der Klager dafur nicht i1im tariflichen Sinne verant-
wortlaich Die bloBe Mitwirkung hierbei reiche nicht =zus
Das Arbeirtsgericht hat nach dem £lageantiag erhannt
urd den Sirertwert anf 12 172,- DM festgesevz: Das Lences-
-~ 1isgericht hat auf die Berufung des bc v Lac e
11s aibeirtsgerichtliche Uiberl abgeandert unc die flanc
abgetl1esen Mot der Pevision verfol,t der £lager sein
Klo_ebegehren uveiter Das beklagte Land beanuraght Zurvck-
weisung ael Revlision

e e e — e ——

Die Revision 18t n.chb oegrunreds
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Der Klager hat den Antrag gestellt, festzustellen,

"daB die Beklagte vervflichtet i1st, den Klager

ab 1 10 1969 nach der VergGr III BAT einzu-

stufen und zu bezahlen"
Der Anregung des ProzeBbevollmachtipten des Klagers ent-
sprechend legt der Senat diesen Klapesntrag in Uberein-
staimmung mit seiner bisherigen Rechtsprechung dahin aus
daB der Klager eine der i1m offenllichen Dienst alligemein
ublichen Eingruppierungsfeststellungshlagen erhoben hat unc
damit, wie auch sein gesamtes Sachvorbringen erkenncn leBt
die Feststellung der Verpflickhtune 7c< bekles “eon ~~ndes
begehrt, an 1hn von dem im Klagc i . bezeic 1 . n Zeil-
punkt an Jvergubtung nach der VergGr III BAT zu ~allen -
be1l dieser Antrag zugleich beinhaltet, dafl das beklagte
Land verpflichtet 1sk, dem Klager die weirberen Rechte zu-
kommen zu lassen, die mit der begehrten Vergutungsgruppe
verbunden sind Gegen den .o ausgelegten Klapeantres oe-
stehen keine prozeBrechtlichen Bedenken aus 8§ 253, 256
ZFO (vegl BAG 8, 23% = AP Nr 56 zu § 3 TO A, aucn Urteile
des Senats vom 19 April 1972 -~ 4 AZR 257/71 -, dennc.cast
AP Nr 1 zu § 1 TVG Tarifvertrage Bundesbahn, und 12
Avril 1972 - 4 AZR 227/71 -, demnachst AP Nr 1 zu §§ 22,
2% BAT Sparkassen)

fuszugehen 1st von den latigkeitsmercmalen der
VergGr TII am Abschnitt IT ces Teils II E der Anlage 1 a
zum BAT, wonach za verguten sind die

"Leiter von groflen und sehr schuierigen landwirs-
schaftlichen Bebtrieben mit voller Selbstandicgkeit’

Mat Recht hat das Landesarbeitsgericht aus,elfluart,
dafi der Rlager diese tariflachen Totigkeirisrerirale nicht
erfullt IEs 1st dabeli, wie der ( S A S}
scheidungsgrunde erkennen laBlt, 1n 1evisiorciec oilct 7nicnl
zu beanstandenuer Lieise von einer einneitl_ch zu ove joLuen-
den Gesambtiatigkeit ausgepangen (BAG AP Nr 27 zu §§ 22,
2% BAT), wofur hier insbesonderc aer enge Zusammen .an:, de~
lufgaben des slagers spricht (BAG AP N. 40 zu §§ 22, 24 & F

-6 -
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1m AnschluB an BAG 19, 7108 /7107 = AP Nr 7 zu §§ 22, 23
BAT, BAG 9, 269 /271 - 272/ = AP Nz 66 zu § 3 TO A so-
wie BAC 12, 91 /G4 -957 = AP Nr 82 zu § 3 TO A)

Obwohl das soiohl nach dem allgereinen Sprachgebrauch
wie nach der allgemeinen rechtlichen Zuordnung zieirfel-
haft erscheinen konnte, sieht das landesarbeitisgericht su-
treffend die vom XKlager geleilete Gartenbauabteirlung des
Stazatsbades O als 'landuirtschaftlichen Betrieb"
1m hier allein rechtserheblichen tariflichen Sinne an Dae
Tarifvertragsparteien haben namlich, wie sich aus der Defi-
nition unmittelbar hinter der Uberschrafi des Abschnitts II
des Teils II E der Anlege 1 a zum BAT ergibt, als Leiter
von "landuirbtschafilachen Betrieben" im tariflichen Sinne
neben sonstligen Betriebsleitern auch die Leiter von Garten-

-~

tr Louiieben gedenfalls mrterfassen wollen e 1al oy
i+ knbscheidung des Rechtsstreits unerheblich, ob im »11l-
cemeinen Rechtssinne Betriebe des Gartenbaus der Land-
wlllscnaft zuzurechnen sind

Demgegenuber kann das peklagle Land nicht erfolgreich
einwenden, es fehle im vom Klager peleiteben Betrieb an der
tur lanaviitschaftliche Betriebe charakteristischen wecnseln-
den Fruchufolge Diese mag zwar ein Kriterium fur das Vor-
lieren eines landwirtschafllichen Betriebes 1m engeren
Sinne sein, bel dem Ackerbau und Feldbewirtschaftung im
Mitbtelounkt stehen Da die Tarifvertragspartelen aper durch
auscruckliche Regelung auch die Leiter von Gartenbauone-
trieben haben miterfassen wollen, i1n cencn es elne vecnseln-
de F_uchtfolge wie 1m Ackerbau nicht gibt «esnn die Ein-
wendunz des beklapten Landes nicht durchgreifen

Weiter fuhrt das Landesarbeitsgericht sus, der Klager
ser such Leiter eines "grofen' und "sehr schwierigen' land-
wirtschaftlichen Betriecbes wobeil es darauf verweisl, dal
aas zuischen den Parteien un<tieililg sex Diese Ausfunrun, en
ipe ILmndesarbeitsgerichts 91nd zvar 1m EBErgen . sreffen!
! wit oedoch, da es sach hierbel um Rech. neoC

1ucel naheren Begrundung beourft Die hier einscnl agige
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Protokollinotirz Nr 1 bestimmt norl vt ater 11 ) daB
als 'groBe Betriebe" solche mit mehr als 60 000 Einheits-
quadratmeter Nutzflache anrusehen sind, was freilach nach
dem unstreitigen Vorbringen der Parteien fur den vom Klager
geleiteten Gartenbaubetrieb zutrifft Ebenso vird in der
Protokollnotiz Nr 2 unter 11t b) naher bestimmt, vann ein
Betrieb als 'sehr schuierig" im Sinne der Tatigkeitsmerh-
male anzusehen 19t, wobel 1m einzZelnen auf die dort unter
1121 =a) sufgefuhrten Lrschuerni sgrunde veruviesen vird Da-—
nach 18t der vom Klagper geleilefe Betrieb deswvegen als
"sehr schuierig' anrzusehen, well in 1hm nehrere Betrieps—
zweige 1m Sinne der Protokollnetiz Nr 4 erfaBt werden (7 P
Saatzuchl, Zlerpflanzenbau, Baurschule Landschaltsgartcec
und auBerdem darin vom Klager standig, Lehrlinge ausgebildet
werden (Protockollnotiz Nr 2 lit b) in Verbindung mit

der Protokollnotiz Nr 4)

Zutreffend verneint Jedoch das lLandesarbeitsgericht,
dal der Klager ein Betriebsleirter "mit voller Selbstandig-
heit" 1m tariflichen Sinne 1st Dezu bestimmt die Frolo ol1
notiz Nr 3 in lit. b)

"Wolle Selbstandigkeit hat ucr Betricbsleiter,
der die 1n Buchstsbe a) genannicn Flane selbstandig
aufstellt und im Bahmen dieser Plane selbstandig
handelt sowie fur die Einstellung und Entlassung
aer Arbeiter verantwortlich ist und bei der Ein-

stellung und Entlassung der ubrigen Bediensteten
mitwirkt

Die Genehmigung der Organisations-~, Wi.tscnalts-

una Finanzplane durch die vorgesetzte Stelle

berulirt die volle Selbstandigkeit nicht "
Demgegenuber gib. es in niedriferen sfallgruvpen (01t nonesc.
Oronungszanl ) den Rechispegriif der "eingescar.nkien
Selbstaonaigkeit' die die zuvor genannte Prolokellnotliz
unter lit a), wie folpt, definiert

'Ei1ngeschranlhkte Selbstandi{ke1t nat aer

Betriebsleater, uer nacn den von 1.an auf,esvellcen

una von der vorgeselzten Otelle genehrigten
Organisalions-, w.irtschefts-, rinanz-, snvau-,

- 8 -
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Ausbau-, Lager-, Zucht~ usw planen selbstanaig
handelt

und bel der Einstellung und Intlassung der Be-~

diensteten mitwirkt "

Iy peirden Fallen mussen also besondere Driorlernisse so-

0 1 i1m Bereiche der Aufstellung von Planen als auch auf
dem Gebiete des Personsliuesens erfullt sein Auch davon
geht das Landesarbeitsgericht mit Recht aus.

Wie das landessrbeitsgericht ebenfalls zutreffend
gusfuhrt, brauchen, um das labtigkcitsmerkmal der "vollen
Selbstandigkert" zu erfullen, von dem betreffenden Be-
triebsleiter nicht samtliche in der Protokollnotiz Nr 3
unter 11t a) aufgefuhrten Plane selbstandig aufgestelli
zu verden Andererseits muB der Betriebsleiter jedoch so-~
1ohl nach dem Wortlaut der Tarrfnorm wie nach i1hrem Sinn
und Zveck diejenigen Plane selbstandig aufstellen, die in
dem von 1hm geleiteten Betrieb notwendig und uplich sind
Stellt er diese Plane nicht auf, so fehlt es bei i1nm, wie
das Landesarbeitsgericht zuvieffend folgert, an dem ersven
tariflichen Lrfordernis der "vollen Selbstandigkeirt" Des
mufB3 der Klager gegen sich gelten lassen Unstreitig stellt
er namlich weder den Finenzplan noch den Viitschaftsplan
uné den Organisationsplan suf In diesem Zusammenhang
itl." das Landesarbertsgericht zutreflend rauf nin «<¢Af
v1¢ soebern erorterten tariflichen Tatigkeitsmerkmale m
11lgcneinen nur i1n solchen landuirtschaftlichen Betriepen
er.ulli werden konnen, die uber eine gevlsse organisa-
toriscne und wirtschaftliche Selbstandigkeit verfugen,was
geradc ber der Gartenbauabteilung eines Staatsbades nicnt
aer Fall ist, weil sie nur ein Teil der Xurverwualtung .si

Die hiergegen erhovenen Einwendungen des £lagers
sind nicht begrundet Von der Aufstellung eines rfausnalts-—
planes im tariflichen Sinne kann nicht gesprochen uerden

wenn aer Klager lediglicn sinen Vo anschlag fur die Garten-—

baunbleilung unterbreitet der Haushaltsvlan insgesamc
Jeaocn von der Kurverwaltung erstellt wira Auch ist es

nicht ausrelchend wenn cr lediglich Zucatnlone, Beoauvngs-—

~ 9 -
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- 156
plane, Linsatzplane und shnlichbe fachbezogenen Plane auf-
stellt und danach arbeitet und arbeiten laBt IEntgegen der
Rechtsauffassung der Revision ergibt sich auch aus dem
letzten Satz 1n 11t b) der Protokollnotiz Nr 3 nachts
anderes, wonach die volle Selbstanli_keit im tariflicnen
Sinne nicht dadurch beruhrt uird, daB die dorl genannten
Organisations-, Wirtschafts- und Finanzplane durch eine
vorgesetzte Stelle genchrigt werden Entscheidend 1st na -
lich ob der betrefiende Belriebsleiter gerade diese Plane
selbstandig aufstellt, wvas beim Kligr nicht der 1ill 1st
Nur wenn sie von dem betreffender Yeln 1.1 nAa,
aufgestellt werden, 1st es unschadlich, daBl diese Plane,
ule es pel der offentlichen Verwaltung notucncigervelsc o
haushaltsrechtlichen Grunden gescneher muBl, durch eine ube -
georanete Stelle zu genehmigen sind

Der Klager erfullt aber auch das zvueite tariflicne
Criordernis der "vollen Selbstandipkert nicht, weil er
nicht 1ur die Einstellung und Exntlascung der Avrbeiter in
tariflichen Sinne "verantioitlich 1st" Auch das hat das
Landesarbeirtsgerichl zutreffend erkannt 4us der Unler-

" bhe1 ILinstellunt en

scheidung zwischen der bloBen "iirtwirkung
unc kntlassungen und den Veranlwortlichsein aafur in der
Frotokollnotiz Nr 3 1st namlich eindeutig erkennbar, dalb
die Tirrfvertragsparteien folpgende rcchtserhiebliche Unter
scherdung treffen wollten Ver bexr Linstellungen vnc Eno-
lassungen als Betriebsleiter lediglich angepnort wird, um
seinen fachlichen Rat gefragt vird und allgemein fur ces
Vorhandensein der eiforderlichen s.beirtbskraftve zu sorgen
lav, wahrend die lainstellungen und Lntlassungen von aandcsn
Bediensteten oder vorpeordneten D -~ ~tellen vo o™ Sn
werden, der wirkFt bei sclchen Pex n oscre ~o1m
Lariflichen Sinne Jcdiglaich mit und i1sl destefen e.n Be-—
tiiebsleiter mit ‘eingesch.ankier Selbslandicle.t? der
demgegenuber im tariflichen Sinne fur Einstellungen und onl-
lassunsen 'verantiortlich .st" muf nach dem errennoeren
Willen aer larifvertragspartcien eine weiterre.cacnie
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Funktion in Personalangelegenheiten haben, dieser Be-
tiriebsleirber muB die Einstellungen und Entlassungen selbst
rornehmen und dazu legitimiert sein, die - erlicherp
1llenserklarungen zu Gunsten und zu Last ines Dicnct-
unerrn im Hechtsverkehr abzugeben Daran fehlt es jedoch
beim Klager zus den vom Landesarbeitsgericht im einzelnen
angefuhrten Grunden.

Auch was hierzu der XKlager einwendet, rechtfertigt
keine andere rechtliche Beurteilung Intgegen der Auffassung
der Revision reicht es, wie das Landesarbeitsgericht mit
Recht hervorhebt, nicht aus, wenn der Betriebsleiter nur
allgemein fur die personelle Planung 1m Betrieb zu sorgen
hat Es reicht ebenfalls nicht aus, wenn der Betriebs-
leiter ber Einstellungen und Entlassungen fachlichen Rat
zu erteilen oder die konkrete Personalsituation bzwv den
Peirsonalbedarf zu berucksichtigen hat HNach dem Voritlauts
una dem Sinn der tariflichen Tatigkeltsmerkmale kann auch
nichts anderes sus dem Umstand hergeleitet werden, daB die
Tarifvertragsparteien nicht gusdrucklich wie der Gesebs-
geber etva 1n § 14 Abs. 2 KSchG und § 5 Abs 3 Zaff 7
Bet.VG von der Berechtaigung zur selbsbtandigen Dinstellung
und Entlassung von Arbeitnehmern sprechen

Die Kosten seiner unbegrundeten Revis or iraght dor
nlager nach § 97 Abs 1 ZFO
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