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BUNDESARBEITSGERICHT

4 AZR 431/04

16 Sa 368/03
Landesarbeitsgericht
Hamm

Im Namen des Volkes!

Verkundet am
12. Oktober 2005

URTEIL

Freitag, Urkundsbeamtin
der Geschéftsstelle

In Sachen

Klagerin, Berufungsklagerin und Revisionsklagerin,

pp.

Beklagte, Berufungsbeklagte und Revisionsheklagte,

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der mindlichen Verhand-
lung vom 12. Oktober 2005 durch den Vorsitzenden Richter am Bundesarbeitsgericht
Bepler, die Richter am Bundesarbeitsgericht Bott und Dr. Wolter sowie die ehrenamtli-
che Richterin Kralle-Engeln und den ehrenamtlichen Richter Welelkock fir Recht er-

kannt;

1. Die Revision der Kl&agerin gegen das Urteil des Landesar-
beitsgerichts Hamm vom 18. Marz 2004 - 16 Sa 368/03 -
wird zurlickgewiesen.
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2. Die Klagerin hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten um die zutreffende Vergitung der Klégerin.

Die Beklagte ist eine Einrichtung der Diakonie. Sie betreibt 72 Krankenhauser,
Altersheime und andere Sozialeinrichtungen. Auf Grund ihrer Mitgliedschaft im Diako-
nischen Werk der Evangelischen Kirche von Westfalen unterliegt sie dessen Satzung.
Dort ist in § 4 Abs. 2 Nr. 7 Buchst. a bestimmt, dass das nach den Arbeitsrechtsrege-
lungen der Evangelischen Kirche von Westfalen oder des Diakonischen Werkes der
EKD gestaltete Arbeitsrecht anzuwenden ist. Die Beklagte wendet die Arbeitsvertrags-
richtlinien des Diakonischen Werkes der EKD (AVR DW) an. Es handelt sich um eine
im Rahmen des Dritten Weges beschlossene kirchliche Arbeitsrechtsregelung. Zustén-
dig hierfir ist die Gemeinsame Arbeitsrechtliche Kommission des Diakonischen Wer-
kes der EKD (AK DW EKD). Deren Aufgabenstellung und Verfahrensweise war zum
Zeitpunkt der fir den vorliegenden Rechtsstreit mafigeblichen Beschllsse in der ,Ord-
nung fir die Arbeitsrechtliche Kommission des Diakonischen Werkes der EKD vom
16. Oktober 1996 in der Fassung vom 17. Juni 1997 geregelt. Der AK DW EKD ge-
hérten nach § 3 Abs. 1 der Ordnung je zehn Vertreter und Vertreterinnen der Mitarbei-
ter im kirchlichen Dienst sowie der Dienstgeberseite an. Nach § 7 der Ordnung sind die
Mitglieder der AK DW EKD unabhangig und an Weisungen nicht gebunden. Nach der
bis zum 31. Dezember 1997 geltenden Fassung wurden die Dienstnehmervertreter von
den Arbeitsgemeinschaften der Mitarbeitervertretungen benannt. Ab dem 1. Januar
1998 wurden sie durch Vereinigungen, in denen mindestens 500 Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen im Diakonischen Dienst zusammengeschlossen sind, entsandt. Zu diesen
Vereinigungen gehort die damalige Gewerkschaft OTV, die jedoch entsprechend ei-
nem Beschluss des Gewerkschaftstages im Jahre 1988 in den arbeitsrechtlichen
Kommissionen im kirchlichen Bereich nicht mitarbeitet. Zu den vom Verband Kirchli-
cher Mitarbeiter - VKM - im Jahre 1998 in die AK DW EKD entsandten Mitarbeiterver-

tretern gehdrten auch der Personalleiter einer Klinik und der Geschéftsfiihrer des VKM.
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Die Klagerin ist bei der Beklagten auf der Grundlage des schriftlichen Arbeits-
vertrages vom 20. Juni 1988 seit dem 1. Juni 1998 als Kuchenhilfe in der Einrichtung
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J-Krankenhaus beschatftigt. In § 2 ihres Arbeitsvertrages ist vereinbart:

Die Klagerin war bis zum 31. August 1998 auf Grund ihrer Tétigkeit in
VergGr. H 2a der Berufsgruppeneinteilung H, Anl. 1¢ der AVR DW eingruppiert.

Auf Grund eines Beschlusses der AK DW EKD vom 8./9. Juli 1998 wurden
bestimmte Vergitungsgruppen der Berufsgruppeneinteilung H aus dieser herausge-

nommen und in die neue Berufsgruppeneinteilung W (Anl. 1d) aufgenommen. Die

LFur das Dienstverhiltnis gelten die Arbeitsvertragsrichtlinien
(AVR) des Diakonischen Werkes - Innere Mission und Hilfs-
werk - Ev. Kirche in Deutschland in der jeweils giltigen Fas-
sung. ... Kiinftige Anderungen der Richtlinien gelten vom Tage
des Inkrafttretens an auch fur diesen Dienstvertrag.”

gleichzeitig beschlossene Anl. 18 lautet:

»Beschéftigungssicherungsordnung fur Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Wirtschaftsbereiche diakonischer Ein-
richtungen

Vorbemerkung:

Die Wirtschaftsbereiche diakonischer Einrichtungen wurden in
den letzten Jahren verstarkt ausgelagert oder fremdvergeben.
Um die bestehenden Arbeitsplatze innerhalb der Diakonie zu
erhalten, werden Eingruppierungsvorschriften von einigen H-
Gruppen gestrichen und eine an der gewerblichen Wirtschaft
orientierte Vergutungsstruktur geschaffen.

§ 1 Geltungsbereich der Anlage 1d

(1) Die Anlage 1d gilt fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ohne
abgeschlossene Ausbildung in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf, die nicht in die Anlage 1a oder 1b einzugruppieren
sind.

(2) Die Anlage 1d gilt nicht fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
mit Tatigkeiten, fur die eine abgeschlossene Ausbildung in ei-
nem anerkannten Ausbildungsberuf erforderlich ist.

§ 2 Uberleitungsregelung

(1) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die bisher in der Anlage 1c
Berufsgruppeneinteilung H Fallgruppe 1 und 2 der Vergutungs-
gruppe H 1, Fallgruppen 1, 1a, 1b und 2 der Vergutungsgrup-
pe H 2, in der Vergutungsgruppe H 2a, der Fallgruppe 4, der
Vergutungsgruppe H 3 und in der Vergutungsgruppe H 3a ein-
gruppiert waren, werden zum 1. September 1998 in die Anla-
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ge 1d Berufsgruppeneinteilung W eingruppiert.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die am 31. August 1998 in
einem Dienstverhéltnis standen, das am 1. September 1998 zu
demselben Dienstgeber fortbesteht und die nach der Neuauf-
nahme der Anlage 1d in die AVR in die Eingruppierungen W 1
bis W 4 eingruppiert sind, erhalten eine Zulage in Hohe der
Differenz zu der Vergitung (§ 14) ihrer bisherigen Vergitungs-
gruppe. Die personliche Zulage wird durch allgemeine Vergi-
tungserhéhungen und Héhergruppierungen aufgezehrt. Bis zum
31. Dezember 2003 werden die allgemeinen Vergutungserho-
hungen der Gesamtvergutung nur zur Halfte auf die persénliche
Zulage angerechnet.

(2) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nach dem 31. August
1998 neu eingestellt werden, erhalten keine Zulage.

“

Dem entsprechend wird die Klagerin seit dem 1. September 1998 nach

VergGr. W 4 vergutet zuziglich einer persénlichen Zulage von zundchst 489,40 DM.

Mit ihrer Klage wehrt sich die Klagerin gegen die gednderte Eingruppierung.
Die Klagerin hat die Auffassung vertreten, der Beschluss der AK DW EKD zur Einfiih-
rung der neuen Vergitungsgruppen sei schon deswegen unwirksam, weil die AK DW
EKD nicht paritatisch besetzt gewesen sei. In dieser sden auf der Arbeitnehmerseite
Mitglieder, die im ,wirklichen Leben® in ihren Einrichtungen eine Arbeitgeberstellung
ausiibten. AuRerdem entspreche der Beschluss der AK DW EKD nicht billigem Ermes-
sen. Nach bisherigen Erfahrungen mit Ausgriindungen von Betriebsteilen sei es nicht
praktikabel, lediglich die ungelernten Krafte auszugliedern. Die Einfuhrung der neuen
Gehaltsgruppen sei auch wegen mittelbarer Geschlechtsdiskriminierung unwirksam.
Von den neuen Gehaltsgruppen seien uberwiegend Arbeithehmerinnen erfasst. Im
Ubrigen hatte die Mitarbeitervertretung bei den Umgruppierungen beteiligt werden

mussen.

Die Klagerin hat beantragt

1.  festzustellen, dass die Beklagte verpflichtet ist, die Klage-
rin ab dem 1. Januar 1999 auf der Basis der vor dem
1. September 1998 geltenden Tabelle zur VergGr. H 2a
einschliellich bisher erfolgter und kinftiger Tarifsteige-
rungen der Berufsgruppeneinteilung H zu verguten,

2. hilfsweise festzustellen, dass die Beklagte verpflichtet ist,
die Klagerin ab 1. Januar 1999 aus VergGr. VIl zu vergu-
ten,
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3. hilfsweise festzustellen, dass die Beklagte verpflichtet ist,
die Klagerin ab 1. Januar 1999 aus VergGr. H 3 zu ver-
guten.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat die Ansicht vertre-
ten, dass die paritdtische Besetzung der AK DW EKD durch die Umstellung auf das
.verbandsprinzip“ im Jahre 1997 nicht in Frage gestellt sei. Auch inhaltlich seien die
Beschliisse der AK DW EKD nicht zu beanstanden, insbesondere beinhalteten die Be-

schlusse keine mittelbare Diskriminierung wegen des Geschlechts.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesarbeitsgericht hat
die Berufung der Klagerin zuriickgewiesen. Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelas-
senen Revision verfolgt die Klagerin ihr Klagebegehren weiter. Die Beklagte beantragt,

die Revision zuriickzuweisen.

Entscheidungsgriinde

Die Revision der Klagerin ist unbegrindet. Die Vorinstanzen haben die Klage

zu Recht abgewiesen.

l. Das Landesarbeitsgericht hat zutreffend entschieden, dass die Klagerin die
Berufungsbegrindungsfrist (§ 66 Abs. 1 Satz 2 ArbGG) eingehalten hat, indem sie mit
dem bei Gericht innerhalb der verldngerten Berufungsbegrindungsfrist am 30. Juni
2003 eingegangenen Telefax gleichzeitig fur dieses und zwei Parallelverfahren die
Berufung begriindet hat. Aus diesem Schriftsatz ergab sich eindeutig, dass sich die
Berufungsbegrindung formal und inhaltlich auch auf dieses Verfahren bezog. Es war

nicht erforderlich, diesen Schriftsatz dreifach zu Gibermitteln.

Il. Die als Eingruppierungsfeststellungsklage zulassige Klage ist nicht begrindet;
dies gilt auch fiur die hilfsweise gestellten Feststellungsantrage. Durch die Einfihrung
der Berufsgruppeneinteilung W (Anl. 1d iVm. Anl. 18 der AVR DW) ab dem
1. September 1998 steht der Klagerin Vergutung nach der Berufsgruppe W 4 zuziglich
der - zT anrechenbaren - Zulagen zum Ausgleich der Differenz zu der bisherigen Ver-
gutung zu und nicht die von ihr geltend gemachte Vergutung nach VergGr. H 2a, VII
oder H 3.
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1. Die Regelungen der Anlagen 18 und 1d AVR DW sind Bestandteil des Ar-

beitsvertrages der Klagerin geworden.

Die Klagerin hat in § 2 ihres Arbeitsvertrages ausdriicklich die Geltung der Ar-
beitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche in
Deutschland in der jeweiligen Fassung vereinbart. Nach § 2 Satz 3 des Arbeitsvertra-
ges gelten kiinftige Anderungen der Richtlinien vom Tage des In-Kraft-Tretens an auch
fur das Arbeitsverhaltnis. Diese Regelung lasst eindeutig erkennen, dass kiinftige An-
derungen der AVR DW durch Beschlisse der AK DW EKD Inhalt des Arbeitsvertrages

werden.

2. Die Regelungen der Anlagen 18 und 1d AVR DW sind wirksam.
a) Formelle Bedenken an dem ordnungsgemaéflen Zustandekommen bestehen
nicht.

aa) Die Regelung wurde durch die AK DW EKD als zustandigem Organ getroffen,
dessen Entscheidung sich die Klagerin durch § 2 des Arbeitsvertrages unterworfen hat.
Bedenken an der ordnungsgemafen Bildung und Besetzung der AK DW EKD nach der
Ordnung der AK DW EKD bestehen nicht. Bei der Arbeitsrechtlichen Kommission han-
delt es sich um eine unabhéangige, paritatisch besetzte Kommission (BAG 15. Novem-
ber 2001 - 6 AZR 88/01 - EzA BGB § 611 Kirchliche Arbeitnehmer Nr. 48, zu | 3 a der
Griinde). Die Mitglieder sind nach § 7 Abs. 1 der Ordnung fur die AK DW EKD unab-
hangig und an Weisungen nicht gebunden. Die AK DW EKD besteht nach § 3 der Ord-
nung aus jeweils zehn Vertretern der Mitarbeiter im Diakonischen Werk (Dienstneh-
mervertreter) und zehn Vertretern der Tréger Diakonischer Einrichtungen (Dienstge-
bervertreter). Die AK DW EKD war bei dem Beschluss tUber die Anl. 18 AVR DW ord-
nungsgeman besetzt. Die Tatsache, dass der AK DW EKD auf Mitarbeiterseite unstrei-
tig auch der Personalleiter einer Klinik angehorte, stellte die ordnungsgemale paritati-
sche Besetzung des Gremiums ebenfalls nicht in Frage. Dies hat der Senat bereits
mehrfach im Einzelnen begrindet (fir den hier einschldgigen Beschluss der AK DW
EKD: 26. Januar 2005 - 4 AZR 171/03 - AP AVR Diakonisches Werk Anlage 18 Nr. 1 =
EzA BGB 2002 § 611 Kirchliche Arbeitnehmer Nr. 5, auch zur Veréffentlichung in der
Amtlichen Sammlung vorgesehen, zu lll 1 b aa der Griinde; BAG 15. November 2001
-6 AZR 88/01 - aa0, zu | 3 a - ¢ der Griinde).
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bb) Das Landesarbeitsgericht hat fur den Senat nach § 559 ZPO bindend festge-
stellt, dass zum Zeitpunkt der Beschlussfassung in der Sitzung vom 8./9. Juli 1998 die
AK DW EKD auch ordnungsgemal besetzt war. Dem steht nicht entgegen, dass sich
diese Feststellung des Landesarbeitsgerichts nicht im Tatbestand, sondern in den Ent-
scheidungsgrinden findet. Es ist anerkannt, dass die Beweiskraft des Tatbestandes
gem. § 314 ZPO und damit die Bindungswirkung fir das Revisionsgericht auch die
tatsdchlichen Feststellungen erfasst, die in den Entscheidungsgriinden enthalten sind
(BAG 18. September 2003 - 2 AZR 498/02 - AP ZPO § 314 Nr. 4 = EzA ZPO 2002
§ 314 Nr. 1, zu B 1 1 der Griinde; BGH 19. Mai 1998 - XI ZR 216/97 - BGHZ 139, 36,
39, zu 1 2 a der Griinde; 17. Mai 2000 - VIll ZR 216/99 - NJW 2000, 3007, zu 1l 2 a der
Grinde mwN).

Gegen die Feststellungen des Landesarbeitsgerichts hat die Klagerin keine
zulassigen Verfahrensriigen erhoben. Soweit die Klagerin rugt, das Landesarbeitsge-
richt sei dem angebotenen Beweisantritt hinsichtlich der nicht ordnungsgeméafien Be-
setzung der AK DW EKD nicht nachgegangen, so ist diese Rige schon nicht ord-
nungsgemaf erhoben. Erforderlich ware gewesen, dass die Klagerin das Ubersehene
Beweismittel, das dazu gehérende Beweisthema, den genauen Ort des Beweisantritts
sowie das voraussichtliche Ergebnis der unterbliebenen Beweisaufnahme benennt
(BAG 29. Juli 1992 - 4 AZR 502/91 - BAGE 71, 56, 67, zu 6 b der Griinde).

b) Gegen die Wirksamkeit der Anlagen 1d und 18 AVR DW bestehen auch mate-

riellrechtlich keine durchgreifenden Bedenken.

aa) Die Einfuhrung der Berufsgruppeneinteilung W versté3t nicht gegen § 612
Abs. 3 Satz 1 BGB. Nach § 612 Abs. 3 Satz 1 BGB darf bei einem Arbeitsverhaltnis fir
gleiche oder gleichwertige Arbeit nicht wegen des Geschlechts des Arbeitnehmers eine
geringere Vergutung vereinbart werden als bei einem Arbeitnehmer des anderen Ge-
schlechts. § 612 Abs. 3 Satz 1 BGB gibt dem diskriminierten Arbeitnehmer einen An-
spruch auf diejenige Vergitung, die Arbeitnehmer des anderen Geschlechts, die glei-
che oder gleichwertige Arbeit erbringen, erhalten. Die Klagerin hat aber einen Versto3

gegen § 612 Abs. 3 BGB nicht substantiiert vorgetragen.

M Voraussetzung wéare die Darlegung gewesen, dass die in den W-Vergutungs-
gruppen beschéftigten Arbeitnehmer gleiche (vgl. hierzu BAG 23. August 1995 - 5 AZR
942/93 - BAGE 80, 343, 351 f., zu lll 1 a der Griinde) oder gleichwertige (vgl. hierzu
BAG 23. August 1995 - 5 AZR 942/93 - aaO S. 3521, zu Ill 1 b aa der Griinde) Arbeit
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leisten wie Arbeitnehmer, die in hoheren Vergitungsgruppen eingruppiert sind. Ange-
sichts der geschlechtsneutralen Formulierung in den Anlagen 1d und 18 AVR DW hétte
die Klagerin im Ubrigen die Voraussetzungen fiir eine mittelbare Diskriminierung darle-

gen missen.

2) Die Klagerin hat bereits nicht dargelegt, dass Beschéaftigungsgruppen, die ho-
her vergitet werden als die Beschaftigten der Berufsgruppeneinteilung W, gleiche oder

gleichwertige Arbeit leisten.

Fir die Frage der Gleichwertigkeit ist wie bei Art. 119 EG-Vertrag/Art. 141 EG
auf den Gegenstand der Arbeitsleistung abzustellen. Ob die Arbeiten gleichwertig sind,
kann nur festgestellt werden, indem die geschuldeten Tatigkeiten insgesamt miteinan-
der verglichen werden. Fir die qualitative Wertigkeit einer Arbeit ist unter anderem das
Mal der erforderlichen Vorkenntnisse und Fahigkeiten nach Art, Vielfalt und Qualitat
bedeutsam (vgl. dazu im Einzelnen: Senat 26. Januar 2005 - 4 AZR 171/03 - AP AVR
Diakonisches Werk Anlage 18 Nr. 1 = EzA BGB 2002 § 611 Kirchliche Arbeitnehmer
Nr. 5, auch zur Verbffentlichung in der Amtlichen Sammiung vorgesehen, zu
Il 1 b aa (2) (a) der Griinde mwN).

Das Landesarbeitsgericht, das diese Voraussetzung der gleichen oder gleich-
wertigen Arbeit nicht geprift hat, hat keine Feststellungen dazu getroffen, dass die mit
der Einfuhrung der Anlagen 1d und 18 AVR DW neu bewerteten Tatigkeiten nun
schlechter bezahlt werden als andere gleiche oder gleichwertige Arbeit. Auch die Kla-

gerin hat dazu nicht substantiiert vorgetragen.

(3) Selbst wenn man zu Gunsten der Klagerin eine Ungleichbehandlung anneh-
men wirde, ldge eine mittelbare Diskriminierung nicht vor. Die unterschiedliche Be-
handlung wére durch objektive Faktoren gerechtfertigt, die nichts mit der Diskriminie-
rung auf Grund des Geschlechts zu tun haben (vgl. dazu im Einzelnen schon: Senat
26. Januar 2005 - 4 AZR 171/03 - aaO, zu Il 1 b aa (2) (b) (cc) der Griinde, zu der hier
einschlédgigen Regelung).

bb) Aus denselben Griinden liegt auch kein Verstol gegen Art. 141 EG, § 611a
Abs. 1 Satz 1 BGB oder Art. 3 Abs. 2 und 3 GG vor, wobei offen bleiben kann, ob die
Beschlisse der AK DW EKD Uberhaupt unmittelbar an Art. 3 Abs. 2 und 3 GG zu mes-

sen sind.
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cc) Der Beschluss der AK DW EKD vom 8./9. Juli 1998 zur Einfihrung der Anla-
gen 18 und 1d AVR DW halt auch einer Inhaltskontrolle stand unabhéngig davon, ob
man davon ausgeht, dass die inhaltliche Kontrolle von kirchlichen Arbeitsrechtsrege-
lungen durch staatliche Gerichte als eingeschrankte Billigkeitskontrolle nach §§ 317,
319 BGB vorgenommen werden kann oder ob sie sich wie bei Tarifvertragen auf eine
reine Rechtskontrolle beschranken muss. Das hat das Bundesarbeitsgericht bereits
entschieden und ausfihrlich begrindet (15. November 2001 - 6 AZR 88/01 - EzA BGB
§ 611 Kirchliche Arbeitnehmer Nr. 48, zu |4 der Griinde; 26. Januar 2005 - 4 AZR
171/03 - AP AVR Diakonisches Werk Anlage 18 Nr. 1 = EzZA BGB 2002 § 611 Kirchli-
che Arbeitnehmer Nr. 5, auch zur Verédffentlichung in der Amtlichen Sammiung vorge-
sehen, zu lll 1 b bb (3) der Griinde).

dd) Es kann offen bleiben, ob und inwieweit kirchliche Arbeitsrechtsregelungen
der Inhaltskontrolle fur allgemeine Geschéftsbedingungen gem. §§ 305 ff. BGB unter-
liegen. Auch wenn man davon ausgeht, bestehen keine durchgreifenden Bedenken
gegen die Wirksamkeit der Anlagen 1d und 18 AVR DW (vgl. dazu wiederum die ein-
schldgige Entscheidung des Senats vom 26. Januar 2005 - 4 AZR 171/03 - aa0).

3. Einen Vergutungsanspruch nach der VergGr. H 2a kann die Klagerin auch
nicht aus der nicht vorgenommenen Beteiligung der bei der Beklagten eingerichteten

Mitarbeitervertretung herleiten.

Ob ein Beteiligungsrecht der Mitarbeitervertretung nach § 42 Buchst. ¢, § 41
MVG bestand, kann offen bleiben. Auch wenn man ein Beteiligungsrecht der Mitarbei-
tervertretung bejaht, ergibt sich daraus kein Anspruch der Klagerin, nach ihrer bisheri-
gen VergGr. H 2a vergitet zu werden. Die Verletzung des Mitbestimmungsrechts ist fur
den Vergutungsanspruch unerheblich. Das Mitbestimmungsrecht der Mitarbeiterver-
tretung bei Ein-, Um-, Héher- und Rickgruppierungen, soweit sie auf der Grundlage
einer unveranderten Tatigkeit erfolgen, besteht nur in Form eines Mitbeurteilungsrechts
der Eingruppierung durch den Arbeitgeber. Ein nach den vertraglichen oder tarifver-
traglichen Bestimmungen nicht gegebener Vergitungsanspruch kann nicht durch eine
etwaige Verletzung des Mitbestimmungsrechts begrindet werden (Senat 6. August
1997 - 4 AZR 195/96 - AP AVR Diakonisches Werk § 12 Nr. 7, zu B Il 5 b der Griinde;
BAG 28. Mai 1997 - 10 AZR 383/95 - ZTR 1997, 457, zu Il 2 der Griinde).
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4. Die zulassigen Hilfsantrage sind ebenfalls unbegriindet. Da die Klagerin nach

der Berufsgruppeneinteilung W eingruppiert ist, besteht keine Verpflichtung der Be-
klagten, die Klagerin nach VergGr. VIl oder H 3 zu verguten.

Il. Die Kostenentscheidung beruht auf § 97 Abs. 1 ZPO.

Bepler Bott Wolter

Die ehrenamtliche Rich- Wellelkock
terin Kralle-Engeln st

durch Urlaub an der

Unterschrift verhindert.

Bepler
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