Matthias Prinz "
Rechts, alt www.prinz.law

2h M
Fiir das Nachschlagewerk! Ja
Fiir die Fachpresse! Ja
Fir die amtliche Sammlung! Nein 80
Gesetz: BAT § 22 Anlage 1 a:. Fallgruppen fiir "Meister"” in den

Verglitungsgruppen VIII, VII und VI b.

Leitsdtze: Die in der PFallgruppe der "Meister" der VergGr. VIII

BAT {jetzt Fallgruppe 32) vorab geforderte -"mehrjah-
rige Tatigkeit als Handwerker oder Facherbeitcr"setzt
.aufler der entsprechenden Tatigkeit auch die-Qualifiét
kation zum Handwerker oder Facharbeiter, d.h. den -
Besitz eines Gesellenpriifungszeugnisses oder Fach-
arbeitsbriefs voraus.

Die Erfiillung dieses Erfordernisses ist auch Voraus-
setzung filir den tariflichen Vergiitungsenspruch nach :
den fiir "Meister" vorgesehenen hdheren Vergitungs-
gruppen des BAT, da deren Tatigkeitsmerkmale auf

. denen der VergGr. VIII aufbauen.

Aktenzoichen: 4 AZR 430/67 .
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3 Sa 7o/66 Niedersachsen

Im Namen des Volkes!
Verkiindet 88
an 24, Jull 1968
gez. lMiBler, Urteil

Ingestellter
wlg Urkundsbeanter

der

Gescnéftusstelle

In Sachen

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der mlndlichen Verhandlung vom 24. Juli 1968 durch dic
Bundesrichter Dr. Pecher, Dr. Neumann und Dr. Aufflartn
sowle dic Bundesarbeitsrichter Karpf und Dr. Jung fir
Recht erkannt:

Auil dile Revision der Beklagten wird das
Urteil des Lendesarbeitsgerichts Nieder-
gachsen vom 26, Juli 1967 - 3 Sa 70/66 -
autgehoben,

Die sSeche wird zur wnderwelten Vernandlung
und Entscheidung an das Berufungsgevicnt

Zuriokverwiesen.

Von Rechts wegen

JLaW — Gesetze und Urte”e ANDROID APP ON Ava|lab|e on the
Kostenlos (mobile App) > Google'play App tore
Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

Q

/8 \\Q oeu yuequaje(J s[e puls sUN[UWESS[I3)IN) JoP I3 ], YNV SIOMUIH

Je

12838 OYIN


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-2 -

Tatbestand:

Der 1909 geborene Kldger ist nach Besuch der Volks-~
schule seit April 1924 auf zahlreichen Schiffen als Junge,
Jungnann, Leichtmatrosc und Matrose gefahren und hat 1947
nach dem Besuch der Seefshrtsschule die Patente A 1 (Be-
féhigung zum Seeschiffer auf kiistenfahrt) und ¢ 1 (Befidhi-
gung zum Seemotorfiihrer) erworben. Am 1. Mdrz 1947 wurde
er von dem Wasser- und Schiffahrtsamt E tibernommen und
zunkchst weiter zals Matrose, spéter als Bootsmann und
JLoterbeotsfihrer eingesetzt.

Zum Wasser- und Schiffahrtsamt E gehort die Staats-
vwerft, die in dic Gewerkc Zimmerel, Schlosserei, Schiff-
bau, SchweiBerei und Platz aufgeteilt ist. Am 1. Mai 1961
wurde dem Kliger als Werkfihrer die Leitung des Gewerkes
Platz Ubertragen; er wurde durch Arbeitsvertrag in das
Angestelltenverhdltnis Ubernommen und beZieht seitdem die
Verglitung nach der Verglitungsgruppe VII BAT. Im einzelnen
crstfcckt gsich seine Tdtigkeit auf folgendc Aufgaben des
Platzgewverkes:

a) Reinigung, Entrostung und Konservierung von
Schifien, Kesseln und sonstigen Gerédten und An-

lagen zu 45 %
b) Ausfihrung aller auf der Werft anfallenden
Taklerarbeiten zu 5 ¢

c) Ausfibhrung von Kran-, Trznsport- und Verhol-

arbciten zu 15 %
d) Sauberhaltung und Betreuung des Werftgelidndes,

des Aufentvhalts-, Wasch- und Sanitidtsraumes so-

wic der Ubernachtungsriume im Werkstattgebdude und

der Toilettenanlagen der Staatswerft, Sauber-

Lialtung der Blrordume zu 15 %
e) Uberwachung der Kaianlagen, Boschungen und An-

legebriicken inm Bereich der Staatswerft zu 5 %
1) “{ortner- und Wachdienst der Staatswerft zu 5 o

a) Retrieb der Hellinganlege einschlieBRlichn
suisichen der Geréte Zu 10 ‘.
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Als Meister des Platzgewerkes ist der Klédger flur den Be-
trieb und den Einsatz sowie die Betriebssicherheit nachstechender
Gerédte und snlagen verantwortlich: Kohlenkran und Kohlenum-
schlagsanlage, 3o0-t-Kran, 2 Autokréne (7 und 1o t), 1 Hotor-
boot, % Arbeitsschuten, 5 ArheitsfloBe, 2 E-Karren und (uer-
hellinganlage. Der Kliger ist auch fir die Wartung und Instand-
haltung der genannten Anlegen und Gerdte zustiindig. Sovieit er
dicse Arbeiten nicht durch eigene Krifte ausfihren lasscen xenn,
aul er die erforderlichen MaBnahmen Uber die Betriebsleitung

- 3 -

veranlagssen. Im Ubrigen obliegen dem Kléger die allgemcincn
Jeisteraufgeben wie Werkstatt— und Betricbsaufsicht, Eintcilung
der Arbeiten, Ubcerwachung der Arbeiten, Anwesenheitskontrolie,
Mihrung der Zeitkarten, Urlaubskontrolie und dergleichen.

Ten Kldger unterstelien dabel in der Regel 1 Vorhandwerker
(Matrosc), 1 Vorarbeiter, 16 Arbeiter, 4 Kranfinrer, 2 Tokler,
1 Bootsfithrer, 4 Pfortner, 1 Sozialbetreuer, 1 Bote und 1 Reine-
nacheirau. Davon werden acht als Bedienstete nach Lokngruppe IV
und hher entlohnt, wibhrend die restlichen Bediensteton in
niedrigercn Lohngruppen eingereiht sind. In den Wintcermonaten
Ubt der Kldger noch die Aufsicht Uber einige weiterc Arbeit-
nehmer aus.

Der Kldger meint, seine Tdtigkelit erfiille die ierkmale
cines leisters (sog. Funktionsmeisters) der Vergitungsgruppe
VI b BAT. Mit der Klage begehrt er die Feststellung, dal die

cklagte verpflichtet ist, ihm ab 1. Mai 1964 das Gehalt

dicser Vergutungsgruppe zu zahlen.

ch

I3
{o

Die Beklegtc hat Klagcabvelisung beantragt. Sie hiélt die
Titigheitsmerkmale der vom Kliger beansprucihten Vergiturge-
gruvve nicht fur erfiillt. Der Kl&ger sel nicht als “heistcz?
im Sinre der Terifnorm anzusehen, well er keinc ongestellton-
versicherungspflichtige Tétigkeit ausiibe und nicht iUbervicgend
Ul hendwerklichen Gebiet tétig sei. Auch kdnne das Gevw-rk
Platz nient als grofc Arbeitestdtte gelten, sSchlicflich nove
der Kliéger noch nicht die erforderlichen Zeiten handwerrlicner

rhtipgheit und Bewlinrung asulzuwelsen
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Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben und
gen Streitwert auf 14.030,~- DM festgesetzt. Die Berufung
der Beklagten ist vom Lundesarbeitsgericht zurlickgewiesen
vorden. Mit der Revision verfolgt die Beklagte das Ziel
der Klagabvieisung velter; der Klédger bittet um Zuriick-

2igsung der Revision.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision fiihrte zur Aufhebung des angefochtencn
Urteils und zur Zurilickverweisung der Sache an das Be-
ruiungsgericht.

Die Fallgruppen flr "Meister" (sog. Funktions-
zeister ohne Meisterpriifung) sind durch den Tarifver-
trag Uber die Eingruppierung von Meistern und technischen
Angestellten vom 14. Juni 1956 eingefihrt und in die Neu-
fascung der Anlage 1 a zum BAT durch den Tarifvertrag vom
25, Miirz 1966 unveridndert Ubernommen worden. Nach der
frotokollerklarung Nr. 1 zum Tarifvertrag vom 14. Juni 1956
(jetzt Frotokollnotiz Nr. 17 zur Anlage 1 a zum BAT) sind
Meister im Sinne des Tarifs Arbeitnehmer, die (a) eine
angestelltenversicherungspflichtige Tadtigkeit ausiliben und
(b) auf handwerklichem Geblet tdtig sind; das Tatigkeits-
nerkmal gilt nicht fur Melster, die auBerhalb der handwerk-
licren Berufsarbeit tétig sind (z.B. Platzmeister, Lager-
secister, Hausmelster, Verkehrsmeister).

Dall der Kliger elnc anges tclltenversicherungspfﬁchtiye
Thtigkelt ausiibt, wird von der Revision in Zweifel gezoge:
it aber von Lendecarbeltsgericht zu Recnt angenonucn wordcnn
Tas ergibt sich zus § 2 Abs. 1 Ziffer 1, § 3 AVG in Ver-
bincdung mit Abschnitt A IV Ziffer 7 der Ausfilhrungsver-

.un&ng (Bestimmung der Berufsgruvven der Angestelltenver-
Cenerung) vom &, Mérz 1924 (RGBL. I, Seite 274, 410) wmit

wr h ot

don Sndoerungen vom 4. Februar und 150 Jull 1927 (RGBL. I,

Seite 8, 222), und szwar aufgrund der Feststelliung des
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Lendesarbeitsgerichts, daB der Kldger nicht lediglich voriiber-
gchend mit der Beaufsichtigung eines Betriebsteils, des Ge-
werks Platz in der Staatswerft E s beschéftigt und nicht
iberwiegend korperlich tédtig ist. Der Kldger fHllt deher unter
den Geltungsbercich des BAT (§ 1 Abs. 1), und seine tarifliche
Vergltung ist nach der Vergitungsordnung der Anlage 1 a zum
BAT zu bestimmen.

Die Tatigkeitsmerkmale fur Meister in den Vergiitungs-
gruppen VIII bis VI b BAT sind, wie das Landesarbcitsgericht
auch erkannt hat, aufeinander aufgebaut. In der vom Xléger
vegehrten VergGr. VI b (jetzt Fallgruppe 28) muBl der lizister
nicht nur eine grofie Arbeitsstéttc beaufsichtigen, in der
Hendverker oder Facharbeiter beschéftigt sind, sondern er muB
sich zuvor in deér VergGr. VII (jetzt Fallgruppe 33) oder einer
dieser Verglitungsgruppce entsprechenden Tdtigkeit aufllerhalb
dcs Geltungsberciches des Tarifvertrags bewdhrt haben. Fur die
VergGr. VII wiederum wird nicht nur die Aufsicht Uber einc
groflere Gruppc von Handwerkern, Facharveitern oder soustigen
hiandverklich té&tigen Arbcecitern gefordert, sondern sufcrdeom zu-
vor einc mechrjihrige THtigkeit als Meister in der VergGr. VIII
oder einer entsprecunenden Tdtigkeit auBerhalb des Geltungsbe-~
reichs des Tarifvertrags. Die Vergitungsgruppe VIII (jetzt
Fallgruppe 32) schlicBlich setzt auBer dem bescuriebencen suf-
gabengebiet (Aufsicht Uber eine Gruppe von Handwerkern, Fucli-
arbeitern oder sonstigen handwerklich tétigen Arbeitcrn) eine
mehr jihrige Tatigkeit als Handwerker oder PFacharbeitor vorous.
Demnach kann kein Angestellter als Meister in die Verglitungs-

ruvpen VII oder VI b BAT aufriicken, wenn er nicht zuvor die
Mlerkmalce der VergGr. VIII er{fiullt hat. Dazu aber nul cinc meny-
Jéihrige Tdtigkeit als Handwerker oder Facharbeiter nachgc-
wicsen werden. Dieses Erfordernis entfdllt fiir die hoheren Ver-
Zitungsgruppen nicht etwa deshalb, weil der Tarif fir dic
VergGr. VII svatt der mehrjéhrigen Tatigkeit als Mceister in
ver VergGr. VIITI und fur die VergGr. VI b statt der lang-

Julrigen Bewdbrung in der VergGr. VII auch cilne entsprecucside
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Tatigkeit bzw., die Bewdhrung in einer entsprechenden
Tatigkeit auBerhalb des Geltungsbereichs des Tarifvertrages
geniigen ldBt. Damit ist nur zum- Ausdruck gebracht, daB die
vorausgesctzte Tdtigkeit oder Bewdhrung nicht im o6ffent-
lichen Dienst und demgemifB "in" der entsprechenden tarif-
lichen Verglitungsgruppe des BAT abgeleistet sein muB,
sondern daf3 sie auch in der privaten Wirtschaft und in-
sofern nicht unter Einreihung in die in der ersten Alter-~
native genannte Verglitungsgruppe des BAT abgeleistet sein
senn. Die gqualitativen Anforderungen an die jeweils zuvor
noehizuveisende Tétigkeit oder Bewdnrung werden dadurch
nicnt berihrt.

LTeimmach kann kein Angestellter die Fallgruppe der
tleister in der VergGr. VIII BAT erfiillen und aus dieser
¢ls llelster in dic Vergiitungsgruppen VII und VI b auf-
steilgen, wenn er nicht dic schon fur die VergGr. VIII vor-
aucgesctzte "mehrjahrige Tatigkeit als Handwerker oder
FPachorbeiter" nachveisen kann., Dazu genligt es nicht, daB
cr wic ein Handwerker oder Pacharbeiter oder sonst nand-
verklich besch&ftigt gewvesen ist. Eine Téﬁigkeit "alg"

andverker oder Facharbeiter erfordert, wie sich schon
aus der Wortfassung ergibt, auch die Eigenschaft, d.h. die
Guolifikation als Handwerker oder Facharbeiter. Das wird
dadurch bestitigt, dafl der Tarif dann, wenn nebven der
Qualifikxation des Hendwerkers oder Facharbeiters eine
sonstige handwerkliche Tétigkeit genligen soll, dies auch
besonders zum Ausdruck bringt. So genlgt in den Meister-
grunsen der VergGr. VIII und VII die Aufsicht Uver Hand-
verker, Fecharbeiter oder sonstige hendwerklich tétige
Arbheliter, wdhrend in der von dem Melster der VergGr. VI b
i bheaufsichtigenden groBen Arbeltsstétte Handwerker oder
Pachiorbeiter begchidftigt sein mlssen. Es hiatte nanege-
legen, einc solcehe Unterscheidung auch bei der vom ieister

vvog ou erbringenden mehr jéhrigen Tdatigkeit als Hend-
ovliee ooy Pacharbeiter zum Ausdruck zu bringen, wenn

i
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nicht eben diese Qualifikation »ls Handwerker oder Fach-
arbeiter gefordert werden sollte.

Bel den Bezelchnungen Handwerker und Facharbeiter aber
handelt es sich im Arbeitsleben und insbesondere auch in der
Tarifpraxis um feststehende Begriffe. Danach ist Handwerker,
vier cin Gesellenprifuvngszeugnis besitzt; Pacharbeiter ist,
ver einen Pacharbeiterbrief der Industrie- und Handelskemmer
besitzt; vgl. etwa bereits das Lohngruppenverzeichnis A
Ziffer 1 und 2 der Anlage 2 zur T0.B und neuerdings dic Defi-~
nition unter Lohngruppe IV im Lohngruppenverzcichnigo zum [MTB
in der Fassung des Terifvertrages vom 11. Juli 1966. In den
UHeisterfallgruppen der Verglitungsordnung des BAT und vorher
decs Tarifvertrages vom 14. Juni 1956 konnen diese Begriffec
nicht anders zufgefaBt werden (ebenso Spiertz, Arm. zZu AP
Nr. 114 zu § 3 TO.A unter c¢). Im ilibrigen hat es auch scinen
guten Grund, wenn die Vergiitungsordnung eine solchic Guali-
fikation bei den Meistern voraussetzt. Es nandelt sich né&m-
lich um eine tarifliche Gleichstellung mit den Handverks—
uné Industriemeistern, die nicht nur den Gesellen- oder PFach-~
arbeiterbricf, sondern dariber hinaus die Meisterpriifung auf-
zuvcicen haben. Deshalb erscheint es auch sachgerecht, dal
der Tarif von den Meistern wenigstens eine Ausbildung ver-
langt, wic sie die Handwerker und Facharbeiter besitzcn, die
sie beaufsichtigen sollen.

Dieses Erfordernis hat das Lundesarbeitsgericht verkannt.
Us sagt lediglich, der Klédger habe sich im Dienst der Be-
hlagten vor dem 1., Mai 1964 (also in derselben Tétighkeit, fir
die er von dicsem Tage an die VergGr. VI b begehrt) drei
Jahre in der VergGr. VII BAT bewdhrt; vorher habe er dic cr-
forderliche Aufsichntstatigkeit, nachdem er selbst vicle Jinre
als Matrose gefebren sei, seit dem 1. April 1947 uls Booto-
mann und Bootsfihrer Uber die Decksmennschaft ausgeint. Usraus
erzibt sich nicht, deB der Klédger eine Tatigkelt "als Hund-
werker oder Mecharbelter" ausgelibt hat. Vielmehr steht nach

. 3
o S

dem unstreitigen beruflichen Werdegang des Klagere Lest, dob
er eine abgeschlossene Lehre zum Handwerker oder Facherbelter

nicht aufzuweisen hat.
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Bei der Erdrterung der Frage, ob in dem vom Kliger
geleiteten Platzgewerk Handwerker oder Facharbelter be-
gschidftigt sind, flhrt das Landesarbeitsgericht allerdings
welter aus, eg seien dort nicht nur die beiden Takler als
Handverker tédtig, sondern die Matrosen, Bootsfilhrer und
Krenfihrer seien ebenfalls als Facharbeiter zu bewerten;
diese besiéllen eine besondere abgeschlossene Ausbildung,
die zum Bezug des Pacharbeiterlohns verechtigc, und
niten deshalb auch tarifrechtlich als Facharbeiter znge-
sehen und behandelt werden. Dem kann nicht beigetreten
verden. Soweit der Tarif in den Meisterfallgruppen beim
Jeister selbst von der vorab geforderten Tidtigkeit als
Hundwerker oder Facharbeiter und von der Beaufsichtigung
von Hondwerkern oder Facharbeltern spricht, wird nicnt
darauf abgestellt, ob durch dic Tdtigkeit der tarif-
liche Pacharbeiterlohn verdient wird; es ist deshalb auch
uncrheblich, ob aufgrund einer verwaltungseigenen Priifung
TUr ecinc bestimmtc Tatigkeit (z.B. als Kranfilihrer) ein

Anspruch auf den Pacharbeiterlohn besteht. Vielmenr setzt
der Tarif, soweit er die Begriffe Handwerker und Fach- &
arbeiter verwendet und nicht sonstige handwerklicne

Tetigkeit geniigen 1laBt, die Qualifikation zum Handwerker

UN[UIWESS[I)I() JOP JID, YONY :STOMUTE]

oder Facharbeiter in dem bereits erdrterten Sinne voraus.
rine solche Qualifikation hat der Kl&ger.durch seinc Aus-

/8 §§ yoeu Yuequaje(J S[e purs

bilaung zun Matrosen nicht erworben. Dazu geniligt es nicht,

‘Je

dafl sich die Ausbildung zum Matrosen auch auf gewissc
hendverkliche Pertigkeiten erstreckt (vgl. die Verordnung

ouIn

Znyosagd

uber dic Bignung und Befinigung der Schiffsleule des
Decksdienstes auf Keuffahritecischiffen in der Fassung von
12. Juli 1960 ~ EGRl. II Seite 1867 ~ nebst Anlasgen: Ricant-
linien fir dic Ausbildung und Berufsvild des Matrosen in
Jey Seeschiffanrt).

hiernach erfiillt der Klager schon ein wesentlicnes
gersnal der Meigterfallgruppe in der VergGr. VIII BAT
nicht. ¥y konn dechalb auch nicht die auf dieser Fall-

-9 -
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gruppe aufbauvenden Tétigkeitsmerkmale fiir Meister in den
Vergiitungsgruppen VII und VI b BAT erfiillen. Daher war das
angefochtene Urteil aufzuheben, ohne daB es noch eines Ein~-
gehens auf die Angriffe bedurfte, die die Revision gegen die

Annahme des Berufungsgeirichts erhoben hat, daB8 der Kléger auf
handwerklichem Gebiet t&tig sei und eine grofie Arbeitsstidtte
zu beaufsichtigen habe.

Da das Arbeitsverhdltnis des Klédgers eine der Rentenver-
sicherung der Angestellten unterliegende Beschédftigung cum
Gegenstand hat und deshalb vom Geltungsbereich des BAT erfafit
wird, bestimmt sich auch seine Verglitung nach der Vergiitungs-
gruppe, die seiner liberwiegend auszuibenden Tédtigkeit ent-
spricht (§ 22 Abs. 1 BAT). Ist diese weder von den Meisterfall-
gruppen noch von anderen Fallgruppen unmittelber erfeffit, wird
dic tarifgerechte Fallgruppe nach den Grundsédtzen iber die
Liickenausfiillung ermittelt werden missen. Die Entscheidung
hiecriber muBtce dem Berufungsgericht Uberlassen werden, das
auch uber die Kosten des Revisionsverfahrens zu befindcn haben
wird.
gez, Dr. Pecher Bundesrichter Dr. Neumann Dr. Auffarth

hat Urlaub und ist dadurch
an der Unterschrift verhindert

Dr. Pecher

Hugo Karpf Dr. Jung
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