Matthias Prinz
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Fiir das Nachschlagewerk! Ja
Fir die Fachpresse! Ja
Fiir die Amtliche Sammlung! Nein
Gesetz: BAT 1 8§88 22, 23; Anlage 1 a VergGr. IV b Fallgruppe
(Kommunen ) ; 70 § 139 (technischer Angestellter im Be-

reich "Wirme- und Maschinentechnik" im Kommunaldienst)

Leitsdtze:

1. Fiir die Darlegungs- und Beweislast des Klédgers gel-
ten auch bei der Eingruppierungsfeststellungsklage
nach §§ 22, 2% BAT n.F. die allgemeinen Grundsitze
des materiellen und des Verfahrensrechts: Danach hat
der Kldger einer solchen Klage die Einzelheiten sei-
ner Tdtigkeit sowie sd@mtliche Tatsachen vorzutragen,
die das Gericht zur rechtlichen Bestimmung der
"Arbeitsvorginge" kennen muB. Jedoch hat der Kléger
nicht die Pflicht, seine Tatigkeit bereits nach
"Arbeitsvorgidngen" vorgegliedert den Tatsachenge-
richten zu schildern.

2. Die §§ 22, 23 BAT n.F. sind die Rechtsgrundlage fiir
die tarifliche Mindestvergilitung ohne Riicksicht auf
die zeitliche Dauer des jeweiligen Arbeitsverhdlt-
nisses sowie Art und Zahl der Aufgaben des Ange-
stellten.

Aktenzeichen: 4 AZR 427/77
Urteil des BAG vom 28. Februar 1979 LAG Hamm
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4 AZR 427/77
3 Sa 1441/76 Hamm

T ™ 1970 Im Namen des Volkes!

gez. Mifller,

Angestellter
als Urkundsbeamter "
der Geschiaftsstelle Urteil
In Sachen
pp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 28. Februar 1979 durch den Richter
Dr. Feller als Vorsitzenden, die Richter Dr. Jobs und Dr.
R6hsler sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Koffka und Imdahl
fiir Recht erkannt:
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Auf die Revision des Klagers wird das Urteil ées
Landesarbeitsgerichts Hamm vom 18. Marz 1977
~ 3 Sa 1441/76 - aufgehoben.
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Die Sache wird zur anderweiten Verhandlung und
Entscheidung an das Berufungsgericht zurilickver-
wiesen.

Von Rechts wegen !
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Tatbestand:

Der der Gewerkschaft OTV angehdrende Kldger legte im
Jahre 1967 die Meistepriifung im Klempner- und Installateur-
handwerk ab. Wdhrend der Jahre 1970 und 1971 besuchte er
Abendschulen, in denen er sich auf dem Gebiete der Heizungs-
und Liftungstechnik fortbildete. Seit dem 18. November 1968
steht der Klager als technischer Angestellter im Maschinen-
amt in den Diensten der Beklagten. Er bezieht Vergiitung nach
der VergGr. V b BAT.

Im Maschinenamt der Beklagten ist der Kldger im Bereich
"Warme- und Maschinentechnik' sowohl auf dem Gebiete der Un-
terhaltung als auch dem der Neubauten tatig und fiir den Bezirk
D Nordwest zustédndig. Auf dem Gebiete der Unterhal-
tung gehoren zu den Aufgaben des Klagers

1. die laufende Uberwachung der Arbeitsstellen,
Gerdte, Maschinen und Betriebseinrichtungen
(5 v.H. der Arbeitszeit),

2. die Bewirtschaftung der Mittel und die Erledi-
gung von Kassenangelegenheiten (10 v.H. der
Arbeitszeit),

3, die Unterhaltung von Funktionskontrollen, das
Uberwachen der Arbeitsweise, die Beseitigung
festgestellter Mangel, die Einarbeitung des
Personals und dessen {berwachung (30 v.H. der
Arbeitszeit),

4, die Beseitigung von Storungen einschliefllich
der Entscheidung iiber die Form der Storungs-—
beseitigung, der Beaufimgung entsprechender
Firmen, der Uberwachung der Ausfiihrung der Ar-
beiten, ihrer Abnahme und der Priifung der Rech-
nungen (15 v. H. der Arbeitszeit) und

5. die Betriebsablaufsicherung durch die Erneuerung
von Anlageteilen einschlieBlich der Ermittlung
der dafur erforderlichen Kosten, der Aufstellung
von Ausschreibungen, der Einholung von Angbboten,
der Uberwachung der Ausfilhrung, der Abnahme sowie
der ?rﬁfung der Rechnungen (10 v.H. der Arbeits-
zeit).

Bei Arbeiten im Bereiche der Um-, An- und Einbauten obliegen

dem Kliger
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die Beratung der Bedarfstrager, die Planung

der Anlagen, die Erstellung aller erforder-

lichen Zeichnungen und Durchfiihrung aller

notwendigen Berenhnungen, die Vornahme der

Ausschreibungen und Priifung der Angebote, die

Vergabe der Auftridge, die Uberwachung der

Ausfiihrung, die Abnahme der Arbeiten und die

Aufstellung der SchluBabrechnungen

(30 v.H. der Arbeitszeit).

Mit der Klage hat der Klédger die Feststellung der Ver-
pflichtung der Beklagten begehrt, an ihn ab 1. Januar 1975
Verglitung nach der VergGr. IV b BAT zu zahlen. Dazu hat der
Kldger vorgetragen, er besitze entsprechende Fahigkeiten und
Erfahrungen eines Fachschulingenieurs. Seine Tatigkeit erfor-
dere auch derartige Fdahigkeiten und Erfahrungen und habe damit
"Ingenieurszuschnitt". Sie gliedere sich in zwei Arbietsvor-
ginge im Sinne des § 22 BAT n.F. Als ein Arbeitsvorgang seien
geine 7o v.H. der Gesamtarbeitszeit ausmachenden Unterhaltungs-
aufgaben anzusehen und als zweiter Arbeitsvorgang seine Aufga-
ben im Bereiche der Um-, An- und Einbauten mit 30 v.H. seiner
Gesamtarbeitszeit. Alle entsprechenden Arbeiten habe er selb-
stdndig und eigenverantwortlich auszufiihren. Seine Ingenieurs-
qualifikation beruhe auf seiner Berufsausbildung, seiner Erfah-
rung und seiner bisherigen praktischen Berufstatigkeit. Demgemal3
hat der Klédger beantragt

festzustellen, dall die Beklagte verpflichtet ist,

an den Kldger ab 1. Januar 1975 Vergitung nach der

VergGr. IV b BAT zu zahlen.

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und erwidert,
beim Kldger fehle es bereits an den tariflich geforderten Fahig-
keiten und Erfahrungen eines Fachschulingenieurs. Auch erfordere
seine Tatigkeit eine derartige Qualifikation nicht. Sie habe
daher keinen "Ingenieurszuschnitt". Schopferische Denkvorgdnge
wilirden nicht verlangt, wenngleich der Klager umfangreiche Kennt-
nisse auf dem Gebiete der Heizungs- und Liiftungstechnik sowie
im Bereiche der Unterhaltung entsprechender Anlagen besitze,
selbstdndig tdtig sei und schwierige Aufgaben zu erledigen habe.
Derartige Aufgaben wilirden aber auch auBerhalb des offentlichen
Dienstes von Handwerksmeistern oder unter deren Leitung ausge-
fiihrt.
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Das Arbeitsgericht hat nach dem Klageantrag erkannt und
den Streitwert auf 12.000,-- DM festgesetzt. Das Landesarbeits-
gericht hat auf die Berufung der Beklagten unter Abanderung des
arbeitsgerichtlichen Urteils die Klage abgewiesen und wegen
rechtlicher Zweifel an der Richtigkeit der arbeitsgerichtlichen

Streitwertfestsetzung die Revision zugelassen.

Mit der Revision verfolgt der Klager sein Klagebegehren
witer. Die Beklagte beantragt Zuriickweisung der Revision.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist begriindet und fithrt zur Aufhebung des
angefochteren Urteils. Mit der vom Landesarbeitsgericht gege-
benen Begriindung kann die Klage nicht abgewiesen werden.

Mit dem Landesarbeitsgericht ist davon auszugehen, daf}
zwishen den Parteien aufgrund der beiderseitigen Organisations-
zugehorigkeit nach seiner Wiederinkraftsetzung ab 1. Januar 1975
der BAT mit seiner Anlage 1 a normativ und zwingend nach Maflgabe
des § 3 Abs. 1, § 4 Abs. 1 Satz 1 TVG gegolten hat und weiter-
hin gilt. Zutreffend hat das landesarbeitsgericht die Tatigkeits-
merkmale fiir die Kommunen herangezogen, wonach nach der VergGr.
IV b BAT zu vergliten sind (Fallgruppe 1)

technische Angestellte mit technischer Ausbildung

nach Nr. 2 der Bemerkung zu allen Vergilitungsgruppen

und entsprechender Tatigkeit nach sechsmonatiger

Berufsausiibung nach Ablegung der Priifung sowie

sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger

Fghigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende

Tatigkeiten ausiiben, nach sechsmonatiger Ausiibung

dieser Tatigkeiten......

Zwar iibt der Klidger unstreitig auch Tdtigkeiten aus, die nicht
notwendigerweise technischen Charakter haben, wie die Mittel-
bewirtschaftung und die Erledigung von Kassenangelegenheiten. Dies
andert Jjedoch nichts daran, daB fiir den Klager ausschlieBlich die

Tatigkeitsmerkmale fiir technische Angestellte und nidt auch diejenigen
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fiir den allgemdinen Verwaltungsdienst heranzuziehen sind. Aus-
weislich des beiderseitigen Parteivorbringens erfordern namlich
auch die zuvor genannten Aufgaben des Kligers technische Fach-
kenntnisse. Sie haben im ibrigen auch, insbesondere im Hinblick
auf die zu leistende Vorarbeit und den Charakter der Beschafti-
gungsbehorde des Kldgers, nach Art, Zweckbestimmung und behdrd-
licher Ubung technischen Charakter, so daB es sich auch insoweit
um Aufgaben eines technischen und nicht um solche eines Ver-
waltungsangestellten handelt (vgl. BAG AP Nr. 84 und 82 zu §§
22, 23 BAT mit weiteren Nachweisen).

Mit Recht nimmt das Landesarbeitsgericht Bedacht darauf,
daB ab 1. Januar 1975 die 8§ 22, 23 BAT neuer Fassung heranzu-
ziehen sind. Dazu fiihrt es im einzelnen aus, hiernach miiten die
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malen der VergGr. IV b BAT entsprechen. Dabei komme es ent-
scheidend auf das Jjeweilige Arbeitsergebnis an. Es sei dabei
nicht auf die kleinstmdgliche Arbeitseinheit abzustellen, viel-
mehr seien gleichartige Arbeitsgidnge zu "Arbeitsvorgingen' zu-
sammenzufassen. Tariflich verschieden zu bewertende "Arbeitsvor-
gange" seien jedoch immer zu trennen. Angesichts der Vielfalt
seiner Aufgaben seien aus dem Vorbringen des Klagers dessen

/8 \\\\ (oeu yuequaje( s[e puls I‘;UN|LULLH"\\'U9].|_1 Iap 9

"Arbeitsvorginge" Jjedoch nicht herzuleiten, so daB das Klage-

vorbringen vorliegend nach den §§ 22, 23 BAT n.F. rechtlich nicht”
bewertet werden konne. Der Klager hidtte vielmehr die bei ihm 5

:

3 Dy

anfallenden "Arbeitsvorginge" seinerseits substantiiert darlegen

3Z)Myosa.

missen. Dieser Pflicht sei er nicht nachgekommen, so daB des-
wegen seine Klage abzuweisen sei.

Diese Rechtsauffassung des Landesarbeitsgerichts ist, ob-
wohl von ihm einzelne Elemente des "Arbeitsvorganges" zutreffend
beurteilt werden, in weiten Teilen der Begriindung sowie im Er-
gebnis fehlerhaft. Dabei wird vom landesarbeitsgericht nicht
nur der Begriff des "Arbeitsvorganges" verkannt. Es stellt da-
riber hinaus an die Darlegungs- und Beweislast des Kldgers einer
Eingruppierungsfeststellungsklage zu hohe Anforderungen.
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Auszugehen ist von § 22 Abs. 7 und Abs. 2 Abschn. 1 und
Abschn. 2 Satz 2 BAT n.F. Danach kommt es darauf an, ob die
Hilfte der Arbeitszeit des Kligers ausfiillende "Arbeitsvor-
ginge" den Tatigkeitsmerkmalen der VergGr. IV b BAT entsprechen.
Entgegen dem alten Recht und den Ausfiihrungen des Landesar-
beitsgerichts wird also niht mehr gefordert, daB die iiberwie-
gend auszuiibende Titigkeit und damit mehr als die Halfte der
Arbeitszeit ausfiillende Aufgaben den betreffenden tariflichen
Tatigkeitsmerkmalen entsprechen miissen. Es reicht vielmehr aus,
wenn dies fiir die Halfte der Arbeitszeit des Angestellten aus-
fiillende "Arbeitsvorginge" zutrifft (vgl. das Urteil des Senats
vom 22. November 1977 - 4 AZR 395/76 -, [demndchst] AP Nr. 2
zu §§ 22, 23 BAT 1975, auch zum Abdruck in der Amtlichen Sammlung
des Gerichts bestimmt). Dabei ist unter einem "Arbeitsvorgang"
eine unter Hinzurechnung der Zusammenhangstdtigkeiten und bei Be-
riicksichtigung einer verniinftigen, sinnvollen Verwaltungsiubung
nach tatsdchlichen Gesichtspunkten abgrenzbare und tarifrecht-
lich selbstidndig bewertbare Arbeitseinheit der zu einem bestimm-
ten Arbeitsergebnis fiihrenden Tdtigkeit eines Angestellten 2zu
verstehen (vgl.das Urteil des Senats vom 13, Dezember 1978
- 4 AZR 3%22/77 -, [demniachst] AP Nr. 12 zu §§ 22, 23 BAT 1975,
sowie das Urteil des Senats vom 19. Juli 1978 - 4 AZR 31/77 -,
[demndchst] AP Nr. 8 zu §§ 22, 23 BAT 1975, auch zum Abdruck
in der Amtlichen Sammlung des Gerichts bestimmt, mit weiteren
Nachweisen). Hierbei handelt es sich nicht etwa um einen unbe-
stimmten Rechtsbegriff, bei dessen Anwendung den Tatsachengerich-
ten ein Beurteilungsspielraum und demgemdR dem Revisionsgericht
nur eine beschrinkte Moglichkeit der Uberpriifung zukommt, sondern
um einen feststehenden, abstrakten und von den Tarifvertragspar-
teien vorgegebenen Rechtsbegriff, dessen Anwendung durch die Tat-
sachengerichte in vollem Umfange durch das Revisionsgericht liber-
prift werden kann (vgl. das Urteil des Senats vom 22. Novembter
1977 - 4 AZR 395/76 -, [Eemndchst] AP Nr. 2 zu §§8 22, 23 BAT 1975,
auch zum Abdruck in der Amtlichen Sammlung des Gerichts bestimmt).
Hieraus folgt zugleich, daB bei ausreichenden Tatsachenfeststel-
lungen das Revisionsgericht auch die rechtliche Moglichkeit hat,
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seinerseits die "Arbeitsvorginge" selbst festzulegen (vgl.

das Urteil des Senats vom 14. Februar 1979 - 4 AZR 414/77 -,

zum Abdruck im Nachschlagewerk bestimmt, mit weiteren Nachweisen,
insbesondere betreffend die Urteile des Senats vom 19. April
1978 - 4 AZR 721/76 -, [demnichst] AP Nr. 6 zu §§ 22, 23 BAT
1975, auch zum Abdruck in der Amtlichen Sammlung des Gerichts
bestimmt, und 5. Juli 1978 - 4 AZR 795/76 -, [demndichst] AP

Nr. 7 zu §§ 22, 23 BAT).

Demgegeniiber ist, wie die Revision mit Recht riigt, aus
dem angefochtenen Urteil nicht erkennbar, von welchem Begriff
des "Arbeitsvorganges" das Landesarbeitsgericht ausgeht. Es
hat ihn ndmlich weder abstrakt umschrieben noch 1laRt sich aus
seinen subsumierenden Ausfiihrungen ein RiickschluB auf den zu-
grundegelegten Rechtsbegriff herleiten. Weiterhin verkennt das
Landesarbeitsgericht, daB die §§ 22, 23 BAT n.F. keine bestimmte
Dauer des jeweiligen Arbeitsverhdltnisses zu ihrer Anwendbar-
keit voraussetzen, sondern auch bei nur kurzen Arbeitsverhalt-
nissen die rechtliche Grundlage zur Bestimmung der tariflichen
Mindestverglitung sind. Das Landesarbeitsgericht iibersieht wei-
ter, daB die Vorschriften auch ohne Riicksicht auf Art und Zahl
der Aufgaben des Angestellten heranzuziehen sind und insoweit
keine Ausnahme filir Fdlle wie den vorliegenden besteht, in denen
der Angestellte nebeneinander verschiedene und vielfaltige Auf-
gaben zu erledigen hat, wenngleich derartige Umstédnde zu prak-
tischen Schwierigkeiten bei der Rechtsanwendung fiihren konnen.
Auch darauf weist die Revision mit Recht hin.

Andererseits fiihrt das Landesarbeitsgericht Jjedoch inso-
weit zutreffend aus, daB es beli der Abgrenzung der "Arbeitsvor-
giange" maBgeblich auf das jeweilige Arbeitsergebnis ankommt,
dafBl tariflich verschieden zu bewertende Aufgaben niemals zu
einem "Arbeitsvorgang"'zusammengefaﬁt werden diirfen und daB zur
Vermeidung einer tarifwidrigen "Atomisierung" gleichfdrmige
Arbeiten,flir die das Landesarbeitsgericht auch Beispiele her-
anzieht, bei gleicher rechtlicher Wertigkeit jeweils grund-
sdatzlich zu einem "Arbeitsvorgang" zusammenzufassen und nicht
einzeln rechtlich 2zu beurteilen sind.
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Auch was hierzu die Parteien vorbringen, ist nicht frei
von Rechtsfehlern. Aus den vorstehenden Rechtsgriinden kann,
wie auch das Landesarbeitsgericht richtig erkannt hat, jeden-
falls schon wegen der vielfdltigen und unterschiedlichen Ar-
beitsergebnisse die Tatigkeit des Kldgers entgegen seiner Rechts-
auffassung nicht nur aus zwei "Arbeitsvorgingen" bestehen,
wobei er seine Aufgaben im Bereiche der Uberwachung und Unter-
haltung (70 v.H. seiner Arbeitszeit) und im Bereiche der Um-,
An- und Einbauten (30 v.H. seiner Arbeitszeit) Jjeweils als
solche ansieht. Entgegen der Auffassung der Beklagten fordern
die tariflichen Bestimmungen aber auch keine tagebuchartigen
Aufzeichnungen der einzelnen Angestellten iiber alle Einzelhei-
ten ihrer Aufgaben und den jeweiligen Zeitaufwand, wenngleich
solchen Aufzeichnungen im Einzelfall unter Beweisgesichts-
punkten rechtliche Bedeutung zukommen kann. SchlieBlich konnen
entgegen der Ansicht des Arbeitsgerichts, da es sich hierbeil
um einen Rechtsbegriff handelt, von den Parteien die "Arbeits-
vorgange" auch nicht wie Tatsachen unstreitig gestellt werden.

Trotz der bestehenden rechtlichen Moglichkeit ist der Se-
nat 1im vorliegenden Falle mangels entsprechender Tatsachenfest-
stellungen daran gehindert, die "Arbeitsvorgidnge" des Klagers
selbst festzulegen. Zwar hat der Klager iiber die nur stich-
wortartigen Angaben der in Bezug genommenen Arbeitsplatzbe-
schreibung (Bl. 8 der Vorakten) hinaus in seinem Schriftsatz
vom 25. Februar 1977 (Bl. 125 der Vorakten) seine einzelnen Auf-
gaben genau und ilbersichtlich dargestellt. Dennoch ist dieser
ausfihrliche Tatsachenvortrag aber nicht ausreichend. Es fehlt
darin namlich insbesondere noch an Angaben iliber die fiir die
einzelnen Aufgaben bendtigte Zeit, aber auch an Ausfiihrungen
iber die Zusammenhangstidtigkeiten, die Verwaltungsiibung, d.h.
insbesondere iiber die Zusammenarbeit des Kladgers mit anderen
Bediensteten und Behdorden bzw. die entsprechende Aufgabenver-
teilung, lUber die jeweiligen Arbeitsergebnisse, die tatsdchliche
Abgrenzbarkeit seiner Aufgaben und deren Jjeweils selbstédndige
tarifrechtliche Bewertharkeit. Das Landesarbeitsgericht wird
daher den Klager zur entsprechenden Erginzung seines Tatsachen-
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vortrages, ggf. unter Erteilung sachdienlicher Auflagen nach
§ 139 ZPO, anzuhalten und alsdann die beim Kldger bestehenden
"Arbeitsvorgidnge" nach MaBgabe der vorstehenden Rechtsgrund-
sdtze 2zu bestimmen haben.

Im iUbrigen hat das Landesarbeitsgericht bislang, wie die
Revision mit Recht hervorhebt, zu strenge Anforderungen an die
Darlegungs~ und Beweislast des Klagers gestellt. Entgegen der
Meinung des Landesarbeitsgerichts gelten namlich hierfiir auch
vorliegand lediglich die allgemeinen Rechtsgrundsiatze des bilirger-
lichen und des Verfahrensrechts. Danach hat der Klager einer
Eingruppierungsfeststellungsklage wie Jjeder Klager einer Zivil-
klage die Einzelheiten seiner Tadtigkeit und dariiber hinaus die-
jenigen Tatsachen vorzutragen, die das Gericht kennen mufl, um
daraus rechtlich folgern zu kdonnen, welche "Arbeitsvorgidnge"
von dem betreffenden Angestellten zu erbringen sind. Dabei mufl
sich aus den zuvor dargelegten Rechtsgriinden das Tatsachenvor-
bringen des Kldgers, weil dies nach den neugefaBten §§ 22, 23
BAT ebenfalls rechtserheblich ist, auch auf die jeweiligen
Zusammenhangstatigkeiten, die Verwaltungsiibung, die Arbeits-
ergebnisse und damit auchdie etwaige Zusammenarbeit des Klagers

9L yony :SomMury

Sunjurwress[rayin I9p It

mit anderen Bediensteten bzw. anderen Behorden erstrecken, wo-
bei von den Tatsachengerichten den Kldgern erforderlichenfalls

- wie zuvor auch fiir den vorliegenden Fall angeregt - ent-
sprechende Auflagen zur Richtigstellung, Erginzung und Vervoll-
stindigung ihres Tatsachenvortrages nach § 139 ZPO zu erteilen
sind. Hingegen ist es nicht Aufgabe des Klagers einer Eingrup-
pierungsfeststellungsklage, seinerseits seine Tatigkeit, bereits
nach "Arbeitsvorgingen” vorgegliedert, den Tatsachengerichten
vorzutragen, wie irrtiimlich das Landesarbeitsgericht meint (vgl.
dazu das Urteil des Senats vom 19. Juli 1978 - 4 AZR 31/77 -,
[demndchst] AP Nr. 8 zu 8§ 22, 23 BAT 1975, auch zum Abdruck

in der Amtlichen Sammlung des Gerichts bestimmt). Dies hat seinen
Grund darin, daB es sich beim "Arbeitsvorgang" um einen Rechts-
begriff handelt, dessen Anwendung wie jede Rechtsanwendung allei-
nige Sache der damit befaBten Gerichte ist, wdhrend den Parteien
des Zivilprozesses wie des arbeitsgerichtlichen Urteilsverfahrens
lediglich der Tatsachenvortrag obliegt.
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Nach Feststellung der "Arbeitsvorgidnge" wird das Landesar-
beitsgericht weiterhin zu iliberpriifen haben, ob und in welchem
zeitlichen AusmaBe die "Arbeitsvorgidnge" des Klagers den Tatig-
keitemerkmalen der VergGr. IV b BAT entsprechen, wobei nur de-
ren zweite Alternative in Betracht kommt, da der Klager nicht
liber eine abgeschlossene Fachschulingenieurausbildung verfiigt.
Flir einen solchen Angestellten fordern die tariflichen Tatig-
keitsmerkmale zunachst, daB er denen eines gepriiften Fachschul-
ingenieurs entsprechende Fahigkeiten und Erfahrungen subjektiv
besitzt. Dabei wird zwar nicht ein Wissen und Konnen verlangt,
wie es durch eine Ausbildung als Fachschulingenieur der ent-
sprechenden Fachsparte oder Fachsparten vermittelt wird, wohl
aber eine ahnlich griindliche Beherrschung eines entsprechend
umfangreichen Wissensgebietes, wobei freilich Fdhigkeiten und
Erfahrungen auf einem engbegrenzten ingenieurméBigen Teilgebiet
nicht ausreichend sind (vgl. dazu die Urteile des Senats vom
13. Dezember 1978 - 4 AZR %22/77 -, [demndchst] AP Nr. 12
zu §§ 22, 23 BAT 1975, und 25. Oktober 1978 - 4 AZR 177/77 -,
demndchst] AP Nr. 1o zu §§ 22, 23 BAT 1975, mit jeweils wei-
teren Nachweisen).

Entgegen der in der Revisionserwiderung vertretenen und
in der miindlichen Verhandlung vor dem Senat noch vertieften
Rechtsauffassung der Beklagten ist vorliegend die Klage nicht
etwa schon deswegen unschliissig und daher abweisungsreif, weil

es beim Klager an dem subjektiven Erfordernis der entsprechenden

Fihigkeiten und Erfahrungen fehle. Der Kliger hat vielmehr
deutlich gegeniiber den Vorinstanzen schriftsatzlich vorgetra-
gen, dafl er iiber solche Fahigkeiten und Erfahrungen verfiige.

Dazu hat er sich nicht nur auf sein berufliches Erfahrungswissen

berufen, sondern u.a. auch auf zahlreiche Bestimmungen hin-
gewiesen, die er kennen und anwenden miisse. Insbesondere 138t
sich aber nach dem entsprechenden Vortrag des Kldgers nicht
ausschlieBen, dafBl bei ihm aus seiner auszuiibenden Tatigkeit
Riickschliisse auf seine persdnlichen Fahigkeiten und Erfahrungen
gezogen werden konnen (vgl. auch dazu das vorgenannte Urteil

www.prinz.law

des Senats vom 13. Dezember 1978 - 4 AZR 3%22/77 -). Erforderlichen-

falls wird der Kldger seinen entsprechenden Tatsachenvortrag
mit den Beweismitteln des Zivilprozesses zu beweisen haben.
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Weiterhin wird das Landesarbeitsgericht zu iliberpriifen
haben, ob, wie es die Tatigkeitsmerkmale auBlerdem fordern, die
Tatigkeit des Kladgers im tariflich geforderten Ausmafl "Inge-
nieurszuschnitt" hat, d.h. im Sinne eines weiteren obJjektiven
Tatigkeitsmerkmales ihreaseits die Befdhigung erfordert, wie
ein einschligig ausgebildeter Fachschulingenieur Zusammenhidnge
zu iiberschauen und Ergebnisse zu entwickdn (vgl. auch dazu die
Urteile des Senats vom 13. Dezember 1978 - 4 AZR 322/77 -,
[demnichst] AP Nr. 12 zu §§ 22, 23 BAT 1975, und 25. Oktober
1978~ 4 AZR 177/77 -, (demnichst] AP Nr. 1o zu §§ 22, 23 BAT
1975, mit weiteren Nachweisen). Das ist bereits von dem vom
Arbeitsgericht zugezogenen Sachverstindigen in betridchtlichem
Ausmafle bejaht und teilweise sogar von der Beklagten zugestanden
worden.

Das Landemrbeitsgericht wird auch iliber die in der Revisions
instanz entstandenen Kosten mitzuentscheiden haben.

gez.: Dr. Feller Dr. Jobs Dr. Rohsler
Dr. Koffka Imdahl
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