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Bewahrungsaufstieg - Tatigkeit in der maBgebenden Fallgruppe

Art.3 Abs.1 GG; ZPO §253 Abs.2 Nr.2, §256 Abs.1, Abs.?2;
Kirchlicher Angestelltentarifvertrag fir die Nordelbische Evangelisch-
Lutherische Kirche (vom 15. Januar 1982, KAT-NEK) §§ 22, 23a,
Anlage 1a, Abteilung 01, VergGr. IV b, VergGr. V b; Kirchlicher Arbeit-
nehmerinnen Tarifvertrag (vom 1. Dezember 2006, KAT), Tarifvertrag zur
Uberleitung der Beschaftigten in den Kirchlichen Arbeitnehmerinnen
Tarifvertrag (vom 10. Januar 2007, TVU-KAT) § 3 Abs. 1 Satz 2, Abs. 6
Satz 1
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BUNDESARBEITSGERICHT

4 AZR 426/10

1 Sa 454 a/09
Landesarbeitsgericht
Schleswig-Holstein

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am

18. April 2012
Freitag, Urkundsheamtin
der Geschéftsstelle
In Sachen

Klagerin, Berufungsbeklagte und Revisionsklégerin,

PP.

Beklagte, Berufungsklagerin und Revisionsbeklagte,

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mundlichen
Verhandlung vom 18. April 2012 durch den Vorsitzenden Richter am Bundes-
arbeitsgericht Prof. Bepler, die Richter am Bundesarbeitsgericht Creutzfeldt und
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Dr. Treber sowie die ehrenamtlichen Richter Steding und Rupprecht fir Recht
erkannt:
1. Die Revision der Klagerin gegen das Urteil des Lan-

desarbeitsgerichts Schleswig-Holstein vom 10. Juni
2010 - 1 Sa 454 a/09 - wird zurickgewiesen.

2. Die Klagerin hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten Uber die zutreffende Vergltung der Klagerin und in
diesem Zusammenhang dariiber, ob bei Uberleitung der Klagerin in den Kirchli-
chen Arbeitnehmerinnen Tarifvertrag (vom 1. Dezember 2006 - KAT) Beschéfti-

gungszeiten als Bewé&hrungszeiten zu bertcksichtigen sind.

Die Klagerin ist seit 1985 bei der Beklagten vollzeitbeschaftigt. Im Ar-
beitsvertrag vom 24. September 1985 heiBt es in § 2:

,=Das Arbeitsverhaltnis richtet sich dem Kirchlichen Ange-
stelltentarifvertrag flr die Nordelbische Ev.-Luth. Kirche
(KAT-NEK) vom 15. Januar 1982 und den sich diesem
Tarifvertrag anschlieBenden Tarifvertragen.”

In der Zeit vom 1. Juli 2001 bis zum 30. September 2003 war die Klage-
rin als Sachbearbeiterin im Dezernat Personalangelegenheiten tatig. Sie wurde
in diesem Zeitraum nach der VergGr. IV b (Fallgr. a) Abteilung 01 der Anlage 1a
zum KAT-NEK vergutet. Zugrunde lag der Eingruppierung eine Arbeitsplatzbe-
wertung der Beklagten, die von folgenden Arbeitsvorgangen ausging:

»Arbeitsvorgdnge nach der Arbeitsplatzbe- Zeitan-
schreibung teil in %

1. Erstellung von Versorgungsfestsetzungsbe- 65
scheiden und Erteilung von Versorgungsaus-
kunften/grundsatzliche Versorgungssachbear-

beitung ...
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2. Erteilung von Auskinften an Familiengerichte 10
3. Anforderung von Versorgungsabschlégen bei 2

Dritten im Falle des Vorruhestandes

4, Zahlbarmachung der Versorgungsbezige 10
durch Dateneingaben ...

5. Festsetzung und Auszahlung von Umzugs- 3
kostenvergitungen und Trennungsgeldern

6. Vorbereitende Tatigkeiten wie Entwlrfe von 10
Wider-spruchsbescheiden, ...“

Eine Tatigkeit nach der Fallgruppe a der VergGr. IV b KAT-NEK, nach
der die Klagerin aufgrund der in der Arbeitsplatzbeschreibung aufgefihrten
Arbeitsvorgénge Nr. 1 und Nr. 6 vergitet wurde, sieht das Erfordernis grindli-
cher, umfassender Fachkenntnisse, selbsténdiger Leistungen und eine beson-

dere Verantwortung vor.

Im Jahre 2003 bewarb sich die Klagerin erfolgreich auf eine bei der Be-
klagten intern ausgeschriebene Stelle ,einer Sachbearbeiterin/eines Sachbe-
arbeiters (Vergutungsgruppe IV b KAT) mit 19,25 Wochenstunden“ im Bereich
der Versorgung des Personaldezernates der Beklagten. Auf die Stelle konnten
sich auch Beschéftigte ,mit hdherem Beschaftigungsumfang bewerben, die
bereit sind, an zwei verschiedenen Arbeitsplatzen im Hause tatig zu sein®

Daraufhin war die Klagerin in der Zeit vom 1. Oktober 2003 bis zum
19. Januar 2006 mit 50 vH ihrer Arbeitszeit in der Beihilfeabteilung, in der sie
bereits in der Zeit vor dem 1. Juli 2001 beschaftigt gewesen war, tatig und mit
der anderen Halfte ihrer Arbeitszeit im Bereich Versorgung, der dem Personal-
dezernat zugeordnet war. Beide Arbeitsplatze sind raumlich und organisatorisch
voneinander getrennt. Die Tatigkeiten im Bereich Versorgung entsprechen nach
den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts vor dem 1. Oktober 2003 von der
Klagerin wahrgenommenen Aufgaben. Danach erfordert die auszulibende
Tatigkeit - auf der Basis einer Vollzeitbeschéaftigung - 75 vH der Tétigkeit grind-
liche, umfassende Fachkenntnisse und selbstandige Leistungen, die sich aus
der VergGr. V b, Fallgr. a KAT-NEK dadurch herausheben, dass sie besonders

verantwortungsvoll sind. Der Téatigkeitsbereich in der Beihilfeabteilung wurde
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von der Beklagten nach der VergGr. V b, Fallgr.a KAT-NEK bewertet, weil
keine besonders verantwortungsvolle Tatigkeit vorliegt. Aufgrund der vorange-
gangenen Tatigkeit der Klagerin wurde zu ihren Gunsten eine sechsjahrige
Bewdahrungszeit iSd. VergGr. V b, Fallgr. a KAT-NEK ,unterstellt. Die Kléagerin
wurde der VergGr. IV b, Fallgr. g KAT-NEK zugeordnet. Die Beklagte hatte die
Klagerin bereits mit Schreiben vom 15. August 2003 auf den Umstand hinge-
wiesen, dass in Folge der nunmehr von ihr auszuiibenden Tatigkeit und deren
Bewertung ein Bewahrungsaufstieg in die VergGr. IV a KAT-NEK nicht mehr

gewéhrt werden kdnne.

Seit dem 20. Januar 2006 ist die Klagerin im Umfang ihrer gesamten
Arbeitszeit ausschlieBlich im Bereich Versorgung des Personaldezernates tétig.
Die Beklagte hat die nunmehr auszulbende Tatigkeit entsprechend der Ar-
beitsplatzbewertung der VergGr. IV b, Fallgr. a KAT-NEK zugeordnet.

Zum 1. April 2007 trat der zwischen dem Verband kirchlicher und dia-
konischer Anstellungstrager Nordelbien und der ua. von der Vereinten Dienst-
leistungsgewerkschaft am 1. Dezember 2006 geschlossene Kirchliche Arbeit-
nehmerinnen Tarifvertrag (KAT) in Kraft, der den KAT-NEK nach §§ 2, 8 Abs. 2
Buchst. a des am 10. Januar 2007 geschlossenen Tarifvertrages zur Uberlei-
tung der Beschaftigten in den Kirchlichen Arbeitnehmerinnen Tarifvertrag (TVU-
KAT) ersetzte. Mit Schreiben vom 23. Marz 2007 teilte die Beklagte der Klage-
rin mit, dass ein Bewahrungsaufstieg in die VergGr. IV a KAT-NEK nicht mehr
erfolgen kénne, weil die Voraussetzungen nach § 3 Abs. 6 TVU-KAT, der eine
bereits zu 75 vH erfllite Bewéahrungszeit zum Zeitpunkt der Ersetzung des KAT-
NEK vorsehe, nicht vorliege. Die Klagerin wird seit dem 1. April 2007 nach der
Entgeltgruppe K 9 der Anlage 1 KAT vergutet.

Mit Schreiben vom 5. Dezember 2007 verlangte die Klagerin erfolglos
von der Beklagten, die Beschéftigungszeiten ab dem 1. Oktober 2003 als
Bewahrungszeit zu berlcksichtigen und in der Folge ab dem 1. Oktober 2007
gemaB § 3 Abs. 6 TVU-KAT einen Bewahrungsaufstieg in die VergGr. IV a
KAT-NEK bei der Uberleitung zu berucksichtigen.
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Mit ihrer Klage verfolgt die Klagerin ihr Begehren weiter. Die Téatigkeit in
der Versorgungsabteilung sei bei der Ermittlung des Bewé&hrungsaufstiegs zu
berlicksichtigen, wie auch § 23a Abs. 6 KAT-NEK zeige. Der Umstand, dass die
Beklagte von einer Arbeitsplatzteilung ausgehe, spreche dafur, dass die beiden
Tétigkeitsbereiche eingruppierungsrechtlich gesondert zu betrachten seien. Die
Klagerin sei mit 50 vH ihrer Arbeitszeit auf einem nach der VergGr. V b,
Fallgr. a KAT-NEK zu bewertenden Arbeitsplatz tatig gewesen und mit weiteren
50 vH auf einem nach der VergGr. IV b, Fallgr. a KAT-NEK. Letztgenannte
Tatigkeit sei fir den Bewdhrungsaufstieg zu berilcksichtigen. Der Umstand,
dass die Arbeitsplatzteilung nicht zum Abschluss von zwei getrennten Arbeits-
vertragen geflhrt habe, rechtfertige kein anderes Ergebnis. Anderenfalls wirde
die Klagerin gegenilber einer Teilzeitbeschéftigten benachteiligt, die mit 50 vH
ihrer Arbeitszeit in der Versorgungsabteilung tétig sei und damit die Vorausset-
zungen far einen Bewdhrungsaufstieg erfille. Zudem habe sich die Klagerin
auch deshalb bewahrt, weil sie ab dem 1. Oktober 2003 ein Entgelt nach der
VergGr. IV b KAT-NEK erhalten habe. Auf die Fallgruppenzuordnung komme es
fur die Bewahrung nicht an. ,Rein vorsorglich“ hat sie geltend gemacht, dass
die Arbeitsvorgange unzutreffend bewertet seien. Letztlich sei die gesamte
Tétigkeit im Bereich Versorgung der VergGr. IV b, Fallgr. a KAT-NEK zuzuord-

nen.

Die Kléagerin hat beantragt,

1. die Beklagte zu verurteilen, an die Klagerin
7.503,74 Euro brutto nebst Zinsen in H6he von flnf
Prozentpunkten Uber dem jeweiligen Basiszins auf
7.503,74 Euro seit dem 1. Mai 2009 sowie

aus einem Betrag in Hohe von 432,24 Euro seit dem
1. November 2007 bis 30. April 2009;

aus einem weiteren Betrag in HOhe von 432,24 Euro
seit dem 1. Dezember 2007 bis 30. April 2009;

aus einem weiteren Betrag in H6he von 432,24 Euro
seit dem 1. Januar 2008 bis 30. April 2009;

aus einem weiteren Betrag in H6he von 432,24 Euro
seit dem 1. Februar 2008 bis 30. April 2009;

aus einem weiteren Betrag in H6he von 432,24 Euro
seit dem 1. Marz 2008 bis 30. April 2009;

aus einem weiteren Betrag in H6he von 432,24 Euro
seit dem 1. April 2008 bis 30. April 2009;
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aus einem weiteren Betrag in Héhe von 432,24 Euro
seit dem 1. Mai 2008 bis 30. April 2009;

aus einem weiteren Betrag in Héhe von 432,24 Euro
seit dem 1. Juni 2008 bis 30. April 2009;

aus einem weiteren Betrag in Héhe von 432,24 Euro
seit dem 1. Juli 2008 bis 30. April 2009;

aus einem weiteren Betrag in H6he von 432,24 Euro
seit dem 1. August 2008 bis 30. April 2009;

aus einem weiteren Betrag in Héhe von 432,24 Euro
seit dem 1. September 2008 bis 30. April 2009;

aus einem weiteren Betrag in Héhe von 432,24 Euro
seit dem 1. Oktober 2008 bis 30. April 2009;

aus einem weiteren Betrag in Hohe von 330,98 Euro
seit dem 1. November 2008 bis 30. April 2009;

aus einem weiteren Betrag in H6he von 330,98 Euro
seit dem 1. Dezember 2008 bis 30. April 2009;

aus einem weiteren Betrag in H6he von 330,98 Euro
seit dem 1. Januar 2009 bis 30. April 2009;

aus einem weiteren Betrag in H6he von 330,98 Euro
seit dem 1. Februar 2009 bis 30. April 2009;

aus einem weiteren Betrag in Héhe von 330,98 Euro
seit dem 1. Méarz 2009 bis 30. April 2009;

aus einem weiteren Betrag in H6he von 330,98 Euro
seit dem 1. April 2009 bis zum 30. April 2009 zu
zahlen,

2. festzustellen, dass die Beklagte verpflichtet ist, der
Klagerin ab dem 1. Oktober 2007 Vergltung ein-
schlieBlich einer Besitzstandszulage zu zahlen, bei
deren Berechnung nach § 3 Abs. 1 und Abs. 6 TVU-
KAT ein fiktiver Bewahrungsaufstieg in die VergGr.
IVa Fallgrupped der Anlage1a KAT-NEK ab
1. Oktober 2007 beriicksichtigt wird.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Die Bewahrungszeit
der Klagerin in der Tétigkeit nach VergGr. IV b, Faligr. a KAT-NEK sei vom
1. Oktober 2003 bis zum 19. Januar 2006 unterbrochen gewesen. Daher habe
sie am maBgebenden Datum des 1. April 2007 nicht bereits 75 vH der vierjahri-
gen Bewahrungszeit zum Aufstieg in die VergGr. IV a, Faligr. d KAT-NEK erflillt.
Die Kl&gerin habe in jenem Zeitraum nicht zu mindestens 50 vH ihrer Gesamt-
arbeitszeit Arbeitsvorgdnge mit Tatigkeiten auszulben gehabt, die der
VergGr. IV b, Fallgr. a KAT-NEK zuzuordnen sind, sondern nur noch mit einem
Zeitanteil von 37,5 vH der gesamten Arbeitszeit. Soweit die Klagerin die Rich-
tigkeit der Arbeitsplatzbewertung bestreite, misse sie vortragen, welche Tatig-
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keiten sie mit welchen Zeitanteilen ausibe. Die Ausfihrungen zur tariflichen

Bewertung der Arbeitsvorgange seien im Ubrigen sachlich unrichtig.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Auf die Berufung der
Beklagten hat das Landesarbeitsgericht das Urteil aufgehoben und die Klage
abgewiesen. Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision begehrt
die Klagerin die Wiederherstellung der erstinstanzlichen Entscheidung. Die

Beklagte beantragt, die Revision zuriickzuweisen.

Entscheidungsgriinde

Die zulédssige Revision ist unbegrindet. Das Landesarbeitsgericht hat
die Klage auf die Berufung der Beklagten zutreffend abgewiesen.

l. Die im Ubrigen zulassige Klage ist hinsichtlich des Feststellungsantra-

ges zu 2) teilweise unzulassig.

1. Der Feststellungsantrag zu 2) ist hinreichend bestimmt iSv. § 253
Abs. 2 Nr. 2 ZPO.

a) Gem. § 253 Abs.2 Nr.2 ZPO muss die Klageschrift die bestimmte
Angabe des Gegenstands und des Grundes des erhobenen Anspruchs sowie
einen bestimmten Antrag enthalten. Der Streitgegenstand und der Umfang der
gerichtlichen Prifungs- und Entscheidungsbefugnis miissen klar umrissen sein
(BAG 11. November 2009 - 7 AZR 387/08 - Rn. 11, AP ZPO § 253 Nr. 50 = EZA
ZPO 2002 § 253 Nr. 3; 19. Februar 2008 - 9 AZR 70/07 - Rn. 16, BAGE 126,
26), so dass der Rahmen der gerichtlichen Entscheidungsbefugnis (§ 308 ZPO)
keinem Zweifel unterliegt und die eigentliche Streitfrage mit Rechtskraftwirkung
zwischen den Parteien entschieden werden kann (§ 322 ZPO). Bei einer Fest-
stellungsklage sind grundsétzlich keine geringeren Anforderungen an die
Bestimmtheit zu stellen als bei einer Leistungsklage (st. Rspr., s. etwa BAG
22. Oktober 2008 - 4 AZR 735/07 - Rn. 53, AP TVG § 1 Tarifvertrdge: Chemie
Nr. 20). Dabei kann sich eine Feststellungsklage auf einzelne Beziehungen
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oder Folgen aus einem Rechtsverhaltnis, auf bestimmte Anspriche oder Ver-
pflichtungen oder auf den Umfang einer Leistungspflicht beschréanken - sog.
Elementenfeststellungsklage - (st. Rspr., s. nur BAG 19. Mai 2010 -4 AZR
796/08 - Rn. 11, BAGE 134, 283; 22. Oktober 2008 - 4 AZR 784/07 - Rn. 11
mwN, BAGE 128, 165).

b) Danach ist der Antrag hinreichend bestimmt. Die Klagerin will erreichen,
dass bei der Berechnung ihrer Vergltung die Besitzstandszulage nach § 3
Abs. 1 Satz 2 TVU-KAT sich ab dem 1. Oktober 2007 aufgrund eines fiktiven
Bewahrungsaufstiegs nach dem Entgelt entsprechend der VergGr. IV a KAT-
NEK in dem in der Ubergangsvorschrift naher definierten Umfang bestimmt.

Davon gehen auch die Parteien Ubereinstimmend aus.

2. Der Feststellungsantrag zu 2) ist entgegen der Auffassung des Landes-

arbeitsgerichts allerdings teilweise unzulassig.

Fir den Zeitraum bis zum Ende des Monats April 2009 fehlt es an dem
nach §256 Abs.1 ZPO erforderlichen Feststellungsinteresse. Die Klagerin
macht fir diesen Zeitraum sowohl die Feststellung einer Vergutungspflicht als
auch - mit ihrer Zahlungsklage - die entsprechende Entgeltdifferenz geltend. Da
nicht ersichtlich ist, welches (ber eine entsprechende Vergltungszahlung
hinausgehende Interesse an der begehrten Feststellung bestehen kénnte (vgl.
dazu BAG 23. September 2009 - 4 AZR 347/08 - Rn. 12, ZTR 2010, 201), fehit
das nach § 256 Abs. 1 ZPO erforderliche besondere Feststellungsinteresse fir
den Uberschneidungszeitraum. Aus diesem Grund kommt auch eine Auslegung
als Zwischenfeststellungsklage (§ 256 Abs. 2 ZPO) nicht in Betracht. Eine
solche setzt gleichfalls voraus, dass die Frage nach dem Bestehen eines
Rechtsverhéltnisses flr andere denkbare Folgestreitigkeiten Bedeutung haben
kann (BAG 17. Oktober 2007 - 4 AZR 1005/06 - Rn. 20, BAGE 124, 240). Es ist
vorliegend jedoch nicht erkennbar, inwiefern der Feststellungsantrag hinsicht-
lich des Uberschneidungszeitraums flir andere Streitigkeiten Bedeutung erlan-

gen kénnte.

. Die danach noch zulassige Klage ist unbegriindet.
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Die Klagerin kann nicht beanspruchen, dass die an sie zu zahlende
Vergltung in Anwendung der tariflichen Bestimmungen des § 3 Abs. 1 Satz 2
und Abs. 6 TVU-KAT unter Beriicksichtigung eines fiktiven Bewé&hrungsauf-
stiegs errechnet wird. Die Voraussetzungen nach § 3 Abs. 6 TVU-KAT liegen
nicht vor, weil die Klagerin zum 1. April 2007 nicht bereits 75 vH der vierjahrigen
Bewahrungszeit iSd. der VergGr. IV a, Fallgr. d KAT-NEK erfullt hatte.

1. Die Berechnung des Entgelts der Kléagerin richtet sich ab dem 1. April
2007 nach den folgenden Regelungen des TVU-KAT:
.83

Ubergangsbestimmungen

Fur die Arbeithehmerin, deren Arbeitsverhéltnis ununter-
brochen Uber den 31. Marz 2007 hinaus fortbesteht und
die am 1. April 2007 unter den Geltungsbereich des KAT
fallt, sowie fur die Arbeithehmerin, die unter Absatz 1
Buchstabe d féllt, gelten folgende Ubergangsbestimmun-
gen:

(1) Die monatlichen Bezlige ergeben sich aus dem
Entgelt nach KAT und einer Besitzstandszulage. Die
Besitzstandszulage orientiert sich an der Hoéhe der Vergu-
tung nach KAT/KArbT-NEK am Tage vor der Ersetzung
(Grundvergitung, Ortszuschlag, allgemeine Zulage bzw.
Monatslohn, Sozialzuschlag und soweit gegeben, sténdige
Zulagen nach Tarifvertrag) im Folgenden als alte Vergi-
tung bezeichnet.

(6) Bewahrungsaufstiege, die bei Anwendung des
KAT/KArbT-NEK nach dem Zeitpunkt der Ersetzung
erfolgt waren, und deren Bewédhrungszeit zu 75 % bis zum
Zeitpunkt der Ersetzung absolviert ist, werden berlcksich-
tigt. Das Monatsentgelt der Arbeitnehmerin ergibt sich ab
dem Zeitpunkt des fiktiven Bewéhrungsaufstieges aus
einer erneuten entsprechenden Anwendung der Regelun-
gen des Absatzes 1.

2. Danach ist fir das von der Klagerin verfolgte Begehren, dass bei der
Berechnung der Besitzstandszulage nach § 3 Abs. 1 Satz2 TVU-KAT eine
Bewahrungszeit gemaB § 3 Abs. 6 Satz 1 TVU-KAT bericksichtigt wird, erfor-
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vorliegend allein in Betracht kommt - absolviert hat.

a) Fur die tarifiche Bewertung der Tatigkeit der Klagerin und einen Be-

wahrungsaufstieg sind aufgrund der arbeitsvertraglichen Verweisung die fol-

genden tariflichen Vorschriften des KAT-NEK mafBgebend:

»§ 22
Eingruppierung

(1) Die Eingruppierung der Arbeitnehmerinnen richtet sich
nach den Tatigkeitsmerkmalen der Vergutungsordnung
(Anlagen 1a, 1b und 1c). Die Arbeitnehmerin erhalt Ver-
gutung nach der Vergitungsgruppe, in der sie eingruppiert
ist.

(2) Die Arbeitnehmerin ist in der Vergltungsgruppe ein-
gruppiert, deren Téatigkeitsmerkmalen die gesamte von ihr
nicht nur voribergehend auszuibende Tatigkeit ent-
spricht.

Die gesamte auszulibende Tétigkeit entspricht den Tatig-
keitsmerkmalen einer Vergltungsgruppe, wenn zeitlich
mindestens zur Halfte Arbeitsvorgange anfallen, die fur
sich genommen die Anforderungen eines Tatigkeitsmerk-
mals oder mehrerer Tatigkeitsmerkmale dieser Vergu-
tungsgruppe erfullen. Kann die Erflllung einer Anforde-
rung in der Regel erst bei der Betrachtung mehrerer
Arbeitsvorgange festgestellt werden (z.B. Vvielseitige
Fachkenntnisse), sind diese Arbeitsvorgange fur die
Feststellung, ob die Anforderung erflllt ist, insoweit zu-
sammen zu beurteilen.

§23a
Bewahrungsaufstieg

Soweit in der Anlage 1 fir eine Arbeitnehmerin, die die
Tatigkeitsmerkmale ihrer Vergitungsgruppe erfullt, die
Héhergruppierung nach einer bestimmten Bewahrungszeit
vorgesehen ist, ist die Arbeithnehmerin nach Erflllung
dieser Bewahrungszeit héhergruppiert. Fur die Erfallung
der Bewahrungszeit gilt folgendes:

(1) Das Erfordernis der Bewéahrung ist erfillt, wenn die
Arbeitnehmerin wahrend der vorgeschriebenen Bewéh-
rungszeit sich den in der ihr Gbertragenen Tatigkeit auftre-
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tenden Anforderungen gewachsen gezeigt hat. MafBge-
bend ist hierbei die Tatigkeit, die der Vergutungsgruppe
entspricht, in der die Arbeitnehmerin eingruppiert ist.

(4) Die Bewahrungszeit muss ununterbrochen zuruckge-
legt sein. Unterbrechungen von jeweils bis zu sechs
Monaten sind unschéadlich; ...

(6) Bewahrungszeiten, in denen die Arbeitnehmerin mit
einer kurzeren als der regelmaBigen wochentlichen
Arbeitszeit einer entsprechenden vollbeschéftigten Arbeit-
nehmerin beschéftigt war, werden voll angerechnet.

Anlage 1 a zum KAT-NEK

Abteilung 01
Allgemeine Tatigkeiten

Vergiitungsgruppe V b

a) Angestellte im Blro-, Buchhaltungs-, sonstigen
Innendienst und im AuBendienst, deren Tatigkeit
grundliche, umfassende Fachkenntnisse und selb-
standige Leistungen erfordert.

Vergiitungsgruppe IV b

a) Angestellte im Blro-, Buchhaltungs-, sonstigen
Innendienst und im AuBendienst, deren Tatigkeit sich
dadurch aus der Vergutungsgruppe V b Fallgruppe a
heraushebt, daB sie besonders verantwortungsvoll
ist.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 11)

g) Angestellte der Vergitungsgruppe V b Fallgruppen a
und ¢ bis g nach sechsjahriger Bewé&hrung in einer
Tatigkeit der Vergutungsgruppe V b.

(Hierzu Protokollnotiz Nr. 15)

Vergitungsgruppe IV a

d) Angestellte der Vergutungsgruppe IV b Fallgruppen a
und d nach vierjahriger Bewahrung in der jeweiligen
Fallgruppe der Vergutungsgruppe IV b.
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b) Danach kann die Klagerin nicht verlangen, dass fur die Berechnung
einer Besitzstandszulage gemaB § 3 Abs. 1 Satz 2 TVU-KAT ein Bewéhrungs-
aufstieg nach §3 Abs. 6 TVU-KAT berlcksichtigt wird. Zum Zeitpunkt der
Ersetzung des KAT-NEK hatte die Klagerin noch nicht 75 vH der vierjéhrigen
Bewahrungszeit absolviert, die nach der VergGr. IV a, Fallgr. d KAT-NEK - die
vorliegend allein in Betracht kommt - erforderlich sind, sondern lediglich etwas
mehr als 14 Monate (20. Januar 2006 - 1. April 2007).

aa) Das Tatigkeitsmerkmal der VergGr. IV a, Fallgr. d KAT-NEK erfordert,
dass sich die Angestellte ,in der jeweiligen Fallgruppe der Vergltungsgruppe IV
b“ KAT-NEK, also der Fallgruppe a oder der Fallgruppe d, vier Jahre bewéhrt
hat. Diese Voraussetzung hat die Klagerin entgegen ihrer Auffassung am
1. April 2007 nicht erfillt. Sie hatte lediglich in der Zeit ab dem 20. Januar 2006
eine Tatigkeit der VergGr. IV b, Fallgr. a KAT-NEK auszuiben. Die Beschafti-
gungszeiten vom 1. Oktober 2003 bis zum 19. Januar 2006 koénnen fir die
Erflllung der tariflich geforderten Bewahrungszeit nicht beriicksichtigt werden.
Die in diesem Zeitraum auszulibenden Tatigkeiten erflllen das Téatigkeitsmerk-
mal der VergGr. IV b, Fallgr. a KAT-NEK nicht. In der Folge ist dieser Zeitraum
iRd. § 3 Abs. 6 Satz 1 TVU-KAT nicht zu beriicksichtigen.

(1) Nach der Grundregel des § 22 Abs. 2 KAT-NEK ist fur die Eingruppie-
rung in einer Vergltungsgruppe stets maBgebend, welche Tatigkeiten die
Arbeitnehmerin insgesamt auszuliben hat. Fur die Eingruppierung der Klagerin
sind nach § 22 Abs. 2 Unterabs. 2 KAT-NEK diejenigen Arbeitsvorgange maB-
gebend, die zeitlich mindestens zur Halfte der Arbeitszeit anfallen und die
Anforderungen eines Tatigkeitsmerkmales oder mehrerer Tétigkeitsmerkmale

der begehrten Vergltungsgruppe erfallen.

FUr die ermittelten Arbeitsvorgange ist jeweils einzeln tariflich zu bewer-
ten, ob sie die Tatigkeitsmerkmale der begehrten Verglitungsgruppe erfullen.
Danach sind die Arbeitsvorgange, die die Merkmale der betreffenden Vergu-
tungsgruppe erflllen, mit ihren Anteilen zusammenzurechnen. Ergeben sie
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mindestens die Hélfte der auszulbenden Gesamittatigkeit, ist der Beschaftigte
in der entsprechender Vergltungsgruppe eingruppiert (s. bereits BAG
20. Februar 1963 -4 AZR 13/62 - AP TO A § 3 Nr. 97; weiterhin 9. Mai 2007
-4 AZR 757/06 - Rn. 36, BAGE 122, 244).

(2) In der Zeit vom 1. Oktober 2003 bis zum 19. Januar 2006 erf(llten nach
dem Ubereinstimmenden Hauptvorbringen der Parteien lediglich die Arbeitsvor-
gange Nr. 1 und Nr. 6 der Tatigkeit im Bereich Versorgung des Personaldezer-
nates das Téatigkeitsmerkmal der Fallgruppe a der VergGr. IV b KAT-NEK. Das
Landesarbeitsgericht ist in Ubereinstimmung mit der Rechtsprechung des
Senats davon ausgegangen, dass eine pauschale Uberpriifung insoweit aus-
reicht, weil die Parteien die Tatigkeit der Klagerin als unstreitig ansehen und
das Téatigkeitsmerkmal der VergGr. IV b BAT insoweit als erfiillt angesehen
haben (vgl. BAG 19. Mai 2010 - 4 AZR 912/08 - Rn. 34, AP BAT 1975 §§ 22, 23
Nr. 314; 22. April 2009 - 4 AZR 166/08 - BRn. 21 mwN, AP BAT 1975 §§ 22, 23
Nr. 311; 25. Januar 2006 - 4 AZR 613/04 - Rn. 17, AP BAT-O § 27 Nr. 4).

3) Danach liegen die Voraussetzungen fir eine Bewéhrung in einer
Tatigkeit nach der VergGr. IV b, Fallgr. a KAT-NEK nicht vor, weil die Klagerin
nicht in dieser Vergltungsgruppe eingruppiert war. Die von ihr in diesem Zeit-
raum auszulbende Téatigkeit erflllte nur hinsichtlich der Arbeitsvorgédnge Nr. 1
und Nr. 6 und damit nur mit einem Anteil von 37,5 vH ihrer Gesamtarbeitszeit
die Anforderungen der fir eine mégliche Bewahrung maBgebenden Tatigkeits-
merkmale in der VergUtungsgruppe. Die anderen Arbeitsvorgange erfillen nach
dem Hauptvorbringen der Parteien lediglich niedriger bewertete Tatigkeits-

merkmale.

bb) Entgegen der Auffassung der Klagerin kann fir die tarifliche Bewertung
nicht nur auf den Arbeitsbereich abgestellt werden, den sie in dem dem Perso-
naldezernat zugeordneten Bereich Versorgung auszuliben hatte. Nach dem
Wortlaut des § 22 Abs. 2 KAT-NEK ist die gesamte Tatigkeit der Angestellten
maBgebend. Es kommt nicht darauf an, wie die Klagerin meint, dass die auszu-
Ubende Tétigkeit auf zwei raumlich und organisatorisch getrennten ,Arbeitsplat-
zen“ ausgeubt wird, die in der Folge unterschiedlich zu bewerten seien. Des-
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halb ist es entgegen der Auffassung der Revision auch ohne Bedeutung, ob
eine sog. Mischtatigkeit, also eine auszuubende Tatigkeit mit Arbeitsvorgangen,
die von unterschiedlichen Tétigkeitsmerkmalen erfasst werden (vgl. etwa BAG
28. Januar 2009 - 4 AZR 13/08 - Rn. 25, BAGE 129, 208), in einer einheitlichen
Weisungsstruktur ausgeubt wird oder nicht. Zudem liegt eine Mischtétigkeit iSd.
§ 22 Abs. 4 KAT-NEK nicht vor, weil die Klagerin keine Tétigkeit ausgelbt hat,
deren Bewertung sich Uber mehrere Abteilungen der maBgebenden Vergi-
tungsordnung erstreckte. Sowohl die Téatigkeit in der Beihilfeabteilung als auch
die im Bereich Versorgung sind durch die Abteilung 01 der Anlage 1a zum KAT-
NEK erfasst.

cC) Es kann dahingestellt bleiben, welche eingruppierungsrechtlichen
Folgen es gehabt hatte, wenn die Beklagte von der Mdglichkeit Gebrauch
gemacht hétte, nach § 4 Abs. 1 Unterabs. 2 Satz 1 KAT-NEK zwei unabhangige
Arbeitsvertrage mit der Klagerin zu vereinbaren. Abgesehen davon, dass diese
Ausnahmebestimmung bestéatigt, dass im Grundsatz die gesamte auszulibende
Tatigkeit maBgebend ist, haben die Parteien von dieser Mdglichkeit gerade
keinen Gebrauch gemacht. Darlber hinaus ist auch nicht ersichtlich, dass die
Beklagte verpflichtet gewesen war, mit der Kldgerin zwei getrennte Arbeitsver-
trage abzuschlieBen. Dies ist nach dem Tarifwortlaut des § 4 Abs. 1 Unterabs. 2
KAT-NEK zudem nur dann moglich, wenn die beiden Tatigkeiten nicht in einem
unmittelbaren Sachzusammenhang stehen, wovon auch die Klagerin in ihrem
Fall nicht ausgeht.

dd) Ein anderes Ergebnis ergibt sich auch nicht aus dem von der Klagerin
vorgetragenen Argument einer ungerechtfertigten Ungleichbehandlung gegen-
Uber einer Teilzeitbeschéaftigten.

Eine Verletzung des Gleichheitssatzes des Art. 3 Abs. 1 GG durch die
bei der tarifichen Normsetzung nicht unmittelbar grundrechtsgebundenen
Tarifvertragsparteien des KAT-NEK (zu dem aufgrund der durch Art. 9 Abs. 3
GG geschiitzten Tarifautonomie bestehenden weiten Gestaltungsspielraum vgl.
nur BAG 27. Januar 2011 - 6 AZR 578/09 - Rn. 36 f., AP TVG § 1 Tarifvertrdge:
Versorgungsbetriebe Nr. 2; 18. Dezember 2008 - 6 AZR 287/07 - Rn. 21 mwN,
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BAGE 129, 93) scheidet bereits deshalb aus, weil die Argumentation der Klage-
rin, eine Teilzeitbeschéftigte, die mit 50 vH der regelméaBigen Arbeitszeit aus-
schlieBlich in der Versorgungsabteilung tatig gewesen sei, kdbnne einen Bewah-
rungsaufstieg beanspruchen, bereits im Ansatz unzutreffend ist, um far die
vorliegende Fallgestaltung eine Ungleichbehandlung begriinden zu kénnen.
Das hat das Landesarbeitsgericht bereits zutreffend ausgefiihrt.

VergleichsmaBstab fur eine etwaige Ungleichbehandlung ist fir die vor-
liegende Fallgestaltung nicht eine Teilzeitbeschéaftigte, die mit ihrer gesamten
Arbeitszeit im Bereich Versorgung des Personaldezernates tatig ist, sondern
diejenige, die jeweils zur Halfte ihrer gegenlber der regelmaBigen Arbeitszeit
zeitlich verminderten Beschéftigung dort und in der Beihilfeabteilung ihre Tatig-
keit auszuliben hat. Eine dergestalt tatige Teilzeitbeschaftigte wiirde ebenso
wenig die Voraussetzungen fur einen Bewéahrungsaufstieg nach der
VergGr. IV a, Fallgr. d KAT-NEK erfillen wie die Kléagerin.

ee) SchlieBlich kann sich die Kléagerin nicht auf den Umstand stitzen, dass
sie in der Zeit vom 1. Oktober 2003 bis zum 19. Januar 2006 ein Entgelt nach
der VergGr. IV b KAT-NEK erhalten hat. Dieser ist vorliegend fur die Beurtei-
lung, ob eine bestimmte Bewahrungszeit in einer bestimmten Fallgruppe einer
Vergltungsgruppe absolviert ist, ohne Bedeutung. MaBgebend ist, dass die
Angestellte fur den Bewahrungsaufstieg in der fraglichen Zeit das jeweilig
tariflich vorgesehene Téatigkeitsmerkmal erfulit hat, und nicht, welche Vergltung
sie vom Arbeitgeber erhalten hat. Dies schlieBt es aus, dass die Angestellte die
in der Ausgangsfallgruppe vorgesehene Bewahrungszeit zurlicklegen kann,
wenn sie Tatigkeiten auszuliben hat, die einer anderen Fallgruppe zugeordnet
sind (st. Rspr., BAG 25. Februar 2009 - 4 AZR 19/08 - Rn. 18, AP BAT § 23b
Nr. 6).

C) Soweit die Klagerin in den Tatsacheninstanzen hilfsweise geltend
gemacht hat, bei den von der Beklagten in der Arbeitsplatzbewertung unter den
Nrn. 1, 3, 4 und 6 aufgefuhrten Tatigkeiten handele es sich um einen einzelnen
Arbeitsvorgang und der Arbeitsvorgang unter Nr. 2 sei von der Beklagten nicht
nachvollziehbar anders bewertet worden als die Tatigkeit unter Nr. 1, weshalb
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die Tatigkeit insgesamt der VergGr. IV b, Fallgr. a KAT-NEK zuzuordnen sei,
hat das Landesarbeitsgericht die Klage mit zutreffender Begrindung abgewie-
sen, die von der Revision auch nicht mehr angegriffen wird.

Il Die Klagerin hat die Kosten der erfolglosen Revision zu tragen (§ 97
Abs. 1 ZPO).

Der Vorsitzende Rich- Creutzfeldt Treber
ter am Bundesarbeits-

gericht Prof. Bepler ist

in den Ruhestand ge-

treten und daher an der

Unterschriftsleistung

gehindert.

Creutzfeldt

Steding Rupprecht
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