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31, Juli 1363

Sy
Tir das Nachschlagewerk! Ja N
Fir die Pachipressef Ja
I'tir die emtliche Samulung! Ja
Gesetzs TO.4 § 3, BAT § 22, Anlege 1 VergGr, V b, 16.Fallgr.

(Leiterin der Bibiliothek eines Landessozialge-
richts als gleichwertige Angestellte)

[

Leitsatze:

|, Wenn die zweite Alternative in der 16. Fallgr. der
VergGr. V b (Diplombibliotnekare) vom isngestellten
gleichwertige PFéhigkeiten verlangt, so wird nicht
das gleiche Wissen und Kfnnen, wie e:n cin Diplom-
bibliothekar besitzt, vorausgesetzt, sondern eine
ghnlich griindliche Beherrschurg eines entsprechend
umfangreichen issensgebietes.

2. Das weitere Tatigkeitsmerkmal der "eatsprechenden
Pétigkedtt ist erflillt, falls die vom iAngestellten
iiberwiegen! ausgelibte Tdtigkeiw die gleichwertigen
Pdhigkeiten auch erfordert, Dabei wird jedoch nich%
vorausgesetzt, daB der Angestellte bei der inm
iibertragenen Tiétigkeit jederzeit alle 1'shigkeiten
einsetison mul. |
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fktenzeichen: 4 AZR 425/52

Urteil des BAG vom 31. Juli 1963 LAG Baden~Wiirttemberg
Stuttgart)
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I Sa 5 / Baden-Wirttember

(btuttgart% lm Nﬂmen des V(]H{ES!

Jerkiindet
i 31. Juli 1963
rez. Groll,

leglerungsobersekretar i
1ls Urkundsheanter [“1811
fer Geschiftsstelle

In Sachen

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der
mindlichen Verhandlung vom 31. Juli 1963 durch den Senats-
pridsidenten Dr. Poelmann, die Bundesrichter Dr. Pecher und
Dr. ilartel sowie die Bundesarbeitsrichter Schulz-KEupp und
Adams fir Recht erkannt:

Auf die Revision der Kldgerin wird das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Baden-Viirttemberg vom 3. August
1962 - 4 Sa 51/62 - aufgehoben.

Die Sache wird zur anderweiten Verhandlung und Znt-

scheidung an das Landesarbeitsgericht zurickverwicsen.

Von kechts wegen'!
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Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Tatbestand:

Die Kldgerin, die eine Ausbildung als Bibliothekarin nicht
zt, ist beim Landessozialgericht in S als Ange-

te in der Biicherei beschadftigt und erhdlt Vergiitung nach
r. VI b TO.A/BAT. Der Buchbestand betrug am 1. Juli 1961
Booo Béande. AuBerdem werden 62 Fachzeitschriften gehalten
ushaltsmitteln stehen der Bibliothek jdhrlich etwa

folgende Arbeiten:

uberwachung des Eingangs, der Entnahme und der Kiickgabe
der Fachzeitschriften - auf'den der Sozialgerichts-
barkeit zugewiesenen Gebieten,
der GesetzesyVerordnungs- und_Mitteilungsblétter,

der Gesetzes- und Entscheidungssammlungen mit
Nachtrédgen,

der Entscheidungssammlungen der verschiedenen Ge-
richte (Bundesgerichte),

der aktuellen Pachberichte des Bundessozialgerichts,
der BSG-Fresse-Vorberichte und-uitteilungen,
der Erlasse des lLandesversorgungsamtes,

der Diensthlédtter der Bundesanstalt flr Arbeitsver-
mittlung,

des Juristischen Pregsedienstes,
des VdK-Informationsdienstes,

der witteilungsblidtter - Rechisprechung und Fraxis
des VdK. ' '

Laufende Geschdfte der 3iicherausleihe mit Beratung und

Verwaltung der Gesetzesmaterialien {Bundestags- und
Bundesratsdrucksachen),

Vervaltung der Satzungen der Unfallversicherungstriger,

Fihiung von Karteien: »

a) Xartei SGR Dr. Straub: Literatur und Leitsidtze der
Rechtsprechung auf den der Sozialgerichtsbarkeit zu-
gewiesenen Gebieten,

b) Kartei Soziale Sicherheit,
¢) Kartei KOV,
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d) Kartei WwzS,
e) Kartei KJIW,

6. Inventarisierung der Biicher (Eintragung in das Inventar-
verzeichnis mit Eintragung der liumerierung in das ent-
sprechende 3uch, Anlegen der Buchkarte, Aufnahme in die
Loseblatt-Kartei bei Loseblatt-Ausgaben, Aufnahme in
Sachgebiet-Ringbuch),

. Flihrung der Verfasser-Kartei,

7

8. Katalogisierung,

9. Standort-Einordnung der Blicher nach Bachgetieten,
o

. Verteilung der Nachtrdge zu lLoseblatt-Sammlungen an die
jeweiligen Besitzer im Hause,

11. Uberwachung der Einordnung der Nachtrége bei den in der
Blicherei vorhandenen IBL-Sammlungen und Fortsetzungs-
Werken,

IMUIL]
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aIe,

12. Aufstellung der Heuerwerbungen, nach Studium des Blucher-
marktes und nach Verabschiedung der die Sozialgerichts-
barkeit betreffenden Gesetze, unter Beachtung der zuge-
wiesenen Haushaltsmittel,

=9
@
@

1%3. Verhandlungen mit Verlagen und Buchhi@ndlern lber die zu
beschaffenden Blicher,

14. Zusammenstellung der laufenden Entscheidungssammlungen
im laufenden dJahr,

15. Zusammenstellung der zu bindenden Fachzeitschriften, mit
Beilagen, am btnde des Kalenderjahres,

oeu yuequaje(J s[e puis }il[lul

16. Verhandlungen mit Buchbindern und Kontrolle beil Riickgabe
der gebundenen Blicher,

17. Uberpriifung und Eintragung aller anfallenden Kechnungen
fiir die Biicherei,

18. Sammlung und Verwaltung der Urteile des Bundessozialge-
richts {(zum Vienstgebrauch) mit Ausgabe und Riickgabe,

19. Umldufe fiir die Richter des Landessozialgerichts (ver-
schiedene Sachgebiete), .

20. Selbsténdiges Heraussuchen von Entscheidungen, Gesetzen,
Verordnungen, Erlassen und Aufsétzen flir die Blicherei-
benutzer,

21. Beratung der Benutzer der Blicherei, sowie Auskiinfte und
Hinweise,

22, Leihverkehr mit anderen Biicherelen der Gerichte und Be-
horden,

2%. Fremdsprachen-Ubersetzungen: Gutachten und Krankenblitter
in engl. Sprache,

24. Verwaltung des Archivs.

-4 -
JLaw — Gesetze und Urteile e Ava..ab,e on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App tore
Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

- 4 -

Die Kldgerin ist der Auffassung, ihre Tétigkeit erfiille
die iisrkmale der VergGr. V b TO.A in der Fassung des Tarifver-
trags vom 15. Januar 1960. Das gehe insbesondere daraus hervor,
daR sie die laufenden Geschd@fte der Biicherausleihe mit Beratung
und Hinweisen erledige, die neu zu erwerbenden Blicher unter Be-
achtung der vorhandenen Haushaltsmittel zusammenstelle, mit
Verlagen und Buchhéndlern verhandde, die flir die Richter be-
stimmten Umldufe verteile, Entscheidungen, Gesetze, Verordnun-
gen usw, fiir die Biichereibenutzer selbsitdndig heraussuche, den
Leinverkehr mit den Blichereien anderer Gerichte und BehCrden
durchfiihre, Ubersetzungen von Gutachten und Krankenbldttern in
englischer Sprache vornehme und das Archiv verwalte. Die Orga-
nisation der Blicherei habe sie selbst vorgenommen und die mei-
sten Biicher nach dem Aufbau auch selbst gekauft. Die Klidgerin
verlangt vom beklagten Land die Zahlung des Unterschiedsbetra-
ges zwischen den Entgelten der VergGr. VI b und V b TO0.A/BAT
flir die 4eit vom 1. Januar 1960 bis 31. Dezember 1961 in Hbhe
von insgesamt 1.088,-- DM nach Abzug von Lohnsteuer und Sogzial-
versicherungsbetridgen nebst 4 % Zinsen von jedem Monatsbetrag
jewelils ab 15. eines jeden Monats sowie weiter die Feststellung
der Verpflichtung des beklagtien landes, der Klédgerin auch fiur
die Zeit nach dem 31. Dezember 1961 Vergiitung nach VergGr. V b
T0.A zu zahlen.

Das beklagte Land hat um Abweisung der Klage gebeten und
macht geltend, die von der Kldgerin auszufiihrenden Arbeiten recht-
fertigten die begehrte Hohergruppierung nicht. Die Beratung, die
sie besonders hervorhebe, falle gegeniiber den sonstigen Aufga-
ben nicht ins Gewicht. Die Fihrung der Karteien umfasse nur de-
ren Einordnung, nicht aber auch die Aufstellung und Ausarbeitung
der Karteiblédtter. Die Katalogisierung erfolge nach einem von
einem Richter des Landessozialgerichts aufgestellten Plan. Pie
listenmédBige Zusammenstellung neu zu erwerbender Blicher stelle
nur einen Vorschlag dar; die “ntscheidung liber den Kauf treffe
der YPrédsident des Gerichts. Die Verhandlungen mit Verlagen und
Buchhandlungen bestehe nur in der Bestellung der Biicher. Die Kl&-
gerin libe demnach keine der Arbeit eines Diplombibliothekars an
einer wiscenschaftlichen Bibliothek entsprechende TAtigkeit aus.
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Das Arbeitsgericht hat die Kluge abgewiesen. Die Berufung
der Klégerin war erfolglos.

iit der zugelassenen Revision erstrebt die Klézerin wei-
terhin die Verurteilung des beklagten Landes, wihrend dieses
um Zuriickweisung der Revision bittet.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision is* begriindet.

Unter die von der Kl&gerin beanspruchte 16. Fallgr. der
VergGr. V b T0.A/BAT fallen 4ngestellte mit abgeschlossener
Fachausbildung fiir den gehobenen Dienst an wissernschaftlichen
Bibliotheken (Diplombibliothekere) mit entsprechender Tatig-
keit sowie Angestellte, die‘auf Grund gleichwertiger Fdhigkei-
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ten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tdtigkeiten ausiiben.
Da die Kldgerin unstreitig die in der ersten Alternative die-
ser Fallgruppe geforderte abgeschlossene Fachausbildung nicht
besitzt, kann fiir sie nur die zweite Alternative in Betracht kommen.
Nach dem Zusammenhang der Ausflhrungen des angefochilenen

oeu yuequaje(J s[e puis }il[lul

Urteils ist das Berufungsgericht offenbar der Auffassung, die
zweite Alternative der in Rede stehenden Fallgruppe setze vor-
.aus, daB der von ihr erfaBte Angestellte, wenn von ihm Fihig-
keiten verlangt wiirden, die denjenigen eines Diplombibliothe-

kars der ersten Alternative gleichwertig seien, dieselben THhip-
keiten aufzuweisen habe, wie sie ein an einer wissenschaftli-
chen Bibliothek tdtiger Diplombibliothekar besgsitze, und dasi
seine Tdtigkeit derjenigen eines solchen Angestellten entspre-
chen miisse. Das ist in verschiedener Hinsicht rechtsirrig.

Das Berufungsge:icht verkennt sowohl den Begriff der
"gleichwertigen Fdhigkeiten" als auch den der "entsprechenden
Tdtigkeit" im Sinne der zweiten Alternative der 16. Fallgr.
aa0. VWenn diese Tarifvorschrift, indem sie "gleichwertige
Fihigkeiten" der von ihr erfafiten Angesﬁellten voraussetzt,
einen Vergleich mit den Fdhigkeiten eines Diplombibliothekars
der evsten Alternative fordert, so kommt es entgegen der An-
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sicht des Landesarbeitsgerichts fiir diesen Vergleich'nicht dar-
auf an, daB der Diplombibliothekar in einer wissenschaftlichen
Bibliothek téatig ist. Denn da es sich bei dem in Rede stehenden
Merkmal der zweiten Alternative allein um die Fdhigkeiten des

Angestellten handelt, sind diese auch nur zu den Fihigkeiten

eines Diplombibliothekars, wie sie durch eine abgeschlossene
Fachausbildung fiir den gehobenen Dienst an wissenschaftlichen
Bibliotheken vermittelt wird, in Beziehung zu setzen. Der Td-
tigkeitsort des Diplombibliothekars ist gleichgliltig. Im lbri-~
gen verlangt auch die erste Alternative der 16. Fallgruppe, die
einen bestimmten Berufszwelg, némlich den "wissenschaftlichen"
im Gegensatz zum "Volks"-bibliothekar im Auge hat, nicht, dzB

es sich um einen Angestellten in einer wissenschaftlichen Biblio-~
thek handelt. Dieses Erfordernis wird erst in der 7. Fallgr. der
VergGr. IV b TO.A/BAT aufgestellt, wo die "Angestellten in wis-
senschaftlichen Bibliotheken mit abgeschlossener Fachiausbildung
filr den gehobenen Dienst an wissenschaftlichen Bibliotheken"
angesprochen werden.

Kommt es danach allein auf einen Vergleich der Fahigkei-
ten des Angestellten der zweiten Alternative mit denjenigen
eines "wissenschaftlichen" Diplombibliothekars an, so ist zu
beachten, daB in der zweiten Alternative entgegen der Auffassung
des Berufungsgerichts nicht das gleiche Wissen und Kodnnen, wie
es ein Angestellter mit abgeschlossener Pachausbildung fiir den
gehobenen Vienst an wissenschaftlichen Bibliotheken aufweist,
sondern nur ein gleichwertiges gefordert wird, d.h. eine Zhnlich
grindliche Beherrschung eines entsprechend umfangreichen .is-
sensgebiets (vgl. dazu BAG 4, 295; 9, 337; BAG AP Lr. 64 zu §3
TO.A; BAG AP Nr. 31 zu § 242 BGB Gleichbehandlung). Das bedeu-
tet, daB die Fdhigkeiten des gleichwertigen Angestellten quali-
tativ und quantitativ mit denjenigen des Diplombibliothekars
vergleichbar sein missen. Um aber beurteilen zu kiinnen, ob ein
Angestellter gleichwertige Féhigkeiten in diesem Sinne hat, muf
feststehen, welche Fédhigkeiten einem Diplombibliothekar mit
einer Ausbildung, wie sie die erste Alternative der 16. Fallgr.
voraussetzt, zukommen. In dieser Hinsicht 18B8t das angefochtene
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Urteil jedoch jJegliche Faststellungen vernissen. Tas Rerufunsg-—
gericht hat auch rnicht geprift, welche Filiigkelten Jie ¥ligerin
auf dem Gebiete des Bibliothekswesens auizuweisen hat, obwohl
sie vorgetragen hat, sie habe sich durch Selbsistudium 4
forderlichen Kenntnisse in diesem Berufszweig angesigneto Das
Landesarbeitsgericht wird also feststellen miisszn, cb die Kld-
gerin die von ihr behaupteten F8higkeiten besitszt und ob disse,
gemessen an den Fihigkeiten eines Diplombiblicthekars, gle
ertig im Sinne der rechitsprechung des Senats sind.

trgibt sich danach die Gleichwertigkeit der Féhigkeiten
Kltgerin, dann wuB diese, um die Erfordernissz der zweiten

Q.r

ey
ternative der 16. Fallgr. zu erfiillen, auch eine "entspre

',a.

Al

chende THtigkeit" ausiihen. Da die genannte Tarifliestimmung
nicht wie die erste Alternative eine Pachausbildung fiir den ge-
hobenen Dienst an wissenschaftlichen Bibliotheken voraussetzt,
kann das Merkmal der "entsprechenden Tédtigkeit" in der zweiten
Alternative auch nicht bedeuten, daB die Tdtigkei: eines dar-
unter fallenden Angestellten derjenigen eines Diplombibliothe-
kars entsprechen miisse, wie das lLandesarbeitsgericht meint.

Vielmehr bezieht sich das in Rede stehende Herkmal auf die Mark-
male der zwelten Alternative. Demgeméf muB die vor Asgestellis

D

- und gzwar iliberwiegend - ausgelibte Tatigkeit gleichw g

il
Yéhigkeiten im oben erdrterten Sinn erfordern. Dahei ist ailer-

{

dings nicht vorauszusetzen, daB der Angestelliec beil der ihm
iibertragenen Tdtigkeit jederzeit alle Fahigkeiten einsstizen
mof (vgl BAG AP Nr. 64 zu § 3 TO.A). Ob die Kligerin =zins Yent-
aprechende Tdtigkeit" in diesem Sinne auslibt, wird das Landes-

arbeitsgericht im Palle der Bejahung gleichwertipse:» Fihigkeiten
der Klédgerin nocn fevtstellen miissen.

Bas Berufungsgericat ist also bel seiner Lntscheidung von
ciner irrigen Auffassung der allgemeinen (unbestimmien) Rechts-
begriffe der "gleichwersigen Féhigkeiten" und der "entsprechen-
den Tétigkeit" ausgegangen. Darauf beruht das Urteil auch. Demn
es kann nicht mit der B:grindung aufrechterhalten woerden, die

Kl&dgerin bendtige fiir ihre Tdtigkeit nur griindliche Fachkennt-
nigse im Bibliotheksdienst und erfiille daher nur die lierkmale
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der 12. Fallgr. der VergGr., V1I TO.A/BAT. Die Voraussetzungen
der ven der Klédgerin begehrten 16. Fallgr. der VergGr. V b éaO
kérnen pimlich nur dann begriindet verneint und nur die Merkmale
der VergGr. VII mit dem lLandesarbeitsgericht als erfiillt bejaht
werden, wenn Klarheit dariiber besteht, welche Erferdernisse bei

der VergGr. V b erfillt sein miissen. Verkennt das Landesarbeits— o

cericht, wie hier, entscheidende unbestimmte Rechtsbegriffe der
in Anspruch genommenen Vergiitungsgruppe, dann ist es nicht in
der lLage, zutreffend zu beurteilen, ob die begehrte Vergitungs-
gruppe zu Recht in Anspruch genommen wird oder nicht und wo die
Grenzen zu der niedrigeren, hier der'VergGro VII verlaufen. Dar-
iber hinaus ist die Bewertung der Tadtigkeit der Kl&gerin dahin,
daf cdafiir nur griindliche Fachkenntnisse im Bibliotheksdienst er-
forderlich seien, offensichtlich fehlerhaft. Das angefochtens
Urteil weist zutreffend darauf hin, daB zur wesentlichen Tétig-
keit des Diplombibliothekars die Katalogisierung, d.h. die sach-
rerechice Aufnahme der Buchtitel gehdrt. Mit dieser THtigkeit
11t der Diplombibliothekar grunds&tzlich in die VergGr. V b
é

faBt. Wenn nun das angefochtene Urteil ausfithrt, die Kl&gerin
braucke flir ihre Katalogarbeitkkeine gehobenelbﬁchereifachliche,
sondern nur griindliche Kenntnisse im Bibliotheksdienstlund wenn
es dicse Ansicht damit begriindet, daf das Katalogisieren bei
einer Bibliothek von 8coo Bédnden und Haushaltsmitteln von monat-
lich etwa 1000,-— DM keine besonderen Schwierigkeiten bereite,
so lest es hier einen BewertungsmaB8stab an, den filr den Biblio-
thekslienst die VergGr. VII und Vb TO.A/BAT gerade nicht anle-
gen. Denn auf die Schwierigkeit und den Umfang der PFachaufgaben
stellen diese Vergiitungsgruppen nicht ab. Gehdort also das Kata-
logisieren zu den wesentlichen Aufgaben des Diplombibliothekars
und f2llt dieser unter die VergGr. V b, so kann deshaldb, weil
die XKatalogarbeit der Xl&gerin keine besonderen Schwierigkeiten
bereitet, noch nicht angenommen werden, daB eine solche T8tig-
keit nur nach VergGr. VII zu bewerten ist.
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Das angefochtene Urteil war danach aufzuheben und die
Sache zur anderweiten Verhandlung und Entscheidung an das Be-
rufungsgericht zuriickzuverweisen, das, sofern die TEtigkeits-
merkmale der 16. Fallgr. der VergGr. V b TO.A/BAT nicht gege-
ven sind, auch die Voraussetzungen der 17. Fallgr. aa0 zu pri-
fen haben wird, falls sich dafiir Anhaltspunkte aus dem Vortrag
der Parteien ergeben.

gez., Dr, Poelmann Dr. Pecher Dr. Martel

Schulz-Rupp Adams
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