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Fir das Nachschlagewerk! Ja 3

Fir dic Pachpresse! Ja

F{iir die amtliche Sammlung! Nein

Gesctz: Rahmentarifvertrag fiir das Betonsteingewerbe vom

Leitsatz:

28. Oktober 1958, § 3 (Nachtarbeit - Schichtarbeit)

Ein einzelner Arbeiter, der als Dampfer in einer
Betonwarenfabrik eine festliegende anderc Arbeits-
zeit als die ilibrige in der Produktion beschaftigte
Belegschaft hat, und der auf seinem Arbeitsplatsz
keinen anderen Arbeiter abldst oder von ihm abge-
16st wird, insbesondere auch nicht in regelmidBigem
zeitlichen Wechsel eingesetzt ist, leistot keine
Schichtarbeit im Sinne des RTV fiir das Betonstein.-
gewerbe vom 28. Oktober 1958,

Aktenzeichen: 4 AZR 424/63%

Urteil des BAG vom 20. Januar 1965 LAG Hamm/Westf.
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A_NIR_424/63

2 Sa 291/63 Hamm/‘ﬁestf.]m Name“ des VOll{eS! 3

Verkiindet am
20. Januar 1965

gez. MiBler, i
Linpgestellter Uﬂﬂll
als Urkundsbeamter
dger Ceschiftsstelle

In Sachen

hat der Vierte fenat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der mindlichen Verhandlung vom 20. Januar 1965 durch den
Senatsprdsidenten Dr. Poelmann, die Bundesrichtcr Dr. Pe-
cher und Wichmann sowie die Bundesarbeitsrichter Grote
und Miigel filir Recht erkannt:

Auf die Revision des Kldgers wird das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Hamm/Westf. vom 25. Juli 1963
- 2 Sa 291/65 - aufgehoben.

Die Berufung des Beklagten gegen das Urteil des
Arbeitsgerichts in Herne vom 24. April 1963%

- 1 Ca 1216/62 - wird zuriickgewiesen.

Ler Beklagte hat auch die Kosten des Berufungs-

und des Revisionsverfahrens zu tragen.

Von Rechts wegen! -2 -
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Tatbestand:

Ler Klédger war seit Mai 1958 beil dem Beklagten
beochiftigt. Sein Arbeitsverhaltnis unterlag kraft
Turifgebundenheit der Parteien dem Rahmentarifvertrag
filr das Betonstoingewerbe vom 28. Oktober 1958 (RTV).
Die Parteicn streciten iiber die Hohe der tariflichen
Zuschliige flir dic vom Kléger in der Zeit von Lai bis
Oktober 1962 gelcistete Nachtarbeit.

In dieser Zeit arbeitete der Kldger als Diampfer
vOchentlich vom liontag bis Freitag, und zvar von 16,00
big 4.00 Uhr, an den Freitagen im Sommer von 16.00 bis
24.co0 Uhr. Die Arbeitszeit der in der Produktion be-
schiiftigten gesamten iibrigen Belegschafi endete um
16.15 Uhr. Um 16.00 Uhr begann der Kliger mit dem Dimpfen
der Tagosproduktion; bis dahin war sein Arbeitsplatz
unktecetst. Auflerdem besprengie der Kldger ab Sommer 1962
sonstags von 6.00 vis 14.00 Jhr Betonsteine.

In § 3 RTV ist folgendes bestimmt:

~ "II. Mehrarbeit_ (Uberstunden), Nachtarbeil,
Schichtarbeit, Sonntags- und Feiertagsarbeil

3., Als Nachtarbeit im Sinne der Zuschlagsbe-
stimmungen gem. Abschnitt IIL gilt die in
der Zeit von 20 bis 5 Uhr, .bei Zweischicn-
tenarbeit die in der Zeit von 22 bis 6 Uhr,
kei Dreischichtenarbeit die in der Nacht-
schicht geleistete irbeit.

5. Schichtarbeit ist im Einvernehmen mit dem
Betriebsrat entsprechend § 56 (1) a Betrvh
zu leisten.

Bei Einfihrung von Wechsel der Schichten
hat eine arbveitsfreie Zeit von mindestens
8 Stunden voraufzugehen.

Bei Schichtarbeit ist regelméBig das
Auswechseln der Schichtenbelegschaften
vorzunehmen.
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IIT. Zuschlége

Piir Mehrarbeit (Uberstunden), Nachtarbveit,

Schichtarbeit, Sonntags- und TFeiertagsarbeit

sind folgende “%uschldge zu zahlen:

1. fiir Mehrarbeit (Uberstunden) .coveo... 25 %

2. flir Nachtarbeit, die gleichzeitig
Mehrarbeit ist L.eevieevcocroocsaseee 50 %

3., fliir Nachiarbeit, die keine Schicht-
arbeit und auch nicht Mehrarbeit ist 25 %

4. fiir die in der Nachischicht gelei -
stete Arbeit nur ein (Verpflegungs-)
ZU.SC‘hlag VOl cooscoescssococo0osoooeocooonoce 5/00

Der Beklagte hat dem Klédger filir insgesamt 840
zwischen 20 und 5 Uhr geleistete Nachtarbeitsstunden
einen Zuschlag von 5 % gem#B § 3 III Ziff. 4 RIV ge-
wdhrt. Der Kliger meiht dagegen, ihm stehe nach
§ 5 III Ziff. 3 RTV ein Zuschlag von 25 % zu. Er for-
dert demgemiB mit der Klage Zahlung von 477,12 Ll brutto.

Das Arbeitsgericht hat diesem Anspruch statltgegebdben.
Ein daneben vom Kldger geltend gemachter Anspruch auf
Zahlung von 68,16 IM Urlaubsgeld ist rechtskrifiig ab-

gewiesen worden.

Auf die Berufung des Beklagten hat das Landes-
arbeitsgericht die Klage ganz abgewiesen. Es ist dex
Auffossung, es handele sich bel der vom Kliger gelei-
steten Arbeit um Nachischichtarbeit, so daf3 ihm nur
der von der Beklagten gezahlte Zuschlag von 5 % gem#B
§ 3 III ziff. 4 RTV zustehe. Hierzu fithrt es aus:

Ta c¢er RTV den Begriff der Schichtarbeit nicht
bestimme, sei von dem allgemeinen Sprachgebrauch
auszugehen. Danach sei als Schicht die Zeit anzu-
schen, die der Arbeitnechmer an seinem Arbeitsplatz
regelmidfBig abzuleistcen habe (BAG AP HNr. 1 zu § 2 4%0).
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Bei der Abgrenzung von Nachtarbeit und Nachtschichtar-
beit habe das Bundesarbeitsgericht (BB 1959 S. 812)
darauf abgestellt, ob es sich bei der Arbeit in den
Yachtstunden um eine regelmdfige und voraussehbare Be-
lastung handele oder um unregelméBige Nachtarbeit, mit
der der Arbeitnehmer nichi zu rechnen brauche. Lem ent-
spreche auch die Regelung in § 3 III RTV. Wenn danach
zvar jede Nachtarbeit als zuschlagswviirdig angesehen,
Tir die in der Nachtschicht geleistete Arbeit aber ein
geringerer Zucchlag gewdhrt werde, so liege der Grund
dafir in der Uberlegung, daB der Arbeitnehmer bei re-
gelnifiger Arbeit widhrend der Nacht einen geringeren
i‘chroufvicnd habe als beli unregelméfBiger Nachtarbveit,
auf dic er sich nicht einstellen kdnne.

Der Kldger, so fithrt das Landesarbeitsgericht
weiter aus, habe Schichtarbeit geleistet; denn er
habe regelmiilig montags bis freitags von 16 bis 4 Uhr
gear beitet. Lr habe aus dem Arveitsverhgltnis heraus
erkennen konnen, daB er regelmédBig Nachtarbeit zu lei-
sten habe, und habe sich auf diese regelmiéifige Bela-
stung cingtellen k6nnen. DaB der Arbeitnehmer innerhalb
der fchichten wechselnd eingesetzt werde, sei fir die
Annahne von Schichtarbeit nicht erforderlich; es geniige,
dafll im Betrieb einc mehrschichtige Arveitsweise vorlie-
ge und der lirbeitnehmer in diese eingegliedert cei.
Ltwas andercs lasse sich aus dem RTV nicht nerleiten.
Lr enthalte keine Bestimmung, die darauf schlieBen
losce, die Tarifvertragsparteien hdtten bei Annanme
von Schichtarbeit einen turnusmiBigen Wechsel der ar-
beitnchmer in den einzelnen Schichten filr erforderiich
gehalten. § 3 IT Ziff. 5 RTV stelle lediglicn ein Gebot
an den Arbeitgeber dar, einen VWechsel der Belegscnafit
vorzunchren. Dieces Gevot kbnne jedoch nur gelten,
wenn einc solche Abwechslung mdglich sei. Diese lNig-
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lichkeit habe in dem zu entscheidenden Falle nicht
bestanden; denn wegen der Verschiedenheit der Arbeit
konnten sich die einzelnen Arbeitsgruppen im Betriebd
der RBeklagten nicht abltsen. Daraus, dafB eine Aus-
wechselung der Schichtbelegschaft nur bei Schichtar-
beit mit mehr als einer Belegschaft mdglich sei, kOnne
nicht geschlossen werden, daB bei nur einer Beleg-
schaft keine Schichtarbeit verfahren werden konne.

Mit der Revision begehrt der Kliger die Aufhebung
des Berufungsurteils und die Zurilickvieisung der Berufung
der Beklagten gegen das der Klage insowelil stattgebende
erstinstanzliche Urteil. Per Beklagte bittet um Zuriick-
weisung der Revision.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision des Klédgers hatte Erfolg.

Der Anspruch des Klidgers auf den tariflichen Zu-
schlag von 25 v. H. zum Stundenlohn hidngt nach § 3 III

Ziffer 3 RIV davean ab, ob die von ihm geleistete Nacht-

arbeit "keine Schichtarbeit" ist.

Was unter dem in einem Tarifvertrage verwendeten
Begriff der Schichtarbeit zu verstehen ist, ist in er-
ster Linie eine Frage der Auslegung des einzelnen Ta-
rifvertrages. Der RTV enthdlt zwar, anders als bei Mehr-
arbeit und Nachtarbeit, keine ausdriickliche Definition
der Schichtarbeit. Jedoch 1Bt sich dariiber, was er unter
Schichtarbeit verstanden wissen will, Aufschluﬁ aus den
getroffenen Regelungen gewinnen.

Aus ihnen folgt zunidchst, daB als Schichtarbeit im
Sinne des RTV nicht schon die von einem einzelnen Arbeit-
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nchrer oder einer Gruppe regelmidfliig zu leistende Arbeit

anzuschen ist. Dafiir Spricht einmal, daB der Tarif bei
der Tefinition der Nachtarbeit in § 3 II Ziffer 3 wohl
von Zvieischichtenarbeit und Dreischichtenarbeit, nicht
aber ven einschichtiger Arbeitsweise spricht. Auch ist
das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats gemi8 § 56

BetrVG, das flir die Festsetzung von Beginn und ¥Ende der

regelmiifigen Arbeitszeit schon in § 3 I Ziffer 3 RTV
ervitknt ist, fiir die Anordnung von Schichtarbeit in

Y 3 II Zziffer 5 beeconders angefithrt. Ferner ist in § 3
1lIZiffer 5 einc Bestimmung iber arbeitsfreie Zeit bei
tlinflhrung der Schichten" getroffen, woraus sich er-
gibt, daB der Tavifvertrag bei einem mit nur einer Be-
legschaft arbeitcenden Betrieb keine Schichtarbeit an-
nirnt. Cermnach setzt Schichtarbeit im Sinne des RIV
voraus, éaBl in mehreren, d. h. mindestens 2zwei Schich-
ten gearbeitet wird.

berdies aber geht der KTV davon aus, daB in Wech-

gelschichten gearbeitet wird. Zwar setzt der Begriff
Ger Cchichtarbeit nicht schlechthin voraus, daB die
Pelegschalft der verschiedenen Schichten in regelmi-
figen Turnus ausgewechselt wird. In § 3 II Ziffer 5
ibo. 2 RTIV wird Jjedoch ausdriicklich bestimmt, daB

bei 3chichtarbeit das Auswechseln der Schichtenbe-
legochaften regelmédfBig vorzunehmen ist. Zu Unrecht
miBt das Landecarbeitsgericht dieser Bestimmung kei-
ne Bedcutung fir dic Frage zu, was in der Regelung
der teriflichen Nachtarbeitszuschlige unter Schicht-
arbeit zu verstehen ist. GewiB trifft es zu, dafl der
Tarif dic HUhc der Zuschldge nach dem Mafle der Bela-
stung abstufen will, mit der die Nachtarbeit fir den
Arbeiter verbunden ist. Er gewdhrt deshalb fiir Hacht-
arbeit, die zugleich Mehrarbeit ist, den hochsuen Zu-
schlog von 50 %. Venn dann weiter unterschieden wird

-7 -
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zwischen Nachtarbeit, die keine Schichtarbeit ist

(25 < Zuschlag), und der in der Nachischicht geleisteten
Arbeit (Verpflegungszuschlag von 5 %), so zeigt sich in
diesen beiden Fiéllen die unterschiedliche Belastung

nicht allcin darin, daB sich der Arbeitnebmer auf die
Nachtschicht anders einstellen kann als auf unregelméfiige
Nachtarbeit. Bei der Regelung der Zuschlége Lkann der Ta-
rif die von ihm erfaften Arbeitsverhfltnissc nur in ih-
rer durch den Tarif bestimmien Gestaltung geschen haben.
Er muBlB deshalb auch bei der Regelung der Zuschlige davon
ausgegangen sein, daf bei Schichtarbeit die Schichtenbe-
legschaften regelméBig auszuwechseln. sind. Das ist ein
fiir das MaB der 3elastung des Arbeitnehmers durch Nacht-
arbeit und damit flir die Bemessung des Zuschlags wesent-
licher Umstand. .chon das Reichsarbeitsgericht (ARS 36,
122) hat darauf hingewiesen, daB Nachtarbeit immer mithe-
voller sei als die Tagesarbeit, und wenn sie durch
Schichtarbeit ertriglicher werde, so liege das mehr darin,
da liberhaupt in Schichten, Wechselschichten, gearbeitet
werde, der Arbeiter also nur von Zeit zu Zeit zur Nacht-
arbeit herangezogen werde, als darin, daBl diese Folge
nach einem von vornherein feststehenden Plan bestimmt sei.
fs trifft auch nicht zu, daB es nach der Rechtsprechung
des Bundesarbeitsgerichts filir die Abgrenzung von Hachit-
arbeit und Nachtschichtarbeit lediglich auf die Hegel-
méBigkeit der Arbeit ankomme, d. h. darauf, ob ec sich
bei der Nachtarbeit um eine fiir den Arbeitnehmer voraus-
sehbare regelmdfliige Belastung handele, scndern es ist
auch in den vom Landesarbeiisgericht angefithrten Entschei-
dungen zZundéchst darauf abgestellt worden, ob die jeweils
anzuwvendenden Tarifvorschriften flr die Auslegung der in
ihnen gebrauchten Begriffe etwas hergeben. Nach dem hier
maBgeblichen RTV liegt Schichtarbeit jedenfalls dann
nicht vor, wenn ein einzelner Arveiter eine festliegende
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anderc Arbeitszeit als die librige in der Produktion
beschéftigte Belegschaft hat, wie es beim Kliger der
Fall ist, der cuf seinem 4Arbeitsplatz keinen anderen
Arbeiter abldst oder von ihm abgeldst wird, insbeson-
derc aber nicht in regelmédfBigem zeitlichen Vechsel ein-
gesetzt ist, wie es der RTV flir Schichtarbeit anordnet.

iiernach war auf die Revision des Klidgers das an-
gefochtene Urteil aufzuheben und die Berufung des Be-
klagten gegen das dem anspruch des Klégers stattgeben-
de crctinstanzliche Urteil zuriickzuweisen. Die Kosten
des Ferufungs- und des Revisionsverfahrens fallen nach
§§ 91, 97 Abs. 1 ZPO dem Beklagten zur Last.

Dr. Toelmann Wichmann Dr. Pecher
Grote Miigel

o
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