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Gesetz  BAT 8§ 4, 22, 2% Anlage 1 a VergGr I a (Lexter
der Brennstoffversorgung), § 70

Leitasatze

1 Die Zusage elner hoheren Vergutung stellt kelne
Nebenabrede im Sinne von § 4 Abs 2 BAT dar, sondern
betrifft den Arbeitsvertrag selbst, so daB hierfur
keine konstitutive Schriftform vorgeschrieben 1st

2 Die Berliner Brennstoffversorgung 1st eine kommunale
kainrichtung im Sinne der Tatigkeitsmeikmale der
VergGr I a Fallgruppe 3 BAT.
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3 Die Tatigkeitsmerkmale der besonderen Fallgruppen fur
die Angestellten 1n kommunalen Einrichtungen und
Betrieben (VergGr Il a, Fallgruppe 2, I b, rallgruppe 5,
I @&, Fallgruppe %) erfordern lediglicn, dafl die Patig-
keit obgektiv nach dem MaB i1hrer Schuierigkeit und
der geforderten Verantiuortung eine: solchen der je- :
weiligen Fallgruppe 1 entspricnt Ob der belreffende
Angestellte personlich uber dire entsprechenden Fanig -
heiten und Erfahrungen verfugt, 1st hier kein tarif-
liches Tatigkeitsmerkmal

4 Die Schriftform des § 70 Abs 41 BAT 1st eine durch
Gesetz vorgeschriebene Schriftiorm im Sinne von § 126
Abs 1 BGB, dergegenuber der Einwand aus Treu und
(tfl1auben oder Arglist nur ausnahmsweise erfolgreich
sein kann
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Aktenzeichen 4 AZR  422/71
Uiteil des BAG vom 6 September 1972 LAG Berlin
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Im Namen des Volkes! °'

In Sachen

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der
mundlichen Verhandlung vom 6 September 1972 durch die Bun~
desrichter Dr Neumann, Dr Feller und Bichler sowie die
Bundesarbeitsrichter Strempel und Dr Sohler fur Recht er-—

rannt

Soweit der Klager Anspruche bis zum 31 Juli 1969
geltend macht, wird die Revision zvrvckgewiecon

In ubrigen wird unter EinschluB der Kostenentscheil-
dung auf die Revision des Klagers das Urteil des

Landesarbeitsi,erichts Berlin vom & Septemper 1971

- 5 8a 11/71 - aufgehoben und die Sache zur ander~
welten Verhandlung und Enbscheidung an das Berufungs-—
ericht zuruckverwiesen
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Der Klager 1st gradurerter Tiefvauingenieur Er steht
selt dem Jshre 1949 1n den Diensten des beklagten Landes
und arbeitete bei verschiedenen Dienststellen., Lange Jahre
war er Mitglied des Hauptpersonalrats, zuletzt dessen Vor-
sitzender Seit 1 Januar 1966 erhielt er Vergutung nach
der VergGr II a BAT Im Oktober 1968 wurde im Amrtsblatt
1ur Berlin die Stelle des Leiters der Brennstoffversorgung
nach VergGr I b BAT ausgeschrieben Ihr bisherager Leiter
bezog Vergutung nach der VergGr 1 a BAT Auf seine Bewer-
bung erhielt der Klager einen zusagenden Bescheid Zugleicn
wurde ihm bestatigt, daB er Vergutung nach der VergGr I b
BAT erhalten solle

In der Folgezeirt wandte sich der Klager wiederholt so-
wohl an die zustandigen Dienststellen als auch an den Bur-~
germelster und Innensenabtor N m1it dem Uunsche, 1hn
in dze VergGr I a BAT zu ubernehmen Uber den Inhalt der =
daruber gefuhrten Gesprache besteht zwischen den Parteien
Streit. Mit Scnreiben vom 4 Februar 1970 beantragte der
Klager die von i1hm begehrte Hohergruppierury Das bekiez~tc
L 0 beschied seinen Antrag abschlagag
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Die Stadtische Brennstoffversorgung 1st eine dem Se-~
nator fur Ilmmeres zugeordnete nichtrechtsfahige Anstalt
Ihre Aufgabe 1st, den Brennstoffbedarf der Verwaltungsstel-
len des beklagten Landes einschlieBlich der Schulen, &ran-~
henanstalten und Kindertagesstatten durch eigenen Einkauf
elgene Lagerhaltung und Auslieferung zu decken Insgesant
s511d etwa 1800 Lieferstellen zu versorgen Der Jahresumsaiz
fur 1969 betrug 145 113 +t feste Brennstoffe und 57 595 CLO 1
Hei120l Die Gesambausgaben beliefen sich im Jahre 1969 avf
24 740 829,40 DM Der Haushaltsansatz fur 1970 sah Ausgaven
an Hohe von 25 745 130,-- DM vor und lag 1971 vei
2% Q00 Q0O,-~ DM

Ber aer Stadtischen Brennstoffversorgung werden 28 An-
westellte und 119 Arbeiler beschaftigt Die Buchfuvrrung
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1st kaufmannisch und kameralistisch. Es stehen 38 Motorfahr-
zeuge und 97 Anhanger zur Verfugung Lager- und Umschlag-
platze befinden sich an drei Stellen im Stadtgebret

Den Klager obliegen als Leiter der Brennstoffversorgung
im wesentlichen nachfolgende Aufgaben

1 die eigenverantuvortliche selbstandige Verhandlungs-
fuhrung mit den Brennstoff-Verkaufsgesellschaften im
Zusammenhang mirt dem Einkauf von festen und flussigen
Brennstoffen sowie der Abschlufl von langfristigen
Liefervertragen,

2 die selbstandige Enbscheidung in allen Fragen, die den
Umschlag, die Lagerung und Bevorratung aller Brenn-
stoffe im Rahmen des Senatsbeschlusses vom 12.711 1968
betreffen,

3 die Durchfuhrung von Ausschreibungen und die Vergabe
der lose an den Kohlenhsndel in der Hohe eines Jahr—
lichen Umnfangs von ca 2000 + fester Brennstoffe,

4 aie eigenverantuortlichen Entscieirdungen im Rabmen des
Haushalts der 8BV, wobea die liartschafterbetusnis im
Einzelfall bis zu 150 000,—-~ DM bzw 4 200 000,-~ DM
geht,

5 die Entscheirdungen in allen anderen Fragen des Betrie-
bes, ale den Einsatz der technischen Mattel, die Pru-
fung des gunstigsten Dinkaufs von flussigen Brennstof-
fen, die Verhandlungsfuhrung mit den Geschaftspartnern
der SBY und den Vertretern der Fachvereinigung Kohle
des mittelstandischen Kohlenhandels betreffen, die EZnt-
scheidung hinsichtlich der baulichen Instandsetzungen
una Neuerstellung wvon nzcht beweglichen betrieblichen
Anlagen, die Bearbeitung von Beschwerden der Dierst-
stellen und Fremdfirmen, in allen Fragen der Kasseanfvh-
Tung als Kassenlelter sowlie in allen Angelegenheiten,
die mit der Personalaktenfuhrung der Angestellten und
irbeiter zusammenhangen ’

Mit seiner Klage nat der Klager die Feststellung der
Verpflachtung des beklagten Landes vegehrt, an ihn apo ~ Ja-
nuar 1969 Vergutung nach der VergGr I a Fallgruppe % BAT
zu zahlen und die Differenzoetrage geweills mit 4 v H zu ver-
zinsen Xr halt den £lagansprucn einmal deswegen fur begrun-
det, werl der Burgermeister N 1hm 1n einen personli-
chen Gesprach am 25 Juli 1969 erklart habe, seine Elngrupt,
prerungsangelegenheit werde im Sinne .e. geltend _m-critea
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Forderungen geregelt werden Unter diesen Umstanden komme
es nicht darauf an, ob und wenn er seine Anspruche schraift-
lich geltend gemacht habe Soweit sich demgegenuber das be-
klagte Land auf einen Formverstof berufe, handele es rechts-
miB8brauchlich Er erfulle aber auch die tariflichen Tatig-
keitsmerkmale der VergGr I a Fallgruppe 3 BAT Seine Ta-
tigkeit entspreche wegen ihrer Schylerigkeit und der gefor-
derten Verantwortung der eines Angestellten der VergGr I a
Fallgruppe 1 BAT, denn er verfuge uber exner wissenschaftli-
chen Hochschulbildung gleichvertige Fahigkeiten und Erfehrun-~
gen 1m Sinne der Merkmale der VergGr I a Fellgruppe 1 BAT
Die Arbeartsweise zahlreicher Stadtverwaltungen und Betriebe
*abe er aufgrund seiner Tatigkeit im Person~lrat kenrcnge—
lernt

Das beklagte Land hat Klageabweisung beantragt und erwi-
dert, die vom Klager bis einschlieflich Juli 1969 erhooenen
Anspruche seien wegen Ablaufs der fariflichen AusschluBi-
frist untergegangen Demgegenuber konne der Klager sicna auch
nicht auf arglistiges oder treuwidriges Verhalten auf Seiten
des beklagten Landes berufen Verbindliche Zusagen selen
dem Klager nicht gemacht worden Auch die von 1hm beanspruca-
ten ‘tariflichen Tatigkeirtsmerkmale erfulle der Klager nicht
Er verfuge namlich weder uber eine abgeschlossene wissen-
schaftliche Ausbildung noch uber gleichwertige Fahigkeiten
und Erlahrungen im Sinne der Merkmale der VergGr I a Fall-
gruvve 1 BAT Es seir fraglich, ob seine Tataigkeit den Merk-~
malen der VergGr I b Fallgruppe 5 BAT entspreche Aus der
¥ingruvpierung seines Vorgangers konne der Klager keine Recn-~
te herleirten

Das Arbeitsgericht hat dre Klage abgewieser und den
Strertwert auf 30 092,48 DM festgesetzt Das Landesarbeirts-—
fericht hat die Berufung des Klagers zuruckgewlesen

M2t der Revasion verfolgt der Klager si¢im Klageoveren-
1ed weiter Das beklagte Land beantragt Zuruckweisung der
Revision
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Die Revaision 1st unbegrundet, soweit der Klager An-~
spruche fur die Zeit bis einschlieflilich Julal 1969 geltend
macht Im ubragen 1st das Rechtsmittel begrundet.

Der Klager hat den Hauptantrag gestellt,

"festzustellen, daB die Beklagte verpflachtet ist,

den Klager seit dem 1 Januar 1969 nach der
VergGr T a Fallgruppe 3 zu verguien "

Dieser Antrag 1st nicht deswegen als unzulassig im
Binne der §8 253, 256 ZPC anzusehen, weil durch die Benen-
nung einer honkreten Fallgruppe in 1hn uberflussigerwelse
ein Stuck einer moglichen rechtlichen Begrundung einbezogen
worden ist Aus dem Gesamtzusammenhang des Vorbringens des
Klagers ergibt sich namlaich, da8 er eine der im offenblicnen
Dienst allgemein ublichen Eingruppierungsfeststellungskla-
gen hat erheben wollen, wobel er sein Klagebegehren unter
Jedem rechtlichen Gesichtspunkt uberpruft wissen will und
wie das beklagte Land davon ausgeht, dal es eine Eingruppie-
rung nach dem BAT nur in eine Ver,: «t  sgruppe, ric t aber
in eine einzelne Fallgruppe gibt (vgl BAG Urteile des Se-
nats vom 28 Juni 1972 - 4 AZR 362/71 -, demnachst AP Nr
56 zu 8§ 22, 23 BAT und 14 Juni 1972 - 4 AZR 268/71 -,
demnachst AP Nr 1 zu § 26 BBesG, auch zur Veroffentlicaung
in der amtl Sammlung vorgesehen) Daher i1st der Hauptaan-

rag des Klagers in diesem Sinne auszulegen

Sowelt der Klager Anspruche fur die Zeit bis ein-~
schlieflich JdJuli 1969 erhebit, i1st die Klage unbegrundet,
well, wie das Landesarbeitsgericht zutreffend ausgefuhrt
hat, insoweit die Anspruche des Klagers durch Ablauf der
tariflachen AusschlufBifrist des § 70 Abs 1 BAT untergegan-
gen sind IMit Recht 1st dabei das Landesarbeirtsgericht da-
von ausgepangen, dall es sich bei der in der bezeichneten
Tariinorm vorgesehenen Schriltform um eine im Sinne von
§ 126 Abs 1 BGB durch Gesetz vorgeschriebene Form asndelt,
so aaf eine aleser Form nicht entsprechende mundliche Gel-
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tendmachung wegen VerstoBes gegen elne gesetzliche Formvor-
schrift nach § 125 Satz 1 BGB nichtig i1st {(vgl BAG AP Nr
1 zu § 70 BAT sowie Urteil des Senats vom 9 Februar 1972
- 4 AZR 149/71 -, demnachst AP Nr 1 zu § &4 BAT, Bohm-
Spirertz, BAT, 2 Aufl , § 70 Anm 8 Zaff 1, hueck-Nipper-
dey-Stahlhacke, TVG, 4 Aufl , § 4 Anm 1%8) Das hat sei-
nen Grund darin, daB die normativen Teile der Tarifvertra-
ge, zu denen die Ausschluffristen gehoren als "Gesetz" im
binne von Art 2 EGBGB und damit auch der L§ 125, 126 BGD
anzusehen sind (vgl Urteil des Senats vom 9 Februar 1972
uie zuvor, Staudinger-LeiB-Bolck, BGB, 10 Aufl , Art 2
EGBGB Anm 11, Scergel-Siebert-Hartmann, BGB, 10 Aufl ,
Art 2 EGBGB Anm 9, Palandt-Danckelmann, BGB, 31 Aufl ,
Art 2 EGBGB Anm 1 4, Hueck-Nipperdey, Lehrbuch des Ar-
beitsrechts, 7 Aufl , Bd II/1, & 289)

Zutreffend geht das Landesarbeitsgericht weiter davon
aus, daR die Beobachtung der Schriftform hier nicht rechts-
miBbrauchlich 1st Dabeir 1st zu berucksichtigen, daB aus
Grunden der Rechtssicherheit ganz allgemein der Finwand aus
Treu und Glauben oder Arglist gegenuber dem Festhalten an
einer gesetzlichen oder tariflichen Schriftiorm nur ausnahms-
welse erfolgreich sein kann Es ist darsuf abzustellen, ob
nach den Erklarungen und Zusicherungen sowie dem sonstigen
Verhalten der Partei, die sich auf die Formvorschrift be-
1uft, ber dem Vertragsgegner der Eandruck erzeugt worden
1st, als solle auch ohne Einhalfung der Schriftform erfullt
werden bzw von der Einhaltung der Schriftform uberhaupt ab-
gesehen werden (vgl BAG 5, 58 [62 ff ] = AP Nr 2 zu § 125
bGB sowie BAG 2, 58 [65] = AP Nr 1 zu § 32 AOG Tarifo.r-
nung,, BAG Urteil vom 16 Mai 1972 - 5 AZR 459/71 - aem-
nachst AP Nr. 11 zu § 4 TVG, BGHZ 12, 286 [304” sowie B2
1959, 8§ 215, RGZ 157, 207 [209] sowie 170, 20% [205],
Tneccerus-hipp-Wolff-Nipveidey, I.ehrbuch des Burgerl.cnep
Recuts, 15 Aufl 1960, Allg Teil, 2 Halbbd , 5 959)
Der Senat verkennt in diesem Zusammennang auch nicht, dal
die Anwendung von tariflichen AusschluBfristen ganz allige-
mein unter dem Grundgedanken von § 242 BGB steht (BiG 14,
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140 [445] - AP Nr 9 zu § 59 BetrVG a F sowie AP Nr 34,
44 und 46 zu § 4 TVG AusschluBfristen, Hueck-Nipperdey, Lehr—
buch des Arbeitsrechts, 7 Aufl , B4 Ii/1, S8 638, Nikisch,
Lehrbuch des Arbeitsrechts, 2 Aufl , B4 2, 8 476, Hueck-
Nipperdey-Stahlhacke, aaQ, § 4 Anm 150) Aber auch unter
diesem Gesichtspunkt kommt der Einwand der Arglist oder
Treuwidrigkeit nur bei besonders gewichtigen Grunden in Be-
tracht, etwa wenn dem Glaubiger die Eirhaltung der Prist
unmoglich gemacht worden 1st, die Gel tendmachung erschwert
wurde oder er aufgrund von Zusicherungen des Arbeitgebers
darauf vertrauen durfte, sein Anspruch werde auch ohne Ein-
haltung der taraflichen AusschluBfrist ~rfullt (Bi3 14, 140
[145-146] = AP Nr. 9 zu § 59 BetrVG a F und AP Nr 1 zu
§ 70 BAT)

Das Landesarbeitsgericht hat die vom Klager behaupteten
KuBerungen des Burgermeisters N in revisionsrecht-
lich nicht zu beanstandender Veise dehin ausgelegt, daid
daraus kein Grund entnommen werden kann, aus dem gegenuper
aer Beobachtung der Schraftform des § 70 Abs 1 BAT und
aer 1n dieser Tarifnorm enthaltenen Ausschlufifrist der
Eiuwand des RechitsmiBbrauchs oder eines widerspruchlichesn
Verhaltens (venire contra factum proprium) durchgreifen
konate. Der Klager hat danach selbst nicht behauptet, der
Burgermeister haoe 1hm die Erfullung seiner Ansprucne auch
fur den Fall zugesagh, daB er die tarifliche Ausschlubfristb
niacht einhalte ocer die Anspruche nur mundlich geltend mache
Auch laBt sich aus dem Vorbringen des Klagers nicht entneh-
men, daB er an der Einhaltung der AusschluBfrist gehindert
worden ware SchlieBlich kann daraus auch nicht, wie der
klager meint, entnommen werden, daBl er mit dem Burgermeister
N eine Vereinbarung mit Vergleichscnaraskter getrof-
fen habe Daber ubersieht der Klap *r incoesoncrr. .8 er
dann nach seinem eigenen Vorbringen allenfalls Ansprucne
vom Jahresanfang 1970 ab haben konnte wahrend er mit cer
klage das beklagte Land schon ab 1 Januar 1969 in anspruch
nimmt
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Begrundet 1st die Revision jJedoch insoweit, als sie
die Anspruche des Klagers ab 1 August 1969 betrafft Was
die behaupteten Zusagen des Burgermeisters N
angeht, halt das Landesarbeitsgericht die Klage insoveit
schon deswegen fur unbegrundet, weil es jedenfalls an der
erforderlichen schriftlichen Vereinbarung nach § 4 Abs 2
BAT fehle Diese Rechtsauffassung ist fehlerhaft

Es ist namlich zu beachbten, daR der BAT ain § 4 zui-
schen dem 'Arbeitsvertrag' (Abs 1) und ‘Nebenabreden'

(Abs 2) eindeutig unterscheidet Zvar wira' danach auc
der Arbeitsvertrag 'schriftlich abgeschlossen" (Abs 1)
dierbeil handelt es sich Jedoch nicht um eine zwingende

und kongtaitutive, sondern um eine deklaratorische Formvor-
schrift Nach dem eindeutigen Wortlaut und Sinn von Ab-
satz 2 hat die Schraftform nur dort konstitutiven Charak-
ter (BAG AP Nr 8 zu § 23 a BAT sowie Urteil des Senats

vom 9 Februar 1972 - 4 AZR 149/71 - wie zuvor, Clemens-
Scheuring-Steingen~Gorner-Opalke, BAT, Hauptod I § 4 Anm &4
und 9, Bohm-Splertz, aa0, § 4 Anm 3 und 11) Die vom
hlager behauptete Zusage einer hoheren Vergutung betrifft
1in Gegensatz zur Auffassung des Landesarbeitsgerichts und
der hommentarliteratur (vgl Bohm~Spiertz, aal, § 4 Anm

11, offenbar auch Clemens-Scheuring-Steingen~-Gorner-Opalke,
220, Anm 9) nicht eine Nebenabrede im Sinne von § 4 Aos

2 BAT, sondern den Arbeitsvertrag selbst, d h elne Rege-
lung aim Sinne von § 4 Abs 1 BAT, fur die tariflich gerade
Lheine konsbtitutive Schriftform vorgeschrieben 2st In § 4
Abs 1 BAT 1st namlich nicht nur der ersbtmals bei Beginn
der Tatagkert eines Angestellten oder zuvor schon angeschlos-
sene Arbeirtsvertrag gemeint, sondern Jece jertere verbra,-
liche Vereinbarung, die im Sinne einer Erganzung des ur-
sprunglichen Arbeitsvertrages die beiderseitigen Haupt-
rothte und Hauptpflichten nach § 611 BGB oetrifft, namlica
ale Arbeitsleistung und das Arbeitsentgelt (vgl BAG P

N1 8 zu 8 25 a BAT) Auch hierbei handelt es sich um einen
'A_bertsvertrag im Sinne von § & Abs 1 BAT Daner fallen
veotiagliche vereinbarungen, mit denen eine nonere Jergu-
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tung des Angestellten vereinbart wird, nicht unter § 4 Abs 2,
sondern grundsatzlich unter § 4 Abs 1 BAT, wvae auch aus
§ 305 BGB herzuleiten 1st Gegenteiliges ergibt sich im
Gegensatz zur Auffassung des beklagten Landes auch nicht aus
§ 612 BGB, denn dort ward § 611 BGB nur fur dern Fall erganzt,
daB eine ausdruckliche Vergutungsvereinbarung nicht getroffen
worden 1st Unabhangig davon i1st jedoch die Vergutungsver~
einbarung Bestandteil des Arbeitsvertrages
Daher ward das Landesarbeitsgericht nunmehr durch Er-
hebung der angebotenen Beweise, 1nsbesondere durch Verneh-
mung des Burgermeisters N ,» aufzuklaren hsben, welche
Zusicherungen dem Klager gemacht wo don sind wabr1i jard es
auch Feststellungen daruber zu treffen haben, ob dem Xlager
die hohere Vergutung nur fur den Fall zugesagt worden 1st,
daBR er auch die tariflichen Tatigkeltsmerkmale erfullt oder
ob er ohne Rucksicht darauf mit oder ohne irgendwelche Be-
dingungen ubertariflich vergutet werden sollte
Soweilt das Landesarbeitsgericht unter tar:ifrechtlichen
Gesichtspunkten den Streitstoff erortert, nimmt es mit Recht
an, daR die Berliner Brennstoffversorgung eine kommunale
Einrichtung" im Sinne der Tatigkeitsmerkmale der VergGr I a
Fallgruppe 3% BAT und der eanschlagigen Protokollnotiz Nr 7
1st AuBer den eigentlichen Betrieben, fur deren rechtliche
Yualifizrerung insbesondere die Eigenbetriebsgesetze der
betreffenden Iander heranzuzliehen sind, sollen nach dem da-
rin erkennbaren Willen der Tarifvertragsparteien von der
Tarifnorm auch sonstige Institutionen der offentlichen Hand
auierhaldb der Hoheitsverwaltung erfzBt werden, die nach
haufmannisch-uvirtschaftlichen Gesichtspunkten arbeiten und
gefuhrt werden mussen (vgl Clemens-Scheuring-Steingen-Gor-
ne1-Opalke, az0, Hauptbd II BL Anm 7€) Das tr.""c fur
die Berliner Brennstoffversorgung le 1nspbe-~0” .e da-
raus ersichilich 1st, daB dort die Buchfuhrung nach ravf-
mannischen und kameralistischen Grundsatzen gefuart wird
Auch die wirtschaftliche und beschrankte rechtliche Verselh-
standigung durch die Form der unselbstandigen Anstalt spricht
tur aer Charakter als 'kommunale ZEinrichtung"
- 10 -
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Nachdem es zuvor susfuhrt, es habe hieibel den 1hm
zukommenden Beurteilungsspielraum auszufullen, legt das
Londesarbeitsgericht in seinen folgenden Ausfuhrungen dar,
die zu bewertende Tatigkeirt des Klagers musse 'insgesamt
betrachtet" das 1n der Tarifnorm vorausgesetzte Wissen und
Konnen erfordern, wahrend an spaterer Stelle darauf abge-
stellt wird, ob der Klager bestimmte Tatigkeiten "uberwie-
gend" ausfuhre SchlieRlich fordert das Landessrbeitsge-
richt 1n seinen weiteren Ausfuhrungen noch, daB der Xlager
mit "mehr als 50 v H seiner Arbeitszeit” mit bestimmten
Einzelaufgaben befaBt werden musse Diese Rechtsausfunrun-
gen des lLandesarbeitsgerichts sind fehlerhaft und zudem wi-
derspruchlich

Danach kann aus den Ausfuhrungen des Landesarbeitsge-
rich¥s namlich nicht entnommen werden, ob es von elner ein-
heitlich zu bevertenden Gesamttatigkeit ausgeht (vgl BAG
AP Nr 27 zu §§ 22, 2% BAT) oder eine uberwiegende (88 22,
2% BAT) bzw mehrere fur sich allein Jeweills nicht uberwie-
gende Teiltatigkeaten (BAG AP Nr. 97 zu § 3 TO A) rechtlicn
waraigt (zu den Unterschieden vgl BAG AP Nr 49 zu §§ 22
25 BAT und Urteile des Senats vom 17 Mai 1972 - 4 AZ2
283,74 -, demnachst AP Nr 52 zu §§ 22, 23 BAT und 12 April
1972 - 4 AZR 227/71 -, demnachst AP Nr 1 zu 8§ 22, 23 BAT
Svarkassenangestellte, auch BAG AP Nr 27 und 40 zu §§ 22,
25 BAT) Bei seiner neuen Enbscheidung wird das Landesar-
bertsgericht daher eindeutig im Rahmen seines Beurteilungs—
spielraumes klargustellen haben, ob es eine einheitlich 4v
bewertende Gesambtatigkeit, eine uberwiegende bzw menrere
fur sich sllein Jeweils nicht uberwiegende Teiltatigle.ten
annimms und sachlzch wardigt Dabexr i1st auch zu perucks ch-
tigen, daBl 1m gegebenen Falle das Vorliegen eliner einne.tv—
lich zu bewertenden Cesamttatigkelt aesvegen naneliegt ae1l
darur nicht nur der enge Zusammenhang der vielfachen Auflga-
ben des Klagers spraichv, sondern auch der bei cer Agte ve-
1inaliche Geschaftsverbeirlungsplan (vgl BAG AP Nr 40 gv
8§ 22, 23 BAT im AnschluB an BAG 19, 108 [410] = AP Nr 7

z. §§ 22, 25 BAT, BAC 9, 269 [271-2723 = AP Nr 66 zu § 2 T0 A

- 44 -
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sovie BAG 12, 91 [94-95] = AP Nr 82 zu § 3 TO 4)

Kommt das Landesarbeitsgericht danach zu dem Ergebnis,
daB hier eine rechtlich einheirtlich zu bewertende Gesamt-
tatigkeirt vorliegt, so 1st es im Gegensatz zu den Ausfuhrun-
gen im angefochtenen Urteil nicht e Torderlich di3? ¢ie ein~-
zelnen Tatigkertsmerkmale Jeweils uberwiegend erfullt wer-
den, entscheidend ist dann vielmehr, ob die Tatigkeit uber-
haupt 1n nicht ganz unbeachtlichem MaBe die Tatigkeitsmerk-
male erfullt (BAG AP Nr 27, 37 und 4% zu §§ 22, 23 BAT, auch
Urteil des Senats vom 12 April 1972 - 4 AZR 227/71 - wie zu-
vor) DaB bei den einzelnen Aufgaben des Klagers die Tatig-
heitsmerkmale nochmals uberwviegend erfullt werden mussen,
wird dann erst recht nicht verlangt

Beil der weiteren Auslegung der allein in Betracht kommen-
den Tatigkeitsmerkmale der VergGr I a Fallgruppe % BAT

I, YONY :STOMUTE]

1S

"Angestellte i1n kommunalen Einrichtungen und Betrieven,
deren Tatigkeiten wegen der Schwierigkelt der Aufgaben
und der GroRe der Verantvortung ebenso zu bewerten

s1nd wie dre Tatigkeiten nach Fallgruppe 1" 2

UNJWWESS[19)1) I9p 9

stellt das Landesarbeitsgericht, offenbar durch den beider-
seitigen Partelvortrag veranlaflt, entscheidend darauf ab,
ob der Klager gleichwertige Fahigkelten im Sinne der Tatig-
keitsmerkmale der VergGr I a Fallgruppe 1 besitzt Darauf

[oeu yuequaje( s[e purs

kommt es gedoch 1m Gegensatz zu der Rechtisauffassung veider
Parteien wie des Landesarbeitsgerichls nicht an Im "egen-
satz zu der Regelung in den ersten railgruppen ce. /ergu-
tungsgruppen Il a, I b und I a, wo Jeweils ver den Nicht-

2898 DYIN T v §§

1Zny

akademikern neben den 'entsprechenden Tatigkeiten" auBerdem
im Sinne oines weiteren Merkmals "glerchwertige Fahaigkeiten
und Erfahrungen' gefordert werden, kommt es beir den Ange-
stellten in "kommunalen Einrichtungen und Betrieben" (VergGr
IT a fallgruppe 2, VergGr I b Fallgruppe 5, VergGr. I a
¥allgruppe 3) lediglich darauf an, ob die zu wurdigende Ta~
tigheit obJgektiv nach dem MaBe i1hrer Schwierigkeit und der

ge“orderten Verantwortung einer solchen nach der jeueils all-
gemeinen, in Bezug genommenen Fallgruppe (VergGr II a, I Db
und I a geweils Fallgruppe 1) entspricht Ob der betreffende
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Angestellte personlach uber die entsprechunder Fahigketr en
und Erfahrungen verfugt, 1st hier gerade kein tarifliches
Tatigkeltsmerkmal

Das Landesarbeitsgericht wvird deswegen insoweirt zu
prufen haben, odb die Tatigkei’ des Klagers obgektiv derart
schwierig 1st und eine so hohe Verantuortung fordect, daf
sie deswegen einer Tabigkeit nach der VergGr. 1 a Fallgruppe
1 BAT entspricht Da die Tatigkeitsmerkmale der Vergutungs-
gruppen II a Fallgruppe 2, I b Fallgruppe 5 und I a Fall-
gruppe % Jeweils aufeinander aufbauen, 1st dabel, wie es
das Landesarbeltsgericht bereits getan hat, jeweils zu
prufen, ob und inwieweit die Tatrgkeitsmerkmale der nachst-
niearigeren Vergutungsgruppe erfullt sind (vgl BAG AP Nr 47
zu §§ 22, 23 BAT, auch Urteil des Senats vom 28 Juni 1972
- 4 AZR 362/71 -, wie zuvor) Vas die geforderte Schwierig-
keat cer Tatigkeit angeht, wird das Lendesarbeirtsgericht
Beacacht darauf zu nehmen haben, daB - wuie schon bei der
Fallgruppe 1 der VergGr II a -~ die Schiierigkeit der Tatig-
heit i1n der in Bezug genommenen Fallgruppe 1 der VergGr I a
nicht als besonderes und eigens zu prulendes Tatigkeitsmerk-
ral vorgesehen 1st Daher 1st hier aus der Jurme der u L4 ,0n
Tatigliertsmerkmale der geforderte Grad der Schwierigkeit
heilzuleirten

Das Landesarbeitsgericht fuhrt weiterhan aus, das pel
der VergGr I a Fallgruppe 1 BAT geforderte Mal an Verant-
wortung sel nur dann anzunehmen, wenn ein Versagen des Ange-
stellten

uber den Einzelfall hinaus von weirttragender Bedeu-
tung fur die Allgemeinheirt oder groBe Teile davon 18t
und nachteirlige Folgen nicht lexchter Art fur die
hiervon Betroffenen mit sich bringt "

Auch diese Aussuhrungen des Landesarbeiltsgerichts sind rechts-

fehlerha.t, werl sie den Begriff der geforderten Veraniwor-
tung ungulassig einengen Zwar wird oel der VergGr I a Fall-
oruvve 1 BAT eine pesonders weibreilchende, hohe Jerantwors-
tung geforaert, die diejenige betrachtlich uberschreirtet

die begriffsnotvendrz schon die Tataigkeilbsmerkmale der VergGr

- 1% -
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I b Fallgruppe 1 erfordern (BAG Urteil vom 22, Februar 1972
- 4 AZR 4163%/71 -, demnachst AP Nr 50 zu §§ 22, 23 BAT),
Andererseits aber 1st 1m Gegensatz zu den Ausfuhrungen des
Landesarbertsgerichts auch ber der VergGr I a Fallgruppe 4
d1re Heraushebung aus der VergGr. I b Fallgruppe 1 BAT durch
das MaB der Verantwortung gerade nicht auf hestimmte Moglich-
keiten der Verantuortung beschrankt (BAG AP Nr 39 zu §§ 22,
2% BAT) Wie die Revision mit Recht hervorhebt, kann sich
die besondere Verantuwortung im Sinne der Merkmale der
VergGr I a Fallgruppe 1 BAT vielmehr etwa auch aus Auswir-
kungen im Behordenapparat, der Ausubung von Aufsichtsfunktio-
nen sowie den Auswirkungen der Tatigkeit auf die Belange des
Dienstherrn oder Dritter ergeben (BAG Urteil vom 22. Februar
1972 - 4 AZR 163/71 - wie zuvor sowie AP Nr 39 und 43 zu
§§ 22, 23 BAT) Hierbei kann, ohne daB diese Fahigkeiten
beim Klager selbst im Sinne elnes besonderen Tatagkeits-
merkmals zu verlangen sind, darauf abgestellt werden, welche
Fahigkeiten 1m allgemeinen objektiv erforderlich sind, um
eine '‘entsprechende Tatigkeit" im S1 me der Merl mal- ger
VergGr I a Fallgruppe 1 ausuben zu !onnen (vgl BAs AP Nr
10, 17, 26 und 38 zu §§ 22, 23 BAT, auch Urteile des Senats
vom 9 TFebruar 1972 ~ 4 AZR 153/71 -, demnachst AP Br 4G
zu 88 22, 23 BAT, sowie 17 Mai 1972 -~ 4 AZR 283/71 - uaie
zuvor) Es 18t also zu prufen, ob gemessen an den fur die
Tatigleiten der VergGr I a Fallgruppe 1 BAT aufgestellten
tariflichen Erfordernissen die Tatigkelt des Klagers objertiv
1hrem Zuschnitte nach einer solchen Tatigkeit entspricht,
wobel dann such auf die Schuierigkeit und auf die geforderte
Verantwortung abzustellen 1st

Zutreffend fuhrt das Landesarbeitsgericht aus, dal der
klager einen rechtserheblichen VerstoB gegen den Gleichpe-
handlungsgrundsatz nicht vorgebtragen hat, so dafl nach den
dazu entwickelten Rechtsgrundsatzen die XKlage nicht oegrua-~
dev seir %ann Der Klager kann auch kelne Recnte aus der
Eingrupvierung seilnes Vorgangers herleiten
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m@aa— Fandesarbeitsgericht wird auch uncr die in dc-
Revaisioneinstanz entstandenen Kosten mitzuentscheiden ha-
ben

gez Dr Neumann Baichler Dr Feller

Strempel Dr Sohler
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