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Gesetz: Bundesposttarifvereinbarung und -vertrédge Nr. 15 vom
21. XI. 1950, Nr. 57 vom 20. V. 1953 und Nr. 94 von
15, I. 1957 '

Leits8tze: (Leitsdtze nicht vom Senat)

l. Fir die Hohergruppierung von Angestellten der Bundes-
post, die auf Beamtendienstposten verwendet werden,
sind die Tédtigkeitsmerkmale nur dann mafigebend, wenn
die tariflichen Vorschriften ausdriickliche Bestim-
mungen iiber die Einreihung enthalten.

2. Istdas nicht der Fall, so werden diese Angestellten
bis zur VergGr. IV TO.A nur nach dem TV Nr. 57 Ab-
schnitt II hohergruppiert (befdrdert) ohne Riick-
sicht auf tarifliche Tatigkeitsmerkmale.

3. Die im Abschnitt II des TV Nr. 57 enthaltene Rege-
lung ist durch den TV Nr. 94 nicht beriihrt worden.

(Bestdtigung des Urteils des Senats vom 30. 11. 60
- 4 AZR 82/60).

Aktenzeichen: 4 AZR 421/59
Urteil des BAG vom 30. November 1960 LAG Bremen
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a1/ Im Namen des Volkes! "

Sa 103/58 Bremen

Verkindet am

5V, November 1960
gez. Mhidlex, Uﬂeﬂ

Angzesiellter
s1ls Urkundsbeaunter
der Geschiftsstelle

In Sachen

hat der Vierte Senat des Bundesarheitsgerichts auf Grund

der mindlichen Verhandlung vom 30. November 1960 durch den
senatsyprisidenten Dr. Poelmann, die Bundesrichter Dr. Pecher
und Dr. Martel sowie die Bundesarbeltsrichter Vieler und
gchulz-Rupp fir Recht erkannt:

Die Revision des Kldgers gegen das Urteil des
Lardesarbeitsgerichts Bremen vem 24, Juni 1959
- I Sa 103/58 - wird auf Kosten des Kliégers zu-
riickgewiesen.

Von Recht s wegen !
Scite 7 der Entscheidungsgriinde
ist gurch Beschlufl vom 19, Januar 1961

i chiiegt worden s . -2 -
berichtigt VWOTACN. ..,  preitenwischer

Regierungsoberinspekto
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Tatbestand:

Der Kliger ist seit dem 1, April 1948 in der Kraf+t-
fahrstelle eines Fernmeldebauvamtes der Beklagten beschidfiigt,
und zwar auf einem Beamtendienstposten der Besoldungsgrup-
pe A 9 (frither A 4 ¢ 2)., Auf Grund dessen wurde exr zunidchst
in die VergGr. VI a TO,A und mit Wirkung vom 1. November 1948
in die VergGr. V a TO.A eingereiht.

Der Kldger ist der Ansicht, er erfiille als technischer
Angestellter mit technischer Ausbildung nach Nr. 2 der Be-
merkung zu allen Vergiitungsgruppen der TO.A die T&tigkeits-
merkmale der VergGr. IV b der Anlage 1 a zur TO.A in der
Fassung des zwischen der Beklagten und der Deutschen Post-
gewerkschaft ahgeschlossenen, am 1. Mai 1956 in Kraft ge-
tretenen Tarifvertrages Nr. 94 vom 15. Januar 1957 (TV
Wr, 94). Mit der Klage verlangt er die Feststellung, daB
die RBeklagte verpflichitet sei, den Kldger mit Wirkung vom
1., Mal 1956 in die VergGr. IV b der Anlage 1 a zur TO.A
einzustufen,

Die Beklagte hat Klagabweisung beantragt. Sie ist der
Auffassung, daB der Anwendung des TV Nr. 94 die Regelung
in Abschnitt II des Tarifvertrages Nr. 57 vom 20, Mai 1953
(TV Nr. 57) entgegenstehe, die fiir die Hthergruppierung
der auf Beamtendienstposten verwendeten Angestellten als
Sonderregelung gelte, wenn die Anlage 1 a zur TO.A keine
ausdriicklichen Bestiammungen iiber die Einreihung enthalte;
eine solche ausdriickliche Bestimmung sei in den durch den
TV Nr. 94 geénderter THtigkeitsmerkmalen der Anlage 1 a
zur TO.A filir die vom Kldger ausgeiibte Tatigkeit nicht ent-
halten. Im {ibrigen hat die Beklagte bestritten, daB der
Kldger diese neuen ‘latigkeitsmerkmale der VergGr., IV b
erfiille.,

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben., Auf
die Berufung der Be'tlagten hat das Landesarbeitsgericht
die Klage abgewiesen, Mit der Revision verfolgt der Kl&-
ger seinen Klageantirag weiter, wdhrend die Beklagte um
Zurickweisung der Rovision bittet.
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Intscheidungsgrindes

Die Revision hatte keinen Erfolg.

Dem Landesarbeitsgericht ist darin beizutreten, daB
der Kliger einen Anspruch auf die Vergitung nech der Verg-
Gr. IV b TO.A nicht aus dem TV Nr. 94 herleiten konn, weil
die in Abschnitt II des TV Nr., 57 getroffenen Bestimmungen
dem entgegenstehen,

1. Zu Recht nimmt das angefochtene Urteil an, daB Ab-
schnitt II des TV Nr, 57 eine Sonderregelung fiir die Hoher-
srupplerung der auf Beamtendienstposten verwendeten Ange-
stellten enthidlt.

Der TV Nr. 57 ist nach seiner Einleitung eine Ergin-
zung des § 2 der Tarifvereinbarung Nr. 15 vom 21, Novem-
ber 1950, in dem bestimmt ist, daB der Angestellte ent-
sprechend der von ihm liberwiegend auszuiibenden Tatigkeit
in die zustédndige Verglitungsgruppe eingereiht wird und der
Aufstieg in eine hohere Verglitungsgruppe durch Vertragsin-
derung erfolgt.

Abschnitt I des TV Nr. 57 regelt die Ersteinreihung
und Hohergruppierung der auf Angestelltendienstposten be-
schédftigten Angestellten nach den in der Anlsge 1 a zur
TO.A aufgefiihrten Tdtigkeitsmerkmalen. Bei dieser Anlage Ta
zur TO.A handelt es sich nicht um einen Bestandteil dexr
TO.A, sondern um eine vom Reichspostminister in der "Be-
sonderen Dienstordnung der Deutschen Reichspost (SDO)"
~ Beilage zur Amtsblattverfiigung Nr. 300/1938 ~ erlassene
Verglitungsordnung, die teils die in der Anlage 1 zur T0.3
enthaltenen Tdtigkeitsmerkmale, soweit sie fiir den Post-
dienst in Betracht kommen, wiederholt, teils durch Aufstel-
lung neuer Tdtigkeitsmerkmale die Besonderheiten des Dien-
stes bel der Postverwaltung beriicksichtigt. Aus Abschnitt I
des TV Nr. 57, der also im Rahmen seines Anwendungshe-
reichs die Vergiitungsordnung der SDO (4nlage 1 a zur TO.A)
auf die Tarifvertragsebene hebt, kann der Kliger jedoch
Anspriiche nicht herleiten, da er nach den Feststellungen
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des Lendesarbeitsgerichts nicht auf einem Angestellten-~
dienstposten, sondern auf einem Beamtendienstposten beschiaf-
tigt ist.

Bestimmungen fir die auf Beamtendienstposten beschif-
tigter. Angestellten enthdlt Abschnitt II des Tarifvertrages
Nr. 57. Es heiBt in Abschnitt II Ziffer 1:

"Flir die Hohergruppierung der auf Beamtendienst-

posten verwendeten Angestellten gilt, wenn die An-

lage 1 a zur T0.A keine ausdriicklichen Bestimmun-
gen lber die Eirreihung enth&dlt, folgendes:

Es sind einzurehen ..."

Im folgenden ist sodann die Hohergruppisrung in die Vergi-
tungsgruppen VIII bis IV TO.A nicht nach Tatigkeitsmerkma-
len, sondern nach der Dauer der ununterbrochenen Beschif-
tigung auf einem Di=nstposten der Besoldungsgruppen A 8 bis
A 4 b 1 (alt) geregelt, wobei sich die Bewertung der Beam-
tendienstposten nach den von der Beklaglien erlassenen Be-
wertungsriciatlinien vichtet (Abschnitt II, Ziff, 6 TV) und
fiir das Aufriicken in die Vergiitungsgruppen VII und hoher
noch die vorausgehende Ableistung einer dreijihrigen Post-
dienstzeit gefordert wird,

Damit ist nunmehr tarifvertraglich bestimmt worden,
daB auch fiir die HBhergruvpierung der auf Beamtendienst-
posten verweardeten Angestellten die Tédtigkeitsmerkmale der
Anlage 1 a zur TJI.A dann maBgebend sein sollen, wenn die
Anlage 1 a ausdriickliche Bestimmungen iiber die Iiinreihung
enthdlt. Ist das nicht der Fall, so richtet sich das Auf-
riicken der auf Beamtehdienstposten verwendeten Angestellten
bis zur VergGr. IV TO.A rach der Regelung in Abschnitt II
des TV Nr. 57, und zwvar, wie sich aus dessen ober. wiederge-
gebenem Wortleut eindeutig ergibt, ausschliefBlich,

Der Kl8ger kann also, sofern er unter diese legelung
£411t, sich entgegen der Ansicht der Revision nicht darauf
berufen, daBl er die Tdtigkeitsmerkmale der Anlage 1 zur TO.A
erfiille, Denn Abschnitt II des TV Nr. 57 hat fiir seinen An-
wendungsbereich die auf MNdtigkeitsmerkmalen aufbavende Ver-
gittungsordnung der 70.A ersetzt und demit gem#B § 9 TVG
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auBer Kraft gesetzt. Lediglich in dexr Bemessung der Hohe
der Vergiitung lehnt sich diese tarifvertragliche Regelung
noch an die Vergitungsgruppen der TO.A an; die Anspruchs-
voraussetzungen dagegen sind nach ganz anderen Grundsdtzen
geregelt.

Ob der TV Nr. 57 auch die SDO auBer Kraft setzen konn-
te, wie es in Abschnitt II Ziffer 6 fiir die SDO Nr, 1 und
Kr. 2 Abs. 3 und 4 zu § 3 TO.A bestimmt ist, kann unertr-
tert bleiben (vgl. hierzu BAG AP Nr, 1 zu § 9 TVG; BAG 6,
127 = AP Nr. 12 zu § 9 TVG). Denn aus der SDO kdnnte der
KlZger einen Anspruch auf die Vergiitung nach der VergGr.IV b
(friher IV) TO.A ebensowenig herleiten wie aus dem TV Nr.57,
Abschnitt II., Nach der SDO waren ndmlich die auf einem Be~
amtendienstposten beschiédftigten Angestellten ebenfalls
nicht nach Tdtigkeitsmerkmalen einzureihen. Die Einreibhung
bestimmte sich vielmehr nach einer schematischen Gegeniibexr- &
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stellung der Besoldungsgruppen mit den Vergiitungsgruppen
der TO.A, und zwar war die Einreihung in die diesem Sche-
ma entsprechende Vergiitungsgruppe grundsétzlich erst dann
vorzunehmen, wenn die auf einem Beamtendienstposten ver-
wendeten Angestellten die gleiche dienstliche Erfahrung
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wie die entsprechenden Beamten sowie die volle dienstliche
Eignung besaBen., Der TV Nr, 57 Abschnitt II, der sich nur
avf die Hohergzruppierung bezieht, gewdhrt den Anspruch da-
gegen nach fest bestimmten Anlaufzeiten. Auch nach der SDO
aver hitte der Kldger ebenso wie nach TV Nr, 57 Abschnitt II
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in die VergGr. IV bzw, IV b nur dann aufriicken konnen,
venn er nicht auf einem Beamtendienstposten der BesGr. A 9
(friher A 4 ¢ 2), sondern der BesGr, A 10 (frilher A 4 b 1)
beschiédftigt gewesen wire.,

2, An dieser Rechtslage hat sich bis zu dex miindlichen
Verhandlung vom 24. Juni 1959, auf die das angefochtene
Urteil ergangen ist, nichts geidndert.

Auch wenn der TV Nr., 57 durch Kindigung zum %1, Mirz
oder >1., Dezember 1954 auBer Kraft getreten ist, galten
seine Rechtsnormen gemidB § 4 Abs. 5 TVG weiter, bis sie
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durch eine andere Abmachung ersetzt vurden, 2Zu Unrecht be-
ruft sich die Revision darauf, daB der TV Nr. 94, auf den
der Klédger seinen Anspruch stiitzt, eine solche andere Ab-
machung enthalte. Vielmehr ist dem Landesarbeitsgericht
darin beizutreten, daB der TV Nr, 94 die Sonderregeiung im
Abschnitt II des TV Nr., 57 unberiihrt gelassen hat.

Der TV Nr. 94 &@&ndert ndmlich lediglich fir Meister
und technische Angestellte die Tadtigkeitsmerkmale der An-
lagen 1 und 1 a zur TO.A. Er regelt aber nicht, ob sich die
Verglitung eines Angestellten nach diesen Tadtigkeitsmerkma-
len richtet. Er ersetzt insbesondere nicht die Regelung des
TV Nr. 57, der zwischen Angestellten auf Angestelltendienst-
posten und solchen auf Beamtendienstposten unterscheidet
und danach unterschiedliche Vergiitungsgrundsgtze aufstellt.
Die durch den TV Nr. 94 eingefiihrten Anderungen von THtig-
keitsmerkmalen konr.en daher auch nur solche Arbeitsverhidlt-

9, YoNY :SIOMUIE]
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nisse erfassen, bei denen sich die Vergiitung iiberhaupt nach
den in Anlage 1 oder 1 a zur TO.A aufgefilhrten Tatigkeits-
merkmalen richtet. Ist das nicht der Fall, so greift der

TV Nr. 94 iiberhaupt nicht Platz; er kann dann auch nichit,
wie die Revision meint, als speziellcre Regelung fiir tech-
nische Angestellte dem TV Nr. 57 Abschnitt II vorgehen.
Demnach kann der TV Nr, 94 fiir die Hohergruppierung des
Kldgers nur dann eingreifen, wenn die Anlage 1 a zur TO.A
ansdriickliche Bestimmungen iiber die Einreihung enthidl+t.
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3 Mit Recht net das Landesarbeitsgericht eine analoge
Anwendung des § 5 Abs. 1 TV Nr. 94 auf die auf Beanten-
dienstposten beschiaftigten technischen Angestellten, wie
sie das Landesarbheitsgericht Frankfurt am Main in dem vom
Berufungsgericat angefiihirten Urteil vom 15, November 1958
~ III LA 346/58 — vorgenommen hat, abgelennt. Nach dieser
Bestimmung ricken Angestellte, die nach cem TV Wr. 94 die
Tdtigkeitsmerkmalie einex hbheren als ihrer bisherigen Ver-
glitungsgruppe er:iillen, mit dem Inkrafttreten des Tarifver-
trages in die hohere Vergiitungsgruppe auf., DaB dieser
Tarifvertrag auf die auf Beamtendienstposten beschaftigten
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Angestellten sich nicht unmittelbar erstreckt, wurde schon
ausgefithrt. Es liegt aber auch nicht im Sinne dieses Tarif-
vertrages, von den auf Beamtendienstposten verwendeten An-
gestellten eine Gruppe, ndmlich Meister und technische An-
gestellte, aus der fortwirkenden Regelung des TV Nr., 57
Abschnitt II herauszunehmen und deren Vergiitung genz ande-
ren Grundsdtzen, nidmlich der Bewertung nach Tdtigkeitsmerk-
nalen, zu unterwerfen. Mit Recht weist das angefochtene
Urteil darauf hin, daB damit die tarifliche Ordnung fiir die
auf Beamtendienstposten beschéftigten Angestellten, die der
TV Nr. 94 gerade unberiihrt 1&88+%t, gestort wiirde.

In einem spéteren Urteil vom 6. Oktober 1959 -~ IV LA
442/59 - hat das Landesarbeitsgericht Frankfurt am Main die
analoge Anwendung der Tdtigkeitsmerkmale des TV Nr., 94 auf
die Einreihung der unter Abschnitt II des TV Nr, 57 fallen-
den Angestellten selbst mit Recht als unzulédssig bezeichnet,
well die Verglitung dieser Angestellten eben nicht nach Ta-
tigkeitsmerkmelen, sondern nach anderen Regeln ermittelt
wird. Es hat statt dessen die Bestimmungen des TV Nr. 57
Abschnitt II durch abidndernde Auslegung den fiir die tech-
nischen Angestellten durch den TV Nr. 94 geschaffenen Ver-
besserungen angepaflit; es will das in Abschnitt II des TV
Nr. 94 enthaltene Umrechnungsschema fiir die technischen
Aingestellten dghin abwandeln, dalB die den einzelnen Beamten-
besoldungsgruppen zugeordneten Vergiitungsgruppen der TO.A
ab Inkrafttreten des TV Nr. 94 durch eine entsprechend
hohere Gruppe ersetzt werden, sofern der TV Nr. 94 eine
solche Ersetzung enth&lt. Auch dem kann nicht gefolgt
werden.

Es kann dahingestellt bleiben, ob bei fortwirkenden
Normen eines durch Kiindigung auBler Kraft getretenen Tarif-
vertrages eine abdndernde Auslegung im Hinblick auf spé-
tere tarifvertragliche Entwicklungen iliberhaupt in Betracht
gezogen werden kann, Dem Landesérbeitsgericht Frankfurt am
Mein wdre auch dann nicht beizupflichten, wenn der TV Nr.94
nicht gekiindigt worden wdre oder durch die Protokollerkls-
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rung der Tarifpartner vom 22. Mirz 1958 bzw. § 7 Ziff. 3
der Tarifvertrdge Nr, 157 a und 157 b riickwirkend wieder
in Kraft gesetzt worden sein sollte. Es ist nicht richtig,
daB durch den von der Bundesrepublik, den Lindern und den
Gemeinden abgeschlossenen Tarifvertrag iiber die Eingrup-
pierung von lMeistern und technischen Angestellten vom 14,
Juni 1956 und die entsprechende Regelung fiir die Bundespost
im TV Nr. 94 ein bisher nicht vorhandenes Prinzip geschaf-
fen worden sei, nédmlich die allgemeine tarifliche Bevor-
zugung der technischen Angestellten vor den ﬁbrigeno Aus
den genannten tariflichen Neuregelungen kann nur so viel
entnommen werden, daB man die Verglitung der ‘technischen
angestellten, soweit sie sich nach den bisherigen T&tig-
keitsmerkmalen der Anlage 1 oder 1 a zur TO.A bestimmte,
nicht mehr fiir angemessen gehalten und deshalb eine inde-
rung dieser Tdtigkeitsmerkmale als geboten angesehen hat.
Daraus ergibt sich aber nichit, daB auch die Verglitungen
von technischen Angestellten, die sich gar nicht nach die-
sen Tétigkeitemerkmalen richten, in gleicher VWeise angeho-
ben werden milften, Insbesondere ist das nicht, worauf es
allein ank&dme, dem erkennbaren Sinn und Zweck der in Ab-
scinitt II des TV Nr, 27 getroffenen Regelung zu entnehmen,
Diese Regelung ist von der Erfiillung von Tdtigkeitsmerkma-
len unabhidngig. Die Auffassung des Landesarbeitsgerichts
Prankfurt am Main lauft aber schlieflich doch wieder auf
die Beriicksichtigung von Tdtigkeitsmerkmalen hinausg denn
danach miiBte zum mindesten festgestellt wexrden, ob der An-
gestellte nach seiner Tatigkeit unter die technischen Ange-
stellten fallen wiirde, deren Tadtigkeitsmerkmale durch den
TV Nr. 94 geindert worden sind, Wenn die Tarifpartner fir
unterschiedliche Tatbestdnde, ndmlich die Besch&ftigung
auf Angestellten~ oder Beamtendienstposten, verschiedene
Verglitungssysteme aufgestellt haben, so kann es nicht Sache
der Rechtsprechung sein, durch abindernde Auslegung der
einen oder der anderen Normengruppe eine vermeintliche
"Parifgerechtigkeit" zwischen beiden Systemen lrerzustellen
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oder aufrechtzuerhalten; das wiirde einen Eingriff in die
Tarifautonomie bedeuten.

Im {ibrigen hat die vom Landesarbeitsgericht fiir gebo-
ten erachtete abé@ndernde Auslegung des TV Nr, 94 Abschnitt IT
in der spdteren Tarifgestaltung keine Bestdtigung gefun-
den., In dem Tarifvertrag Nr. 157 a vom 26, Oktober 1960, der
eine umfassende Vergiitungsregelung fiir die Angestellten
der Beklagten enthdlt und auch den TV Nr. 57 ersetzt,
sind die Bestimmungen des TV Nr, 57 Abschnitt II iber
die Hohergruppierung der auf Beamtendienstposten{mit ge-
wissen Verbesserungen in den Grundziigen beibehalten wor-
den; auch jetzt kann wie bisher auf Grund der Beschidfti-
gung auf einem Beamtendienstposten der BesGr. A 9 nur die
Hohergruppierung nach den VergGr. V a oder V b TO.A er-
reicht werden, und zwar auch von technischen Angestellten.
Andererseits sind nunmehr nach § 4 Ziffer 4 TV Hr. 157 a
Angestellte auf Beamtendienstposten auch unabhingig von
der Bewertung dieses Dienstpostens nach den Bewertungs-
richtlinien dann hoherzugruppieren, wenn sie die entspre-
chenden Tdtigkeitsmerkmale in der Anlage 1 a zur TO.A er-
fiillen; das gilt wiederum allgemein und nicht etwa nur fiir
technische Angestellte.

Diese Neuregelung ist aber bei der Entscheidung nicht
zu beriicksichtigen, da der TV Nr. 157 a erst am 1. Okto-
ber 1960 in Kraft getreten ist und sich keine Riickwirkung
veilegt.

4. Die Regelung des Abschnitts II TV Nr, 57 gilt fiir die
Hohergruppierung der auf Beamtendienstposten verwendeten
ingestellten nur dann, wenn die Anlage 1 a zur TO.A keine
ausdriicklichen Bestimmungen iiber die Einreihung enthidlt.
Die Annahme des Landesarbeitsgerichis, daB fir den Klager
solche ausdriicklichen Bestimmungen nicht Platz greifen,
begegnet keinen rechtlichen Bedenken,

Das Landesarbeitsgericht legt den Begriff der "aus-
driicklichen Bestimmungen" dahin aus, daB es sich um eine
eindeutige Bezeichnung der Tdtigkeit handeln miisse, beil
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der sich keine Schwierigkeiten aus der Auslegung ergeben
konnten; das treffe nicht zu, wenn die Tdtigkeitsmerkmale
unbestimmte Rechtsbegriffe enthielten. Dem ist beizutreten.
Nach dem Sinn der Bestimmung soll es bei der Bewertung
durch Tatigkeitsmerkmale auch fiir die auf Beamtendienst-
posten verwendeten Angestellten dann verbleiben, wenn die
Tatigkeit Liir alle vorkommenden Fdlle eindeutig umschrie-
ben ist. Das ist z. B. dann der Fall, wenn der Arbeitsplatz
genau bezeichnet ist. Dagegen kann bei der Verwendung all-
gemeiner (unbestimmter) Rechtsbegriffe die Subsumtion eines
Sachverhalts unter die Tdtigkeitsmerkmale nur von Fall zu
FPall erfolgen, weil sie eine auf den Besonderheiten des
Einzelfalles aufbauende Wertung erfordert. In solchen Fgl-
len greift also die Regelung des TV Nr., 57 Abschnitt II Platz.

Der Revision kann nicht darin gefolgt werden, daB es
an einer "ausdriicklichen" Bestimmung fiir die Einreihung
in der Anlage 1 a zur TO.,A nur dann fehle, wenn die Ein-
reihung nach der Anlage 1 a zur TO.A nur im Wege der Liicken-
ausfiillung moglich sei., Es kann nicht angenommen werden,
daB die Regelung in Abschnitt II des TV Nr., 57 nur diese
verhdltnismdBig sehr seltenen Fdlle umfassen sollte. Die
Moglichkeit des Aufriickens in eine hdhere Vergiitungsgruppe
ohne den Nachweis der Erfiillung der entsprechenden Tatig-
keitsmerkmale widre dann dem weitaus groBten Teil der auf
Beamtendienstposten beschiaftigten Angestellten verschlossen
gewesen, und die gesamte Regelung des TV Nr., 57 Abscehnitt II
hitte nur sehr geringe praktische Bedeutung gehabt. Im
iibrigen hdtte man dann sicherlich einen anderen Wortlaut
gewshlt; es hitte dann statt "keine ausdriicklichen Bestim-
mungen" einfacher und klarer heiflen konnen: "wenn die Anla-
ge 1 a zur TO.A keine Bestimmungen iiber die Einreihung ent--
h&lt",

Die Tatigkeitsmerkmale der vom Kl&Eger Begehrten Ver-
gitungsgruppe IV b TO.A erfordern, daB sich der Angestellte
durch besondere Leistungen aus der Gruppe V a heraushebt.

- 11 -
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Diese Merkmale enthalten, wie das angefochtene Urteil zu-
treffend ausfilhrt, einen unbestimmbten Rechtsbegriff und
deshalb keine "ausdriickliche" Bestimmung iiber die Einrei-
hung., Ob auch die Tdtigkeitsmerkmale der VergGr. V a, auf
dener. die Merkmale der VergGr. IV b aufbauen und die des~
halb zunichst erfillt sein miiBten, unbestimm®te Rechtsbe~
giriffe enthalten, kann unerdrtert bleiben, da es darauf
nicht mehr ankommt.

Somit richtet sich der HShergruppierungsanspruch des
Kldgers allein nach den Bestimmungen des Abschnitts II
Ty Nr, 57, nach denen die Voraussetzungen fiir eine Einrei-
hung in die VergGr. IV b unstreitig nicht erfiillt sind.

5. SchlieBlich ist dem Iandesarbeitsgericht auch darin
beizutreten, daB dem Klige: keine zuBertariflichen Ansprii-
che daraus erwachsen kdnnen, wenn in den Rundschreiben des
Bundesministers fiir das Post- und Fermma2ldewesen vom 17,
Mai 1957, einer internen Anweisung an die unterstellten
Oberpostdirektionen, die irrige Auffassung zua Ausdruck
kommt, untar Abschnitt II 9V Nr, 57 fallende Angestellte
konnten avech dann honergruppiert werden, wenn sie unab-
hingig von der Bewertung des Beautendieastpostens die ©&-
tigkeitsmerkmale einer héheren Vergitungsgruppe nach dem
'V §r. 94 erfillten.

Hiernach hat das landesarheitsgericht die Klage zu
Recat abgewiesen, so daB die Revision Jes Kligers mit der
Kostenfolge aus § 97 Abs. 1 ZPC als unkegriindet zuriickzu-

welsen war.

gez, Dr, Pozlmann Dr, Martel Dr. Pecher

Vieler Schulz-RKupp

i
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4 AZR 421/59
I Sa 103/58 Bremen ﬁéé;ﬁ

Bes chluang

In Sachen

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts in der
Sitoung vonm 19, Januar 1961 beschlossen:

Das Urteil vom 30, November 1960 wird in

den Entscheidungsgriinden gem. § 319 ZPO
dahin berichtigt, daB auf Seite 7, Zeile 14
von unten, die Bezeichnung des Tarifvertrages
statt "Nr., 94" richtig lauten nmufB:

"Nr. 57",

gez. Dr. Poelmann Dr. Martel Dr., FPocher
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