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Fiir das Nachschlagewerk! Ja '7[+
Fir die Fachpresse! Ja i&.mmwm
Fir die amtliche Sammlung! Nein
Gesetz: BAT § 2% a; Anlage 1 a VergGr. VI b Fallgruppe 2
' (Bewdhrung in einer itigkeit der VergGr. VII).
Leitsédtze:

1. Fiir die Frage, ob ein Angestellter ein mit dem
Hinweiszeichen * gekennzeichnetes Tatigkeltsmerkmal
erfiillt, kommt es auf die von ihm iiberwiegend auszu-
Ubende Tatigkeit an.

2. Kann: ein Angestellter seine Bewdhrung in einer

W

Matthias Prinz

einer bestimmten Verglitungsgruppe entsprechenden

Tdtigkeit nicht nachweisen, weil er mit einer

geringerwertigen als der von ihm auszuiibenden
Téatigkeit beschaftigt worden ist, so nimmt er gleich-
wohl am Bevwdhrungsaufstieg teil, wenn Umst&nde vor-

liegen, unter denen sich der Arbeitgeber auf die

Geringerwertigkeit der tatsdchlich ausgelibten Tatig-
keit nicht berufen kann. Das kann insbesondere der
Fall sein, wenn es dem Arbeitgeber zuzurechnen ist,’
daB sich der Angestellte in der von ihm auszuiibenden
hohervertigen Tatigkeit nicht bewdhren konnte, und
wenn anzunchmen ist, daB sich der Angestellte in der
hoherwertigen Tatigkeit auch bewdhrt haben wiirde.

Aktenzeichen: 4 AZR 419/68
Urteil des BAG vom 4. Juni 1969 LAG Schleswig-Holstein
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i BER 419/6

-~

1 Sa 100/68 Schleswig-Holstein

Urteilstenor zugestellt
am 5. Jupi 1969

gez., MiBRler,

Angestellter :
als Urkundsbeamter Ihﬂmﬁl
der Geschidftsstelle

In Sachen

hat der Vierte Senat des Bundcsarbeitsgerichts gemdB § 128
Abs. 2 ZPO in der Sitzung vom 4. Juni 1969 durch die
Bundesrichter Dr. Pecher, Dr. Neumann und Wendel sowie

die Bundesarbeitsrichter Clemens und Grébing fiir Recht
erkannt:

Die Revision des beklagten lLandes gegen das
Urteil des Landesarbeitsgerichts Schleswig-
Holstein vom 16. Juli 1968 - 1 Sa 100/68 -
wird auf Xosten des beklagten Landes zuriick-
gewiesen.

Ven Rechts wegen!
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Tatbestand:

Der Kldger ist seit dem 1. April 1949 als Verwaltungs-
angestellter beim Finanzamt M ‘beschiftigt. Er erhielt
zundchst Verglitung nach VergGr. IX TO.A/BAT. Ab 1. Januar
1944 wurde er nach VergGr. VIII und ab 11. November 1243
nach VergGr. VII TO.A hohergruppiert. Seit dieser Zeit war
er als Sachbearbeiter in der ILohnsteuerstelle des Finanz-
amtes beschiaftigt; er hat diesen Dienst ohne Beanstandung
versehen., GemaB Anordnung des Vorstehers des Finanzamtes
M wurde der Klager ab 9. Mai 1956 als Liegenschafts-
buchfiihrer, und zwar als zweiter Mitarbeiter eines Verwaltungs-
bezirks, eingesetzt. Der Personalrat hat bei dieser Umsetzung
nicht mitgewirkt.

Der Kiager vertritt die Auffassung, daB ihm ab 1. Januar
1966 aufgrund des Tarifvertrages iiber den Bewdhrungsauf-
stieg Verglitung nach VergGr. VI b BAT zustehe. Wenn auch
seine Tdtigkeit als Liegenschaftsbuchfiihrer nur nach VergGr. VIII
BAT zu bewerten sei, sei ihm dies doch weder im Jahre 1956 noch
spédter erdffnet worden oder bewuBt gewesen. Die Befolgung
der dienstlichen Anordnung zur Ausiibung dieser Tatigkeit konne
ihm beim Bewdhrungsaufstieg nicht zum Nachteil gereichen.

Der Kliger hat beantragt, das beklagte Land zu verurteilen,

an ihn fir die-Zeit vom 1. Januar 1966 bis zum 30. Juni 1966
als Differenzbetrag zwischen den VergGr. VII und VI b BAT einen
Teilbetrag von 420,-- DM zu zahlen.

Das beklagte Land hat Klageabweisung beantragt und die
Auffassung vertreten, daB die unterwertige Beschidftigung
des Klagers ab 9. Mai 1956 auf die Bewdhrungszeit nicht ange-
rechnet werden konne.

Arbeits- umd Landesarbeitsgericht haben der Klage statt-
gegeben. Mit der zugelassenen Revision verfolgt das beklagte
Land seinen antrag auf Klageabweisung weiter. Der Kliger bittet
um Zurickweisung der Revision.

g ——-— LR e

Die Revision war zuriickzuveisen. Zutreffend nimmt das
Landesarbeitsgericht an, daB dem Kl&ger ab 1. Januar 1966 Ver-
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glitung nach VergGr. VI b Fallgruppe 2 BAT aufgrund des Tarif-
vertrages vom 25. Marz 1966 iiber den Bewahrungsaufstieg ZU~
steht.

Die Voraussctzungen von § 23% a Abs. 1 BAT, wonach der
Angestellte ein in der Anlage 1 a mit dem Hinweiszeichen *
gekennzeichnetes Tatigkeitsmerkmal erfiillen muBl, sind gegeben.
Denn fiir die Frage, ob der Angestecllte eine solche Tatigkeit
verrichtet, kommt es auf die von ihm {iberwiegend auszuiibende
Tatigkeit an. Das war und ist nach den Feststellungen des
Landesarbeitsgerichts die Tatigkeit des Klagers als Sachbe-
arbeiter in der Lohnstcuerstelle, die nach VergGr. VII TO.A/BAT
zu bewerten ist. Es handelt sich dabei um €ine Tatigkeit, die
seit dem Tarifvertrag iiber den Bewdhrungsaufstieg mit einem
Hinweiszeichen * versehen ist, und die auch nach der Umsetzung
des Klégers ab 9., Mai 1956 in eine Tatigkeit als ILiegenschafts-~
buchfijhrer die vom Kliger auszuiibende und fiir die Bestimmung
der tariflichen Mindestvergitungsgruppe mafBgebliche Tatigkeit
geblieben ist. Das Landesarbeitsgericht hat hierzu ohne
RechtsverstoB festgestellt, der Kladger habe sich mit der Zu-
weisuﬁg von geringerwertigen Tatigkeiten nicht einverstanden
erklart. Denn aus der Tatsache, daB sich der Klager, offen-
sichtlich ohne sich der Schlechterbewertung seiner spéteren
Patigkeit bewuBt geworden zu sein, der dienstlichen Anordnung
des Vorstehefs des Finanzamtes nachgekommen ist, kann rechtlich
der SchiluB gezogen werden, daB sich der Klédger damit nicht
mit der Ausiibung einer tariflich schlechter qualifizierten
Tatigkeit einverstanden erklart hat. Da es sich insoweit um
die Auslegﬁng eines individuellen Sachverhalts handelt, der in
der Revisionsinstanz nur beschrénkt nachgepriift werden kann,
ist diese Auslegung durch das Landesarbeitsgericht fiir das
Revisionsgericht bindend. Verfahrensriigén sind insoweit nicht
erhoben.

‘ Das Landesarbeitsgericht nimmt weiter an, der Klidger

hdtte sich in der ihm iibertragenen und von ihm auszuiibenden
Tatigkeit widhrend der vorgeschriebenen Bewahrungszeit auch.
bewdhrt. Das Landesarbeitsgericht hat der Tatsache, daf sich
der Kliger bis zum Jahre 1956 fachlich in seiner qualifizierten
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Tatigkeit bewdhrt hatte, mangels anderweiter Anhaltspunkte
entnommen, daB sich der Kliger auch weiterhin in der von ihm
auszuiibenden Tiatigkeit bewahrt haben wiirde. Nun kommt es zwar
fiir den Bewdhrungsaufstieg grundsédtzlich darauf an, daB sich
. der Angestellte wahrend der vorgeschriebenen Bewdhrungszcit
nicht nur in der ihm Ubertragenen Tatigkeit bewdhrt haben
wiirde, sondern sich tats&chlich den auftretenden .nforderungen
gewachsen gezeigt hat. Dieses tatsédchliche Erfordernis fur
den Bewdhrungsaufstieg nach § 23 a Abs. 2 Ziff. 1 BAT kann
-der Angestellte nicht erfiillen, der, aus welchen Griinden auch
immer, eine der auszuiibenden T&tigkeit entsprechende Aufgabe
nicht ausfiihrt.

Konnte sich aber der Angestellte in einer solchen der
VergGr. VII BAT entsprechenden Titigkeit tatsschlich nicht
bewdhren, nimmt er trotzdem am Bewdhrungsaufstieg teil, wenn
Unstdnde vorliegen, unter denen sich der Arbeitgeber nicht
darauf berufen kann, der Angestellte habe tatsdchlich eine
geringervertige Tatigkeit ausgelibt. Das kann insbesondere
dann der Fall sein, wenn die Tatsache, daB der Angestellte
sich in der von ihm auszuiibenden hoherwertigen Tatigkeit nicht
bewdhren konnte, dem Jjrbeitgeber zuzurechnen ist und davon
ausgegangen werden kann, daB sich der Angestellte in der
auszulibenden Tatigkeit auch bewdhrt haben wiirde. Die letztere
Voraussetzung ist nach den Feststellungen des Landesarbeits~
gerichts gegeben. Denn aaraus, dafl sich der Kladger bis zum
Jahre 1956 in einer Tatigkeit nach VergGr. VII bewzZhrt hat,
kann geschlossen werden, daB er sich auch in der Folgezeit
bewdhrt haben wiirde. Dann kam es nur noch darauf an, ob
sich das beklagte Land auch darauf berufen darf, daB der
Kldger tatsdchlich seit 1956 eine geringerwertige Tatigxeit
ausiibte. Das ist nicht der Fall. Dem Kliger war namlich
nach ‘den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts die ge-
ringerwertige Tatigkeit unter Verletzung des Direktions-
rechts zugewiesen worden. Das beklagte Land hat insoweit
nicht im Rahmen seines allgemeinen Weisungsrechts gehancelt.
Das Weisungsrecht berechtigt nur zur Ubertragung von Tatig-
keiten, die den Tatigkeitsmerkmalen der Vergitungsgruppe
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entsprechen, welche mit der auszuiibenden Tétigkéit iiberein-~
stimmt (BAG 17, 241 = AP Nr. 19 zu § 611 BGB Direktions-
recht; BAG AP Nr. 17 zu § 611 BGB Direktionsrecht). Hat sich aber
der arbeitgeber objektiv nicht im Rahmen des ihm zustehenden
Weisungsrechts gehalten und ging der :ingestellte davon aus,
daB die von ihm ausgeiibte Tatigkeit nicht schlechter zu be-
werten sei als die von ihm auszuiibende Tatigkeit, so daB er
keine Veranlassung hatte, gegen die Ubertragung der geringer-
wertigen Tatigkeit Stellung zu nehmen, kann sich der .rbeit-
geber nicht darauf 5erufen, daRl der Angestellte nur eine
geringerwertige Tatigkeit tatsdchlich ausgeiibt hat. Das eigene
Verhalten des irbeitgebers steht dazu im Widerspruch (§ 242
BGB), wenn der Arbeitgeber nun fir die Abwehr des inspruchs auf
Teilnahme am Bewdhrungsaufstieg sich darauf beruft, die iiber-
tragene und vom Angestellten ausgeiibte Tatigkeit entspreche
nicht den Merkmalen der mit dem Hinweiszeichen * versehenen
Tatigkeit. Zutreffend nimmt das Landesarbeitsgericht vielmehr
an, daB der Angestellte nach der Zuweisung einer geringér—
wertigen Tatigkeit auBerhalb des Rahmens des Weisungsrechts
des Arbeitgebérs SO zu behandeln ist, als hétte er eine
Tetigkeit ausgeilibt, die seiner auszuubenden Tatigkeit ent-
spricht (vgl, BAG vom 9. .Oktober 1968 - 4 AZR 126/68 -~ dem~
ndchst AP Nr. 3 zu § 23 a BAT).

Die Kostenentscheidung ergab sich aus § 97 Abs. 1 ZPO.

gez. .Dr. Pecher Dr. Neumann . Wendel
Clemens Grobing
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