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4 AZR 416/77
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Verkiindet am
11. April 1979

gez. MiBler,
Angestellter
als Urkundsbeamter
der Geschgaftsstelle

PD.

Urteil

In Sachen

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Im Namen des Volkes!

www.prinz.law

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der miindlichen Verhandlung vom 11. April 1979 durch den

Vorsitzenden Richter Dr. Neumann,

die Richter Dr. Feller

und Dr. R6hsler sowie die ehrenamtlichen Richter Hsauk
und Dr. Apfel fiir Recht erkannt:

Die Revision der Kligerin gegen das Urteil des

Landesarbeitsgerichts Berlin vom 24. Marz 1977

- 7 Ba 83/76 - wird auf Kosten der Kligerin

zuriickgewiesen.

Von Recht s
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Tatbestand:

Die Klidgerin ist seit dem 29. Januar 1962 beim Senator
fiir Finanzen des beklagten Landes als Verwaltungsange-
stellte beschaftigt. Sie gehort der Gewerkschaft 0TV an.
Ihr wurde ab 24. Juni 1968 als Hauptsachbearbeiterin in
der Senatsverwaltung fiir Finanzen das Arbeitsgebiet "Daten-
sammlung fiir den Sach- und Personalhsushalt, Angelegenheiten
des Beirats der Deutschen Klassenlotterie B , Proto-
kollfiihrung bei wichtigen Besprechungen und Leitung der Ge-
schiaftsstelle des Biirgschaftsausschusses fiir Einrichtungs-
darlehen" iibertragen. Von diesem Zeitpunkt an wurde die
Kldgerin nach VergGr. IV b BAT vergiitet.

Sie hat seit dem 1. Dezember 1969 folgende Aufgaben

als Hauptsachbearbeiterin zu erledigen:

1.a) "Vorbereitung der Sitzungen des Beirats
der Deutschen Klassenlotterie B
(z.B.Zusammenfassung der Stellung-
nahmen der einzelnen Referate zu den
Punkten der Jeweiligen Tagesordnung
fiir den Senator).

Auswertung der Sitzungsprotokolle;

b) Erfassung und Ssmmlung von Daten auf
dem Gebiet der Finanz-, Steuer- und
Wirtschaftspolitik einschl. vorberei-
tende Arbeiten aus dem Bereich fiir
Finanzministerkonferenzen, Finanz-
susschuB3sitzungen, Verwaltungsrats-
sitzungen sowie flir das Abgeordneten-
haus und dessen Ausschiisse."”

Anteil an der Gesamttatigkeit: 10 %

2. "Leitung der Geschdftsstelle des Birg-
schaftsausschusses fiir Einrichtungs-

darlehen."

Anteil an der Gesamttdtigkeit: 90 %
Hierzu gehoren:

a) "Trennung der von den Banken zur Ent-
scheidung vorgelegten Antrige (etwa
100 bis 140 monatlich) auf Gewdhrung
eines Einrichtungsdarlehens in Aus-
schuBfdlle, Ermdchtigungsfdalle, Senator-
und Ermdchtigungsfidlle Sen 1"
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Anteil an der Gesamttatigkeit: 5 %

b) "Uberpriifung und in schwierigen Fillen
Ausarbeitung der iliber jeden Antrag
zu fertigenden Vermerke sowie Kon-
trolle der fir die AusschuBmitglieder
zu fihrenden Statistik"

Anteil an der Gesamttitigkeit: 10 %

c) "Feststellung der Tagesordnung fiir die
in der Regel monatlich stattfindenden
Sitzungen, Fihrung des Sitzungsproto-
kolls und Abwicklung der Sitzungen"

Anteil an der Gesamttatigkeit: 5 %
d) "Entscheidung der in die eigene Zu-

stdandigkeit fallenden Ermdchtigungs-
falle, Kontrolle aller anderen Ent-

scheidungen und SchluBzeichnung der ent-

sprechenden Schreiben an die Banken,
mit denen namens des Senats der Uber-
nahme der Landesbiirgschaft zugestimmt
bzw. nicht zugestimmt wird"

Anteil an der Gesamttdtigkeit: 25 %

e) "Ablehnung von Antrédgen, iiber die auf

Grund der gednderten Vorschriften nicht

mehr entschieden werden kann"

Anteil an der Gesamttatigkeit: 5 %

f) "Beantwortung der in der Geschiéftsstelle

eingehenden Einzelschreiben aus der

Bevdlkerung, deren SchluBzeichnung sowie

Stellungnahmen zu Eingaben an den Pe-

titionsausschuB und Beantwortung kleiner

Anfragen im Abgeordnetenhaus"
Anteil an der Gesamttdtigkeit: 15 %

g) "Beantwortung telefonischer Riickfragen
der Banken in schwierigen Zweifels-

fdllen sowie telefonische Beratung von

Biirgern™"

Anteil an der Gesamttitigkeit: 10 %

h) "Beratung von Biirgern, die die Geschafts-

stelle aufsuchen, bevor sie Antrage

stellen bzw. wenn Antrdage von den Banken

abgelehnt werden"
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Anteil an der Gesamttatigkeit: 15 %

Die Klédgerin muB insbesondere die in den Ausfiihrungs-
varschriften zum Gesetz betreffend die Ubernahme von
Landesbiirgschaften fiir Einrichtungsdarlehen vom 2.
Oktober 1968 festgelegten Voraussetzungen fiir die
Gewdhrung von Einrichtungsdarlehen, die hierzu er-
gangenen Anderungen und Ergidnzungen und die Sprueh-
praxis des Biirgschaftsausschusses beherrschen.

Die Kldagerin untersteht unmittelbar dem Senator
fiir PFinanzen und ist gegeniiber 5 Mitarbeitern weisungs-
und aufsichtsbefugt. Sie hat Feststellungs-~ und Unter-
schriftsvollmacht in allen Fdllen. Von den monatlich
eingehenden Antridgen auf Gewdhrung eines Einrichtungs-
darlehens entscheidet die Kldgerin 65 % selbsténdig
in eigener Verantwortung. Uber 25 % der Antrége ent-
scheidet der BiirgschaftsausschuB, iiber weitere 10 % der
Senator fiir Finanzen. Fir die Vorlagen erarbeitet die
Kldigerin Entscheidungsvorschldge. Insgesamt wird iiber
die Vergabe von etwa DM 6.000.000,-- jédhrlich an Ein-
richtungsdarlehen entschieden. Einen am 16. Februar 1972
gestellten Antrag der Kldgerin auf Hohergruppierung lehnte
der Senator fiir Inneres ab.

Mit ihrer am 1. Februar 1973 erhobenen Klage hat
die Kldgerin den Anspruch auf Vergiitung nach VergGr. IV a
BAT ab 1. August 1971 geltend gemacht. Sie hat vor-
getragen, sie hebe sich nicht nur durch die Bedeutung
des Aufgabenkreises, sondern auch durch eine be-
sonders schwierige Tdtigkeit aus der VergGr. IV b
Fallgruope 1 BAT heraus. 55 bis 65 % der zu erledi-
genden Aufgaben seien besonders schwierig. Die besondere
Schwierigkeit ergebe sich dabei aus dem richtigen Er-
fassen der Sachverhalte, dger unterschiedlichen Ausle-
gungsméglichkeiten und der Subsumtion . der Sachver-
halte unter Beriicksichtigung der Spruchoraxis des Biirg-
schaftsausschusses. Grenzfdlle und Grundsatzfragen stellten
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dabei hohe Anforderungen an sie. Soweit sie nicht selbst
befinde, miisse sie die Entscheidungen des Biirg-
schaftsausschusses oder des Senators varbereiten. Die
hierzu von ihr gefertigten Vermerke seien iiberwiegend

die Grundlage der Entscheidungen des Biirgschaftsaus-
schusses. Die Verhandlung mit den Antragstellern, die
teilweise durch Anwdlte vertreten seien, erfordere

groBes Verhandlungsgeschick. Ein Vergleich mit anderen
Senatsdienststellen sei nicht mdglich, da es sich um eine
Sonderverwaltung handele.

Die Kldgerin hat demgemdB beantragt festzustellen,
daB das beklagte Land verpflichtet ist, sie mit Wirkung
vom 1. August 1971 in die VergGr. IV a BAT einzureihen
und bei Erfiillung dieser Verpflichtung den sich daraus
ergebenden Differenzbetrag zwischen den Vergiitungsgruppen
IV b und IV a BAT nachzuzahlen und mit 4 % p.a. zu ver-
zinsen.

Das beklagte Land hat Klageabweisung beantragt und
ausgefiihrt, Teile der Tatigkeit der Klégerin seien viel-
leicht schwierig, keinesfalls jedoch besonders schwierig.
Die meisten ihrer Arbeiten seien einfach oder Routine.

Die Anwendung der Vorschriften als solche sei nicht
schwierig und die Spruchpraxis des Ausschusses erleichtere
die Auslegung. Der Vorbehalt fiir die Entscheidung des Aus-

schusses oder des Senators beziehe sich auf die schwierigen

Fdlle, die von der Kligerin daher nicht entschieden
wiirden.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen und den
Streitwert auf DM 38.796,-- festgesetzt. Das Landesar-
beitsgericht hat die Berufung der Klégerin zuriickgewiesen.

Auf die Revision der Kldgerin wurde durch das Urteil
des Senats vom 26. Mai 1976 (4 AZR 369/75) das landes-
arbeitsgerichtliche Urteil aufgehoben und die Sache zur
anderweiten Verhandlung und Entscheidung an das Landes-
arbeitsgericht zuriickverwiesen.
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Nach der Zuriickverweisung hat die Klsdgerin
ihren Antrag richtig gestellt und die Feststellung
begehrt, daB ihr ab 1. August 1971 Vergiitung nach
der VergGr. IV a BAT zusteht und die Beklagte ver-
pflichtet ist, ihr von diesem Zeitpunkt an die
Differenzbetrdge zwischen VergGr. IV b und IV a
BAT nachzuzahlen und mit 4 % p.a., jeweils nach
Falligkeit, zu verzinsen.

Mit seinem Urteil vom 24, Marz 1977 - 7/ Sa
83/76 - hat das Landesarbeitsgericht die Berufung
der Kldgerin wiederum zuriickgewiesen.

Hiergegen richtet sich die erneute Revision
der Kldgerin. Das beklagte Land beantragt Zurtick-
weisung der Revision.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision war zuriickzuweisen.

Bereits nach der Entscheidung des Senats vom
26. Mai 1976 -~ 4 AZR 3%69/75 - stand aufgrund des
ersten Berufungsurteils fest, daB es fiir die Ent-
scheidung des Rechtsstreits allein noch darauf
ankommt, ob die Tatigkeit der Kldgerin das Tatig-
keitsmerkmal der besonderen Schwierigkeit des Auf-
gabenkreises nach VergGr. IV a BAT erfiillt. Unter
diesen Umstdnden brauchte das Landesarbeitsgericht
entgegen der Auffassung der Revision nicht noch-
mals darzulegen, daB die Tatigkeit der Kldgerin
die Tatigkeitsmerkmale der VergGr. V b BAT, der
hierauf aufbauenden Vergiitungsgruppe IV b BAT und
auch das Tiatigkeitsmerkmal der besonderen Be-
deutung des Aufgabenkreises nach VergGr. IV a BAT
erfiillt. Insbesondere nachdem das Landesarbeitsgericht
klargestellt hat, daB es fiir die besondere Schwierig-
keit des Aufgabenkreises i.S. der VergGr. IV a
BAT auf den Tdtigkeitsmerkmalen der VergGr. IV
b BAT aufbaut, hat das Landesarbeitsgericht insoweit

JLaw — Gesetze und Urteile i Available on the
Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store

W Uber 200 Gesetze m i Androi —
Uber 100.000 Urteile aw — fiir Android JLaw —flr iOS

www.prinz.law

L, Yony SIOMUIE]

I3,

YIN ‘JJess8 §§ oeu yuequaje(J s[e purs T;Ull[lllllll’\\“JI.U] I?p

7593 =

Z)my



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

_'7_

auch nicht den Rechtsbegriff verkannt, sondern hilt
sich auch hierbei an die Rechtsprechung des Senats.
Der Revision ist zwar zuzugeben, daB die Aus-
fiihrungen des Berufungsgerichts in seinem Urteil in
Verbindung mit dem Auflagenbeschluf vom 4. November
1976 zu der Annahme verleiten konnten, der Kl&dgerin
sei aufgegeben worden, rechtlich darzulegen, inwiefern
und inwieweit sie das Tdtigkeitsmerkmal der besonderen

Schwierigkeit des Aufgabenkreises erfiillt und die Klage dann

abgewiesen worden wdre, weil die Kligerin insoweit ihrer
Darlegungs- und Substantiierungspflicht nicht geniigt
hdtte. Vollig zutreffend wendet demgegeniiber die Re-
vision ein, daB es lediglich prozessuale Aufgabe der
Klagerin ist, ihre im wesentlichen unstreitige Tatigkeit
zu schildern. Ob und inwieweit bei dieser Tdtigkeit

dann eine besondere Schwierigkeit im tariflichen Sinne
vorliegt, hat allein das Gericht zu beurteilen, das
selbst die Subsumtion der von der Klidgerin dargestellten
Tatigkeit unter die Tatigkeitsmerkmale vornehmen muB. Ob-
wohl aber das Landesarbeitsgericht mehrfach darauf hin-
weist, daB die Substantiierung unzureichend sei, die Kl&a-
gerin nicht vorgetragen habe, was schwierig sei und die
Darlegung der Kligerin nicht ausreichend gewesen sei,

hat dennoch das Landesarbeitsgericht trotz dieser miB-
verstdndlichen Ausdrucksweise tatsdchlich eine eigene
Schliissigkeitspriifung vorgenommen. Auch der Auflagen-
beschluB sollte danach der Kldgerin nicht aufgeben,
rechtlich darzulegen, inwiefern bei ihrer Tatigkeit be-
sondere Schwierigkeiten vorliegen, sondern diente viel-
mehr dazu, der Kligerin Gelegenheit zu geben, weitere
Tatsachen dafiir vorzutragen, aus denen auf eine besondere
Schwierigkeit des Aufgabenkreises geschlossen werden
konnte. Nachdem das Landesarbeitsgericht bereits

in seiner ersten Entscheidung die besondere Schwierig-
keit des Aufgabenkreises verneint hatte und nur fir
einen Teil der Arbeiten unterstellen wollte, muBte daraus
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in Verbindung mit der zuriickverweisenden Entscheidung

des Senats der Kldgerin klarwerden, daB sie fiur das
Vorliegen der Tatigkeitsmerkmale der VergGr. IV a BAT
weitere Angaben und damit Tatsachen vortragen mufite,

weil nach ihrem bisherigen Vortrag das Landesarteitsgericht
dieses Tatigkeitsmerkmal der besonderen Schwierigkeit

des Aufgabenkreises nicht als erfiillt ansah. Die Klégerin
hat demgemd&B auch mit ihrem Schriftsatz vom 3. Januar
1977 auf ihre Aufgaben hingewiesen und die Tdtigkeiten
geschildert, aus denen sich nach ihrer Meinung eine
besondere Schwierigkeit des Aufgabenkreises ergebe.

Wenn dann das Landesarbeitsgericht diese Tatigkeiten

der Klagerin daraufhin untersucht, ob sich aus ihnen

eine besondere Schwierigkeit des Aufgabenkreises ergebe,
nimmt es insoweit eine Schliissigkeitspriifung vor. Es
untersucht die von der Klégerin dargestellten und im
wesentlichen auch unstreitigen Tdtigkeiten daraufhin, ob
damit das tarifliche Tdtigkeitsmerkmal der besonderen
Schwierigkeit des Aufgabenkreises erfiillt ist.

Entgegen der Meinung der Revision halten sich diese
Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts auch im Be-
urteilungsspielraum der Tatsacheninstanz. Angesichts des
Umstandes, daB eine besondere Schwierigkeit verlangt
wird und damit ein beachtliches Herausheben aus der
niedrigeren Vergiitungsgruppe zu fordern ist, liegt auch
wegen der Unbestimmtheit dieses Rechtsbegriffes ein
groBer Beurteilungsspielraum der Tatsacheninstanz vor.
Innerhalpy dieses Beurteilungsspielraumes hdlt es sich aber,
wenn das Landesarbeitsgericht weder in der mangelnden
Koordinierung zwischen den Banken und der Geschafts-
stelle des Biirgschaftsausschusses noch im Zusammentragen
von Daten und sachbezogenen Tatbestdnden eine besondere
Schwierigkeit des Aufgabenkreises sieht. Es ist weiterhin
rechtlich moglich und revisionsrechtlich nicht zu bean-
standen, wenn das Landesarbeitsgericht auch bei dem Beispiel
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der getrennt lebenden Eheleute die besondere Schwierig-
keit der Bearbeitung verneint und in dem Umgang mit den
Antragstellern, deren Antrage abgelehnt wurden, ebenfalls
keine besondere Schwierigkeit sieht. V©6llig zutreffend
weist das Landesarbeitsgericht auch darauf hin, daB sich
durch das Verhandeln mit den Antragstellern keineswegs
die Schwierigkeit des Aufgabenkreises als solche erhoht,
sondern insoweit allenfalls die Verantwortung oder die
Bedeutung der Tatigkeit betroffen ist.

Die Kldgerin hat in der miindlichen Verhandlung vor
dem Senat vor allem beanstandet, daB das Landesarbeits-
gericht die {iberreichten Arbeitsbeispiele nicht im
einzelnen erortert und auf Schwierigkeit untersucht habe.
Auch das geht fehl. Das Landesarbeitsgericht hat zwar
die im ersten Rechtszug iiberreichten Beispiele nur ins-
gesamt erwdhnt. Es hat aber dazu ausgefiihrt, daB sich aus
den Aktenunterlagen eine besondere Schwierigkeit nicht
ergebe und die Klidgerin selbst angegeben habe, eine wei-
tere Rekonstruktion dieser Fdlle sei ihr nicht mehr
moglich. Auch damit hat aber das Landesarbeitsgericht
wiederum nur die mangelnde Schliissigkeit des Vortrages
der Klagerin festgestellt. Wenn sich aus dem Akteninhalt,
wie das Landesarbeitsgericht ausfiihrt, eine besondere
Schwierigkeit nicht ergibt, hdtte die Klégerin weitere
Tatsachen vortragen missen, aus denen eine besondere
Schwierigkeit hiatte gefolgert werden konnen. Wenn ihr das
nicht méglich war, weil diese Fdlle nicht wiederherge-
stellt werden konnten, fehlt es auch insoweit an der
Schliissigkeit des entsprechenden Vortrages der Klégerin.
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Wenn schlieBlich das Landesarbeitsgericht noch ein-
gehende Ausfiihrungen dazu macht, daB der Ermessens-
spielraum fiir die Entscheidungen der Klagerin nicht so
grof war, daB daraus eine besondere Schwierigkeit hatte
entnommen werden konnen, so ist das ebenfalls revisionsrecht-
lich nicht zu beanstanden. Ohnehin kann ein erhdhter
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Ermessensspielraum nur unter besonderen Umstédnden die
Schwierigkeit des Aufgabenkreises erhéhen. Mit den
Schwierigkeiten des Aufgabenkreises sind ndmlich die
fachlichen Schwierigkeiten der Tdtigkeit selbst gemeint.
Eine besondere Qualifikation dieser Tatigkeit muB sich
nicht in jedem Falle schon aus einem groBeren Ermessens-
spielraum ergeben, der im Einzelfall vielmehr auch die
fachbezogene Seite der Tatigkeit erleichtern kdénnte.

Dann ldge die Bedeutung eines erhihten Ermessensspiel-
raumes in der sich daraus ergebenden besonderen Verantwor-
tung oder der Bedeutung des Aufgsbenkreises. Wenn unter diesen
Umstianden das Landesarbeitsgericht angesichts der genauen
und ins einzelne gehenden Vorschriften eine besondere
Schwierigkeit verneint, hdlt sich das jedenfalls wiederum
im Rahmen des Beurteilungsspielraumes der Tatsachenin-
stanz.

Aus denselben Griinden geht auch die Riige der Re-
vision fehl, das Landesarbeitsgericht habe wesentliche
Umstdnde auBer acht gelassen und insbesondere die Tat-
sachen, daB die Klagerin vorgetragen habe, unter Zeitdruck
arbeiten zu miissen, besonderes Verhandlungsge-
schick zu besitzen und Klagen vermieden zu haben, in
seinem Urteil iiberhaupt nicht beriicksichtigt. Abgesehen
davon, daB das Landesarbeitsgericht diesen Vortrag der
Kldgerin ausdriicklich anfiihrt und deshalb bei seiner
Beurteilung nicht v5llig auBer acht gelassen hat, kann
es maBgeblich auf die duBeren Umstdnde, unter denen
die Kldgerin arbeitete, nicht ankommen. Die bloBe Tat-
sache, daB Zeitdruck bestand, Antragsteller unter Um-
stdnden schwierig waren oder Klagen vermieden worden
sind, macht némlich die fachliche Schwierigkeit der
Tdtigkeit der Kldgerin als solche nicht griBer. Ebenso-
wenig wie die bessere oder schlechtere Art der Bearbeitung
tariflich zu bewerten ist, bleibt es fiir die Er-
fiillung der Tatigkei tsmerkmale unbeachtlich, ob ein

-1 -

JLaw — Gesetze und Urteile i Available on the
Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store

W Uber 200 Gesetze m i Android —
Uber 100.000 Urteile aw — flir Androi JLaw —flr iOS

www.prinz.law

1 Yony SIOMUIE]

ElIE)

YIN ‘JJess8 §§ oeu yuequaje(J s[e purs T;Ull[lllllll’\\“JI.U] I?p

2838 ¢

Z)my



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

- 11 -

Arbeitnehmer die ihm gestellten Arbeiten schneller oder
langsamer erledigt. MaBgeblich ist vielmehr allein

die objektive Schwierigkeit der Aufgabe als solche, die
man danach nur aus der Tatigkeit selbst entnehmen kann
und nicht aus den Umstinden, unter denen sie erbracht
wird.

Hdlt sich aber damit das angefochtene Urteil im
Rahmen des Beurteilungsspielraumes der Tatsacheninstanz,
weil revisionsrechtlich nicht zu beanstanden ist, d&af
das Berufungsgericht eine betrdchtliche und gewichtige
Heraushebung bei der Schwierigkeit der Tdtigkeit ab-
lehnt, war die Revision mit der Kostenfolge des § 97
Abs. 1 ZPO zuriickzuweisen.

gez.: Dr. Neumann Dr. Feller Dr. Rohsler

Hauk Dr. Apfel
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