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Gesetz: BeihilfeVO NRW § 1; Verordnung iiber die Gewadhrung

Leitsatz:

von Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todes-
fillen an Angestellte, Arbeiter und Auszubildende
des Landes Nordrhein-Westfalen vom 5. April 1965
(GVBL. NW S. 108) i.d.F. vom 5. Juli 1971 (GVBl. NV

S. 216) § 1; GG Art. 3%; RVO § 405; Beihilfentarif-
vertrage § 3; Gesetz zur Anderung des Landesbeamten-—
gesetzes und der Disziplinarordnung vom 10. April
1962 (GVBlL.NW S. 187) Art. IV Abs. 12

Es verstdBt nicht gegen Art. 3 GG, wenn § 1 BeihilfeVO
NRW pflichtversicherte Arbeitnehmer ausschlieflich auf
die Sachleistungen verweist, wdhrend freiwillig in der
Krankenversicherung weiterversicherte Arbeitnehmer
sowohl den ZuschuB nach § 405 RVO als auch Beihilfen
erhalten. MaBgeblich ist ein Gesamtvergleich mit den
fiir Beamte geltenden Beihilfevorschriften und den
Aufwendungen des Arbeitgebers, der eine unterschiedlicheg

Behandlung zulaBt.
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4 AZR 44 5;25
1 a 351/74 Disseldorf

Verkiindet am
29. September 1976

gez. MiBler,
Angestellter
als Urkundsbeamter
der Geschaftsstelle

In Sachen

op.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 29. September 1976 durch den
Richter Dr. Neumann als Vorsitzenden, die Richter Dr. Feller
und Roeper sowie die ehrenamtlichen Richter Schulz-Rupp und
Schmidt filir Recht erkannt:

Auf die Revision des Beklagten wird das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Diisseldorf vom 8. Oktober 1974
- 11 Sa 351/74 -~ aufgehoben.

Auf die Berufung des Beklagten wird das Urteil des
Arbeitsgerichts Disseldorf vom 14. Dezember 1973

- 9 Ca 3681/73 - auch insoweit abge#@ndert, als der
Beklagte zur Zahlung von 84,23 DM nebst Zinsen und
teilweiser Kostentragung verurteilt worden ist.

Die Klage wird in vollem Umfange abgewiesen.
Die Kosten des Rechtsstreits werden dem Kliger
auferlegt.

Von Recht s wegen'!
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Tatbestand:

Der Kliger war als Angestellter zunachst bei dem Rechts-
vorginger des Beklagten, dem Wasserverband D ~M R
beschiaftigt. Nunmehr ist er in gleicher Funktion beim Beklagten,
einer Korperschaft des 6ffentlichen Rechts, tdtig. Auf das
Arbeitsverhdltnis findet nach dem Arbeitsvertrag der Bundes-
Angestelltentarifvertrag (BAT) in der jeweils gliltigen Fassung
Anwendung. Der Kliger ist bei der B Ersatzkasse gegen
Krankheit pflichtversichert.

Im Jahre 1972 wurde dem Kliger und seinem Sohn T
jeweils &rztlich eine Brille verschrieben. Der Kliger muBte ab-
ziiglich der Kassenleistung fiir die eigene Brille 13%0,50 DM
zahlen, wobei die Brillenfassung 89,-- DM kostete. Fiir die Brille
des Sohnes T zahlte der Kliger nach Abzug der von der
Kasse iibernommenen 46,50 DM noch einen Betrag von 3%8,-- DM, wobei
die Brillenfassung 53,-- DM kostete.

Am 20, Marz 1973 beantragte der Klager Beihilfe fiir diese
Aufwendungen. Der Beklagte lehnte dies mit Bescheid vom 29. Mirz
1973 ab; der hiergegen vom Kladger eingelegte Widerspruch wurde
durch Bescheid vom 1. Mai 1973 zuriickgewiesen. Nach der ihm er-
teilten Rechtsmittelbelehrung erhob der Klager Klage beim Ver-
waltungsgericht Diisseldorf. Auf Antrag des Klédgers verwies das
Verwaltungsgericht den Rechtsstreit durch Beschlufl vom 17. August
197% nach § 41 VerwGO an das Arbeitsgericht Diisseldorf.

Der Kldger hat die Auffassung vertreten, ihm stehe Beihilfe
nach § 1 der Verordnung iiber die Gewdhrung von Beihilfen in
Krankheits-, Geburts- und Todesfallen an Angestellte, Arbeiter
und Auszubildende des Landes Nordrhein-Westfalen vom 9. April
1965 (GVBl.NW S. 108) i.d.F. vom 5. Juli 1971 (GVBl.NW S. 216)

- BVAng - zu. Wenn er nach § 1 Abs. 2 BVAng als Pflichtversicherter
ausschlieBlich auf die aus der gesetzlichen Krankenversicherung
zustehenden Sachleistungen verwiesen werde, verstoBe das gegen

Art. 3 GG, da freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung
weiterversicherte Angestellte in der gleichen Lage wie er Beihilfe
nach § 1 Abs. 2 a BVAng beanspruchen konnten. Ein sachlicher Grund
fiir diese in der BVAng vorgesehene unterschiedliche Behandlung

sel jedenfalls seit dem 1. Januar 1971 nicht mehr gegeben, nachdem
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§ 405 RVO in der Fassung des Zweiten Krankenversicherungs-
Anderungsgesetzes vom 21. Dezember 1970 (BGB1L.I, S. 1770)
auch den freiwillig versicherten Angestellten einen Anspruch auf
die Halfte des Beitrages filir Pflichtversicherte gegeniiber dem
Arbeitgeber gewdhrt habe. Ihm stehe deshalb eine Beihilfe in
Hohe des zwischen den Parteien unstreitigen Satzes von 65 %
der ihm entstandenen Kosten fiir beide Brillen in HShe von
168,50 DM zu. Der Kliger hat demgemiB beantragt, den Beklagten
zu verurteilen, an ihn 109,53 DM nebst 4 % Zinsen seit 1.April
1973 zu zahlen und auBerdem festzustellen, daB der Beklagte
auch in Zukunft verpflichtet ist, fir beihilfefahige Aufwen-
dungen Zuschiisse entsprechend der Beihilfeverordnung zu zahlen.
Der Beklagte hat Klageabweisung beantragt. Er hat sich
darauf berufen, daB der Kliger als Pflichtversicherter aus-
schlieBlich auf die Sachleistungen verwiesen sei und die Auf-
fassung vertreten, daB diese Regelung auch verfassungskonform
sei. Eine unsachliche Differenzierung zwischen . pflichtver-
sicherten und freiwillig versicherten Angestellten liege nicht
vor. § 1 Abs. 1 BVAng enthalte den Grundsatz, daB Angestellte
Beihilfen in entsprechender Anwendung der filir Beamte geltenden
Grundsdtze erhalten. Daraus ergebe sich die Regelung des § 1
Abs. 2 BVAng, nach der nur solche Angestellten Beihilfe wie
Beamte erhalten, die die Krankenkassenbeitridge wie diese selbst

tragen. Die Regelung des § 1 Abs. 2 a BVAng miisse dagegen aufler .

Betracht bleiben, da sie nach Einfiihrung des § 405 RVO n.F.
die Konkurrenz zwischen Arbeitgeberzuschufl und Beihilfe-
leistungen unter Erhaltung des bisherigen Besitzstandes habe
1l6sen wollen.

Das Arbeitsgericht hat der Klage in HShe von 84,23 DM
nebst 4 % Zinsen seit dem 20. Juli 1973 stattgegeben und
im iibrigen die Klage abgewiesen, weil von den Kosten nur jeweils
50,-~ DM fiir die Brillenfassung als beihilfefzhig anzusehen
seien, der Zinsanspruch sich erst seit Zustellung der Klage
rechtfertige und dem Feststellungsantrag das Rechtsschutz-
interesse fehle.

Die Berufung des Beklagten hiergegen wurde vom landes-
arbeitsgericht zuriickgewiesen. Auf die AnschluBberufung des
Kligers wurde dem in zweiter Instanz weiterverfolgten Fest-

llungsantrag vom landesarbeitsgericht entsprochen.
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und die Revision zugelassen.

Der Klager hat in der Revisionsinstanz seinen Fest-
stellungsantrag im Einverstandnis mit dem Beklagten zurilickge-
nommen. DemgemdB verfolgt der Beklagte in der Revisionsinstanz
seinen Klageabweisungsantrag nur noch bezliglich des vom Kl&ger
aufrechterhaltenen Leistungsantrages weiter. Der Kldger bean-
tragt Zurickweisung der Revision.

Entscheidungsgriinde:

Der Revision war stattzugeben.

Entgegen der Auffassung der Vorinstanzen steht dem Klager
ein Beihilfeanspruch fiir die Aufwendungen fir die fir ihn
und seinen Sohn T verschriebenen Brillen nicht zu.
Zwar hat vor allem das Arbeitsgericht, dem sich das Landes-
arbeitsgericht insoweit voll angeschlossen hat, mit eingehender
Begriindung dargelegt, daB bei isolierter Betrachtung der vom Kla-
ger beanspruchten Beihilfeleistungen an Pflichtversicherte
und an freiwillig Weiterversicherte Differenzierungen festzu-
stellen sind, die - jeweils fir sich allein betrachtet - auf
den ersten Blick nicht ohne weiteres sachlich gerechtfertigt
erscheinen. Auch der erkennende Senat hat die entsprechende
tarifvertragliche Bestimmung, wonach Pflichtversicherte aus-
schlieflich auf die Sachleistungen angewiesen sind, insbesondere
deshalb fir berechtigt angesehen, weil der Arbeitgeber fir die
krankenversicherungspflichtigen Arbeitnehmer den Arbeitgeber-
anteil zur Krankenversicherung zu zahlen hat (vgl. BAG vom
6. Dezember 1972 - AP Nr. 2 zu § 3 Beihilfentarifvertrage).
Diese sachliche Unterscheidung fiir eine unterschiedliche Be-
handlung ist tatséichlich weitgehend seit dem 1. Januar 1971 durch
die Anderung des § 405 RVO nach dem Zweiten Krankenversicherungs-
Enderungsgesetz vom 21. Dezember 1970 weggefallen, so dafB es vom
Klédger aus gesehen zundchst unverstdndlich erscheint, warum ein
freiwillig weiterversicherter Angestellter die begehrte Bei-
hilfe erhdlt, wahrend ein Pflichtversicherter auf die Sach-
leistungen verwiesen wird und ibm bei gleichen Aufwendungen und
ahnlichen Zuschiissendes Arbeitgebers die Beihilfe versagt bleibt.
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Diese isolierte Betrachtungsweise kann Jjedoch fiir
die Frage der VerfassungsmiaBigkeit der Bestimmungen der
BVAng nicht ausschlaggebend sein. Vielmehr handelt es
sich um eine generelle Beihilferegelung, die nicht nur fiur
alle Angestellten, Arbeiter, Lehrlinge und Anlernlinge des
Landes Nordrhein-Westfalen gilt, sondern auch nach § 1 Abs. 1
Satz 1 BVAng ausdriicklich auf die fiir Beamte geltenden Be-
stimmungen und damit auf die Beihilfeverordnung NRW vom
9. April 1965 (GVB1l.®W S. 103) in der Fassung vom 5. Juli
1971 (GVBLl.W S. 216) verweist und deren entsprechende Anwendung
vorschreibt. Entgegen der Auffassung der Vorinstanzen ist
deshalb ein Gesamtvergleich vorzunehmen. Demgemdf miissen die
entsprechenden Beihilferegelungen und die Aufwendungen des Ar-
beitgebers insgesamt bei der Priifung der Frage gegeniibergestellt
werden, ob der Gleichheitssatz des Art. 3 GG verletzt ist oder
nicht. Diese Priifung obliegt nach Art. 100 GG den Gerichten fir
Arvbeitssachen selbst, da es sich bei der BVAng nicht um ein Ge-
setz im formellen Sinne i.S. der Verfassungsnorm handelt. Das
Beihilferecht in Nordrhein-Westfalen ist vielmehr durch Rechts-
verordnung geregelt.

Dabei ist aber zu beachten, daB bereits die Eingangsvoraus-
setzungen fiir Pflichtversicherte und andere Angestellte unter-
schiedlich sind. In der Krankenversicherung pflichtversicherte
Arbeitnehmer sind namlich von Gesetzes wegen gegen Krankheit

versichert und haben den gesetzlichen Anspruch darauf, ohne eigene

Vorleistungen alle Kassenleistungen als Sachleistungen in An-
spruch nehmen zu kdnnen. Sie brauchen also in keinem Falle
Vorleistungen zu erbringen und konnen sich auf die Sicherung im
Krankheitsfalle ohne eigene Vorsorge einstellen. Demgegeniiber
miissen freiwillig Versicherte selbst entscheiden, ob sie sich
liberhaupt weiterversichern und wie sie sich versichern; sie
kdnnen dabei auch bestimmen, in welchem Umfange die Versicherung
gefiihrt werden soll. Insoweit besteht sogar nach § 405 RVO

die Moglichkeit, auch eine private Krankenversicherung abzu-
schlieBen und auch hierfiir gegebenenfalls Arbeitgeberleistungen
in Anspruch zu nehmen. Die Leistungen des Arbeitgebers nach

§ 405 RVO an freiwillig Versicherte richten sich aber damit nach
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der unterschiedlichen Hohe der Aufwendungen des Arbeitnehmers,

da immer nur hoéchstens die Halfte der tatsachlich zu zahlenden
Beitrage bis zur Hohe des Jeweliligen Pflichtversicherungsbei-
trages vom Arbeitgeber aufzubringen ist. Es liegen also bereits
danach gewisse Unterschiede in den Voraussetzungen einmal fiir die
Krankenversicherung der pflichtversicherten und andererseits der
bei den gesetzlichen Krankenkassen, bei den Ersatzkassen und bei
privaten Krankenversicherungen freiwillig versicherten Arbeit-
nehmer vor. Schon diese unterschiedlichen Voraussetzungen berech-
tigen aber auch zu gewissen unterschiedlichen Regelungen.

Zu beriicksichtigen sind dabei vor allem die fiir die Beamten
geltenden Beihilfevorschriften, die unumginglich in die Ver-
gleichsbetrachtung mit einbezogen werden missen. Das ergibt sich
bereits aus der der Klageforderung zugrundeliegenden tariflichen
Bestimmung des § 40 BAT, wonach fiir die Gewahrung von Beihilfen
in Krankheits-, Geburts- und Todesfdllen die bei dem Arbeitgeber
jeweils geltenden Bestimmungen anzuwenden sind. Das sind aber
grundsdtzlich die fir die Beamten geltenden Beihilfevorschriften,
weil das Beihilferecht sich geschichtlich und dem Gegenstand

www.prinz.law

nach aus der Alimentationspflicht des Dienstherrn fiir seine Beamten

entwickelt hat. Fiir die Beamten bestand nach fritherem Recht nur
eine Kann-Bestimmung, nach der aufgrund der in den Beihilfegrund-
sitzen festgelegten Firsorgepflicht des Dienstherrn nach ndherer
MaBgabe in Krankheits-, Geburts- und Todesfdllen den Beamten
Beihilfen gewdhrt werden konnten. Diese Beihilfegrundsatze sind
dann durch ErlaB des Reichsministers des Innern vom 12. November
1943 (MinBl., S. 1791) auf die Angestellten und Lohnempfiénger
des 6ffentlichen Dienstes einschlieBlich der Gemeinden ausgedehnt
worden. Dieser ErlaB ist vom Bundesarbeitsgericht als Dienst-
ordnung im Sinne des § 16 Abs. 2 AOGO angesehen worden (BAG 6,
127 = AP Nr. 12 zu § 9 TVG) und gab dem Arbeitnehmer einen An-
spruch auf die Leistungen nach den beamtenrechtlichen Beihilfe-
grundsétzen. Mit ErlaB8 vom 10. April 1953 (GMBl. S. 109) wurden
dann die Beihilfegrundsdtze vom 25. Juni 1942 (RBB S. 157) in
Bundesfassung bekanntgegeben; erst am 1. April 1959 wurden neue,
allgemeine Verwaltungsvorschriften iiber die GewiZhrung von Bei-
hilfen an Bundesbeamte vom 17. Mirz 1959 (GMBL. S. 167) aufgrund
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des § 200 des Bundesbeamtengesetzes zu § 79 BBG in Kraft gesetzt.
Hordrhein-Westfalen hat dementsprechend aufgrund des § 88 des
Iandesbeamtengesetzes vom 1. Juni 1962 (GVBl. S. 271) unter dem

9. April 1965die Verordnung iiber die Gewdhrung von Beihilfen

(GVBl1. S. 103) erlassen, die am 1. Juni 1965 in EKraft trat. Erst
damit wurden in Nordrhein-Westfalen die vorgenannten Beihilfegrund-
sdtze vom 25. Juni 1942 auBler Kraft gesetzt, die in Nordrhein-West-
fiilen in der Fassung des Runderlasses vom 22. April 1953 (MinBl.

S. 702) Geltung hatten und inhaltlich denen des Bundes entsprachen.
Dabei lehnte sich die fiur die Beamten geltende Beihilfeverordnung
vom 9. April 1965 in Nordrhein-Westfalen ebenfalls eng an die Bundes-
bestimmungen vom 17. Marz 1959 an. Fir die Angestellten, Arbeiter,
Lehrlinge und Anlernlinge des Landes Nordrhein-Westfalen ist hin-
gegen aufgrund des Art. IV Abs. 12 des Gesetzes zur Anderung des
Landesbeamtengesetzes und der Disziplinarordnung vom 10. April 1962
(GVB1, NW S. 187) eine eigene gesetzliche Regelung ergangen. Die
Ermachtigmgsvorschrift des Art. IV Abs. 12 des Gesetzes vom 10.
April 1962 bestimmt aber wiederum in Anknilipfung an die historische
Entwicklung und mit Riicksicht auf den Gegenstand der Regelung, daB
an Angestellte, Arbeiter, Lehrlinge und Anlernlinge Beihilfen in
Krankheits-, Geburts- und Todesfillen "nach den fiir Beamte geltenden
Grundsétzen unter Berlicksichtigung der Besonderheiten des Be-
schaftigungsverhédltnisses gewdhrt" werden. Die zur Ausfiihrung er-
forderlichen Rechtsverordnungen wurden dem Finanzminister im
Einvernehmen mit dem Innenminister ilibertragen undsollten nur vor-
behaltlich tariflicher Regelungen gelten. Aufgrund dieser Er -
miachtigungsvorschrift ist dann die Verordnung iliber die Gewadhrung
von Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesfdllen an Ange-
stellte, Arbeiter, Lehrlinge und Anlernlinge vom 9. April 1965
(GVBl. S. 108) ergangen, die ihrerseits Jjeweils am 29. Januar 1969
und 5. Juli 1971 geandert wurde.

Aus dieser Entwicklungsgeschichte ergibt sich, daB das
Beihilferecht aus der Firsorgepflicht des S6ffentlichen Dienst-
herrn gegeniiber seinen Beamten entstanden ist und schlieBlich
auf dem aufgezeigten Wege auch Teil der Fursorgepflicht des
0ffentlichen Arbeitgebers wurde. Daraus erklért sich zugleich die
Bestimmung des § 40 BAT, wonach fiir die Gewdhrung von Beihilfen die
bei dem Arbeitgeber geltenden Bestimmungen angewendet werden, wobei
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auch die Tarifvertragsparteien davon ausgingen, daB der
Arbeitgeber - wie der Dienstherr - berechtigt ist, eine ein-
seitige Regelung fiir Beihilfeanspriiche von Angestellten zu
treffen, solange eine tarifvertragliche Regelung nicht besteht
(vgl. BAG vom 23. Mai 197%, AP Nr. 1 zu § 39 TVAng Bundespost).

Flir Beamte ist aber ebenfalls eine Verweisung auf Sach-
leistungen, soweit sie in Anspruch genommen werden, vorgeschrieben
und aufgrund des Alimentationsprinzips ausdriicklich anerkannt
(vgl. BVerwG vom 30. November 1964 - BVerwGE 20, 44). Obwohl
auch danach bei freiwilliger Versicherung in einer gesetzlichen
Krankenkasse und privater Krankenversicherung die Sachleistungen
der gesetzlichen Krankenkasse und die Geldleistungen einer solchen
Kasse in:vielen Fdllen zumindest im Ergebnis gleiche Leistungen
darstellen, ist auch insoweit eine unterschiedliche Regelung
wegen der verschiedenen, dem einzelnen Beamten entstehenden Kosten
ausdriicklich als gerechtfertigt und gerade nicht gegen Art. 3 GG
verstoBRend angesehen worden (BVerwGE 20, 44 [47]). Das gilt
auch flir Hilfsmittel in einer teueren Ausfiihrung, wie z.B. fir
Brillengestelle, die mehr als die sog. "Kassenleistungen" kosten
(BVerwGE 20, 44 [49]).

Bezieht man aber als Ursprung und Grundlage filir das gesamte
Beihilferecht auch der Arbeiter und Angestellten nach § 40 BAT,
Art. IV Abs. 12 des Gesetzes vom 10. April 1962 die Beihilfe-
verordnung in die Vergleichsbetrachtung mit ein, dann ergibt sich
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daraus, dafl jeweils andere Voraussetzungen fiir die einzelnen
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Beihilfeleistungen und die einzelnen Kategorien von Beihilfe-
berechtigten bestehen: Der Beamte ist nie pflichtversichert

und erhalt auch keinen Arbeitgeberbeitrag nach § 405 RVO. Der
freiwillig versicherte Angestellte hat aufgrund seiner Versiche-
rung ganz andere Anspriiche gegeniiber seiner Krankenkasse und
kann auch die Leistungen und Jje nach Inanspruchnahme der Ar-
beitgeberbeitridge nach § 405 RVO oder einem Verzicht hierauf

die Beihilfe unterschiedlich bemessen. Demgegeniiber ist der
Pflichtversicherte von tiesetzes wegen gegen alle Krankheits-
falle ohne Riicksicht auf die Kosten in bestimmter Hohe ge-
schiitzt, wofiir er dann im allgemeinen Interesse der Versicherten-
gemeinschaft gewisse Abstriche in Kauf zu nehmen hat. Von da
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her ist es dann aber auch gerechtfertigt, ihn ebenso wie Beamte
auf Sachleistungen zu verweisen, wobeli Beamte dann das Recht
auf Beihilfe haben, wenn sie keine Sachleistungen in Anspruch
nehmen, und dieser Unterschied gerechtfertigt ist, weil 2zu ihrer
Versicherung der Arbeitgeber keine Beitrage leistet. Haben sich
aber die Anspriiche der Arbeitnehmer auf Beihilfe in der aufge-
zeigten Weise aus den Anspriichen der Beamten entwickelt und ist
die Beihilfeverordnung in Nordrhein-Westfalen in Ubereinstimmung
mit der Rechtsgrundlage des Art. IV Abs. 12 des Gesetzes vom 10.
April 1962 ausdriicklich an die beamtenrechtliche Regelung ge-
bunden, so konnte der Verordnungsgeber in Nordrhein-Westfalen
fiir die Pflichtversicherten insoweit auch eine andere Regelung
schaffen als fiir freiwillig Versicherte. Nach der Neufassung
des § 405 RVO ab 1. Januar 1971 sind zwar die freiwillig Ver-
sicherten hinsichtlich des Zuschusses besser gestellt, insbe-~
sondere auch gegeniiber den Beamten. Das verpflichtet aber den
Gesetzgeber keineswegs, nun auch die Pflichtversicherten in
gleicher Weise gegeniiber den Beamten zu bevorzugen und wiederum
besser zu stellen, zumal die gesetzliche Grundlage nur Beihilfe-
vorschriften entsprechend den fiir Beamte geltenden Regelungen
erlaubt.

Das entspricht auch dem allgemeinen Grundsatz, wonach
eine gewisse Besserstellung eines Teiles der Arbeitnehmerschaft
nicht ohne weiteres alle iibrigen berechtigt, in gleicher Weise
besser gestellt und damit bevorzugt zu werden. Selbst wenn die
Anpassung der Beihilferegelungen an die Neufassung des § 405
RVO ab 1. Januar 1975 nicht in allen Punkten einer gleichmaBigen
Gerechtigkeit entsprechen sollte, kann jedenfalls nicht iiber den
Weg des Grundsatzes der Gleichberechtigung eine Anpassung an die
ginstigste Regelung in Form der sog. Rosinentheorie allgemein
fir alle Arbeitnehmer gerichtlich durchgesetzt werden. Die Ge-~
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richte sind n@mlich nicht befugt, an die Stelle einer als unbillig

empfundenen Regelung die Jjeweils fiir die Arbeitnehmer giinstigste
Regelung zu setzen und daraus auch dem einzelnen Arbeitnehmer
einen entsprechenden Anspruch zuzuerkennen. Es muB vielmehr dem
Verordnungsgeber bzw. den Tarifvertragsparteien, die nach Art.
IV Abs. 12 des Gesetzes vom 10, April 1962 den Vorrang haben,

allein vorbehalten bleiben, im Rahmen der vorgegebenen verfassungs

igen Ordnung und unter Beachtung der etwa bestehenden gesetz-
B JLaw — Gesetze und Urteile NGRS Available on the
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lichen Bestimmungen eine angemessene, praktikable und als gerecht
empfundene Losung herbeizufiihren. Die Gerichte konnen das nicht
von sich aus an deren Stelle ilbernehmen. Dabei sind durchaus
Losungen denkbar, die eine Angleichung der Beihilfeleistungen
fir Pflichtversicherte, freiwillig Versicherte und Beamte auch
in anderer Weise realisieren, als es vorliegend wvom Klager ver-
langt wird.

Die Kostenentscheidung folgt aus § 91 ZPO.

gez.: Dr. Neumann Roeper Dr.Feller
Schulz-Rupp Schmidt
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