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Entscheidungsstichwort:

Tarifvertragsauslegung bei Redaktionsversehen

Gesetz:
BAT 1975 §§ 22,
der Anl. 1 a zum BAT
VKA VergGr. III Fallgr.
Einleitungssatz
Leitsatze:

1. Die Tatigkeitsbeispiele der Protokollerkl&rung Nr.‘7 ZUu
3 und 3 b sowie IV a
d. F. des

den VergGr.
Fallgr.

II Fallgr.

3 b,
3 a Teil II BAT/VKA Technische Berufe i.

ITI Fallgr.

23; Tarifvertrag zur Anderung und Ergdnzung
(Angestellte in technischen Berufen)
i. d. F. des Tarifvertrages vom 24. April 1991 Teil II BAT/
3; Protokollerklarung Nr. 7

Tarifvertrages vom 24. April 1991 sind entgegen dem Wortlaut
ihres Einleitungssatzes nur Beispiele flUr das Heraushebungs-
merkmal der "besonderen Schwierigkeit" der Tatigkeit, nicht

auch fur das ihrer

"Bedeutung".

Beli der tariflichen Formulie-

rung des Einleitungssatzes handelt es sich um ein Redaktions-

versehen.

2. In den Beispielsfédllen der Protokollerklarung Nr. 7 muf

daher die Heraushebung der Tatigkeit durch ihre Bedeutung je-
wells gesondert gepriuft werden.

Hinweise des Senats:

Bestdtigung der Entscheidung des Senats vom 31.
BAGE 66,

- 4 AZR 114/90 -,
vertrdge: Presse;
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4 AZR 412/93

8 (5) Sa 931/92 Rheinland-Pfalz

Im Namen des Volkes!

Verklindet am
18. Mai 1994

Urteil

Backes,

Reg.-Sekretdrin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschéftsstelle

pp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
muindlichen Verhandlung vom 18. Mai 1994 durch den Vorsitzen-

den Richter Schaub, die Richter Dr. Friedrich und Bott sowie

_'2 -
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die ehrenamtlichen Richter Gratz und Wolf flr Recht erkannt:

1, Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Rheinland-Pfalz vom
15. Februar 1993 - 8 (5) Sa 931/92 - aufgeho-
ben.

2. Die Berufung des Klagers gegen das Urteil des
Arbeitsgerichts Koblenz vom 22. September 1992
- 5 Ca 360/92 N - wird =zurlckgewiesen.

3. Die Kosten der Berufung und der Revision tragt
der Kléager.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten um die zutreffende tarifliche Eingrup-

pierung des Klagers.

Der Klager, Diplom-Ingenieur im Fachbereich Gartenbau und
Landespflege, trat am 1. Oktober 1979 als Gartnermeister unter
Einreihung in die VergGr. V b BAT in die Dienste der Beklagten.
Gem&fR § 2 des schriftlichen Arbeitsvertrages der Parteien vom
1. Oktober 1979 richtet sich das Arbeitsverhdltnis nach den Be-
stimmungen des Bundes-Angestelltentarifvertrages mit den zusétz-
lich abgeschlossenen Tarifvertradgen in ihrer jeweils geltenden

Fassung.

Durch die Organisations—- und Personalverfligung der Beklagten
vom 17. Dezember 1982 wurde der Klager mit Wirkung vom 1. Januar
1983 dem technischen Bauamt zu besonderen Aufgaben zugewiesen. Er

war damit dem damaligen Leiter der Abteilung 67 (Grunfléchen/

JLaw — Gesetze und Urteile AoNO0APe On Ava|lab|e on the
Kostenlos (mobile App) > Google-play App tore

Uber 200 Gesetze
- L fir ioS
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

www.prinz.law

1ZINYsaS HYIN JF LY §§ YoreU YuequUaje( S[e Puls SUN[UIesS[19}1() I3P (D[, YONY :SIOMUIE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
- 3 - Rechtsanwalt www.prinz.law

Friedhdfe) im Amt 65, dem Gartenbauamtsrat R , unterstellt,

Leiter des Amtes 65 ist der Diplom~Ingenieur G

Der Abteilung 67 obliegen Planung, Neubau und Abrechnung von
Baumaffnahmen sowie die Unterhaltung der Grinfl&chen, Friedhéfe

und Sportanlagen der Beklagten.

Durch Personalverfigung vom 5. August 1983 wurde der Kléager
zum Abwesenheitsvertreter des Gartenbauamtsrats R bestellt.
In einem Rundschreiben vom 1. April 1986 ordnete die Beklagte
u.a. fuir die Abteilung 67 an, daf® "der Bereich Planung, Neubau
und Abrechnung ... verstdrkt Herrn S dbertragen werden"

soll.

Seit Mitte der 80er Jahre hatte der Klager haufiger den
durch Krankheit ausgefallenen Gartenbauamtsrat R ZU vertre-

ten.

Durch Anderungsvertrag vom 12. Januar 1989 wurde der Klager
mit Wirkung vom 1., Januar 1989 in die "VergGr. IV b,

Fallgruppe -, BAT" eingereiht.

Im Februar 1990 wurde der Gartenbauamtsrat R von der Be-
klagten verabschiedet und trat am 31. Marz 1990 in den Ruhestand.
Aus diesem Grunde traf die Beklagte am 9. Marz 1990 folgende An-
ordnung zur "Personal- und Organisations&nderung im Bereich der
Friedhofsverwaltung":

"5, Die Leitung der Abteilung 65.67 (Garten-
und Friedhofswesen) wird bis auf weiteres
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in Personalunion durch den Amtsleiter 65
(Herrn G ) wahrgenommen.

6. Die Vertretung der Abteilungsleitung erfolgt
wie bereits verfiugt."

Durch Anderungsvertrag zum Arbeitsvertrag vom 28. Juni 1990
wurde der Klager "mit Wirkung vom 1. Juli 1990 in die
VergGr. IV a, Fallgruppe 4 des Tarifvertrages zur Anderung und
Erganzung der Anlage 1 a zum BAT (Angestellte in technischen Be-
rufen) vom 15. Juni 1972, eingereiht". Diese Vereinbarung haben
die Parteien dann in einem von ihnen vor dem Arbeitsgericht Ko-
blenz (Neuwied) am 29. Oktober 1990 in dem Rechtsstreit - 7 Ca

1637/86 N - protokollierten Vergleich bekraftigt.

Mit Schreiben vom 8. Januar 1991 teilte der Amtsleiter G

der Beklagten mit, seit dem Eintritt des Gartenbauamtsrats
R im Fruhjahr 1990 in den Ruhestand werde die Abteilungslei-
tung durch den Klager bzw. ihn - G - gemeinsam wahrgenommen,
Es habe sich in diesem Zeitraum gezeigt, daf® der Kla&ger in der
Lage sei, die Verantwortung fir diesen Aufgabenbereich zu tragen,
so dal vorgeschlagen werde, ihm die Leitung der "Abteilung 65.67
Garten- und Friedhotfe" zu Ubertragen. Dies geschah dann durch die
"Organisations— und Personalverfligung" der Beklagten vom 9. Janu-
ar 1991. Seit diesem Zeitpunkt sind dem Klager als Leiter der Ab-
teilung 65.67 ca. 45 Arbeiter, ein zundchst voll-, seit dem
1. August 1992 nur noch halbtags beschaftigter Gartenbauingenieur
der VergGr. IV b BAT, zwel Gartenbaumeister der VergGr. V b BAT

und zwel weitere Meister unterstellt.

Der Klager, der Prufungsausschlssen der Landwirtschaftskam-
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mer Rheinland-Pfalz fir die Abnahme der Abschlufprifung in den
Ausbildungsberufen Fachwerker im Gartenbau und Gartner angehért,
beantragte am 12. Dezember 1991 beli der Beklagten seine Hdher-
gruppierung nach der VergGr. III BAT. Diesen Antrag lehnte die
Beklagte mit Schreiben vom 10. Januar 1992 ab und fuhrte dazu
u.a. folgendes aus:
"Ihre Ta&tigkeit wurde von der beili der Stadtver-
waltung A eingesetzten Bewertungskommis-
sion nach VergGr. III, Fallgruppe 3 des vorge-
nannten Tarifvertrages bewertet. Hierbei war zu
beachten, dafl neben den Qualifizierungsmerkmalen
noch eine langjadhrige praktische Erfahrung ver-
langt wird. Unter Anlegung der hoéchstrichterli-
chen Rechtsprechung kann hier von drei Jahren

ausgegangen werden. Die Tatigkeit als Abteilungs-
leiter wurde Ihnen am 9. Januar 1991 Ubertragen."

Der Kladger ist der Auffassung, ihm stehe ab 1. Januar 1991

Vergtitung nach der VergGr. III BAT zu.

Er hat vorgetragen, er verflige Uber langjahrige praktische
Erfahrung im Sinne der VergGr. III Fallgruppe 3 BAT/VKA, die er
als Abwesenheitsvertreter des hdaufig durch Krankheit ausgefalle-
nen friheren Abteilungsleiters R erlangt habe. Da er die
Merkmale des Ta&tigkeitsbeispiels p der Protokollerklarung Nr. 7
in der Fassung des Anderungstarifvertrages vom 24. April 1991,
glltig ab 1. Januar 1991, erflille, stehe bereits aus diesem Grun-
de fest, dafl sich seine Tatigkeit durch besondere Schwierigkeit
und Bedeutung aus der VergGr. IV a Fallgruppe 3 heraushebe. Diese
Heraushebung beruhe auch auf der Grdéfie und Tragweite seines Auf-
gabengebietes. Seine Tatigkeit sei stadtbildprégend, da die Grin-

anlagen, Spielpléatze, Sportplatze und Freizeitanlagen den Charak-
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ter der Stadt bestimmten. Darauf komme es jedoch wegen der Proto-—
kollerkldrung Nr. 7 Buchst. p zur VergGr. III Fallgruppe 3 nicht

an.

Der Kladger hat beantragt

festzustellen, daf’ die Beklagte verpflichtet ist,
ihn beginnend mit dem 1. Januar 1991 nach der
VergGr. III BAT zu verglten.

Die Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Sie hat die Auffassung vertreten, die Klage sei unschlissig,
da der Klager weder Uber langjd&hrige praktische Erfahrung im
Sinne des TA&tigkeitsmerkmals verflige, noch sich seine Tatigkeit
durch ihre Bedeutung aus der VergGr. IV a Fallgruppe 3 BAT her-
aushebe. Zwar erfille der Klager die Voraussetzungen des Bei-
spiels p der Protokollerkldrung Nr. 7 seit dem Zeitpunkt, zu dem
ihm die Leitung der Grunfladchen- und Friedhofsabteilung Ubertra-
gen worden sei. Dies bedeute, da? das Merkmal der Heraushebung
seiner Tatigkeit durch besondere Schwierigkeit aus der
VergGr. IV a Fallgruppe 3 BAT erflillt sei. Hingegen sei daneben
gesondert die Heraushebung seiner Tatigkeit durch ihre Bedeutung
zu prUfen. Diese mlsse der Klager begrlinden, was nicht geschehen
sel. Die flUr das Tatigkeitsmerkmal vorausgesetzte Erfahrung kdénne
der Klager erst mit dem Zeitpunkt der Ubertragung der Abteilungs-—

leitung sammeln, also erst ab 9. Januar 1991.
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Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-
beitsgericht hat das Urteil des Arbeitsgerichts abge&ndert und
der Klage stattgegeben. Es hat im Tenor des verklUndeten Urteils
flir die Beklagte die Revision zugelassen. Mit ihrer Revision ver-
folgt die Beklagte ihren Antrag weiter, die Klage abzuweisen. Der

Klédger erstrebt die Zurlickweisung der Revision.

Entscheidungsgrinde :

Die Revision ist begrindet. Die Klage ist unbegriindet. Der
Kladger hat entgegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts kei-
nen Anspruch darauf, nach der VergGr. III BAT/VKA vergltet zu

werden.

I. Die Klage ist zwar zulé&ssig. Es handelt sich um eine Ein-
gruppierungsfeststellungsklage, die im 6ffentlichen Dienst allge-—
mein Ublich ist und gegen deren Zuléssigkeit nach sté&ndiger
Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts keine Bedenken bestehen
(z.B. Senatsurteil vom 19. Marz 1986 - 4 AZR 470/84 - AP Nr. 114

zu §§ 22, 23 BAT 1975).

II. Die Klage ist aber nicht begrindet.

1. Zwischen den Parteien ist unstreitig, dafl auf ihr Arbeits-
verhaltnis der Bundes—Angestelltentarifvertrag (BAT) und die An-
lage 1 a hierzu in der fir den Bereich der Vereinigung der Kommu-
nalen Arbeitgeberverbande (VKA) geltenden Fassung Anwendung fin-

den.
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Zwar haben die Parteien im Arbeitsvertrag und den spdateren
Anderungsvertrigen zum Arbeitsvertrag jeweils die Verglitung des
Kladgers unter seiner Einreihung in eine bestimmte Vergltungsgrup-
pe vereinbart, zuletzt im Anderungsvertrag vom 28. Juni 1990 in
die VergGr. IV a, was sie am 29. Oktober 1990 durch den im
Rechtsstreit — 7 Ca 1637/86 N — Arbeitsgericht Koblenz (Neuwied)
protokollierten Vergleich bekraftigt haben. Daraus ist aber nicht
zu schliefRen, dafl der Kldger unabhdngig von der Regelung der An-
lage 1 a nach VerGr. IV a BAT verglitet werden soll. Bei den Ar-
beitsvertrdgen der Parteien handelt es sich um formularmaRige
Vertrage, so dafl der Senat sie selbstandig auslegen kann
(BAGE 24, 198, 202 = AP Nr. 2 zu § 111 BBiG, 2zu 2 a der Grunde;
BAG Urteil vom 20. Februar 1991 - 4 AZR 377/90 - n.v.). Wird
- wie vorliegend - in einem Arbeitsvertrag auf die einschlagigen
tarifvertraglichen Regelungen Bezug genommen, ist davon auszuge-—
hen, daf? sich die Eingruppierung des Arbeitnehmers nach der zu-
treffenden Verglutungsgruppe richten soll. Dies gilt auch dann,
wenn in einer nachfolgenden Bestimmung des Arbeitsvertrages auf
eine bestimmte Verglitungsgruppe verwiesen wird. Dieser Verweisung
kommt nur die Bedeutung zu, festzulegen, welche Verglutungsgruppe
die Parteien einmal als zutreffend angesehen haben (BAG Urteil
vom 12. Dezember 1990 - 4 AZR 306/90 - EzA § 3 TVG Bezugnahme auf
Tarifvertrag Nr. 4 = ZTR 1991, 199; BAG Urteil vom 20. Februar

1991 - 4 AZR 377/90 -, n.v.).

2. Die Entscheidung des Rechtsstreits héngt davon ab, ob die
Halfte der Gesamtarbeitszeit des Klagers ausflillende Arbeitsvor-

gadnge den Tétigkeitsmerkmalen der von ihm in Anspruch genommenen
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VergGr. IIT BAT/VKA entsprechen (§ 22 Abs. 1, Abs. 2 Unterabs. 1
und Unterabs. 2 Satz 1 BAT). Dabei ist von dem von der Senats-
rechtsprechung entwickelten Begriff des Arbeitsvorganges auszuge-
hen, wonach darunter eine unter Hinzurechnung der Zusammenhang-
stédtigkeiten und bei Berlucksichtigung einer sinnvollen, vernunf-
tigen Verwaltungsibung nach tatsdchlichen Gesichtspunkten ab-
grenzbare und rechtlich selbstandig zu bewertende Arbeitseinheit
der zu einem bestimmten Arbeitsergebnis filhrenden Tatigkeit eines
Angestellten zu verstehen ist (BAGE 51, 59, 65 = AP Nr. 115 zu

§§ 22, 23 BAT 1975; BAGE 51, 282, 287 = AP Nr. 116 zu §§ 22, 23
BAT 1975; BAGE 51, 356, 360 = AP Nr. 120 zu §§ 22, 23 BAT 1975;
Senatsurteil vom 12. Dezember 1990 - 4 AZR 251/90 - AP Nr. 154 zu

§§ 22, 23 BAT 1975).

a) Die gesamte Tatigkeit des Klagers bildet, weil sie eine Lei-~
tungsfunktion ausmacht, einen grofflen Arbeitsvorgang. Alle Einzel-
aufgaben des Klagers dienen einem einheitlichen Arbeitsergebnis,
namlich der verantwortlichen und sachgerechten Leitung der Abtei-
lung 67 "Grunflachen/Friedhdéfe" im Amt 65 der Beklagten. Seine
Tatigkeit, insbesondere den fachlichen Einsatz der ihm unter-
stellten ca. 50 Mitarbeiter, Ubt der Klager allein und alleinver-
antwortlich aus, so daf® Verwaltungslibung und Zusammenhangstdtig-
keiten feststehen. Angesichts des einheitlichen Arbeitsergebnis-
ses ist die Tatigkeit des Kldagers nach tatséchlichen Gesichts-
punkten nicht weiter aufteilbar. Sie ist auch tarifrechtlich ein-
heitlich bewertbar. Die Leitungstatigkeit des Kl&gers ist auch
nach dem erkennbaren Willen der Tarifvertragsparteien als ein Ar-
beitsvorgang anzusehen, wie sich daraus ergibt, daf diese die

"Leitung des Abschnitts flur Planuhgs— oder Neubau- oder
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Pflege-... maBnahmen im GrinflAchenwesen oder in der Landschafts-
pflege" in der Protokollerkldrung Nr. 7 p in der Fassung des § 2
Abschnitt C des Tarifvertrages zur Anderung der Anlage 1 a zum
BAT vom 24. April 1991, giiltig ab 1. Januar 1991, als einheitli-
che Funktion beschreiben. Diese Beurteilung entspricht der Se-
natsrechtsprechung in vergleichbaren Fallen (Urteil vom 26. Au-
gust 1987 - 4 AZR 146/87 - AP Nr. 138 zu §§ 22, 23 BAT 1975,

m.w.N.).

b) Von diesen Rechtsgrundsdtzen ist das Landesarbeitsgericht
ausgegangen und hat die gesamte, dem Klédger Ubertragene Tatigkeit
als einheitlichen Arbeitsvorgang angesehen. Innerhalb des Ar-
beitsvorgangs "Leitung der Abteilung 65.67" seien dem Klager die
in der Abteililung tétigen Mitarbeiter auch dann unterstellt, wenn
er sich nicht gerade um sie kummere. Dafl ihm zusdtzlich eine von
der Leitungsaufgabe tatsdchlich trennbare und rechtlich selbstan-
dig bewertbare weitere Aufgabe Ubertragen sei, sei nicht ersicht-
lich. Dies gelte insbesondere bei Berlcksichtigung des Tatig-
keitsbeispiels p in der Protokollerkldrung Nr. 7. Diese Bewertung

des Berufungsgerichts haben die Parteien nicht angegriffen.

3. Zutreffend geht das Landesarbeitsgericht - wiederum in Uber-
einstimmung mit den Parteien - auch davon aus, dafl der Klager
technischer Angestellter ist. Unter Heranziehung der Rechtspre-
chung des Senats fuhrt das Landesarbeitsgericht aus, als "techni-
scher Angestellter" seien solche Angestellten anzusehen, deren
rechtlich maRgebliche Tatigkeit eine technische Ausbildung bzw.
technische Fachkenntnisse fordert und nach der Zweckbestimmung

und behdrdlichen Ubung technischen Charakter hat (vgl. das Urteil

, - 11 —
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des Senats vom 29. Januar 1986 - 4 AZR 465/84 - BAGE 51, 59, 66 =
AP Nr. 115 zu 8§ 22, 23 BAT 1975, zu 2 der Grunde, m. w. N.). Der
Kladger verfligt Uber eine einschldgige technische Ausbildung und
wird seiner Ausbildung entsprechend bei der Beklagten beschaf-
tigt. Fir die Eingruppierung des Klagers kommen daher allein die
Tatigkeitsmerkmale des Teils II Technische Berufe der Anlage 1 a
zum BAT/VKA in Betracht. Die einschlagigen Vergltungsbestimmungen

hatten bis zum 31. Dezember 1990 folgenden Wortlaut:

"d) In Vergltungsgruppe IV b:

Gartenbau—-, landwirtschafts~ und weilnbautechni-
sche Angestellte

3. Gartenbau-, landwirtschafts—- und weinbautech-
nische Angestellte aller Fachrichtungen mit
AbschluBprifung einer sechssemestrigen hdheren
Fachschule und entsprechender Tatigkeit nach
sechsmonatiger Berufsauslbung nach Ablegung
der Prifung sowie sonstige Angestellte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausuben,
nach sechsmonatiger Auslbung dieser Tatigkei-
ten.

¢) In Vergltungsgruppe IV a:

Gartenbau-, landwirtschafts— und weinbautechni-
sche Angestellte

3. Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautech-
nische Angestellte aller Fachrichtungen mit
Abschluprifung einer sechssemestrigen hdheren
Fachschule, die sich durch besondere Leistun-—
gen aus der Vergltungsgruppe IV b Fallgruppe 3
herausheben, sowie sonstige Angestellte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausitben.

b) In VerglUtungsgruppe III:

— 12 -—
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Gartenbau~-, landwirtschafts- und weinbautechni-
sche Angestellte

3.

Gartenbau-, landwirtschafts—- und weinbautech-
nische Angestellte aller Fachrichtungen mit
Abschlufprifung einer sechssemestrigen hdéheren
Fachschule und langjdhriger praktischer Erfah-
rung, die sich durch besonders schwierige Ta-
tigkeiten und die Bedeutung ihres Aufgabenge-
bietes oder durch klinstlerische oder Spezial-
tatigkeit aus der Verglitungsgruppe IV a Fall-
gruppe 3 herausheben, sowle sonstige Ange-
stellte, die aufgrund gleichwertiger Fdhigkei-
ten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatig-
keiten ausiben.

(Hierzu Protokollerkl&rungen Nr. 2, 5 und 7)

n
.

Die Protokollerklarung Nr. 7 hatte, soweit einschlégig, sei-

nerzeit folgenden Wortlaut:

"Nr., 7 Tatigkeiten im Sinne der Vergitungsgrup-

p)

pe III Fallgruppen 3 und 5 sind z.B.:

Leitung des Abschnitts fir Planungs- oder Neu-
bau- oder Pflege- und Ordnungsmafnahmen im
Grinflachenwesen oder in der Landschaftspfle-
ge, wenn dem Abschnittsleiter mindestens ein
Angestellter mit Tadtigkeiten mindestens der
Verglitungsgruppe IV a oder der Verglutungsgrup-
pe IV b Fallgruppe 1 der Anlage 1 a und
mindestens zweli Angestellte mit TAatigkeiten
mindestens der VerglUtungsgruppe VI b Fallgrup-
pe 1, 3 oder 5 oder der Vergltungsgruppe VI b
Fallgruppe 1 der Anlage 1 a oder mindestens
der VerglUtungsgruppe V ¢ {(Gartnermeister und
gartnerisch tatige Meister)

durch ausdrickliche Anordnung standig unter-
stellt sind.

Diese Verglutungsbestimmungen sind durch § 2 Abschnitt C des

Tarifvertrags zur Anderung der Anlage 1 a zum BAT vom 24. April

1991, gultig ab 1. Januar 1991, gedndert worden. Die entsprechen-—

den Bestimmungen haben nunmehr folgenden Wortlaut:

i

W
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d) In Vergltungsgruppe IV Db:

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechni-
sche Angestellte

3. Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautech-
nische Angestellte aller Fachrichtungen mit
abgeschlossener einschlagiger Fachhochschul-
ausbildung und entsprechender Tatigkeit nach
sechsmonatiger Berufsaustbung nach Ablegung
der Prifung sowie sonstige Angestellte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende T&tigkeiten ausltben,
nach sechsmonatiger AuslUbung dieser Tatigkei-
ten.

c) In Vergltungsgruppe IV a:

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechni-
sche Angestellte

3. Gartenbau-, landwirtschafts— und weinbautech-
nische Angestellte aller Fachrichtungen mit
abgeschlossener einschlédgiger Fachhochschul-
ausbildung sowie sonstige Angestellte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten auslben,

deren Tatigkeit sich durch besondere Lei-
stungen aus der Vergltungsgruppe IV b
Fallgruppe 3 heraushebt.

b) In Vergltungsgruppe III:

Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechni-
sche Angestellte

3. Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautech-
nische Angestellte aller Fachrichtungen mit
abgeschlossener einschldgiger Fachhochschul-
ausbildung und langjadhriger praktischer Erfah-
rung sowie sonstige Angestellte, die aufgrund
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_14_

gleichwertiger F&higkeiten und ihrer Erfahrun-
gen entsprechende Tatigkeiten auslben, mit
langjadhriger praktischer Erfahrung,
deren Tatigkeit sich durch besondere
Schwierigkeit und Bedeutung oder durch
kiinstlerische oder Spezialaufgaben aus der
Vergltungsgruppe IV a Fallgruppe 3 heraus-
hebt.
(Hierzu Protokollerklérungen Nr. 2, 5 a und 7)

Die Protokollerkla&rung Nr. 7 hat, soweit einschlagig, nun-

mehr folgenden Wortlaut:

"Nr. 7 Tatigkeiten im Sinne der Vergltungsgrup-

pen II Fallgruppe 3 b, III Fallgruppen 3
und 3 b sowie IV a Fallgruppe 3 a (TV vom
15. Juni 1972) sind z.B.

p) Leitung des Abschnitts fir Planungs— oder Neu-

bau- oder Pflege- und Ordnungsmaffnahmen im
Grinfléchenwesen oder in der Landschaftspfle-
ge, wenn dem Abschnittsleiter mindestens ein
Angestellter mit Tatigkeiten mindestens der
Verglitungsgruppe IV a Fallgruppe 1. a oder der
Verglitungsgruppe IV b Fallgruppe 1. a (TV vom
24. Juni 1975) und mindestens zweli Angestellte
mit Tadtigkeiten mindestens der Verglutungsgrup-
pe VI b Fallgruppe 1, 3 oder 5 (TV vom 15. Ju-
ni 1972) oder mindestens der Verglitungsgrup-
pe VI b Fallgruppe 1 (TV vom 24. Juni 1975)
oder mindestens der Vergltungsgruppe V ¢ Fall-
gruppe 5, 6 oder 7 (TV vom 18. April 1980)
durch ausdrickliche Anordnung standig unter-
stellt sind.

a) Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, die T&tigkeit des

Klagers als Leiter der Abteilung 65.67 entspreche den Merkmalen

der VergGr.

in der ab 1.

ITI Fallgruppe 3 i.Verb.m. der Protokollnotiz Nr.

7P

Januar 1991 geltenden Fassung. Zur Begrindung hat es

ausgefihrt, bei aufeinander aufbauenden Tatigkeitsmerkmalen sei

zunachst zu priufen, ob die Tatigkeit des KlAgers den Merkmalen
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der niedrigeren Gruppe entspreche. Daflir sei eine pauschale Uber-
prifung ausreichend, soweit die Parteien die Tatigkeit des Kla-
gers als unstreitig ansdhen und der Arbeitgeber selbst fir die
Tatigkeit des Angestellten die Tatigkeitsmerkmale der entspre-
chenden Verglutungsgruppe als erflillt ansdhe. Anschliefend seien
die weiterfihrenden Merkmale der darauf aufbauenden hdheren Ver-
glitungsgruppe zu prifen. Diese Ausfihrungen entsprechen der
Rechtsprechung des Senats (vgl. z.B. Urteil vom 6. Juni 1984

- 4 AZR 203/82 - AP Nr. 91 zu §§ 22, 23 BAT 1975, m.w.N.).

Das Landesarbeitsgericht hat weiter angenommen, unter Be-
ricksichtigung der dem Kldger unterstellten Mitarbeiter fihre die
anzustellende pauschale PrUfung zum Ergebnis, daR die Tatigkeit
des Klagers zumindest die Tatigkeitsmerkmale der einschlagigen
Ausgangsverglitungsgruppen IV a und IV b BAT erfille. Da dem Kla-
ger in der Zeit von Januar 1991 bis Juli 1992 Mitarbeiter mit den
in dem Fallbeispiel p der Protokollerkldrung Nr. 7 beschriebenen
Merkmalen - und in der dort vorausgesetzten Zahl - unterstellt
gewesen seien, erfille der Klager dieses Tadtigkeitsbeispiel der
Protokollerklarung, so daR seine Tatigkeit den Merkmalen der
VergGr. III Fallgruppe 3 entspreche. Der Umstand, daRR der dem
Kldger unterstellte FH-Ingenieur der VergGr. IV b Fallgruppe 1 a
seit dem 1. August 1992 nur noch halbtags beschaftigt sei, stehe
dem Feststellungsbegehren insbesondere wegen der Protokollerkléa-

rung Nr. 5 Buchst. a nicht entgegen.

Wegen der eindeutigen Fassung des Einleitungssatzes der Pro-
tokollerkl&rung Nr. 7 - so das Landesarbeitsgericht weiter - sei

die Priufung entbehrlich, ob sich die Tatigkeit des Klagers durch
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ihre Bedeutung aus der VergGr. IV a Fallgruppe 3 heraushebe. Nach
der Neuformulierung des Einleitungssatzes gelte das Wort "Tatig-
keit" flUr die besondere Schwierigkeit und Bedeutung. Die von der
Beklagten vertretene abweichende Auffassung sei angesichts des
eindeutigen Wortlauts der Protokollerkl&rung nicht haltbar. Ob
auch die Prifung des Tatigkeitsmerkmals "mit langjahriger prakti-
scher Erfahrung" wegen der Neufassung des Einleitungssatzes der
Protokollerkldrung entbehrlich sei, kdénne dahinstehen, denn die-
ses Merkmal erfiille der Klager, da dafir Erfahrungen ausreichend
seien, die bei Auslibung normaler Ingenieurtdtigkeit erworben wor-
den seien. Unstreitig habe der Klager in den letzten drei Jahren
vor Januar 1991 normale Ingenieurtédtigkeiten ausgelbt. Wenn der
Dienstherr in einem bestimmten Bereich die Besch&ftigung eines
Ingenieurs als erforderlich ansehe, sei nach der Lebenserfahrung
davon auszugehen, daf? die Tatigkeit auch den Einsatz von Kennt-

nissen eines Ingenieurs erfordere.

b) Die Ausfilhrungen des Landesarbeitsgerichts zur Auslegung des
Einleitungssatzes der Protokollerkldrung Nr. 7 i.Verb.m. dem
Fallbeispiel p halten einer revisionsrechtlichen Uberpriifung
nicht stand; ob sie zutreffen, soweit das Landesarbeitsgericht
annimmt, der Klé&ger verfuge Uber langjahrige praktische Erfahrung
im Sinne der VergGr. III Fallgruppe 3 der Anlage 1 a zum BAT/

VKA, kann dies dahinstehen.

aa) Die Protokollerklarung ist Bestandteil des Tarifvertrages
und hat daher die gleiche Bindungswirkung wie andere Tarifnormen.
Fir ihre Auslegung gelten daher die von der Rechtsprechung fur

die Auslegung von Tarifvertrdgen entwickelten Grundsétze.
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Die Auslegung des normativen Teils eines Tarifvertrages
folgt den fir die Auslegung von Gesetzen geltenden Regeln. Auszu-
gehen ist zunadchst vom Tarifwortlaut. Dabei ist der mafRgebliche
Sinn der Erklarung zu erforschen, ohne am Buchstaben zu haften
(§ 133 BGB). Der wirkliche Wille der Tarifvertragsparteien ist
Uber den reinen Wortlaut hinaus mit zu berlcksichtigen, soweit er
in den tariflichen Normen seinen Niederschlag gefunden hat (Ur-
teil des Senats vom 23. September 1992 - 4 AZR 66/92 - AP Nr. 8
zu § 1 TVG Tarifvertrage: Groffhandel, zu I 2 a der Grunde,

m. w. N.). Abzustellen ist ferner auf den tariflichen Gesamtzu-
sammenhang, weil dieser Anhaltspunkte fir den wirklichen Willen
der Tarifvertragsparteien liefern und nur so der Sinn und Zweck
der Tarifnorm zutreffend ermittelt werden kann. Laft dies zwei-
felsfreie Auslegungsergebnisse nicht zu, dann kénnen die Gerichte
flir Arbeitssachen ohne Bindung an eine Reihenfolge weitere Krite-
rien, wie die Entstehungsgeschichte des jeweiligen Tarifvertra-
ges, ggf. auch eine praktische Tariflbung erganzend heranziehen.
Auch die Praktikabilitat denkbarer Auslegungsergebnisse gilt es
zu berlUcksichtigen; im Zweifel geblUhrt derjenigen Tarifauslegung
der Vorrang, die zu einer vernunftigen, sachgerechten, zweckori-
entierten und praktisch brauchbaren Regelung fuhrt (Urteil des

Senats vom 23. September 1992 - 4 AZR 66/92 - AP, aa0).

bb) In der bis zum 31. Dezember 1990 geltenden Fassung hatte die
Fallgruppe 3 der VergGr. III den Wortlaut "... Angestellte...,

die sich durch besonders schwierige Tatigkeiten und die Bedeutung

ihres Aufgabengebietes ... herausheben". Der Einleitungssatz der
Protokollerkldrung Nr. 7 - "Tatigkeiten im Sinne der VergGr. III
._18_
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Fallgruppen 3 und 5 sind z.B." - bedeutete daher, dafl die nach-
folgenden Beispiele wegen der Bezugnahme auf die in der Fallgrup-
pe als "besonders schwierig" beschriebenen Tatigkeiten nur fur
dieses Merkmal galten, also lediglich Beispiele fur die besondere
Schwierigkeit der Tatigkeiten waren, wahrend die in Fallgruppe 3
ebenfalls geforderte Heraushebung durch "die Bedeutung ihres Auf-
gabengebietes" durch die Protokollerkl&rung nicht in Bezug genom-—

men, also gesondert zu priufen war.

Durch den Tarifvertrag zur Anderung der Anlage 1 a zum BAT
vom 24. April 1991 hat die Fallgruppe 3 mit Wirkung vom 1. Januar
1991 in Anpassung an die jeweils ersten Fallgruppen des Tarifver-—
trages vom 24. Juni 1975 die Fassung erhalten:"... Angestell-
te..., deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Be-
deutung ... heraushebt". Da der Eingangssatz der Protokollerkla-
rung Nr. 7 — von der Aufzadhlung der in Bezug genommenen Eingrup-
pierungstatbestdnde abgesehen - unverandert geblieben ist ("Tati-
gkeiten im Sinne der Verglitungsgruppen ... sind z.B."), beschrei-
ben die Beispiele nach dem Wortlaut des Einleitungssatzes zu-
gleich die besondere Schwierigkeit und Bedeutung der TAatigkeit,
die nach der Neufassung der Fallgruppe beide Eigenschaften der in
Bezug genommenen Tatigkeit sind. Bel den in Nr. 7 aufgefihrten
Beispielen l4ge somit die geforderte Heraushebung der Tatigkeit
aus der VergGr. IV a Fallgruppe 1 durch besondere Schwierigkeit

und Bedeutung der Tatigkeit vor.

cc) Diese am Wortlaut haftende Auslegung wird jedoch der Entste-
hungsgeschichte und dem Gesamtzusammenhang der hier behandelten

tariflichen Regelung nicht gerecht.
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Die Tatigkeitsmerkmale in den VergGr. II Fallgruppe 3, III
Fallgruppe 3 und IV a Fallgruppe 3 sind - ebenso wie diejenigen
der VergGr. II Fallgruppen 1 und 2, III Fallgruppen 1 und 2 und
IV a Fallgruppen 1 und 2 - aus Grunden der Klarstellung redaktio-
nell geé&ndert worden. Diese Anderung bestand einmal darin, daR
die Heraushebungsmerkmale statt auf den Angestellten auf die von
diesem ausgeUbte Tatigkeit bezogen werden. AuBBerdem sind die An-
gestellten mit der geforderten Ausbildung und die "sonstigen An-
gestellten” jeweils am Textanfang zusammengezogen worden. Die
Heraushebungsmerkmale sind abgesetzt worden, um auch optisch
deutlich zu machen, daR sie flir beide Angestelltengruppen gelten.
Dieser Inhalt und Zweck der Tarifadnderung sprechen dafir, daf die
Tarifvertragsparteien den Inhalt der Protokollerkldarung Nr. 7

ebenfalls nicht a&ndern wollten.

FUir das Vorliegen eines Redaktionsversehens spricht denn
auch ganz eindeutig der Text verschiedener Fallbeispiele der Pro-
tokollerkldrung Nr. 7. Tatigkeiten im Sinne der im Einleitungs-
satz genannten Fallgruppen sind z.B.: "n) Besonders schwierige
Tadtigkeiten als Hllfskraft bei wissenschaftlichen Aufgaben". Be-
schreiben die Fallbeispiele, den Einleitungssatz der Protokoller-
kldrung Nr. 7 woértlich genommen, die besondere Schwierigkeit und
Bedeutung der Tatigkeit, heiflt das, daR die Bedeutung der Tatig-
keit im Falle des Beispiels n) allein schon aus ihrer besonderen
Schwierigkeit folgt. Das Heraushebungsmerkmal der Bedeutung der

Tatigkeit wére somit Uberflissig.

Auch beil den Té&tigkeitsbeispielen c): "Selbstandige Beratung

_20__
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auf besonders schwierigen Gebieten..."und g): "Aufstellen oder
Prifen von Entwlrfen besonders schwieriger Art..." folgte die Be-

deutung dieser Tatigkeit allein aus ihrer besonderen Schwierig-

keit.

Der Senat hat flir die Anwendung der Heraushebungsmerkmale
der besonderen Schwierigkeit und Bedeutung der Tatigkeit betont,
es sel bei Anwendung dieser Merkmale "streng darauf zu achten",
das hier kumulativ zwei tarifliche Anforderungen jeweils ganz
verschiedener Art zu erfiillen seien. Wahrend die Tarifvertrags-
parteien bei der Schwierigkeit der Tatigkeit die fachlichen An-
forderungen auf seiten des bearbeitenden technischen Angestellten
im Auge h&tten, stellten sie bei der Bedeutung des Aufgabengebie-
tes auf die Auswirkungen der Ta&tigkeit ab, die begrifflich mit
der fachlichen Qualifikation des Angestellten nichts zu tun hat-
ten, wenngleich aus Zweckméffigkeitsgriinden in der Regel fachlich
besonders qualifizierte Bedienstete mit Aufgaben beschaftigt wir-
den, die grofle Tragweite hdtten. Dessen ungeachtet sei jedoch je-
weils im einzelnen genau und unabhingig voneinander zu prufen, ob
die Tatigkeit des Angestellten einmal das Heraushebungsmerkmal
der besonderen Schwierigkeit erfille und ob sie aufRerdem noch be-
deutungsvoll im tariflichen Sinne sei. Daraus folge zugleich, daR
allein aus der besonderen Schwierigkeit einer Tétigkeit keine
Schllisse flr ihre Bedeutung gezogen werden dlirften (Urteil vom
29. Januar 1986 - 4 AZR 465/84 - BAGE 51, 59, 95 = AP Nr. 115 zu

§§ 22, 23 BAT 1975, unter 10 d der Grinde).

Aus den vorstehenden Erwagungen folgt, daf die in der Proto-

kollerkldrung aufgeflihrten Beispiele auch nach der Anderung des
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BAT durch den Tarifvertrag vom 24. April 1991 lediglich die ge-
forderte "besondere Schwierigkeit" der T&atigkeit des Angestellten
beschreiben, denn nur diese Auslegung wird dem Willen der Tarif-
vertragsparteien gerecht, flr die Vergltung nach VergGr III auch
die Heraushebung der Tatigkeit aus der VergGr IV a durch ihre Be-
deutung zu fordern (ebenso Clemens/Scheuring/Steingen/Wiese, BAT,

Stand Februar 1994, Teil II VKA, Techn. Berufe, Anm. 9 a).

Zur Bedeutung der Anderungen der oben genannten Tatigkeits-
merkmale einerseits und der unveranderten Ubernahme der Worte
"Tatigkeiten im Sinne der Vergltungsgruppe ... sind z.B." im Ein-
leitungssatz der Protokollerklarung Nr. 7 andererseits fihrt denn
auch die VKA in ihrem Rundschreiben vom 29. Januar 1993 zu Recht

- R 34/93 -~ aus:

"Aus diesem tariflichen Zusammenhang ergibt sich,
dat die Tarifpartner durch die Umformulierung des
Tatigkeitsmerkmals den Inhalt der Protokollerklé-
rung Nr. 7 ebenfalls nicht a&ndern wollten. Daher
ist also nach wie vor davon auszugehen, daf die
in der Protokollerklarung aufgefiuhrten Beispiele
- wilie vor dem 1. Januar 1991 - lediglich die ge-
forderte "besondere Schwierigkeit" der Tatigkeit
des Angestellten beschreiben, nicht auch deren
besondere Bedeutung. Ob diese vorliegt, ist - wie
bei Anwendung der VergGr. IIT Fallgruppe 1 - wei-
terhin zusdtzlich zu prifen. Ein Angestellter,
der zwar eine in der Protokollerklarung Nr. 7 be-
schriebene Tatigkeit auszulben hat, deren beson-
dere Bedeutung jedoch nicht bejaht werden kann,
ist also auch seit 1. Januar 1991 nicht in die
VergGr. III Fallgruppe 3 eingruppiert.”

Die TDL hat sich in ihrem Rundschreiben vom 12. Februar 1993
- 3-03-02-05/185/93-0b./2 - dieser Auffassung angeschlossen (Cle-

mens/Scheuring/Steingen/Wiese, BAT, aal).
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c) Zu Recht hat das Landesarbeitsgericht angenommen, daf® der
Kladger in der Zeit vom 9. Januar 1991 bis zum 31. Juli 1992 die
Voraussetzungen des Tatigkeitsbeispiels p der Protokollerklarung
Nr. 7 erfillt hat, was bedeutet, daB sich seine Tatigkeit durch
besondere Schwierigkeit aus der VergGr. IV a Fallgruppe 3 heraus-
hob. Wenn nach dem Willen der Tarifvertragsparteien die in der
Protokollerkldrung genannte Abschnittsleitung beim Vorliegen der
dort aufgeflhrten Unterstellungsverhaltnisse - zwingend - eine
Tatigkeit ist, die sich durch besondere Schwierigkeit aus der
VergGr. IV a Fallgr. 3 heraushebt, dann steht in diesem Fall auch
zugleich die Heraushebung dieser Ta&tigkeit durch besondere Lei-

stungen aus der VergGr. IV b Fallgruppe 3 fest.

Ob der Klager die Voraussetzungen des Tatigkeitsbeispiels p
der Protokollerklarung Nr. 7 auch flr die Zeit nach dem 31. Juli
1992 erflllt, was das Landesarbeitsgericht unter Verweisung auf
die Protokollerkldrung Nr. 5 Buchst. a und die von ihm zitierten
Entscheidungen des Bundesarbeitsgerichts angenommen hat, kann da-
hinstehen; bemerkt sei dazu nur, daf der Klammerzusatz hinter der
VergGr. III Fallgruppe 3 nicht auf die Protokollerkldrung Nr. 5

verweist, sondern lediglich auf die Protokollerklarung Nr. 5 a.

d) Dem Kl&ger steht die von ihm geforderte Vergltung nach der
VergGr. III schon deshalb nicht zu, weil seinem Vorbringen die
Heraushebung seiner Tatigkeit aus der VergGr. IV a Fallgruppe 3
durch ihre Bedeutung, die nach den vorstehenden Ausfihrungen ge-

sondert zu prufen ist, nicht entnommen werden kann.
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Die RUge des Klagers, das Landesarbeitsgericht habe - von
seinem Standpunkt aus zutreffend - die Heraushebung seiner Tatig-
keit durch ihre Bedeutung nicht gepruft, hat keinen Erfolg. Der
Klager selbst geht davon aus, dazu "umfassend" vorgetragen zu
haben, und hat diesen Vortrag in der mindlichen Verhandlung vor
dem Senat weiter ergdnzt. Der Senat kann daher das Vorliegen die-
ses Heraushebungsmerkmals selbst prifen. Auf der Grundlage seines
eigenen Vorbringens hebt sich die Tatigkeit des Kl&gers nicht

durch ihre Bedeutung aus der VergGr. IV a Fallgr. 3 heraus.

aa) Zu diesem Heraushebungsmerkmal hat der Senat in seinem be-
reits genannten Urteil vom 29. Januar 1986 - 4 AZR 465/84 - BAGE
51, 59, 94 £. = AP Nr. 115 zu §§ 22, 23 BAT 1975 ausgefihrt, wenn
die Tarifvertragsparteien eine Heraushebung durch die "Bedeutung
des Aufgabengebietes" forderten, so knlUpften sie dabei im Sinne
der Senatsrechtsprechung nicht wie bei der Schwierigkeit der Ta-
tigkeit an die fachlichen Anforderungen auf seiten des bearbei-
tenden Angestellten an, sondern an die Auswirkungen der Tatig-
keit. Dies entspreche auch dem allgemeinen Sprachgebrauch, wonach
etwas "von Bedeutung" sei, wenn es von Belang oder von grofder
Tragweite sel, wenn es gewichtige Nachwirkungen habe. Entspre-
chend sdhen die Tarifvertragsparteien auch davon ab, den Rechts-
begriff der Bedeutung des Aufgabengebietes gegenstdndlich oder
inhaltlich zu begrenzen, so daf grundsdtzlich jede Art der Aus-
wirkung der Tatigkeit des Angestellten geeignet sei, die Bedeu-
tung des Aufgabengebietes im tariflichen Sinne zu begrinden. Es
komme also darauf an, ob gemessen an den Anforderungen der

VergGr. IV a die Auswirkungen bzw. die Tragweite der TAtigkeit
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des Angestellten - aus welchem Grund auch immer - deutlich wahr-
nehmbar bedeutungsvoller seien. Es habe also lediglich klarstel-
lenden und erl&uternden Charakter, wenn der Senat in seiner
Rechtsprechung immer wieder darauf hingewiesen habe, daf sich die
Bedeutung der Tatigkeit des Angestellten beispielsweise aus der
GroBe des Aufgabengebietes, der Tragweite der zu bearbeitenden
Materie sowie den Auswirkungen der T&tigkeit flr den innerdienst-
lichen Bereich und die Allgemeinheit ergeben kénne. Auch andere
Grinde selen vorstellbar, hatten jedoch nach der Erfahrung des
Senats in der Vergangenheit in Eingruppierungsprozessen Keine

nennenswerte Bedeutung erlangt (AP, aa0, unter 10 d der Griunde).

Betont hat der Senat auch, wegen der doppelten Heraushebung
durch die besondere Schwierigkeit der Tatigkeit und aufRerdem
durch die Bedeutung des Aufgabengebietes seien hohe Anforderungen
zu stellen (BAG Urteil vom 17. Mai 1972 - 4 AZR 283/71 - AP

Nr. 52 zu §§ 22, 23 BAT).

bb) Die Heraushebung seiner Tatigkeit durch ihre Bedeutung aus

der VergGr. IV a begrindet der Kldger, der die konkreten Tatsa-

1ZINYPsa8 HYIN ‘P B8 §§ YoeU JueqUIlR( S[e PUIS SUN[WWESS[19}1() 9P (D], YONY :SIOMUTE]

chen vortragen und beweisen mufs, aus denen rechtliche Schlilsse
dahin mdglich sind, daf er dieses tarifliche Qualifizierungsmerk-
mal erflillt (Urteil des Senats vom 24. September 1980 - 4 AZR
727/78 - BAGE 34, 158 = AP Nr. 36 zu §§ 22, 23 BAT 1975), zu-
ndchst einmal mit der Zahl der ihm unterstellten Mitarbeiter, die
sich streitlos auf rund 50, davon rund 45 Arbeiter, bel&uft mit
einem jdhrlichen Lohnvolumen von knapp 2 Millionen DM, Die Zahl

der einem Angestellten unterstellten Arbeitnehmer und die flir sie

- 25 =
JLaw — Gesetze und Urteile J— Avallable on the
Kostenlos (mobile App) » Google-play App tore
W Uber 200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw —fiir iOS

Uber 100.000 Urteile


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
- 25 - Rechtsanwalt www.prinz.law

aufzuwendende Lohnsumme besagt allein jedoch wenig flUr die Bedeu-
tung seines Aufgabengebietes. Auch die Erledigung von Aufgaben
mit geringer oder nur durchschnittlicher Bedeutung fir die Allge-
meinheit oder den Arbeitgeber kann den Einsatz einer gréfieren
Zahl von Arbeitskré@ften erforderlich machen. Die Pflege wvon Grun-
anlagen ist personalintensiv, wobei vielfach Arbeitskrdfte ohne
Berufsausbildung zum Einsatz kommen. Solche Arbeitskrdfte machen
zahlenmdfig einen hohen Anteil der dem Kl&ger unterstellten Mit-
arbeiter aus. So wichtig die Pflege von stddtischen GriUnanlagen,
Friedh6fen, Spiel- und Sportplatzen auch ist, als eine Tatigkeit,
die sich durch ihre Bedeutung aus derjenigen eines Ingenieurs der
VergGr. IV a Fallgruppe 3 heraushebt, kann sie allein wegen der
Unterstellung einer grdéReren Anzahl von Mitarbeitern flr diese

Aufgabe nicht angesehen werden.

Die Heraushebung der Tatigkeit durch ihre Bedeutung kann
auch mit "Besonderheiten der Menschenfihrung" begrindet werden
(Urteil des Senats vom 28. April 1982 - 4 AZR 728/79 - AP Nr. 60
zu §§ 22, 23 BAT 1975). Der Klager hat jedoch nicht dargelegt,
daf® bel seiner Aufgabe Probleme der Menschenfihrung im Vorder-

grund stehen.

Entsprechendes gilt fir Zahl und rdumliche Ausdehnung der
Anlagen - ca. 200 Einzelanlagen mit 90 ha Grundflache -, flir die
der Kl&ger zusténdig ist. Der Klager hat nicht dargetan, inwie-
fern die ihm Ubertragene Tatigkeit sich deshalb ihrer Bedeutung

nach aus derjenigen heraushebt, die mit der Vergltung nach
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VergGr. IV a BAT tarifgerecht bezahlt wird und nach der Fallgrup-
pe 3 eine Gartenbauingenieurtdtigkeit ist, die sich durch beson-

dere Leistungen aus der VergGr. IV b Fallgruppe 3 heraushebt.

Nichtssagend ist der Hinweis der Kldgers, seine Tatigkeit
sei stadtbildprédgend. Damit beschreibt der Kl&ger lediglich den
Inhalt seiner Arbeitsaufgabe, ohne etwas wesentliches Uber ihre
Bedeutung im Sinne der VergGr. III Fallgruppe 3 auszudrlcken. Als
flir Grinanlagen, Friedh&éfe, Spiel- und Sportplatze zustandiger
Gartenbauingenieur hat sich der Klager nun einmal mit T&tigkeiten

zu befassen, die das Stadtbild beeinflussen und prégen.

Soweit der Klager in der Verhandlung vor dem Senat dazu er-
gédnzend ausgefihrt hat, die Bedeutung seiner Tatigkeit folge aus
der HOhe des Sachetats seiner Abteilung, der in der Vergangenheit
bei gréReren BaumaRfnahmen schon an 5 Millionen DM p.a. herange-
reicht habe und sich derzeit auf knapp 2 Millionen DM belaufe,
1aRt sich auch daran die Heraushebung seiner Tatigkeit durch ihre
Bedeutung aus der VergGr. IV a Fallgr. 3 nicht ablesen. Der Kla-
ger hdtte dazu schon nadher dartun miissen, flr welche Zwecke der
Sachetat verwendet (laufende Pflegearbeiten etwa einerseits, Neu-
baumaRnahmen andererseits) wird und in welchem Verhdltnis er zum

Gesamtetat der beklagten Stadt steht.

Seine Ta&tigkeit im Zusammenhang mit der Anlegung eines Grun-
glrtels an der Stadtmauer hat der Klager nur schlagwortartig er-

wahnt, ohne deren Bedeutung ndher zu begrinden.
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In den Mittelpunkt seiner Argumentation zum Vorliegen des
hier behandelten Heraushebungsmerkmals hat der Klager die Bedeu-
tung des Fremdenverkehrs flr die beklagte Stadt gestellt, der we-
sentlich davon abh&nge, daR sie Uber anspruchsvoll gestaltete und
gepflegte Grinanlagen verflige. Diese Aufgabenstellung laft ohne
nadhere Begrundung nicht einmal einen ingenieurmafigen Zuschnitt
seiner T&tigkeit erkennen, sondern dlirfte auch von einem Gartner-
meister zu bewdltigen sein, der Freirdume in Wohngebieten, Spiel-
und Sportanlagen zu planen, Vorbereitung fir Bepflanzungen zu
treffen und diese sowie Pflegemafnahmen durchzufihren hat (Blat-
ter zur Berufskunde, Band 2, 2-I G 12, Gartnermeister u. a.,
unter 1.2.1). Schon gar nicht ist dieser Vortrag als Begrundung
fir die Heraushebung seiner Tatigkeit durch ihre Bedeutung aus

derjenigen der VergGr. IV a Fallgr. 3 geeignet.

Auch die Bekampfung und Verhinderung von Pflanzenseuchen und
-krankheiten ist die normale Arbeitsaufgabe fir einen Gartner
oder Gartenbauingenieur. Die Bedeutung seiner Tatigkeit als der

VergGr. III entsprechend ist damit nicht begrindet.

Mit den Auswirkungen seiner Tatigkeit flr den innerdienstli-
chen Bereich bei der Beklagten hat der Klager die Heraushebung

seiner Tatigkeit nach ihrer Bedeutung nicht begrindet.

4. Die Revision der Beklagten ist daher begrindet. Sie fihrt
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zur Aufhebung des Urteils des Landesarbeitsgerichts und Wieder-

herstellung des klageabweisenden erstinstanzlichen Urteils.

IIT. Die Kostenentscheidung folgt aus §§ 91 Abs. 1, 97 Abs. 1

ZPO.

Schaub Dr. Friedrich Bott

Wolf Gratz
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