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AZR. 410/55

.I“[ Lh 88/55 Frankfurt Im Namen des Vﬂll{ﬂS'

Ver -»Uﬂ\ et
am 21. Ilal 1958

cen. HiBler,

restellter [] ®
1KunC°beﬁﬂier ]1Eﬂl
C Chcl.n.’b»')»)‘l elle

S ]

In Sachen

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund
der miindlichen Verhandlung vom 21. Mai 1958 durch den
Senatsprédsidenten Dr. Poelmann, die Bundesrichter
Vichmann und Dr. Martel sowie die Bundesarbeitsrichter
Dr. Hofmann und Worner fiir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Frankfurt/Main vom
5. Juli 1955 - IV LA 88/55 - aufgehoben.

Die Sache wird zur anderweiten Verhandlung und
Intscheidung an das Landesarbeitsgericht zuriick-

verviesen,
V on e chts
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Die Klégerin war vom 1. Dezember 1947 bis zum 31. Au-
ust 1954 als Angestellte zunfchst bed der Verwaltung fiir

,;; K

127t des Vereinigten Wirtschaflisgebietes dex briti-
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gchen und amerikanischen Besatzungszone (VfW) in Prank-
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furt/Hain, im AnschluB daran bis zu ihrem Ausscheiden bei
der Bekl

bten, und zwar bei der Bundesstelle fiir den Waren-
verkebr der gewerblichen Wirtschaft in Frankfurt, tdtig. Die
Zinstellung der Xldgerin erfolgte auf Grund von zwei formu-
Llern#Bigen, nur durch eine Ancerung der Vergilitungsberechnung
unterschiedenen Schreiben des Verwaltungsamts fiir Wirtschaft

vom 9. und 19. Dezember 1947, in denen es u.a. heiﬁfz

* Ihr Daanstverhdltnls einschl. Tienstverglituag
regelt eich ab 1,12.1647 nach der vom Reichs-
treuhﬁncer fiir den Offentlichen Dienst erlassenea

a) Allgemeinen Tarifordaung (ATO) uvad

b) der ¢ar1foraqung A fiir Gefolgszhaftsmit-
glizder im Offentlichen Dienst (Y0.A)

c) der hierzu zegeberen Allgemeinen Dienst-
ordnung (ALO)

d) der Besonderen Dienstordnung der Verwaltunrg
dey Betriebes."

In der nandschriftlich ausgefillten Verglitungsberechnur.g zuf
der Rickseite der Schreiben war unter den Abzligen 2in Ar-
beitrehmeranteil in Hche von 5,20 RM bzw. voa 7,40 RM flr
die Zusatuzversorgungsanstalt des Reichs und der Tidnder (Ve
sor sungsanstalt) eingesetzt. Diese Betrédge behielt die VW
fiiz die Monate Deuzember 1947 bis Februar 1948 ein, flhrte
sie aber nicht an die Zusatzversorgungsanstalt ab. Ob sie

an die Klédgerin zuriickgezahlt wurcen, ist nicht aufzukléren,
Vom 1. November 1349 ab wurde die Klégerin ordnungsgemédlB

tei der Versorgungsanstalt ces Bundes und der Lénder ver-
sichert. In einem Rundschreiben vom 10. Feoruar 1954 teilte
die Bundesstelle {fiir den Warenverkehr der (lagervin u.a.

folgendes mits

Jie in der Rundverfiligung Wr. 1,54 bekanntge-
geben, hat das LAG Diisseldorf eirn Urteil er-
ssen, auf Grund dessen die firiiheren VIW--Ange-—
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horigen, die in der Zeit vom 9.8.1947 bis
%1.10.1949 im Dienste der VfW gestanden ha-
ben, in der Zusatzversicherung der VBL nachzu-
versichern sind, wenn folgende Voraussetzungen
vorliegens:

1) Der Eintritt bei der VW muB vor dem
1.3.1948 erfolgt und

2) mit dem VEW-Angehdrigen muB im Wege des
Arbeitsvertrages oder auf andere Welse
die Durchfiihrung der Zusatzversicherung
vereinbart worden sein.

Die Prifung der Personalunterlagen der Bun-
desstelle hat fiir Thren Fall keine Hinweise
ergehen, nach denen Sie die Voraussetzungen
der Nachversicherung erfiillen.

Ich bitte Sie deshalb, Ihre Unterlagen zu
tUberpriifen und mir mitzuteilen, ob Sie zu dem
Kreis der nachzuversichernden Personen gehdren
und nachweisen konnen, daf die VIW s.Zt. mit
Ihnen eine Vereinbarung uber die Durchfiihrung
der Zusatzversicheruug bei der VBL getroffen
hat. Der Nachweis konnte durch Vorlage von
Gehaltsstreifen (Lohnabrechnungen), aus denen
sich der Abzug der Zusatzversicherungsbeitrige
ergibt, oder durch Eingruppierungsbescheide
und Dienstvertrége mit Verglitungsberechnungen
gefihrt werden. Als Nachweis kann auch ein ein-
faches Schreiben der VEW iiber die Riickzahlung
von vorsorglich einbehaltenen VBL-Beitriégen
dienen.

Palls Ihnen die Vorlage eines Nachweises nicht
méglich ist, muB leider damit gerechnet werden,
daB eine Nachversicherung bei der VBL fir die
Zeit vor dem 1.11.1949 nicht erfolgen wird."
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Die Kligerin meldete sich auf dieses Rundschreiben hin.
Ihre Nachversicherung erfolgte aber bis zu ihrem Ausscheiden
aus den Diensten der Beklagten nicht.

Die Kldgerin hat die Feststellung begehrt, daB die
Beklagte verpflichtet sei, bei Eintritt des Versicherungs-
falles 1hr den Schaden zu ersetzen, der durch die Nichtab-
Tihrung von Beitrdgen zur Zusatzversicherung flir die Zeit
vounr 1. Dezember 1947 bis 31. Oktober 1949 entstehe. Sie
hat ihren Antrag mit Rechitsausfilhrungen begriindet, denen
die Beklagte entgegengetreten ist.

Das Arbeitsgericint hat die Klage abgewiesen, das
Landesarveitsgericht hat ihr wnter Zulassung der Revision
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‘,nflgegpben- Mit der Revision verfolgt die Beklagte ihren
. zabwelsungsantrag weilter, wihrend dle Klédgerin um Zuriickwei-

e CD

;

sung Ger Hevision bittet.
o

Entscheidungsgrinde:
sutreffend bejaht das Landesarbeitsgericht die Zulds-

gjgkeitlder Feststellungsklage gemdB § 256 ZP0O. Abgesehen
gavon, daB die Beklagte der Kldgerin Uberhaupt das Recht

gqtreitet, sie wegen unterbliebener Versicherung bzw. Nach-
~gicherung bei der Versorgungsanstelt in Anspruch zu nehmen,
- auch der Umfang des beil Eintritt des Versorgungsfalles
Ltstehenden Schadens noch nicht feststellbar. Die Klégerin
- ohne die Zeit vom 1. Dezember 1947 - 31. Qktober 1949
gie indes stversicherungszeit des § 34 Abs. 1 Buchst. a der
L UIE aer Ver%ovgun sanstalt des Bundes und der Lénder vom
- Qyzooe“ (éhnz, 1952, Nr., 182, S. 1 ff.) und damit eine
jer Voraussetzungen fiir die Zahlung eines Ruhegeldes noch
aicnt erfilllt. Daher besteht z.B. im Versicherungsfall
gann kein Versorgungsanspruch, wenn die Klédgerin nach ihrem
susschelden bei der Beklagten lberhaupt nicht mehr in einer
der Versorgungsanstalt versicherungspflichtigen Tatig-

en

B
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®

+ beschédftigt gewesen ist, es sel denn, dafi die Anstalt
. gur freiwilligen Weiterversicherung gemiB § 24 Abs. 4
10 Satzung zugelassen hat. Aber auch dann wirkt sich die

o
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1ende Zeit bei der Bemessung des Ruhegeldes aus (vgl.
55 der Satzung). In jedem Falle ist angesichts dessen da-
1+ gu rechnen, daf die Kldgerin bel Eintritt des Versiche-
rungetalles wegen der unterbliebenen Zusatzversicherung filr
7eit vom 1. Dezember 1947 bis 31. Oktober 1949 entveder
inervhaupt keine oder nur eine geringere Verscraung seitens
der Versorgungsansialt des Bundes und der Lénde:r (Versorgungs-
~t2lt) erhalten wird. Daraus folgt weiter, daBl es sich
seoht etva um die bloB gedachte MOglichkeit eines zukinftigen
gehadens handelt, was zur Vernzinung eines Feszstellungs—
snyevesses Tihren nifte. i

ven Berufungsgericht ist auch darin belaupilﬁohten, daB
3ie Deklagte gemif Art. 153 GG flr die Verblndllcheluen der

3
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Vervaltung des Vereinigten Wirtschaftsgebiets einzustehen
hat.

Ohne Rechtsirrtum nimmt das Landesarbeitsgericht weiter
an, daB aus der ATO, der T0.A und den Dienstordnungen zu
diesen Tarifordnungen, die mindestens kraft Verweisung in
§ 14 des Ubergangsgesetzes iiber die Rechtsstellung der
Vervaltungsangehdrigen der Verwaltung des Vereinigten Wirt-
schaftsgebiets vom 23%. Juni 1948 (GVBl. der VEW 1948, S. 54)
und kraft Bezugnahmg im Arbeitsvertrag auf das Arbeitsver-
h&ltnis anwendbar waren, eine Verpflichtung der VIW, die
Klégerin schon in den Jahren 1947 - 1949 bei der Versor-
gungsanstalt zu versichern, nicht abgeleitet werden konne.

§ 4 Abs. 1 Buchst. d TO.A besagt lediglich, daB8 Beitrags-
leistungen des Dienstberechtigten zur zusitzlichen Alters-
und Hinterbliebenenversorgung gegebenenfalls '"nach n&herer
Bestimmung der Dienstordnung" Bestandteile der Vergifung
des Arbeitnehmers seien. Diese Vorschrift bestimmt also
selbst keine Versicherungspflicht. Ebenso bringt § 16

ATQ nur einen Hinweis darauf, daB die Beitragsleistung der
Arbeitnehmer fiir eine zus#dtzliche Alters- und Hinterblie-
benenversorgung durch Dienstordnung geregelt werde. Nr. 2
der ADO zu § 16 ATO verweist auf die in Anlage D niederge-
legten "Richtlinien filr die Ajters— und Hinterbliebenenver-
sorgung" (RBB 1938 S. 135 ff. = RGBl. 1938 I S. 471 ff.).
Diese sehen in § 1 vor, daB Versorgungsanspriiche durch
Dienstordnung oder durch Arbeitsvertrag zwischen dem Dienst-
berechtigten und dem Arbeitnehmer nach MaBgabe der folgen-
den Vorschriften begrindet werden ktnnen, die dann néhere
Bestimmungen iiber eine Uberversicherung bei der Reichsver-
sicherungsanstalt fiir Angestellte, eine Versicherung beil
der Zusatzversorgungsanstalt oder einer gleichgestellten
Anstalt und einen Versorgungsstock enthalten. Eine recht-
liche Verpflichtung des Dienstherrn zur Vornahme der Ver-
sicherung wird demnach auch durch die ADO zu § 16 ATO in
Verbindung mit den Richtlinien nicht begriindet. Diese er-
gibt sich erst aus der am 1. Januar 1944 in Kraft getre-
tenen Gemeinsamen Dienstordnung fiir die Verwaltungen und
Betriebe des Reichs iliber die zusédtzliche Alters-~ und Hinter-
bliebenenversorgung der nichtbeamiteten Gefolgschaftsmit-
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=iieder (GDO Reich/Vers.) vom 10. Dezember 1943 (RBB 1943
18). Idie GDO Reich/Vers. hatte ihre Rechtsgrundlage in
8 16 sbs. 2 AOGO. Dieses Gesetz wurde zwar durch das KRG
ufgehoben. Die auf Grund des AOGU erlassenen Dienst-
yranungen blieben aber in entsprechender Anwendung des Art.
i KRG Wr. 56 in Kraft (vgl. BAG 1, 250; 4, 6).
flach Br. 1 Abs. 1 der GDO vom 10. Dezember 1943 waren
die Arbeitnehmer der Verwaltungen oder Betriebe des Reichs

»J
-
-~
2
—
v

tel Cer Versorgungsanstalt nach MaBgabe der Satzung als
If"untmltéjleaer zus#tzlich zu versichern, wenn die Jdort

viher bezeichneten und an sich fir die Kl&gerin gegebenen
veiteren Voraussetzungen vorlagen. Die Satzung der Ver-
sorgungsanstalt in der ab 1. Oktober 1933 geltenden Fassung
(BBB 1933 S. 147) sah in § 2 Abs. 2 die MBglichkeit einer
Versicherung aller sozialversicherungspflichtigen (nach
ainer spiteren Anderung aller nichtbeamteten) Personen im
nzndttelbaren Dienste des Reichs und der Lénder vor.

Lie GDO Reich/Vers. war aber auf die Verwaltung des

Vereinigten Wirtschaftsgebiets als der Rechtsvorgingerin

Sar Beklagiten nicht anzuwenden, wie das Landesarbeitsge-
ieht sutreffend ausfithrt. Das Ubergangsgesetz vom 23. Juni
1948, das sich mit der Rechtsstellung der Bediensteten der
Jerweltung des Vereinigten Wirtschaftsgebiets beschiftigt,
exviiihnt die GDO Reich/Vers. vom 10. Dezember 1943 unter den
in § 14 in bezug genommenen Tarifordnungen und Dienstordnun-
nicht. Es kann auch nicht angenommen werden, daf sich

di> Geltung dieser ausdriicklich auf die Arbeitnehmer der
ltungen oder Betriebe des Reichs beschrénkien GDO ohne
veiteres auf die Angehdrigen der Verwaltung des Vereinigten
Wirtschaftsgebiets erstreckt habe. Denn das Vereinigte Wirt-
schaeftsgebiet der britischen und amerikanischen Besatzungs-
zone stellt ein v8llig neues Gebilde dar, das aicht in die
Fechte und Pflichten des Reichs eingetreten ist, sich nur auf
mviel Besatzungszonen erstreckte und deren Aufgaben nur teil-
vielise lbernahm. Hach § 1 des Gesetzeu liber den vorldufigen
Aufbau der Wirtschaftsverwaltung des Vereinigten Wirtschafts-
mebietes vom 9. August 1947 (Uberleitungsgesetz, GVBl. 1947
So 1) viurden guniichst nur Verwaltungen fir Wirtschaft, fir
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Brondhrung, Landwirtschaft und Forsten, fiir FPinanzen, fiir
Verkehr und fir das Post- und Fernmeldewesen errichtet.
Spater kamen z.B. noch ein Rechtsamt (Gesetz vom 20. Juli
1948, GVBL. 1948 S. 77), eine Verwaltung flir Arbeit (Gesetsz
von 8. Septeuber 1948, GVBL. 1948 S. 90) und andere Dienst-
stellen hingu. Die Verwaltung des Vereinigten Wirtschaftsge-
biets hat aber zu keiner Zeit auch nur ann&hernd alle die
Funktionen ausgelibt, die eine Staatsverwaliung ausmachen und
mit denjenigen des friheren Deutschen Reichs vergleichbhar
sind. Sie kann daher weder als Rechts- noch als Funktions-
nachfolgerin des Reichs angesehen werden. Infolgedessen ist
such die GDO Reich/Vers. auf die Verwaltung flr Wirtschaft
des Vereinigten Wirtschaftsgebiets, bei der die Kligerin
tatig war, nicht anzuwenden. .

Das Berufungsgericht hat aber aus zutreffenden Er-
widgungen eine arbeitsvertragliche Verpflichtung der V£V
zur Versicherung der Kldgerin bejaht.

Es kann dahingestellt bleiben, ob der auf der Grundlage
der Einstellungsschreiben der VIW vonm 9,/19° Dezember 1947
zustandegekoimene Arbeitsvertrag der Parteien ein sog.
typischer Vertrag ist, der der freien Auslegung durch das
Revisionsgericht unterliegt. Selbst wenn man das bejaht,
ist der Vertragsauslegung des Berufungsgerichts zu folgen.
Dieses fihrt insoweit aus, der Arbeitsvertrag sehe der Hohe
nach bestimmte Abzlige vom Lohn als Arbeitnehmeranteil fiir
die Zusatzversicherung vor. Diese Mitteilung in den Ein-

stellungsschreiben konne unter Berlicksichtigung der allge-

meinen Auslegungsregeln und bei unbefangener Betrachiung

nur als eine Erkldrung der VEW dahingehend aufgefaBt werden,
dzB sie die einbehaltenen Betrige auch ihrem Zwecke zu-~
fihren, ndmlich an die Versorgungsanstalt weiterleiten und
danit die Kldgerin versichern werde. Der Einwand der Beklag-~
ten, die Einbehaltung der Arbeitnehmeranteile zur Zusatz-
versicherung have nur eine vorsorgliche MaBnahme davgestellt,
konne gegentiber dem objektiven Erklérungswert der Ein-
stellungsschreiben keine Bedeutung haben, zumal die Beklag-
te mit dem Schreiben vom 10. Februar 1954 diesen Inhalt
ihrer Erklérung bestédtigt habe,
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Unsténde, die eine vom Landesarbeitsgericht abweichende
Viirdigung des Verhaltens der Parteien als gerechitfertigt
erscheinen lieBen, sind nicht erkennbar. Wenn die VIW ent-
sprechend den Einstellungsschreiben im Einvernehmen mit der
Klégerin von deren Lohn die Arbeitnehmeranteile zur Zusatz-
versicherung einbehalten hat, ohne den von ihr behaupteten
vorléinfigen Charakter dieser MaBnahme klarzustellen, so
kenn dies bei Beachtung der §§ 133, 157 BGB nur dahin ausge-
legt werden, daB die VIW die Klédgerin bei der Versorgungs-
angtalt versichern wollte.

Das Berufungsgericht hat jedoch, wie die Revision mit
iecht riigt, den Vortrag der Beklagten unberiicksichtigt ge-
lagssen, es sei der VfW in der Zeit gzwischen dem 1. Dezember
147 und den 31. Oktober 1949 gar nicht moglich gewesen,
d¢ie Kligerin bei der Versorgungsanstalt zu versichern.
Sollte das richtig sein, so widre die arbeitsvertraglich
tvernommene Verpflichtung zur Versicherung der Klidgerin
u.U. schon bei VertragsschluB unmdglich und damit gemé&SB
{ 306 BGB nichtig gewesen. Das Landesarbeitsgericht wird
surzuklidren haben, ob der Vortrag der Beklagten zuitrifft,
insbesondere auchywelche Schritte die VfW nach den damals
peltenden Satzungsbestimmungen der Versorgungsanstalt (§ 2
dzs. ) unternehmen konnte, aber u.U. schuldhaft nicht unter-
nowmen hat, um die Kldgerin zu versichern. Dabei wird vomn
der VIW insowelt zu verlangen sein, daB sie alle tatsich-
cnen und rechtlichen Mdglichkeiten ausschopfte, um der
eingegongenen arvbeitsvertraglichen Verpflichtung nachzu-
kommell. Zu beachten ist such, dafl in diesem Zusammenhang
cine Schadenersatzpflicht der Beklagten im Rahmen des § %07
BGEB gegeben sein kann.

Weiter geht aus dem Schreiben der Beklagten (Bundeg-
stelle flr den Warenverkehr der gewerblichen Wirtschaft)
vom 10. Februar 1954 hervor, daB sie der Kligerin die Nach-
versicherung bei der Versorgungsanstalt angeboten hat, wenn
jene den in dem Schreiben verlangten Nachweis einer in der
hier in Rede stehenden Zeit getroffenen Vereinbarung mit
der VIW iiber eine Zusatzversicherung erbracht habe. Ist dasg
vias das TNandesarbeitsgericht gegebenenfalls noch
len habven wird, so wird eine neue, eigensténdige
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Vereinbarung der Parteien iiber eine Nachmeldung der Kligerin
zur Zusatzversorgung fir den Fall anzunehmen sein, daB eine
Verpflichtung zur Versicherung der Klidgerin aufgrund der
Einstellungsschreiben vom 9./19. Dezember 1947 wegen (an-
finglicher) Unmdglichkeit (§ 306 BGB) nicht zustandegekom-—
men sein sollte. Im Zusammenhang mit dem Schreiben vom

10. Februar 1954 behauptet die Beklagte aber, sie habe ohne
Erfolg versucht, die Kligerin bei der Versorgungsanstalt
nachzumelden. Das Berufungsgericht wird gegebenenfalls auch
insovelt weiter sufzukldren haben, ob diese Behauptung
zutrifft und auf Grund welcher Umstédnde, tatséchlicher

oder rechtlicher Art, die Nachversicherung der Kldgerin ge-
scheitert ist.

Aug den dargelegten Crinden war das angefochtene
Urteil aufzuheben und der Rechtsstreit gemdB § 565 Abs. 1
Satz 1 ZPO an das Landesarbeitsgericht zurilickzuverweisen,
das auch liber die Kosten des Revisionsverfahrens zu ent-
scheiden haben wird.

Senatbtspréasident

Dr. Poelmann ist durch
Krankheit an der Unter-
schrift verhindert.

gezn. Wichmann Wichménn Dr. Martel

Dr. Hofmann A. Worner

i

JLaw — Gesetze und Urteile J— Ava..ab.e on the
Kostenlos (mobile App) > Google play App Store
W Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

1ZINYPsa8 HYIN I eLY §§ YOBU JUBQUIIR(] S[e PUIS SUN[WWESS[12}1() P J[IA ], YoNY :SIOMUTH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

	2 1. Mai m

	un 21. Hai 1958

	Im Namen des Volkes!

	Urteil

	2

	8

	9 -




