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Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 21. Oktober 1987
- 4 AZR 41/87 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 5. Juni 1986
Kéln - 5 Ca 3255/86 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 27. November 1986
Koln - 3 Sa 835/86 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein
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Gesetz: TVG § 1 Tarifvertrdge: Druckindustrie; MTV fiir die Angestellten und
guszubildenden in den Verlagen von Tageszeitungen NW vom 31. Okt. 1984
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Leitsdtze:

Keine
(vgl. BAG vom 14. 1. 1987 - 4 AZR 375/86 -)

Hinweise des Senats:

Freier Tag bei gleichmdBig verteilter Wechselschicht; Nachtarbeit
und Spatschicht. Standige Nachtarbeit
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4 AZR 41/87 |
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S e Im Namen des Volkes!

Verkiindet am . . 3%

21, Oktober 1987 .

Urteil

Haust , o R .
Amtsinspektorin In Sachen .
als Urkundsbeamter L

der Geschdftsstelle

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 21, Oktober 1987 durch den Vize-
prisidenten Dr. Neumann, die Richter Dr. Etzel und Dr. Freitag

sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Konow und Schmalz fir Recht

erkannt:
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Die Revision der Beklagten gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts K&ln vom 27. November 1986
- 3 Sa 835/86 - wird auf Koéteﬁydetheklagten

zurlckgewiesen.

V on Rechts weegen!

Tatbestand:

Der Kl&dger, der dem Betriebsrat der Beklagten als Mitglied

angeh&rt, steht seit dem 17. April 1977 in den Diensten der

Beklagten und ist als Korrektor mit einem Monatsgehalt von
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4.000,-- DM brutto im Schichtbetrieb beschiftigt. Im Bemessungs-
zeitraum vom 1. September 1984 bis 31. Dezember 1984 leistete
der Kl&ger an 73 Arbeitstagen Schichtdienst, wovon auf die Friih-
schicht von 6.30 Uhr bis 15.00 Uhr 12 Arbeitstage sowie auf die
Spdtschicht von 13.30 Uhr bis 22.00 Uhr 10 Arbeitstage und von

1-.00 Uhr bis 23.30 Uhr 51 Arbeitstage entfielen. AuBerdem hatte

der Kldger an 11 Tagen Urlaub und war an 2 Arbeitstagen wegen

seiner Betriebsratstitigkeit von der Arbeit freigestellt.

Nachdem er dies mit Antrag vom 24. januar 1985 fiir den
5. Februar 1985 bei der Beklagten erfolglos geltend gemacht
hatte, begehrt der Kliger mit der Klage einen arbeitsfreien Tag
nach ndherer tariflicher Regelung fir die im Bemessungszeitraum
erbrachte Arbeitsleistung. Der Kliger ist der Auffassung, er er-

fille die tariflichen Voraussetzungen, da er in dieser Zeit min-
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destens zu einem Drittel Spdt- oder Nachtschicht geleistet habe.
GleichmidBig verteilte Wechselschicht im Tarifsinne. erfordere
keine arithmetisch exakte Verteilung der Wechselschichten. Viel-
mehr geniige, daB Wechselschichtarbeit in einem sich stidndig wie~
derholenden Rh&thmus angefallen sei und der Anteil der Spit- oder
Nachtschichten mindestens ein Drittel der Gesamtschichtzeit be-

trage.

Der Kldger hat bheantragt

festzustellen, daB die Beklagte verpflichtet
ist, dem Kl&ger einen freien Tag gemidB § 18
MTV zu gewdhren.
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‘Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und dazu vorge-
tragen, dem Kl&dger stehe der geltend gemachte arbeitsfreie Tag
nicht zu. Von gleichm#dBig verteilter Wechselschicht k&nne bei
den vom Kliger im Bemessungszeitraum erbrachten Schichten nicht
die Rede sein. Ein echter Wechsel der Arbeitszeit habe 'nur in der

36., 44, und 48. Kalenderwoche stattgefunden und im ilibrigen seien

lediglich versetzte Arbeitszeiten angefallen. Bei einem Anteil
der Frihschicht von 16,4 v. H. und der Spdtschicht von 83,6 v.

H. kOnne nur von gelegentlicher und nicht von der tariflich ge-
forderten stdndigen Wechselschicht ausgegangen werden. Gleich-
méBig verteilte Wechselschicht erfordere zu mindestens einem
Drittel echte Wechsel der Arbeitszeiten. Anderenfalls liege keine
Wechselschiéht, sonderﬁ dauernde Spétschicht vor. Nach dem Willen
der Tarifvertragsparteien solle die tariflich vorgesehene Frei-
schicht aber nur die mit gléichméﬁig verteilter Schichtarbeit

verbundenen Erschwernisse und nicht jede Art versetztéf Arbeits-

JLaw — Gesetze und Urteile B mwomooaoN Available on the
Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store

Uber 200 Gesetze " . —
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flr i0OS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

zeit ausgleichen. Eine tarifgerechte Auslegung miisse anhand der
Tarifnorm selbst erfolgen und dirfe nicht einseitig auf die Pro-
tokollnotizen abstellen, denen nur erliuternder Charakter zukom-
me. Entgegen der Auffassung des Kldgers komme es daher nicht nur
darauf an, daR mindestens zu einem Drittel Sp&dt- oder Nacht-
schicht angefallen sei, da sonst auch dauernde oder wie im Falle
des Kladgers zu mehr als zwei Drittel liberwiegende Spidtschicht den
Anspruch auf eine Freischicht begriinden k®nnten. Dann wire die
alternative tarifliche Bestimmung lber stindige Nachtarbeit
sinnlos und liefe ins Leere. Die um weniger als 6 Stunden ver-

setzten Schichten schlssen den Charakter als Wechselschicht aus.
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Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Mit der zuge-
lassenen Berufung hat der Kldger unter Abdnderung des erst-
instanzlichen Urteils die Verurteilung der Beklagtern begehrt,
ihm einen freien Tag nach niherer tariflicher Regelung aus dem
- Bemessungszeitraum vom 1. September bis 31. Dezember 1984 zu

gewdhren. Die Berufung hatte Erfolg.

Mit der zugelassenen Revision begehrt die. Beklagte
Wiederherstellung des erstinstanzlichen Urteils. Der Kliger

beantragt Zuriickweisung der Revision.

Entscheidungsgriinde "

Die Revision war zurlickzuweisen. Zutreffend hat das Landes—
arbeitsgericht festgestellt, da® dém Klééer fir die Wechsel-

schichtarbeit vom 1. September bis zum 31. Dezember 1984 ein
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Nach den vom Landesarbeitsgericht getroffenen Feststellungen

gilt fir das Arbeitsverhdltnis aufgrund,K beiderseitiger Tarifbin-

dung der Manteltarifvertrag fiur die Angestellten und Auszubil-
denden in den Verlagen von Tageszeitungen im Land Nordrhein-
Westfalen vom 31. Oktober 1984 unmittelbar und zwingend (§ 3
Abs. 4, § 4 Abs. 1 Satz 1 TVG). Damit ist fur den Anspruch des
Kldgers auszugehen von § 18 MTV, in dem es heift:
"§ 18 Freizeitregeluﬁg fUr»Schichtafbeitén
(1) Angestellte, die stindig in gleichmidRig ver-
teilter Wechselschicht arbeiten oder stédndig
Nachtarbeit leisten, erhalten flir jeweils 4

Kalendermonate erbrachter Arbeitsleistung.
einen freien Tag."

Zu § 18 bestimﬁen die hierzu vereinbarten Protokollnotizen,

die Bestandteil des Tarifvertfages sind und damit tariflichen
Chatakter haben:

a) Der Anspruch auf freie Tage entsteht auch dann,
wenn aus betrieblichen Griinden innerhalb des
Bemessungszeitraumes in mindestens 15 Wochen
pro Vier-Monats-Zeitraum in Wechselschicht oder
Nachtarbeit gearbeitet worden ist.

c¢) Der Begriff der "gleichmiBig verteilten" Wechsel-
schicht erfordert, daB® der Anteil der Sp&t- oder
Nachtschichten im Bemessungszeitraum mindestens
ein Drittel der Gesamtschichtzeit betragen muf.

Als Wechsélschicht gélten auch versetzte Arbeits-

zeiten, bel denen die Zeitversetzung hinsichtlich
des Arbeitsbeginns mindestens 6 Stunden betrigt.

d) Als Nachtarbeit gilt nur eine solche, die tdglich
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mindestens zur Hilfte (also im Umfang von 4 Stunden)

in den zuschlagspflichtigen Zeitraum fallt.

Der Begriffyder "standigen" Nachtarbeit'isﬁ dann
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als erflillt anzusehen, wenn der Anteil der Nacht-
arbeit im gesamten Umfang des vorstehenden Absatzes
85 % der gesamten Arbeitszeit des Angestellten im
Anspruchszeitraum betrdgt.

Zutreffend geht das Landesarbeitsgericht dazu davon aus, daB
der Kldger danach Anspruch auf einen freien Tag nach § 18 Abs. 1
MTV hat, weil er in Wechselschicht arbeitet und stdndig Wechsel-

schicht leistet, die gleichm&Big verteilt ist.

Wechselschicht liegt vor, ﬁie sich aus Abs. 2 der Proto-
kollnotiz e¢) zu § 18 MTV ergibt, die Ziffer 4 Abs. 1 der Durch-

fuhrungsbestimmungen zu § 4 MTV Druck entspricht. Danach gelten

auch versetzte Arbeitszeiten mit einer Zeitversetzung von min-
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destens 6 Stunden beim Arbeitsbeginn als Wechselschicht. Der
Kldger hat demgemdB® in Wechselschicht gearbeitet, da die Zeit-
versetzung zWischen Frih- und Spitschicht mehr als 6 Stunden be-
trdgt. Es ist nicht erforderlich, daf im Dreischichtbetfieb

zwischen allen Schichten jeweils 6 Stunden Zeitversetzung liegen.

Der Klager leistete auch stdndig Wechselschichtarbeit, da er
auf Dauer in wechselnden Schichten tatig ist. Nur wenn im Bemes-
sungszeitraum mindestens 15 Wochen in Wechselschicht gearbeitet
worden ist, ohne daB Wechselschicht auf Dauer ausgelibt werden
soll, oder wenn innerhalb des Viermonatszeitraumes zwei bis drei
Wochen aus betrieblichen Griinden nicht in geplanten Wechsel-
schichten gearbeitet worden ist, kommt es auf Protokollnotiz a)
zu § 18 MTV an. Zeiten des bezahlten Urlaubs und Freistellungs-
zeiten fir Mitglieder des Betriebsrates, die sonst die An-

spruchsvoraussetzungen erfiillen wlirden, beriihren nach Protokoll-
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notiz e) zu § 18 MTV die Erfiillung der Anspruchsvoraussetzungen

nicht.

Mit dem Landesarbeitsgericht ist weiter davon auszugehen,
da®® der Klidger auch in gleichmidBig verteilter Wechselschicht
gearbeitet hat. Zutreffend hat das Landesarbeitsgericht die ta-
riflichen Anforderungen an die Verteilung der Protokollnotiz
c¢) zu § 18 MTV entnommen, die wiederum mit Ziffer 3, 4 Abs. 1
der Durchfiihrungsbestimmungen zu § 4 MTV Druck Ubereinstimmt.

Von den 18 Kalenderwochen im Bemessungszeitraum entfidllt auf die

ab 15.00 Uhr laufende Spétschicht, die das Landesarbeitsgericht

als Nachtschicht bezeichnet, ein zeitlicher Anteil von mehr als

1/3 der Gesamtschichtzeit. Zwar handelt es sich insoweit nicht
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um eine Nachtschicht im tariflichen Sinne. Die Tarifnorm diffe-
renziert zwischen Wechselschicht, die dann gleichmdBig verteilt
ist, wenn der Anteil der Spdt- oder Nachtschichten mindestens
1/3 der Gesamtschichtzeit betrdgt und stdndiger Nachtarbeit, die

tdglich mindestens zur H&d1lfte in den zuschlagspflichtigen Zeit-

raum fallen muB. Der Begriff der Nachtschicht ist dabei Ziffer

5 Abs. 2 der Durchfiihrungsbestimmungen zu § 8 MTV Druck zu ent-
nehmen, da der MTV in Nordrhein-Westfalen insoweit keine eigen-
stdndige Definition enth#lt. Danach muB die Nachtschicht in der
zuschlagspflichtigen Nachtarbeitszeit beginnen und grundsitzlich
auch enden. Nur das Ende der Schicht darf bis zu 3 Stunden in
die zuschlagsfreie Tagesarbeitszeit hineinreichen. Bel einem
Schichtbeginn wdhrend der Tagesarbeitszeit, wie im vorliegenden
Falle, sind keine Nachtschichten angefallen, wohl wurde aber
Nachtarbeit erbracht, da 4 Stunden dieser Schicht in den zu-
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schlagspflichtigen Zeitraum fallen. Wenn auch damit die vom Lan-
desarbeitsgericht als Nachtschichten bezeichneten Schichten im
tariflichen Sinne Spdtschichten sind, kommt es hierauf letztlich
nicht entscheidend an, da jedenfalls der Anteil der Sp&t- oder

Nachtschichten mindestens 1/3 der Gesamtschichtzeit betridgt.

Entgegen der Auffassung der Revision kommt es insoweit nicht
allein auf die tatsdchlich geleistete Arbeit an. Ein stidndiger
Schichtwechsel und die von der Revision hervorgehobene Anzahl der

Schichtwechsel ist fiir den Anspruch des Kldgers im Bemessungs-

zeitraum Keine Anspruchsvoraussetzung. Zu Unrecht beruft sich

insoweit die Revision darauf, daB maBgeblich allein die tarif-

liche Vorschrift des § 18 Abs. 1 MTV sei und die hierzu er-
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gangene Protokollnotiz mit der Definition der gleichmdBig ver-
teilten Wechselschicht diese Grundnorm nicht &ndern k&nne. Die
Revision verkennt dazu, daB die Protokollnotiz Tarifinhalt ist,
und als Teil des Tarifvertrages den Erfordernissen ordnungsge-

mdRer Tarifnormen entspricht und auch von den Unterschriften ‘der

Tarifvertragsparteien mit gedeckt wird. Dann aber ist die Pro-
tokollnotiz eine Erliuterung der gleichmdBig verteilten Wechsel-
schicht und bestimmt damit als speziellere Normen bindend, was
die Tarifvertragsparteien unter dem mdglicherweise unterschied-
lich auszulegenden Begriff einer gleichmdRig verteilten Wechsel-
schicht verstehen. Damit wird aber die Protokollnotiz maBgeblich

fir die Auslegung des § 18 Abs. 1 MTV.

Danach verlangt eine gleichmdfig verteilte Wechselschicht

keinen bestimmten Schichtrhythmus in der von der Revision an-
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gegebenen Reihenfolge. Eine solche mathematisch exakte Verteilung
im tariflich vorgesehenen Bemessungszeitraum von 4 Kalendermo-
naten mit 17 bis 18 Kalenderwochen kann auch rechnerisch ord-
nungsgemd® gar nicht durchgefliihrt werden und entspricht nicht den
Erfordernissen der betrieblichen Praxis, wie das

Landesarbeitsgericht mit Recht ausfiihrt.

Entgegen der Auffassung der Revision wird damit auch die
ebenfalls anspruchsbegriindende stdndige Nachtarbeit nach § 18

Abs. 1 2. Alternative MTV nicht Uberfliissig. Denn ein Arbeit-

nehmer, der std@ndig Nachtschichten erbringt, ist nicht in

Wechselschicht tdtig, leistet aber stidndige Nachtarbeit. Flr

einen Arbeitnehmer, der stdndig in Spitschicht arbeitet, kommt
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es darauf an, inwieweit die Voraussetzungen stdndiger Nachtar-
beit vorliegen. Man wird zwar bei nur einer Frlihschicht im Be-
messungszeitraum und sonst stdndiger Spdtschicht mit der Be-
klagten nicht mehr von Wechselschicht ausgehen k8nnen. Stindige

Spdtschicht hat der Kliger im Bemessungszeitraum aber nicht

geleistet. Selbst wenn man dabei zu den Spdtschichten auch die-
jenigen mit versetzter Arbeitszeit um weniger als 6 Stunden
hinzurechnet, kommt man auch nach der Berechnung der Beklagten
nur auf einen Anteil der Spitschichten von 83,6 v. H. Danach hat
aber der Kl&dger auch dann noch in Wechselschicht gearbeitet. Abs.
1 der Protokollnotiz c¢) zu § 18 MTV fordert nur einen Min-
destanteil an Spdt- oder Nachtschichten und setzt keine Ober-
grenze fest. Hierzu kdnnte nur auf Abs. 2 der Protokollnotiz d)
zu § 18 MTV zuriickgegriffen werden, wonach der Begriff "stdndig"
in bezug auf Nachtarbeit wenigstens einen Anteil von 85 v. H. der
JLaw — Gesetze und Urteile
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Gesamtarbeitszeit erfordert. Eine Arbeiten in Wechselschicht

ent gegenstehende stdndige Spdtschicht mifite demnach einen zeit-
lichen Anteil vén mindestens 85 v. H. erreichen, was im vor-
liegenden Falle auch dann nicht der Fall ist, wenn man die ver-
setzten Arbeitszeiten hinzurechnet. Das ergibt sich auch aus dem
Sinn und Zweck der Freizeitregelung fir Schichtarbeiten, weil
dann entweder Wechselschicht mit einem zeitlichen Anteil von 1/3

Spdt-~ oder Nachﬁschichten vorliegt und in dem Fazall, in dem auf

&

eine der Schichten 85 v. H. des Bemessungszeitraumes entfallen,
ein Anspruch nur noch bei Nachtarbeit, nicht aber bei Spitschicht
besteht. Das entspricht der Regelung, einen Ausgleich fir die mit

stindiger Wechselschicht oder Nachtarbeit verbundenen Belastungen

zu gewdhren.
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Hat aber damit das Landesarbeitsgericht zutreffend und
Ubereinstimmend mit der Entscheidung des Senats vom 14. Januar
1987 (- 4 AZR 375/86 - zur Verdffentlichung in der Fachpresse

bestimmt) entschieden, dak dem Kldger auch im vorliegenden Falle

ci0 Anspruch auf einen arbeitsfreien Tag zusteht, war die

Revision mit der Kostenfolge des § 97 Abs. 1 ZPO zurickzuweisen.

Dr. WNeumann Dr. Etzel Dr. Freitag

Dr. Konow Schmalz
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