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Fiir das Nachschlagewerk! Ja

Fliir die Fachpressel Ja 29
Fiir die amtliche Sammlung! Nein

Gesctz: Tarifvertrédge flir die Angestellten der Bundes-—

anstalt fir Arbeitsvermittlung und Arbcitslosen-—
versicherung (BAVAV): TV Nr. 11/60 vom 18. No-
vember 1960, § 1 Allgemcinc Vergitungsordnung
(AVO) VergGr. V b; TV Nr. 1%/60 vom 18. November
1960 8§ 1, 2, 4; Mantcltarifvertrag (IiTA) vom
21. April 1961 §§ 22, 23, 67 sowic Anl. 1 (AVO).
VergGr. V b; BGB § 615 (Hauptvermittler)

Leitsatze:

1. Das Tatigkcitsmerkmal aus dem Aufgabenkrfis der
Fallgr. 2 VergGr. V b AVO: "Verantwortliche
Durchfithrung der Arbeitsvermittlung in einer
Vermittlungsstelle" umfaBt nicht dic Durchfiih-
rung von Vermittlungsaufgaben durch den Ange-
stellten selbst. Untor dieser Aufgabe ist viel-
mchr die Verantwortung fiir dic ordnungsmaflige
Durchfihrung der der Vermittlungssteclle als Orga-
nisationsecinheit zugewiesencn Aufgaben und das
durch dicse Verantvortung veranldaB3ite Tatigwerden
zu verstchen.

2. Fihrt ein Angestellter nicht nur Tatigkeiten aus
dem Aufgabenkreis der Fallgr. 2 VergGr. V b AVO
durch, sondern hat er auch e€infachc Vermittlungs-
gesprédche mit Arbeitsuchenden zu filhren, die nach
dem Ergebnis der erstmaligen Beratung und auf-
grund ihres klaren Berufsbildes nach den vorlie-~
goenden Auftragen ohno weiteres vermittelt werden
kénnen, kommt es fiir dic Eingruppierung mafgeb-
lich darauf an, welche diescr Tatigkeciten iiber-
wicgt. Das Fihren sog. einfacher Vermittlungsge-
sprache ist auch dann keine Tatigkeit nach ,
VergGr., V b AVO, wenn sic-in eigener Verantiwor-
tung und nicht unter der Verantwortung eincr Fach-
kraft sowic nicht im Rahmen der von der Facnkraft
erteilten grundsdtzlichen Weisungen erfolgt.

Aktenzeichen: 4 AZR 41/65
Urteil des BAG vom 9. Marz 1966 LAG Dusseldorf
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Verkindet am
9. HMirz 1966

gez. Kistner o
Angestellte ’ Uﬂﬁll
als Urkundsbeamter

der Geschdftsstelle In Sachen

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der miindlichen Verhandlung vom 9. Mdrz 1966 durch die Bun-
desrichter Dr. Pecher, Dr. Martel und Dr. Neumann sowie
dic Bundeserbeitsrichter Willems und Dr. Babel fiir Recht
erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil

des Landesarbeitsgerichts Diisseldorf vom 26. No-
vember 1964 - 2 Sa 178/64 - in der Kostenertschei-
dung una insowelt auf'gehoben, als festgesicllt
worden ist, dafl dic Beklagtc verpflichtet ist, der
Kldgerin ab 1. Dezember 1961 Bezligc nach VergGr.

V b AVO zu zanrlen und sic entsprechend den Tétig-
keitsmerkmalen dieser Verglitungsgruppe zu beschif -
tigen.

Der Rechtsstreit wird insoweit zur anderweiten Ver-
handlung und Entscheidung an das Berufungsgericht
zuriickverwiesen.

Von Rechts we gen!
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Tatbestand:

——— gy G 00 Gty P PO o B

Die Kldgerin wurde im Jahre 1939 als Verwaltungsange-
stellte beim Arbeitsamt H eingestellt. Seit dem Jahre
1945 ist sie in der Nebenstelle B tédtig; vom 12. Mai
1948 an vwurde sie als Vermittlexin fiir weibliche Arbeits~
krdfte beschiéftigt. 4b 1. Januar 1953 erhielt sie Vergilitung
nach VergGr° VI b TO.A. Mit Wirkung vom 1. Oktober 1960 wurde
sie in VergGr. VI der Allgemeinen Vergiitungsordnung (4iV0) des
Tarifvertrages Nr. 11/60 fiir die Angestellten der Beklagten
vom 18, November 1260 (TV Nr. 11/60) tbergeleitct.

In der Nebenstelle B waren zwei Vermittlungs-
stellen fiir weiblicke Arbeitskréfte eingerichtet. Die Kl&-
gerin fihrte bis zum 31. Oktober 1960 eine davon in eigener
Verantwortung. Ihr stand eine Hilfsvermittlerin und eine
Karteikraft zur Verfiligung.

Aufgrund der Neuorganisation, die die Beklagte im Sommer
1960 wegen des Riickgangs der Arbeitslosigkeit durchfiihrte,
wurde der Aufbau der Vermittlungsstellen verédndert. Seitdem
besteht eine Vermittlungsstelle aus einem Hauptvermittler,
dem nach Bedarf Vermittler, Hilfsbearbeiter (Bearbeiter)
sowie Kanzleikrdfte zugeteilt sind. Durch Verfiigung vom 20.
Oktober 1960 wurde die Kldgerin ab 1. November 1960 mit der
vorlaufigen Wahrnehmung der Aufgaben einer Vermittlerin in
der Nebenstelle B beauftragt. GemdB Schreiben vom 20,
Mgrz 1961 wurde der Klidgerin mit Wirkung vom 1. Mérz 1961 die
dauernde ¥ahrnehmung dieser Aufgaben Ubertragen. Fir die Zeit
vorn 1. Januar bis 31. Oktober 1960 erhielt die Klidgerin einen
dusgleichsbetrag bzw. eine persvnliche Zulage in Hohe des Un-
terschiedsbetrages zwischen der Vergiitung der VergGr. V b AVO
und der Vergiitung nach VergGr. VI b TO.A bzw. VI 4VO. Mit
Schreibven vom 25. Mai 1962 machte die Kldgerin gegenliber dem
Leiter des Arbeitsamtes ihre Anspriiche schriftlich geltend.
Die Klégerin ist tarifgebunden.

Die Kliégerin hat mit ihrer Klage vom 20. Dezember 1963
beantragt festzustellen, daB sie ab 1. Oktober 1960 nach VergGr.
V b AVO zu entlohnen und mit Tatigkeiten dieser Verglitungsgruppe
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zu beschaftigen ist. Sie hat die Auffaséung vertreten, daB
ihr die bisherige T&tigkeit einer Vermittlerin nicht ohne
AZnderungskiindigung habe entzogen werden diirfen, und daB
diesc Tatigkeit den Tatigkeitsmerkmalen der VergGr. V b
AVO entspreche. Die Beklagte hat Klagab&eisung beantragt.
Sic hat die Ansicht vertreten, daB ihr Dircktionsrecht
nicht Uberschritten worden sci; sufBlerdem seien die Anspri-
che der Klidgerin verfallen.

Das Arbeitsgé}icht hat die Klage abgewiesen. Auf die
Berufung der Kligerin hat das Landesarbeitsgericht das Ur-
teil des Arbeitsgerichts teilweise abgeidndert und festge-
stellt, daB die Beklagte verpflichtet ist, der Kligerin ab
1. Dezcmber 1061 Begziige nach VergGr. V b AVO zu zzhlen und
sie entsprechend diescr Verglitungsgruppc zu beschédftigen;
im tibrigen hat es die Berufung der Kligerin zuriickgewicsen
Mit der zugelassenen Revision'wcndet sich die Beklagtc
gegen ihre Verurteilung. Die Klégerin beantragt, die Revi-
sion dér Beklagten zurilickzuweisen, |

ooy Suphuipediuipainpuiipquadpeiiydu = Pind o prod-4 pdnghiag g

Der Revision war stattzugeben.

Das Landesarbeitsgericht kommt aufgrund der Beweis-
aufnahme durch Vernehmung des Zeugen 0 zu dem Ergebnis
dic Klsgerin habe folgende Tétigkeiten aus dem Aufgaben-
kreis der VergGr. V b AVO Pallgr., 2 im Rahmen ihrer Tdtig-
keit als Vermittlerin bis zum 31. Oktober 1960.durchge—
fihrt:

Verantwortliche Iurchfiilhrung der Arbeitsvermitt-
lung in der Vermittlungsstclle der Klégerin; Be-
aufsichtigung der unterstellten Hilfsvermittilerin
und der Karteikraft; '

Beobachtung des Arbeitsmarktausschnittes, fiir den
die Vermittlungsstelle zustédndig war;

Auswertung der Stellenanzeigen in der Tages- und
Fachpresge sowie der Entlassungs~ und Einstecl-
lungsanzeigen; .

AuBendienst und Verhandlungen mit Behdrden, Ver-
bénden und Fetrieben;

Entgegennahme von Arbeitgeberauftridgen und Ar-
beitsgesuchen;
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Fihrung der Beratungsgespréche mit den Arbeit-
suchenden, die besondere Vermittlungswinsche
haben oder die aufgrund ihrcs Berufsbildes und
der sonstigen Resonderheiten nicht ohne weitcres
vernittelt werden kdnnen;

Mitwirkung bei der Planung von Ubervezirklichen
AusglecichsmaBnahmen;

Erlcéigung des schwicrigen Schriftverkehrs;
sbfassung von Stecllungnahmen fir dic Versiche-
rungsabteilung und in Fragen der Verfligbarkeit;
Beitrag zu den Arbeitsmarktbverichten.

Wenn dic Beklagte demgegeniliber meine - so fihrt das
Lendesarbeitsgericht weiter aus -, daB die von der Klége-
rin zu begrbeitenden Pédlle iiberwiegend soléhc cinfacher
Art gewesen seien und deshalb dic Merkmalc der VergGr.

V b AVO nicht erfiillt sein kOnnven, weil diese Verglitungs-
gruppe liverwiegend schwierige Vermittlungsfélle im Auge
habe, konne dieser Ancicht nicht gefolgt werden. Diec Xli-
gerin habe nach den getroffenen Feststellungen dic verant-
wortliche Durchfithrung der Arbeitsvermittlung in ihrer
Vermittlungsstelle ohne Riicksicht darauf gehabt, ob cs sich
um schwicrige oder einfache Fdlle handele.

Diese Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts sind nicht
frei von Rechtsirrtum. Zwar géht das Landesarbeitsgericht
zutreffend davon aus, daB es fiir die Frage, ob dic Klédgerin
Anspruch auf Vergiitung nach VergGr. V b AVO hat, allcin auf
dic Tatigkeit ankommt, die die Klégerin alce Vermittlerin
bis zum 31. Oktober 1260 durchfilhrte. Diese Tatigkeit war die
von der Kliégerin dauernd und iiberwiegend nach dem Arccitover-
trag auszuiibende Tatigkeit, die der Eingruppierung bei In-
krafttreten des TV Nr. 11/60 am 1. Oktober 1960 zugrundc zu
legen ist. Auf dic Prage, ob der Klégerin ab 1. Novewmver 1960
cinc andere Tétigkeit im Rahmen des Direktionsrechts zugewice-
sen worden ist, kommt es nicht an. Diesc THdtigkeit ist der
Kldgerin cknchin nur vorliufig zugewiesen worden und schon
deshalb fir aic Eingruppicrung nicht maBigeblich, weil es gsich
nicht um eine von der Kligerin nach ihrem irbeitsvertrag
dzuernd auszuiibende Titigkeit handelt (BAG AP Nr. 3 zu § 1
IVG, Tarifvertrdge: BAVAV). Mit Recht prift das Lendesarbeits-
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gericht insoweit auch nicht, ob die Kldagerin die in der
Tarifnorm vorangestellten allgemeinen Merkmale der griind-
lichen, umfassgsenden Fachkenntnisse und iiberwiegend sclb-
stdndigen Leistungen erfiillt; vielmehr stellt es zutref-
fend darauf ab, ob der Klidgerin dic im Aufgabenkrcis ge-
nannten Aufgaben iibertragen sind {(vgl. BAG AP Nr. 2 zu

§ 1 TVG, Tarifvertrége: BAVAV).

Jedoch priift das Iandesarbeitsgericht nicht, ob die
Klédgerin Aufgaben aus dem Aufgabenkreis der 2. Pallgr. von
VergGr. V b AVO mit ihrer iiberwiegenden Tdtigkeit durch-
Tihrte, obwohl dic Beklagte behauptet hat, daB die von der
Klégerin zu bcarbeitenden'Falle iberwvicgend solche einfa-
cher Art gewesen seicn und deshalb dic Merkmale der VergGr.
V b AVO nicht erfiillten. Die Ausfithrungen des Landesar-
beitsgérichts sind dabei wohl so zu verstehen, .dal ¢s nach
seiner Ansicht nicht‘darauf ankommc, in welchem Umfang
die Xl&gerin sog. échWierige oder einfach¢ Vermittlungsbe-
ratuhgsgcspréche gefihrt habe, well sie ohne Riicksicht
hierauf in jedem ¥all dic vecrantwortliche Durchfilhrung der
Arbeitsvermittlung in ihrer Vermittiungsstclle gehabt habe.
Dieser Auffassung, die auch die Revisionsbeklagte vertritt,
kann nicht gefolgt werden. s ist rechtsfehlerhaft, wenn
unter der verantwortlichen Durchfithrung der Arbeitsvermitt-
lung in einer Vermittlungsstelle, wie sie in der VergGr.

V b im "Aufgabenkreis" des Hauptvermitilers an erster Stel-
le genannt ist, auch die Durchfiihrung der in der Vermitt-
lungsstelle anfallenden Aufgaben durch den Hauptvermittler
selbst verstanden wird. Dic Aufgaben der Arbeitsvermitt-
lung, die dem Hauptvermittler zur eigenen Ausfilihrung zuge-
wiesen sind, werden némlich im "Aufgabenkreis" besonders
aufgefliihrt, so u. a. die lntgegennahme von Arbeitgeborauf-
tridgen und Arbeitsgesuchen und die Fihrung der Beratungé—
gespréche mit Arbeitsuchenden, die besonderc Vermittlungs-
wiinsche haben oder aufgrund ihres Berufsbildes und der
sonstigen Voraussetzungen nicht ohne weiterecs vermittelt
werden konnen. Alle weiteren im "sufgabenkreis! genarnten
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Aufgaben sind nicht etwa eine Erlduterung der an erster
gtelle aufgefiihrten verantwortlichen Durchfiihrung der Ar-
beitsvermittlung in der Vermittlungsstelle, sondern stehen
selbstéindig neben dieser. Ninmt beispielsweise der Haupt-
vermitt}er Arbeitgeverauftridge entgegen oder fiihrt er Be-
ratungsgespridche mit Arbeitsuchenden, dic nicht ohne wei-
teres vermittelt werden konnen, so fd1lt das nicht zugleich
unter die Aufgaben der verantwortlichen Durchfithrung der
Arbeltsvermittlung in der Vermittlungsstelle. Unter dieser
Aufgabe ist vielmehr dic Verantwortung fiir dic ordnungsméi-
Bige Durchfithrung der der Vermittlungsstelle als Organisa-
tionseinreit zugewiesenen Aufgaben und das durch diese Ver-
antwortung veranlaBtc (bedingte) Tdtigwerden zu verstehen,
das viclleicht oft nach dem Zeitaufwand kaum meBbar ist.
Dazu gehOrt beispielsweise die sachgeméBc Verteilung der Ar-
beit an déic unterstellten Krédfte, dic in den besonders ge-
nannten Aufgaben der Beaufs 1cht1gung und der Erteilung fach-
licher Weisungen nicht erfaBt ist, so etwa die Entscheidung,
inwieweit der Hauptvermittlcr Arbeitgeberauftrédge und Arbeitis-
gesuche selbst entgegennimmt oder dies einem untérstellten
Vermittler UberldBt, wie es nach dem "Aufgabenkreis" des Ver-
mittlers (VergGr. VI AVO) vorgesehen ist.

Daraus folgt, daB diec im "Aufgabenkreis" des Vermitt-
lers (VergGr. VI) genanntc Filhrung von einfachen Vermittlungs-
gesprédchen, wenn sie von der Klégerin mit durchgefithrt worden
ist, nicht unter die in den Aufgabenkreis des Hauptvermitilers
fallende verantwortliche Turchfiihrung der Arbeitsvermitilung
in ciner Vermittlungsstelle gebracht werden kann. Der Haupt-
vermittler versieht vielmehr mit der Durchfiihrung einfacher
Vermittlungsgesprédche insoweit eine Aufgabe, die von der Ver-
giitung sordnung der VergGr. VI zugewiesen ist. Eine solche Téd-
tigkeit wird asuch dann nicht vom Aufgabenkreis der VergGr. V b
AVO erfaBt, wenn sie nicht unter der Verantwortung einer Iach-
kraft und nicht im Rahmen der von der Vermittlungsfachkraft
erteilten grunasatal¢chen Weilsungen durchgefiihrt wird, wie dies
in VergGr. VI AVO vbrgeschen ist. Das Fihren sog. einfacher Ver-
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mittlungsgespriche ist auch dann keiné'Tétigkeit, die
unter den Aufgabenkreis der VergGr. V b AVO 2. Fallgr.
fallen konntc, wenn sic in eigener Verantwortung durchge-
fiihrt wird. Denn auch in diesem Fall handelt es sich ins-
besonderc nicht um die Fihrung von Beratungsgesprichen
mit Arbeitsuchenden, dic besonderc Vermittlungswinsche
haben oder die aufgrund ihres Berufsbildes und der sonsti-
gen Voraussctzungen nicht ohne weitercs vermittelt werden
konnen. Dic Tdtigkeitsmerkmale der htheren VergGr. V b
AVO konnen nicht schon dann als erfiillt angesehen werden,
wenn eine Tdtigkeit lber die bel der VergGr. VI AVO ge-
nannten sufgaben hinausgeht.

Ubt nun ein Angestellter sowohl Aufgaben eincs
Hauptvermittlers wic solche cines Vermittlers aus, so
héngt scin Anspruch auf dic VergGr. V b davon ab, ob er
iberwvicgend Tdtigkeiten aus dem Asufgabenkreis eines Haupt-

vermittlers wahrnimmt (§§ 1, 2 TV Nr. 13/60, §§ 22, 23
.MTA)O Es kommt also fir die Frage, ob dic Kldgerin am 1.
Oktober 1960 in die VergGr. V b AVO aufgeriickt ist, darauf
an, ob sic in der Tatigkeit, wie sie ihr bis zum 31. Okto-
ber 1960:ubertrégen war, Uverwiegend die in der VergGr.

V b aufgefiihrten Aufgaben eines Hauptvermittlers verschen
oder, wie die Beklagte behauptet hat, Uberwicgend sog.
einfache Vermittlungsgespriche gefiihrt hat.

S0llte das Landesarbeitsgericht jedoch mit seinen
Ausfiihrungen meinen, auf die Behauptung, dic Kli#gerin habe
liberwicgend F#lle ‘cinfacher Art bearbeitet, komme es nicht
an, weil dic Klégerin im iibrigen Tétigkeiten aus dem suf-
gabenkreis der VergGr. V b erfliillt habe, fehlt es insoweit
an einer Feststellung dariiver, daﬁ'dics auch dic iliberwice-
‘gende TEtigkeit der Kldgerin gewesen ist. AuBerdem ist
dann die Verfahrensriige der Beklagten nach § 286 ZPO be-
griindet. Die Beklagte hat durch die Zeugin P in
ihrem Schriftsatz vom 20. November 1964 und wiederholt
nach der Beweisaufnahme in der miihdlichen Verhandlung vom
26, November 1964 unter Beweis gestellt, dafl dic Klégerin
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big zum 31. Oktober 1960 iiberwiegend einfache Vermittlungs-
fdlle bearbeitet und nicht Arbeiten verrichtet habe, dic dem
Aufgabenkreis des Hauptvermittlers zuzuordnen seien. Das Lan-
desarbeitsgericht hatte diesen Beweisantrag zur Feststellung
der Uberwiegenden T&tigkeit der Kl&gerin nicht lbergehen dlir-
fen, was von der Revision ausreichend geriigt worden ist. Das
Urteil des Landesarbeitsgerichits muBtc deshalb aufgechoben und
dic Sache zur anderweiten Verhandlung und Entscheidung an das
Berufungsgericht zurilickverwiesen werden.

Dic librigen Angriffc der Revision gegen das angefochtenc
Urteil sind dagegen unbegriindet, da es auf die Frage, ob die
Beklagte durch di¢ Umsctzung der Kldgerin ab 1. November 1960
ihr Direktionsrecht verletzt hat, nicht ankommt. Zu Recht hat
auch das Landesarbeitsgericht die Anspriiche der Kldgerin nicht
insgesamt als ausgeschlosscn angesehen, da dic AusschluBfristen
von § 4 TV Nr. 13/60 und § 67 MTA nur die einzelnen, allmonat-
lich entstehenden Vergitungsanspriiche, nicht aber den Anspruca
auf Verglitung und Beschéftigung nach der zutreffenden Vergi-
tung sgrupge erfassen (BAG vom 14. Juli 1965 - 4 AZR 358/64 ~
deméchst AP Nr. 5 zu § 1 TVG, Tarifvertrége: BAVAV) .

Das Landesarbeitsgericht wird priifen miissen, ob die Kla-
gerin in ihrer bis zum 31. Oktorer 1960 ausgelibten Tdtigkeit
als Vermittlerin Uberwiegend solche Aufgaben zu erledigen
hatte, wic sie im Aufgabenkreis der 2. Fallgr. der VergGr. V b
AVO aufgefithrt sind. Dabei ist nicht erforderlich, daB ihr alle
im Aufgabcnkreis'genannten Aufgeben tbertragen waren (vgl. BAG
AP Nr. 2 zu § 1 TVG, Tarifvertridge: BAVAV). Kommt dae Landesar-
beitsgericht zu dem Ergebnis, daB die Kligerin danach ab 1. Ok-
tober 1960 4nspruch auf Verglitung nach VergGr. V b AVO hatte,
konnte ihr dieser Amnspruch nicht ohne Anderungskiindigung genom-
men werden. Ihr steht diesc Vergilitung fiir dic Zeit, die nicht
unter dic AusschluBfrist des § 67 sbs. 1 MTA f&llt, vor der
schriftlichen Geltendmachung am 25. Mai 1962 jedoch nur zu,
wenn sic der Beklagten die nach VergGr. .V b AVO zu beweftenden
Dienste in einer den Annabmoverzug begriindenden weise angeboten
hat (§ 615 BGB).
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Hat die Kldgerin einen Anspruch auf Verglitung nach
VergGr. V b AVO, ist sie auch entsprechend fir die Zukunft
zu beschiftigen (vgl. BAG 2, 221 ff.; BAG AF Nr. 17 zu §

611 BGB Direktionsrecht).

Das Landesarbeitsgericht wird auch erneut iiber die
Kosten des gesamten Rechtsstreits einschlieBlich der Kosten
der Revision zu entscheiden haben.,

gez. Dr. Pecher Bundesrichter Dr. Neumann
Dr. Martel hat
Urlaub.

Dr. Pecher

Willens Dr. Babel
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