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Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 16. Juni 2004
-4 AZR 407/03 -
I. Arbeitsgericht Urteil vom 5. Juni 2002
Bremen -7 Ca7037/02 -
Il. Landesarbeitsgericht Urteil vom 9. April 2003
Bremen -2 Sa 196/02 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein

Entscheidungsstichwort:
Hypothetische Eingruppierung einer "Sachgebietsleiterin Justitiariat"
wegen Anspruchs auf eine persodnliche Zulage

Gesetze:

BAT 1975 §§ 24, 22, 23; VergGr. lla Fallgr. 1a, VergGr. |b Fallgr. 1a, 2
des Allgemeinen Teils der Anlage 1a zum BAT/BL

Leitsatze:
keine
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BUNDESARBEITSGERICHT

4 AZR 407/03

2 Sa 196/02
Landesarbeitsgericht
Bremen

Im Namen des Volkes!

Verkundet am

16. Juni 2004
Klapp, Urkundsbeamter
der Geschéftsstelle
In Sachen

Klagerin, Berufungsklagerin und Revisionsklagerin,

pPp.

Beklagte, Berufungsbeklagte und Revisionsbheklagte,

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der mindlichen Verhand-
lung vom 16. Juni 2004 durch den Vorsitzenden Richter am Bundesarbeitsgericht
Schliemann, die Richter am Bundesarbeitsgericht Bott und Dr. Wolter sowie die ehren-

amtlichen Richter Jungermann und Gérgens fur Recht erkannt:

1. Die Revision der Kl&agerin gegen das Urteil des Landesar-
beitsgerichts Bremen vom 9. April 2003 - 2 Sa 196/02 - wird
zuriickgewiesen.
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2. Die Klagerin hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten darum, ob der Klagerin fur die Dauer eines Jahres ein

Anspruch auf eine persénliche Zulage zusteht.

Die am 20. September 1954 geborene Klagerin ist Volljuristin. Sie arbeitete
vom 1. Marz 1987 bis zum 28. Februar 1990 in ihrem Fach bei der Gewerkschaft OTV.
Vom 1. Marz 1990 bis zum 28. Februar 1992 war sie als Richterin auf Probe am Sozi-
algericht B tatig. Danach - der Beginn des Arbeitsverhaltnisses ist nicht festgestellt, der
diesbezlgliche Vortrag der Klagerin widersprichlich - trat sie in die Dienste der Be-
klagten. Sie war bis Mai 2000 in der Senatsverwaltung Arbeit, Frauen, Gesundheit,
Jugend und Soziales im Referat 42 ,Wirtschaftliche Hilfen* beschaftigt und wurde von
der Beklagten nach VergGr. lla BAT vergutet. In der Zeit vom 1. Juni 2000 bis zum
31. Mai 2001 war die Klagerin von der Beklagten zum Amt fur Soziale Dienste abge-

ordnet und mit der Position der ,Sachgebietsleiterin Justitiariat* betraut.

Nach der EinfUhrung eines neuen Steuerungsmodells oblag es dem Leiter des
Amtes fur Soziale Dienste ua., eine zentrale Leitungsebene mit zielgruppenbezogenen
Fachbereichen sowie einen Servicebereich Zentrale Dienste einzurichten. Zu Letzte-
rem zahlt als eine von funf Sachgebietsleitungen das Justitiariat, dessen Neuorganisa-
tion die Beklagte bis Mai 2000 nicht abgeschlossen hatte. Das Amt fur Soziale Dienste
verfugt Uber ein eigensténdiges Sachgebiet Controlling, dem die Klagerin nicht zuge-
ordnet war. Die Klagerin, die Uber eine Zusatzausbildung im Bereich Controlling ver-
fagt, fuhrte als Justitiariatsleiterin weder Mitarbeiter noch erteilte sie solchen fachliche

Anordnungen oder Weisungen.

In einer undatierten Stellenbeschreibung unklarer Urheberschaft ist die Tatig-
keit der Klagerin als Sachgebietsleiterin Justitiariat in den abstrakten Oberbegriffen wie

folgt dargestellt:
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Ifd. Tatigkeit Zeitanteil in
Nr. Prozent
1 Allgemeine Aufgaben 2
2 Justitiariat 35
3 Grundsatzfragen des Zuwendungs- und 10
Vertragsrechts; Beratung der Fachab-
teilungen
4 Beratung der Amtsleitung in allen rechtli- 20

chen Fragen

5 Rechtliche Sicherung und Koordinierung 15
des Verwaltungshandelns durch Mitwir-
kung bei der Erstellung von Dienst- und
Verwaltungsanweisungen, Richtlinien

6 Entscheidungen (ber die Durchfihrung 10
von Anspriichen gegen Drittverpflichtete
aus jeglichem Rechtsgrund

7 Prozessvertretung und Prozessfuhrung
fur das Amt fur soziale Dienste vor Ge-
richten und Dienststellen

Entscheidung Uber die Erstattung von 2
Strafanzeige, Erstellen von Strafantra-
gen, soweit nicht andere Instanzen vor-
behalten oder anderweitig Ubertragen ...

10
11  Datenschutzbeauftragter 5

12

Die Ziffern 8, 10 und 12 betreffen im Zeitpunkt der Stellenbeschreibung noch
nicht angefallene Tatigkeiten.

Die Klagerin war insbesondere mit Rechtsfragen befasst, welche die Fachab-

teilungen nicht mit der einschlagigen Kommentarliteratur und Rechtsprechung zu [6sen
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vermochten. In mehreren Fallen klarte die Klagerin rechtsgutachterlich Zustandigkeits-
fragen, zB betreffend Hilfen fur autistische Kinder die Eintrittspflicht der Schule einer-
seits und des Amtes flr Soziale Dienste andererseits. Ferner grenzte sie die Zustan-
digkeit verschiedener Sozialtrdger im Falle sog. Sozialdienstkinder voneinander ab.
Dazu nutzte die Klagerin Kenntnisse, die sie wahrend ihrer vierjahrigen Tatigkeit im
Referat 42 ,Wirtschaftliche Hilfen" erworben hatte. Infolge langwieriger Verhandlungen
mit dem Bildungsressort erreichte die Klagerin eine einheitliche Bewilligungspraxis der
Hilfen fur behinderte Kinder. Zudem informierte sie die Mitarbeiter des Amtes Uber An-
derungen der Gesetzeslage und der Rechtsprechung. Von der Klagerin zu den Akten
gereichten offenbar von ihr verfassten Schriftstiicken ist zu entnehmen, dass ihre Auf-
gaben als Sachgebietsleiterin Justitiariat Rechtsfragen der Befristung von Arbeitsver-
tragen, der Unterbringung von Obdachlosen, des Schulgelds, der Reha-MaRnahmen

bei Drogenabhangigen und der Hilfen fir autistische Kinder umfasste.

Die auch in dieser Tétigkeit nach VergGr. lla vergiutete Klagerin ist der An-
sicht, die Tatigkeit der Sachgebietsleiterin Justitiariat habe den Anforderungen der
VergGr. Ib entsprochen, so dass sie fur die Dauer der Ausubung dieser Téatigkeit An-
spruch auf eine persénliche Zulage nach § 24 Abs. 1 BAT habe. Diesen Anspruch
machte die Klagerin mit Schreiben vom 5. Dezember 2000 gegentber der Beklagten
vergeblich geltend. Mit ihrer Klage erstrebt sie die Feststellung dieses Anspruchs fir
die Zeit von Juni 2000 bis Mai 2001.

Die Klagerin, die kraft Bewahrungsaufstiegs seit dem 1. Marz 2003 in
VergGr. Ib eingruppiert ist, hat die Rechtsansicht vertreten, ihre Tatigkeit in dem vor-
genannten Vertretungszeitraum, die einen einheitlichen Arbeitsvorgang ,Leitung des
Justitiariats® dargestellt habe, sei von besonderer Schwierigkeit und Bedeutung gewe-
sen und habe sich dadurch aus der VergGr. lla Fallgr. 1a herausgehoben. Ihre Tatig-
keit sei zu einem Grolteil identisch gewesen mit dem urspriinglichen Dienstposten
400-13 in der senatorischen Dienststelle, dessen Inhaber nach A 15 besoldet werde.
Die besondere Schwierigkeit resultiere aus den Anforderungen an fachliche Kenntnisse
und Fahigkeiten, die ihre Leitungstatigkeit erfordert habe. So héatten die Bearbeitung
der Grundsatzfragen des Zuwendungs- und Vertragsrechts, die Beratung der Amtslei-
tung sowie der Fachabteilungen und die rechtliche Sicherung und Koordinierung des
Verwaltungshandelns durch Mitwirkung bei der Erstellung von Dienst- und Verwal-
tungsanweisungen, Richtlinien etc. eine erhéhte fachliche Qualifikation verlangt, die
sich aus der Breite des in VergGr. lla Fallgr. 1a geforderten fachlichen Wissens und

Kénnens betrachtlich herausgehoben habe. Ihre Tatigkeit habe ein umfassendes Spe-
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Zialwissen ua. im Zuwendungs-, Arbeits- und Zivilrecht, dem BSHG, samtlicher Sozial-
gesetzblcher und spezieller Vorschriften im Kinder- und Jugendbereich erfordert. Zu-
dem seien spezielle Kenntnisse in der Haushalts- und in der Personalfihrung notwen-
dig gewesen. |hr habe oblegen, Regelungen fir das gesamte Amt fur Soziale Dienste
selbstandig und eigenverantwortlich aufzustellen. Diese Regelungen hatten den gel-
tenden Rechtsvorschriften entsprechen missen. Sie habe nicht nur juristisch gearbei-
tet, sondern auch politische Entscheidungen getroffen wie die zur Behandlung Drogen-
abhangiger in Einrichtungen des betreuten Wohnens. Darlber hinaus hatten die von
ihr in Gutachten und Stellungnahmen erarbeiteten Konzepte politisch vertretbar sein
mussen. Auflerdem habe sie in organisatorischer Hinsicht entschieden, wie Mitarbeiter
des Amtes mit modernen Telekommunikationsmitteln wie E-Mail umzugehen hétten.
Ferner habe sie die gesetzliche Neuregelung befristeter Arbeitsverhaltnisse derart um-
gesetzt, dass das Amt zur Deckung seines Personalbedarfs nicht langer Werkvertrage
abschlieRe oder andere Hilfskrafte heranziehe. Schlief3lich folge die besondere
Schwierigkeit ihrer Tatigkeit aus dem Neuaufbau der Position ,Leitung des Justitiariats*
im Amt fur Soziale Dienste. Infolge ihrer Tatigkeit beim Sozialgericht verflge sie Uber
besondere Erfahrungen, die einem Berufsanfénger fehlten. Die besondere Bedeutung
ihrer Tatigkeit ergebe sich aus der Grofde des Aufgabengebietes, der von ihr bearbei-
teten Materie sowie den damit verbundenen finanziellen Auswirkungen, was die Klage-
rin naher begrindet hat. Hilfsweise hat sie geltend gemacht, ihre Tatigkeit habe wegen
ihrer elfjahrigen Bewahrung den Anforderungen der Fallgr. 2 der VergGr. Ib entspro-
chen. Fur ihre Bewahrungszeit sei sowohl ihre Tatigkeit fur die OTV, die einen Tarif-
vertrag im Wesentlichen gleichen Inhalts anwende, als auch ihre Tatigkeit am Sozial-

gericht B zu bertcksichtigen.
Die Klagerin hat beantragt

festzustellen, dass die Beklagte verpflichtet ist, der Klagerin flr
den Zeitraum vom 1. Juni 2000 bis zum 31. Mai 2001 den Un-
terschiedsbetrag zwischen Verglitung nach VergGr. lla und Ib
BAT zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat die Auffassung
vertreten, die Leitungstatigkeiten und die sachbearbeitenden Tatigkeiten seien zwei
verschiedene Arbeitsvorgaénge. Hinsichtlich der Heraushebungsmerkmale der beson-
deren Schwierigkeit und Bedeutung sei der Vortrag der Klagerin unsubstantiiert. Diese
Anforderungen seien durch die Vertretungstétigkeit der Klagerin nicht erflllt. Die Viel-

zahl der Rechtsgebiete, welche die Klagerin bearbeitet habe, lasse mdglicherweise
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den Schluss auf ein breites, nicht jedoch auf ein vertieftes Fachwissen zu. Bei der Er-
stellung von Verwaltungsanweisungen - insbesondere bei der Verwaltungsanweisung
JWirtschaftliche Hilfen® - sei die jeweilige Fachabteilung federfuhrend tatig gewesen.
Fur die Nutzung von E-Mails habe eine entsprechende Richtlinie des Senators fir Fi-
nanzen vorgelegen, die fur alle Dienststellen und Einrichtungen des Landes und der
Stadtgemeinde B gegolten habe. Der Senator fiir Finanzen sei auch fur die Auslegung
und Umsetzung des Teilzeit- und Befristungsgesetzes zustindig gewesen, bei der die
Klagerin lediglich mitwirkend tétig geworden sei. Die fachlichen Anforderungen, die der
Dienstposten 400-13 stelle, ldgen weit Uber denen der damaligen Tatigkeit der Klagerin

im Amt fur Soziale Dienste.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesarbeitsgericht hat
die Berufung der Klagerin zuriickgewiesen. Mit ihrer Revision verfolgt die Klagerin ih-

ren Klageantrag weiter. Die Beklagte beantragt, die Revision zurlickzuweisen.

Entscheidungsgriinde

Die Revision der Klagerin ist unbegriindet. Die Vorinstanzen haben die Klage

mit Recht abgewiesen.

l. Die Klagerin hat keinen Anspruch auf eine persénliche Zulage nach § 24 BAT
in Héhe des Unterschiedsbetrages zwischen der VergGr. lla und der VergGr. Ib fur die
Zeit vom 1. Juni 2000 bis zum 31. Mai 2001. Denn die von ihr in dem vorgenannten
Zeitraum vertretungsweise auszuilbende - und ausgeubte - Tatigkeit entsprach nicht

den Anforderungen eines Tatigkeitsmerkmals der letztgenannten Vergitungsgruppe.

1. Die Vertretungstatigkeit als Sachgebietsleiterin Justitiariat der Klagerin erfillte
nicht die tariflichen Voraussetzungen der VergGr. Ib Faligr. 1a.

a) Das Landesarbeitsgericht hat - ohne dazu ndhere Feststellungen getroffen zu
haben - in den Griinden seiner Entscheidung ausgefiihrt, auf das Arbeitsverhaltnis der
Parteien finde ,die Vergitungsordnung des BAT unstreitig Anwendung®. Dies schlief3t
die Anwendung der §§ 22 bis 36 BAT - und damit insbesondere des § 24 BAT - ein.
Dies ist offensichtlich auch der Standpunkt der Parteien im gesamten Verlauf des
Rechtsstreits. Davon geht der Senat demzufolge aus.
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b) Der Anspruch auf die persénliche Zulage nach § 24 Abs. 2 BAT setzt ua. vor-
aus, dass die dem Angestellten vertretungsweise Ubertragene Téatigkeit ,den Tatig-
keitsmerkmalen einer héheren als seiner Vergutungsgruppe entspricht (§ 22 Abs. 2
Unterabs. 2 bis 5)‘. Da die seinerzeit in VergGr. lla eingruppierte Klagerin Anspruch
auf eine persodnliche Zulage in Héhe des Unterschiedsbetrages zwischen der Vergu-
tung nach der vorgenannten Vergitungsgruppe und derjenigen der VergGr. Ib erhebt,
ist hypothetisch zu prifen, ob ihre Vertretungstatigkeit die Anforderungen eines Tatig-
keitsmerkmals der VergGr. Ib erflllte. Die fur den Rechtsstreit einschldgigen Tatig-
keitsmerkmale lauten - soweit fur die Entscheidung von Interesse -:
.vergGr. Ib
1a. Angestellte mit abgeschlossener wissenschatftlicher
Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausuben, deren Tatigkeit sich durch besondere Schwie-
rigkeit und Bedeutung aus der Vergutungsgruppe lla Fall-
gruppe 1 a heraushebt.
2. Angestellte, die nach mit dem Hinweiszeichen* gekenn-
zeichneten Téatigkeitsmerkmalen in der VergGr. lla ein-
gruppiert sind, nach elfjahriger Bewahrung in einer Tatig-
keit der VergGr. lla, wenn sie eine zweite Staatsprifung
abgelegt haben, im tbrigen nach 15jahriger Bewahrung in
einer Tatigkeit der VergGr. lla.
VergGr. lla
1a. Angestellte mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausuben.*
c) Es kann dahinstehen, aus welchen Arbeitsvorgéngen die Vertretungstatigkeit

der Klagerin als Sachgebietsleiterin Justitiariat bestand. Denn die Klage ist bei jedem
denkbaren Zuschnitt der Arbeitsvorgange der Vertretungstétigkeit der Klagerin unbe-

grindet.
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d) Das von der Klagerin vorrangig zur Begrundung ihres Anspruchs angefuhrte

Tatigkeitsmerkmal der Fallgr. 1a der VergGr. Ib setzt voraus, dass sich die Tatigkeit
des Angestellten durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der VergGr. lla

Fallgr. 1a heraushebt.

aa) Die Vertretungstatigkeit der Klagerin erfillte streitlos die Anforderungen der
Fallgr. 1a der Ausgangsvergutungsgruppe lla. Denn sie ubte im streitgegenstandlichen
Zeitraum als Leiterin des Justitiariats im Amt fir Soziale Dienste eine ihrer Hochschul-
bildung entsprechende Tatigkeit aus. Die Beklagte zahlte dementsprechend an die
Klagerin im streitigen Anspruchszeitraum eine Vergutung nach VergGr. lla.

bb) Die Tatigkeit der Klagerin hebt sich jedoch nicht durch besondere Schwierig-
keit aus der Fallgr. 1a der VergGr. lla heraus. Darin ist dem Landesarbeitsgericht im

Ergebnis und zum Uberwiegenden Teil auch in der Begriindung zu folgen.

&) Bei dem Tarifbegriff der ,besonderen Schwierigkeit* handelt es sich um einen
unbestimmten Rechtsbegriff (Senat 22. Juli 1998 -4 AZR 333/97 - AP BAT 1975
§§ 22, 23 Nr. 256). Bei der Anwendung eines solchen unbestimmten Rechtsbegriffs ist
den Tatsachengerichten ein weiter Beurteilungsspielraum eréffnet (Senat 26. April
2000 -4 AZR 128/99 - ZTR 2001, 81). Insoweit ist die revisionsgerichtliche Prufung
darauf beschrankt, ob das Landesarbeitsgericht vom zutreffenden Rechtsbegriff aus-
gegangen ist, ob es diesen bei der Subsumtion beibehalten hat, ob ihm bei seiner An-
wendung Verstéle gegen Denkgesetze oder allgemeine Erfahrungssatze unterlaufen
sind und ob es alle wesentlichen Umsténde beriicksichtigt hat (vgl. Senat 16. Oktober
2002 - 4 AZR 579/01 - AP BAT 1975 §§ 22, 23 Nr. 294). Halten sich die Tatsachenge-
richte innerhalb des ihnen zustehenden Beurteilungsspielraums, liegt ein revisibler
Rechtsfehler nicht vor (Senat 16. Juni 1999 - 4 AZR 377/98 -).

(2) Nach der stéandigen Rechtsprechung des Senats (vgl. 20. Mdrz 1991 - 4 AZR
471/90 - AP BAT 1975 §§ 22, 23 Nr. 156) bezieht sich das Merkmal der ,besonderen
Schwierigkeit‘ auf die fachliche Qualifikation des Angestellten. Sie verlangt ein Wissen
und Kénnen, das die Anforderungen der VergGr. lla Fallgr. 1a in betrachtlicher und
gewichtiger Weise Ubersteigt. Diese erhéhte Qualifizierung kann sich im Einzelfall aus
der Breite und Tiefe des geforderten fachlichen Wissens und Kénnens ergeben, aber
auch aus auRergewdhnlichen Erfahrungen oder einer sonstigen gleichwertigen Qualifi-
kation, etwa Spezialkenntnissen (vgl. Senat 16. Oktober 2002 - 4 AZR 579/01 - aa0).
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3) Ausgehend von diesen Grundséatzen hat das Landesarbeitsgericht ausgefiihrt,

die Ablegung der zweiten juristischen Staatsprifung sei kein Qualifikationsmerkmal der
VergGr. Ib Fallgr. 1a. Vielmehr komme es darauf an, ob der Volljurist mit seiner Tatig-
keit die Anforderung der besonderen Schwierigkeit erfulle. Dies sei bei der Vertre-
tungstétigkeit der Klagerin nicht der Fall. Zwar habe sich die Téatigkeit der Klagerin nicht
darin erschopft, fallbezogene Sachbearbeitung zu betreiben; jedoch gehérten auch ihre
Tatigkeiten im Bereich der innerbetrieblichen Normsetzung, das Anstellen konzeptio-
neller Erwagungen und die an wirtschaftlichen Aspekten orientierte Risikoabwagung zu
den typischen Aufgaben eines Verwaltungsjuristen. Die Breite ihrer Fachkenntnisse
vermodge die besondere Schwierigkeit ihrer Tatigkeit nicht zu begrinden. Dass ihre
Tatigkeit eine besondere Vertiefung von Fachkenntnissen erfordere, habe die Klagerin
nicht dargelegt. Die seitens der Klagerin vorgetragenen Beispiele aus den Bereichen
.Befristung von Arbeitsvertragen®, ,Unterbringung von Obdachlosen®, ,Schulgeld®, ,Re-
ha-MaRnahmen von Drogenabhédngigen“ (gemeint ist wahrscheinlich ,fur“ Drogenab-

hangige) und ,Hilfen fir autistische Kinder* belegten eine Téatigkeit besonderer Schwie-

rigkeit nicht.
4) Die dagegen von der Revision erhobenen Rigen sind unbegriindet.
(a) Entgegen der Auffassung der Klagerin hat das Landesarbeitsgericht den

Rechtsbegriff der ,besonderen Schwierigkeit* nicht verkannt bzw. diesen bei der Sub-
sumtion aufgegeben. Insoweit fuhrt die Klagerin aus, das Landesarbeitsgericht habe zu
hohe Anforderungen an dessen Inhalt gestellt. Denn es habe ihre Vertretungstatigkeit
nicht mit der Tatigkeit eines Angestellten verglichen, der ein rechtswissenschaftliches
Hochschulstudium abgelegt habe und bei Ausiibung einer entsprechenden Tatigkeit in
VergGr. lla eingruppiert sei, sondern mit der - schwierigeren und damit tariflich héher-
wertigen - Tatigkeit eines Volljuristen, also eines solchen Juristen, der Gber das erste
juristische Staatsexamen hinaus auch das zweite juristische Staatsexamen abgelegt
habe.

Mit diesen Ausfiihrungen verkennt die Klagerin, dass die hier einschlagigen
Eingruppierungsmerkmale bei Angestellten mit juristischer Tatigkeit tatbestandlich nicht
darauf abstellen, ob es sich bei der Tatigkeit um die eines Juristen mit erstem
Staatsexamen handelt oder um diejenige eines Volljuristen. Letztere ist also als solche
eingruppierungsrechtlich nicht héher bewertet als erstere. Aus dem Eingruppierungs-
merkmal der VergGr. Ib Fallgr. 2 folgt vielmehr im Gegenteil, dass die VergGr. lla die
Ausgangsvergitungsgruppe gerade auch fir den Volljuristen ist. Denn in VergGr. Ib
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Fallgr. 2 ist ein Bewdhrungsaufstieg fur den Angestellten mit der zweiten Staatsprifung
aus VergGr. lla Faligr. 1a vorgesehen. Die um vier Jahre kiirzere Bewahrungszeit des
Angestellten mit zweiter Staatspriifung - hier des Volljuristen - im Vergleich zu derjeni-
gen des Juristen mit nur erstem Staatsexamen durfte sich daraus erkléren, dass die
Tarifvertragsparteien den gut dreijahrigen erfolgreich abgeschlossenen Vorbereitungs-
dienst des Volljuristen durch eine Verkiirzung der Bewéhrungszeit kompensieren.
Wenn das Landesarbeitsgericht die Tatigkeit der Klagerin verschiedentlich wertend mit
derjenigen eines ,Volljuristen* mit Eingruppierung in VergGr. lla verglichen hat, belegt
dies somit kein Fehlverstindnis der Abgrenzung des Heraushebungsmerkmals der
VergGr. Ib Fallgr. 1a von der Ausgangsfallgruppe der Fallgr. 1a VergGr. lla. Tat-
bestandlich entscheidend fur die Eingruppierung eines Angestellten mit juristischer
Tatigkeit nach den hier behandelten Tatigkeitsmerkmalen ist daher nicht, ob es sich um
die Tatigkeit eines Volljuristen oder die eines Juristen mit nur erstem Staatsexamen
handelt, sondern ob sich die Téatigkeit durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung
von der Tatigkeit der Ausgangsvergutungsgruppe VergGr. lla (Fallgr. 1a) heraushebt
(Senat 8. Februar 1984 - 4 AZN 656/83 -).

(b) Der Angriff der Revision, die Entscheidung des Landesarbeitsgerichts versto-

Re gegen Denkgesetze, entbehrt der Grundlage.

Die Klagerin meint, wenn die Beklagte einraume, dass ihre - der Klagerin -
Tatigkeit nicht von einem Berufsanfanger oder von einem solchen allenfalls nach einer
langeren Einarbeitungszeit habe ausgelbt werden kdnnen, folge daraus zwingend,
dass die Tatigkeit als Justitiariatsleiterin eine besondere Schwierigkeit im Tarifsinne
aufweise. Dies ist nicht zutreffend. Auch ein zwar zu seinem Beruf gehérendes, fir den
Angestellten neues Aufgabenfeld kann dessen lédngere Einarbeitung erfordern, ohne

die Anforderung der ,besonderen Schwierigkeit* zu erfullen.

(c) Ein Verstoll gegen Erfahrungssatze wirft die Revision dem Landesarbeitsge-

richt nicht vor.

(d) Die Ruge der Klagerin, das Landesarbeitsgericht habe wesentlichen Tatsa-
chenvortrag der Parteien nicht bertcksichtigt, geht fehl.

(aa) Das Landesarbeitsgericht hat die fachliche Qualifikation der Klagerin nicht
rechtsfehlerhaft unberiicksichtigt gelassen. Diesbeziiglich macht die Klagerin geltend,
das Landesarbeitsgericht habe im Hinblick auf ihre durch ihren beruflichen Werdegang
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belegte fachliche Qualifikation zu dem Schluss gelangen missen, dass die Tatigkeit
als Leiterin des Justitiariats den Anforderungen der VergGr. Ib BAT entspreche.

Damit ist die Nichtberiicksichtigung wesentlicher Umstande nicht schlissig
dargelegt. Die Eingruppierung des Angestellten nach dem BAT richtet sich, wie die
Klagerin selbst erkennt, nach der vom Angestellten auszulbenden Tétigkeit. Dies gilt
auch bei einem dafur Gberqualifizierten Angestellten. Mit der tariflichen Bewertung der
von der Klagerin auszuiibenden - und ausgeubten - Vertretungstatigkeit hat sich das

Landesarbeitsgericht ausfihrlich befasst.

(bb) Entsprechendes gilt fur die Riuge, das Landesarbeitsgericht habe die auf tat-
sachlicher Ebene zu konstatierende Steigerung zwischen den Anforderungen der

Stelle im Referat 42 und der Leitung des Justitiariats verkannt.

Auch damit ist nicht schliissig dargelegt, dass das Landesarbeitsgericht we-
sentliche Umsténde unberiicksichtigt gelassen hat. Dem von der Klagerin gezogenen
Schluss - ,Wenn die Stelle im Referat 42 nach VergGr. lla BAT vergitet ist, muss die
- hdéher zu bewertende - Stelle als Justitiariatsleiterin die Anforderung der VergGr. Ib
BAT erfillen® - liegt die Annahme zugrunde, dass sich die Anforderungen beider Stel-
len tarifrechtlich relevant unterscheiden. Die Bewertung der Anforderungen der im Zeit-
raum von Juni 2000 bis Mai 2001 von der Klagerin ausgelbten Tatigkeit bildet indes
gerade den Kern des Rechtsstreits; mit dieser Bewertung hat sich das Landesarbeits-
gericht eingehend befasst. Das Landesarbeitsgericht hat demnach nicht eine Tatsache
auller Acht gelassen, sondern vielmehr die von der Klagerin gewlnschte rechtliche

Schlussfolgerung verneint.

(cc) Der Sache nach rugt die Klagerin auch die Nichtberiicksichtigung wesentlicher
Tatsachen durch das Landesarbeitsgericht, soweit sie die Erfullung der Anforderung
der ,besonderen Schwierigkeit® ihrer Vertretungstatigkeit mit ihren speziellen Kenntnis-
sen in der Haushalts- und Personalfiuhrung und dem Neuaufbau der Position ,Leitung

des Justitiariats® begriindet.

Insoweit ist jedoch nicht deutlich, ob und inwieweit sie diese Kenntnisse in der
Vertretungstétigkeit verwertete. Die Haushaltsfihrung oblag der Klagerin nicht zur al-
leinigen Verantwortung, sondern ist zu allererst Aufgabe der entsprechenden Fachab-
teilung. Sofern die Klagerin bei Fragen der Haushaltsfihrung mitgewirkt haben sollte,
lasst ihr Vortrag offen, welchen Anteil und welchen Inhalt ihre Mitarbeit hatte. Hinsicht-

lich der Personalfiihrung fehlt es an einem entsprechenden Sachvortrag, dem sich Art
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und Umfang der Personalfiihrung entnehmen lieBe. Da die Klagerin, die einzige Mitar-
beiterin des von ihr geleiteten Justitiariats, keine Weisungsbefugnis hinsichtlich weite-
rer Mitarbeiter besaf}, ist nicht nachvollziehbar, ob und gegebenenfalls in welchen Si-
tuationen sie ihre Personalfiihrungskenntnisse zur Anwendung brachte. Die besondere
Schwierigkeit des Neuaufbaus der Position ,Leitung des Justitiariats” erlautert die Kla-

gerin nicht.

(dd) Schlielich geht der Vorwurf der Klagerin, das Landesarbeitsgericht habe die
Bewertung des Dienstpostens 400-13 nicht beriicksichtigt, ebenfalls fehl.

Der Vortrag, ihre Tatigkeit sei zu einem Grofdteil mit dem urspriinglichen
Dienstposten 400-13 in der senatorischen Dienststelle, dessen Inhaber nach A 15 be-
soldet werde, identisch gewesen, ist nicht geeignet, die besondere Schwierigkeit ihrer
Justitiariatstatigkeit zu belegen. Zum einen besteht zwischen den beiden Stellen ledig-
lich eine Teilidentitat, zum anderen richtet sich die Eingruppierung der Klagerin nicht
nach dem fir Beamte geltenden Besoldungsrecht, sondern nach den tariflichen Vorga-
ben des BAT.

Diesbeziglich hat das Landesarbeitsgericht daher entgegen der Auffassung
der Klagerin auch nicht die Pflicht zur hinreichenden Aufklarung des Sachverhalts
(§ 139 ZPO) verletzt, indem es die Beklagte nicht zu einer ergdnzenden Stellungnah-
me angehalten hat, warum aus ihrer Sicht bei gleichem Anforderungsprofil beider

Stellen die eine weit héhere fachliche Anforderungen stellen solle als die andere.

e) Die Ubrigen Revisionsrigen betreffen Wertungen des Landesarbeitsgerichts,
die innerhalb des ihm zustehenden Beurteilungsspielraums liegen. Dies gilt insbeson-
dere fur die Ausfihrungen der Klagerin betreffend die Breite der beim Amt fur Soziale
Dienste anfallenden juristischen Fragestellungen, ihre Gutachten zu Fragen der Be-
hérdenzustiandigkeit, die von ihr vorgelegten Schreiben und Aktenvermerke und die
Bewertung von Fragen der Wirtschaftlichkeit sowie von Risiken. Insoweit setzt die Kla-
gerin ihre Wertung an die Stelle derjenigen des Landesarbeitsgerichts. Dessen Wer-
tungen liegen in seinem Beurteilungsspielraum und enthalten damit keinen revisiblen
Rechtsfehler.

2. Die Vertretungstatigkeit der Klagerin entsprach auch nicht den Anforderungen
der VergGr. Ib Fallgr. 2. Das hat das Landesarbeitsgericht zu Recht erkannt.

JLaw — Gesetze und Urteile J— Ava|Iable on the
' Kostenlos (mobile App) » Google play App Store

W Uber 200 Gesetze
- L. fil
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

www.prinz.law

1ZINYosag

S[e purs Sunjuwess[a)1) 1ap 919 [, YNy :SIOMUIH

/8 §S Yoreu yuequaje(

DyIn ge


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt
-13- 4 AZR 407/03
a) Das Landesarbeitsgericht hat ausgefuhrt, die Klagerin weise nicht die vorge-

schriebene Bewahrungszeit von elf Jahren auf. Die Gewerkschaft OTV, die keine Ein-
richtung des offentlichen Dienstes sei, gehére nicht zu den Arbeitgebern, die von den
Tarifwerken des BAT erfasst wirden. Beschaftigungszeiten als Beamter oder Richter

auf Probe fanden fiir die Bewahrungszeit keine Berlicksichtigung.
b) Dies ist zutreffend.

aa) Die Tatigkeit der Klagerin fur die Gewerkschaft OTV zahlt fur die Bewah-
rungszeit der VergGr. Ib Fallgr. 2 nicht mit.

Diese verlangt, dass sich der Angestellte ,in einer Tatigkeit der Vergitungs-
gruppe lla“ bewéahrt haben muss. Dies heil’t, dass die Tatigkeit den Erfordernissen der
VergGr. lla BAT entsprochen haben und damit Gberhaupt vom BAT und seiner Vergi-
tungsordnung erfasst sein muss (vgl. Senat 18. September 1985 -4 AZR 75/84 -
BAGE 49, 360 = AP BAT § 23a Nr. 20). Dies ist bei der Tatigkeit der Klagerin bei der
damaligen Gewerkschaft OTV nicht der Fall.

bb) Auf ihre Tatigkeit als Richterin auf Probe am Sozialgericht kann sich die Kla-

gerin fur einen Bewahrungsaufstieg ebenso wenig erfolgreich berufen.

Fur Dienstzeiten von Beamten gilt, dass ihre Anrechnung auf tarifliche Bewah-
rungszeiten von den Tarifvertragsparteien grundséatzlich nicht gewollt ist (vgl. Senat
23. April 1980 - 4 AZR 360/78 - BAGE 33, 103 = AP BAT § 23a Nr. 13). Das ergibt sich
aus dem zur Tarifauslegung heranzuziehenden Gesamtzusammenhang des Tarifver-
trages. So schreibt § 20 Abs. 2 BAT eine Anrechnung friiherer Beamtendienstzeiten
auf die Dienstzeit als Angestellter vor. Die Tarifvertragsparteien haben damit nicht G-
bersehen, dass sich unter den Angestellten des &ffentlichen Dienstes auch ehemalige
Beamte befinden und sich deshalb die Frage stellt, ob Beamtendienstzeiten auf die
Angestelltenzeiten anzurechnen sind. Wenn in § 23a BAT eine Anrechnung von
Beamtendienstzeiten auf die Bewahrungszeit nicht vorgesehen ist, muss daraus ge-
schlossen werden, dass die Tarifpartner hiervon bewusst abgesehen haben und hier
eine Anrechnung von Beamtendienstzeiten auf die Bewahrungszeit ablehnen. Mit den
Bestimmungen des BAT zum Bewihrungsaufstieg haben die Tarifvertragsparteien
letztlich dem Umstand Rechnung getragen, dass wegen der unterschiedlichen Aus-
gestaltung des Beamtenrechts einerseits und des Tarifrechts der Angestellten anderer-
seits Besoldungsgruppen und Vergutungsgruppen sich nicht entsprechen, sondern
héchstens bedingt vergleichbar sind (vgl. Senat 25. Médrz 1998 - 4 AZR 128/97 - AP
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BAT § 23a Nr. 42). Beamte werden nach Einweisung in eine bestimmte Planstelle nach
dieser besoldet ohne Ricksicht darauf, welche Tatigkeit sie ausiben. Aus einem
Beamtendienstposten und der entsprechenden Besoldung lassen sich daher ebenso
wenig Schlisse auf die Wertigkeit der Tatigkeit des Amtsinhabers ziehen wie umge-
kehrt aus der Wertigkeit der einem Beamten Ubertragenen Téatigkeit ein Anspruch auf
Zuweisung eines bestimmten Beamtendienstpostens erwédchst (vgl. Senat
23. April 1980 - 4 AZR 360/78 - aa0).

Dieselben Grundsatze gelten fur die Anrechnung von Beschaftigungszeiten
als Richter. Das Dienstverhéltnis eines Richters ist mit dem eines Angestellten aus
Rechtsgriinden nicht zu vergleichen. Richter werden ahnlich wie Beamte in Planstellen
eingewiesen und erhalten eine Besoldung nach den Vorschriften des BBesG. Die Be-

stimmungen des BAT finden auf ihr Dienstverhéltnis keine Anwendung.

Il Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO.

Der Vorsitzende Richter Wolter Bott
am Bundesarbeitsgericht

Schliemann ist seit dem

8. Juli 2004 Justizminister

des Freistaates Thuringen.

Bott

Jungermann Gérgens
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