Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

Aktenzeichen: 4 AZR 406/04

Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 8. Juni 2005
-4 AZR 406/04 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 27. Mai 2003
Frankfurt am Main -5 Ca 7452/02 -

Il. Hessisches Urteil vom 23. Juli 2004
Landesarbeitsgericht - 3 Sa 1430/03 -

Fir die Amtliche Sammlung: Ja

Entscheidungsstichwort:

Gesetze:

Leitsatze:

Eingruppierung und Nachweisgesetz

NachwG § 2 Abs. 1 Satz 2 Nr. 5, 6; BGB § 242; Anlage 1a zum BAT/VKA
Allgemeiner Teil VergGr. IVa Fallgr. 1b, VergGr. lll Faligr. 1a, b, VergGr.
Il Fallgr. 1e

1. Die Verpflichtung zu einer kurzen Charakterisierung oder Beschreibung
der vom Arbeitnehmer zu leistenden Tatigkeit gem. § 2 Abs. 1 Satz 2
Nr. 5 NachwG erflllt der Arbeitgeber des &ffentlichen Dienstes im
Anwendungsbereich des Bundes-Angestelltentarifvertrages regelmafig
durch eine Arbeitsplatz- oder Stellenbeschreibung. Dieser Nachweis kann
auch in einer Stellenausschreibung enthalten sein.

2. In diesen Fallen besteht keine Verpflichtung des 6&ffentlichen
Arbeitgebers, den Nachweis durch Angabe der Vergitungs- und
Fallgruppe zu fihren.
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BUNDESARBEITSGERICHT

4 AZR 406/04

3 Sa 1430/03
Hessisches
Landesarbeitsgericht

Im Namen des Volkes!

Verkundet am

8. Juni 2005
Freitag, Urkundsbeamtin
der Geschéftsstelle
In Sachen

Klager, Berufungsbeklagter und Revisionsklager,

pp.

Beklagter, Berufungsklager und Revisionsbeklagter,

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der mindlichen Verhand-
lung vom 8. Juni 2005 durch den Vorsitzenden Richter am Bundesarbeitsgericht
Bepler, die Richter am Bundesarbeitsgericht Bott und Dr. Wolter sowie die ehrenamtli-
che Richterin Scherweit-Muller und den ehrenamtlichen Richter Seifner fir Recht er-

kannt;

1. Die Revision des Klagers gegen das Urteil des Hessischen
Landesarbeitsgerichts vom 23. Juli 2004 -3 Sa 1430/03 -
wird zurlickgewiesen.
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2. Der Klager hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten Uber die zutreffende Vergitung des Klagers.

Der Klager steht seit 1. Juli 1973 als Verwaltungsangestellter in den Diensten
des Beklagten. Das Arbeitsverhaltnis bestimmt sich kraft Vereinbarung der Parteien
nach dem Bundes-Angestelltentarifvertrag in der fir die Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbande geltenden Fassung (BAT/VKA). Zunachst war der Klager als
Verwaltungsangestellter in der Bauverwaltung des Beklagten mit Verglitung nach
VergGr. VIII BAT/VKA beschaftigt. Nach der Auslibung verschiedener anderer Tatig-
keiten war er seit dem 1. September 1991 bei dem Beklagten als Rechnungsprufer im
Rechnungsprifungsamt/Revision tatig und erhielt hierfir zundchst Verglitung nach
VergGr. [Va.

Unter dem 13. Dezember 1995 schrieb der Beklagte ,Fur das Rechnungspri-
fungsamt - Sachgebiet ,Interne Prifungen‘- ... die Stelle einer Sachgebietsleite-
rinfeines Sachgebietsleiters nach Bes. Gr. A 12 BBesG/Verg.Gr. Il BAT* aus. In die-
ser - internen - Stellenausschreibung sind das Aufgabengebiet des Sachgebietsleiters,
die Schwerpunkte seiner Tatigkeit, die erforderlichen Kenntnisse und erwiinschten Er-
fahrungen dargestellt. In den Faéllen, in denen ein Bewahrungsaufstieg in Frage kommt,
weist der Beklagte in der Stellenausschreibung auf die Méglichkeit einer Héhergruppie-
rung kraft Bewahrungsaufstiegs hin. Einen solchen Hinweis enthielt die Stellenaus-
schreibung vom 13. Dezember 1995 nicht. Der Klager bewarb sich auf diese Stelle. Mit
Schreiben vom 26. Februar 1996 teilte ihm der Beklagte mit, dass ihm mit Wirkung ab
1. Marz 1996 ,die Stelle im Rechnungsprifungsamt - Sachgebiet Interne Prufungen -
nach Verg.Gr. lll BAT Ubertragen® werde. In einem Zusatzarbeitsvertrag vom 19. Marz
1996 vereinbarten die Parteien, dass der Klager ,mit Wirkung vom 01.03.1996 in die
Vergutungsgruppe lll eingereiht” werde.

Mit seiner Klage erstrebt der Klager der Sache nach die Feststellung der Ver-
pflichtung des Beklagten, ihn - den Klager - ab 1. Marz 2001 nach VergGr. Il zu vergu-
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ten. Er hat die Auffassung vertreten, der Beklagte verweigere ihm rechtsmissbrauchlich
diese Vergutung. Das Bundesarbeitsgericht habe in seinem Urteil vom 8. Oktober 1997
(-4 AZR 167/96 - AP BAT § 23b Nr. 2) entschieden, dass ein Arbeitgeber gegen Treu
und Glauben (§ 242 BGB) verstof3e, wenn er den Angestellten jahrelang als originar in
VergGr. |l BAT befindlich ansehe und danach vergiite, dem Angestellten dann aber im
Rahmen des Bewahrungsaufstiegs mitteile, er erfulle die Voraussetzungen fur die
Ausgangsvergitung nicht und nehme daher auch nicht am Bewdahrungsaufstieg teil.
Genauso verhalte es sich im vorliegenden Fall. Zudem hat der Klager geltend ge-
macht, seine Tatigkeit erfulle diejenigen Anforderungen der VergGr. lll, die zum Be-
wahrungsaufstieg in VergGr. Il fihrten. Schlielllich sei ausweislich der unstreitigen

Umstande Bezahlung nach VergGr. Il arbeitsvertraglich vereinbart worden.

Der Klager hat - erstinstanzlich - beantragt,

1. den Beklagten zu verurteilen, den Klager ruckwirkend ab
dem 1. Marz 2001 in die VergGr. Il BAT einzugruppieren
und die dem entsprechenden Beziige an den Klager
rickwirkend ab dem 1. Méarz 2001 zu zahlen;

2. den Beklagten zu verurteilen, die nachzuzahlenden Brut-
tobetrage in H6he von funf Prozentpunkten tiber dem Ba-
siszinssatz seit dem jeweils 1. des Folgemonats zu ver-
zinsen.

Der Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Er hat die Auffassung ver-
treten, die Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts vom 8. Oktober 1997 (-4 AZR
167/96 - AP BAT § 23b Nr. 2) sei vorliegend nicht einschlagig. Der Ausnahmefall, in
dem der Arbeitgeber sich treuwidrig verhalte, wenn er sich aus Anlass der vom Arbeit-
nehmer reklamierten Teilnahme am Bewédhrungsaufstieg darauf berufe, dass der Ar-
beithehmer Ubertariflich vergutet werde, liege hier nicht vor. Ein solcher Ausnahmefall
kénne nur dann bejaht werden, wenn der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer mehrfach
bestatigt habe, dass er zutreffend origindr in eine bestimmte Vergitungsgruppe ein-
gruppiert sei, und dies erst im Zuge des Bewahrungsaufstiegs geleugnet werde. Eine
mehrfache Bestatigung gegeniiber dem Klager, dass dieser originar in VergGr. Ill ein-
gruppiert sei, habe es jedoch nicht gegeben. Der Klager erfulle auch nicht die tarifli-
chen Voraussetzungen eines Anspruchs auf Vergitung nach VergGr. Il. Es sei schon
zweifelhaft, ob die vom Klager auszuibende Tatigkeit sich durch besondere Schwierig-
keit und Bedeutung aus der VergGr. IVb Fallgr. 1a heraushebe. Jedenfalls aber fehle
es an der in der VergGr. lll Fallgr. 1a geforderten besonderen Verantwortung.
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Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landesarbeitsgericht hat
die - im Berufungsrechtszug in den Antrdgen neu gefasste - Klage abgewiesen und die
Revision zugelassen. Mit seiner Revision erstrebt der Klager die Wiederherstellung des

erstinstanzlichen Urteils. Der Beklagte beantragt, die Revision zuriickzuweisen.

Entscheidungsgrinde

Die Revision des Klagers ist nicht begriindet. Mit Recht und mit im Wesentli-

chen zutreffender Begriindung hat das Landesarbeitsgericht die Klage abgewiesen.

l. Die als Eingruppierungsfeststellungsklage auszulegende und mit diesem In-
halt zulassige Klage ist unbegriindet. Der Klager hat aus keinem rechtlichen Gesichts-

punkt Anspruch auf Vergitung nach VergGr. 1l ab 1. Marz 2001 nebst Verzugszinsen.

1. Der Klager stutzt seine Klage nicht darauf, ein vertraglicher Anspruch auf eine
- Ubertarifliche - Vergatung nach VergGr. Il ab 1. Marz 2001 folge unmittelbar aus dem

Zusatzarbeitsvertrag vom 19. Marz 1996.

2. Der Beklagte ist auch nicht nach Treu und Glauben (§ 242 BGB) verpflichtet,
den Klager ab dem vorgenannten Zeitpunkt - Gbertariflich - nach VergGr. Il zu bezah-
len, wie das Landesarbeitsgericht rechtsfehlerfrei erkannt hat. Es ist dem Beklagten
nicht verwehrt, sich dem Klager gegentber auf das Fehlen der Voraussetzungen fir
den Anspruch auf Vergitung nach VergGr. Il kraft Bewdhrungsaufstiegs ab 1. Marz
1996 zu berufen.

a) Das Arbeitsverhaltnis der Parteien bestimmt sich kraft vertraglicher Vereinba-
rung nach dem BAT/VKA. Die fur die Entscheidung des Rechtsstreits bedeutsamen
Tatigkeitsmerkmale lauten ohne den jeweiligen Hinweis auf die hier nicht interessie-

rende Protokollerklarung Nr. 1:

»vergitungsgruppe IV a

b)  Angestellte im Blro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst
und im Auflendienst, deren Téatigkeit sich durch besonde-
re Schwierigkeit und Bedeutung aus der Vergitungsgrup-
pe IV b Fallgruppe 1 a heraushebt.

i
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Verglitungsgruppe lii

1. a)  Angestellte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst
und im AuRendienst, deren Tétigkeit sich durch das Mal
der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus der
Vergutungsgruppe IV a Fallgruppe 1 b heraushebt.

b)  Angestellte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst
und im AuBendienst, deren Tatigkeit sich durch besonde-
re Schwierigkeit und Bedeutung aus der Vergitungsgrup-
pe IV b Fallgruppe 1 a heraushebt,

nach vierjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe IV a
Fallgruppe 1 b.

Vergiitungsgruppe I

e) Angestellte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst
und im AuRendienst, deren Tatigkeit sich durch das Maf}
der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus der
Vergitungsgruppe IV a Fallgruppe 1 b heraushebt,

nach funfjahriger Bewahrung in Vergutungsgruppe lli
Fallgruppe 1 a.

b) Der Beklagte verstolt nicht gegen Treu und Glauben, indem er in Abrede
stellt, dass die Tatigkeit des Klagers die Anforderungen fir den Bewahrungsaufstieg in
VergGr. Il erfullt. Die Tatbestandsvoraussetzungen fur einen solchen Verstofl3 liegen

nicht vor.

aa) Wer durch seine Erklarung oder durch sein Verhalten bewusst oder unbe-
wusst eine Sach- oder Rechtslage geschaffen hat, auf die sich der andere Teil verlas-
sen durfte und verlassen hat, darf den anderen Teil in seinem Vertrauen nicht enttau-
schen. Es wirde gegen Treu und Glauben verstoRen und das Vertrauen im Rechtsver-
kehr untergraben, wenn es erlaubt ware, sich nach seinem Belieben mit seinen friihe-
ren Erklarungen und seinem friheren Verhalten derart in Widerspruch zu setzen. Bei

einem solchen Verhalten liegt Rechtsmissbrauch (§ 242 BGB) unter dem Gesichts-
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punkt widerspruchlichen Verhaltens vor (BAG 11. Dezember 1996 - 5 AZR 855/95 -
BAGE 85, 11, 13f.; Senat 23. Februar 2005 - 4 AZR 139/04 - zur Veréffentlichung in
der Amtlichen Sammlung vorgesehen, zu Il 2 ¢ aa der Griinde). Wegen des Verbots
des Selbstwiderspruchs kann es einer Partei daher verwehrt sein, einem Angestellten
nach Ablauf der Bewdhrungszeit entgegenzuhalten, seine Vergitung sei wegen Feh-
lens einer Tatbestandsvoraussetzung des seiner Eingruppierung bislang zugrunde
gelegten Eingruppierungsmerkmals Ubertariflich, so dass er trotz der Bewéhrung in
seiner Tatigkeit an dem tariflich fur dieses Eingruppierungsmerkmal vorgesehenen
Bewahrungsaufstieg nicht teilnehme (Senat 17. August 1994 - 4 AZR 623/93 - AP BAT
§§ 22, 23 Lehrer Nr. 35, zu A Il 2 ¢ der Griinde).

bb) Ein solches widerspruchliches Verhalten des Beklagten liegt nicht vor.

) Weder die Stellenausschreibung vom 13. Dezember 1995 noch die Mitteilung
der Stellentbertragung vom 26. Februar 1996 enthielten beziglich der ausgeschriebe-
nen und dem Klager Gbertragenen Stelle eine Fallgruppenangabe, aus der der Klager
die Chance auf einen Bewahrungsaufstieg hatte ablesen kénnen. Ebenso wenig ent-
hielten die Urkunden die Angabe, dass die Stelle mit einem Bewahrungsaufstieg ver-
bunden sei. Dies ist dem Klager auch nicht in sonstiger Weise vom Beklagten mitgeteilt

worden.

(2) Bei diesem Sachverhalt ware das Vertrauen des Klagers, die ihm am 1. Marz
1996 Ubertragene Tatigkeit sei origindr der VergGr. lll zugeordnet und fihre bei Erful-
lung der Bewdahrungsvoraussetzungen zur Eingruppierung in VergGr. I, nur dann ge-
rechtfertigt, wenn jedes fur den Klager in Betracht kommende Eingruppierungsmerkmal
der VergGr. lll tariflich mit dem Bewahrungsaufstieg verbunden wére, also insbesonde-
re auch dann, wenn die einschlagige VergGr. lll nur ein einziges Eingruppierungs-
merkmal dieses Inhalts enthielte. Beides ist hier nicht der Fall. Fur die Téatigkeit der
Fallgr. 1b der VergGr. Il ist der Bewahrungsaufstieg in VergGr. Il nicht vorgesehen.
Die Stellenausschreibung, in der nur die Vergutungsgruppe angegeben ist, schlie3t
daher auch die Eingruppierung des kinftigen Stelleninhabers in VergGr. lll nach
Fallgr. 1b ein. Dies gilt insbesondere auch deshalb, weil es sich bei ihr um eine interne
Stellenausschreibung handelt, der Beklagte also gerade auch Bewerber mit vierjahriger
Bewahrung in VergGr. IVa Fallgr. 1b bertcksichtigen konnte und méglicherweise ge-
zielt bertcksichtigen wollte. Darauf deutet der Satz im Anforderungsprofil der Stellen-

ausschreibung - ,Erwlinscht sind ferner mehrjahrige praktische Erfahrungen im Pri-

i
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fungswesen® - hin. Diese Anforderung erfullte gerade ein im Prufungswesen beschéaf-
tigter Angestellter der VergGr. IVa Fallgr. 1b, der sich in dieser Tatigkeit vier Jahre be-
wahrt hat. Dies war bei dem Klager, seit 1. September 1991 mit der Tatigkeit eines
Rechnungsprifers im Rechnungsprifungsamt/Revision beschaftigt und nach
VergGr. IVa vergutet, im Zeitpunkt der Stellenausschreibung am 13. Dezember 1995
mangels gegenteiliger Anhaltspunkte im Sachvortrag der Parteien der Fall. Der Klager
konnte und musste daher in Betracht ziehen, (nur) nach Fallgr. 1b in VergGr. Il ein-
gruppiert zu sein, fur die die Vergltungsordnung keinen Bewahrungsaufstieg in

VergGr. Il vorsieht.

3 Hinzukommt, dass die Stellenausschreibung nicht den Hinweis enthielt, die
mitgeteilte Eingruppierung sei ,mit Bewahrungsaufstieg“ in die nachsthéhere Vergu-
tungsgruppe verbunden. Da es Ausschreibungspraxis des Beklagten ist, auf die Még-
lichkeit eines Bewahrungsaufstiegs hinzuweisen, konnte ein damit vertrauter Interes-
sent, der wie der Klager schon mehr als zwanzig Jahre beim Beklagten tatig gewesen
war, aus dem Fehlen eines solchen Hinweises in der Stellenausschreibung vom
13. Dezember 1995 folgern, dass die Tatigkeit nicht zu einem Bewdahrungsaufstieg

fuhren kénne.

3. Die Vergutung nach VergGr. Il steht dem Klager auch nicht als tarifgerechte
Vergitung zu. Mit Recht hat das Landesarbeitsgericht erkannt, dass die Vorausset-
zungen eines Anspruchs des Klagers auf tarifgerechte Vergitung nach VergGr. Il auf

der Grundlage seines Tatsachenvortrages nicht erfillt sind.

a) Das Landesarbeitsgericht hat ausgefiihrt, da ,vorliegend kein Fall der Er-
leichterung der Darlegungs- und Beweislast fur den Klager” vorliege, habe ,er geman
den allgemeinen Grundséatzen des materiellen und des Verfahrensrechts im Eingrup-
pierungsprozess® - kurz zusammengefasst - die tariflichen Voraussetzungen des An-
spruchs auf Vergitung nach VergGr. Il darzulegen und zu beweisen. Dies sei nicht

geschehen.

b) Dagegen wendet sich die Revision. Der Klager macht geltend, der Beklagte,
der die Stelle des Sachgebietsleiters im Rechnungsprifungsamt - Sachgebiet ,Interne
Pruofungen® - ,als BAT llI-Stelle ausgeschrieben” habe, trage die Darlegungs- und Be-
weislast daflr, dass er - der Klager - nicht die tatsachlichen Voraussetzungen fur seine
mit dem Bewahrungsaufstieg verbundene Eingruppierung in der VergGr. Il BAT erfll-

le. Unklarheiten im schriftlichen Nachweis gingen zu Lasten des Arbeitgebers. Hinzu-

JLaw — Gesetze und Urteile — Ava..ab.e on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App Store

W Uber 200 Gesetze
Uber 100,000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

i

www.prinz.law

1ZINYdsa8 HYIN I B8 §§ YorU YUBQUIE(] S[e PUIS SUN[WWILSS[I)I() TP I3 ], YONY :SIDMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-8- 4 AZR 406/04

komme, dass der bei der Héhergruppierung zu beteiligende und auch beteiligte Perso-
nalrat seinen - des Klagers - Arbeitsvertrag Uberpruft und festgestellt habe, dass die
vom Beklagten vorgesehene Eingruppierung in VergGr. lll absolut in Ordnung gewe-

sen sei.

c) Dem folgt der Senat nicht. Die Rechtsausfuhrungen des Landesarbeitsge-
richts, der Klager trage die Darlegungs- und Beweislast fur das Vorliegen der Voraus-
setzungen des von ihm verfolgten Vergitungsanspruchs, sind rechtsfehlerfrei. Es kann
dahinstehen, ob auf Grund des Nachweisgesetzes im Eingruppierungsrechtsstreit eine
Umkehr der Beweislast eintritt, wenn der Arbeitgeber geltend macht, der Arbeitnehmer
sei niedriger eingruppiert als im Arbeitsvertrag oder seiner Eingruppierungsmitteilung
angegeben, weiter ob dies auch bei einem unklaren Nachweis der Fall ist (vgl. dazu
Senat 16. Februar 2000 - 4 AZR 62/99 - BAGE 93, 340, 353 f.). Dies kann zugunsten
des Klagers unterstellt werden, denn weder der eine noch der andere Sachverhalt liegt
vor: Der Beklagte vergiitet den Klager nach der in der Eingruppierungsmitteilung und
dem Zusatzarbeitsvertrag angegebenen Vergutungsgruppe, also nachweiskonform.
Die dem Klager erteilten Nachweise der von ihm zu leistenden Tétigkeit (§ 2 Abs. 1
Satz 2 Nr. 5 NachwG) und der Héhe und Zusammensetzung seiner Vergitung (§ 2

Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 NachwG) sind auch weder unzureichend noch unklar.

aa) Der Beklagte hat dem Klager keinen Nachweis Uber die von ihm zu leistende
Tatigkeit nach § 2 Abs. 1 Satz 2 Nr. 5, Abs. 4, § 3 NachwG erteilt, der zum Inhalt hat,
der Klager sei origindr eingruppiert in VergGr. lll mit zwangslaufigem Aufstieg in
VergGr. Il bei Erfullung der Bewahrungsanforderungen. Der ihm erteilte diesbeziigliche
Nachweis war auch hinreichend und klar. Der Nachweis der vom Arbeitnehmer zu
leistenden Tatigkeit iSv. § 2 Abs. 1 Satz 2 Nr. 5 NachwG, die vom Arbeitgeber kurz zu
charakterisieren oder zu beschreiben ist, muss bei Arbeitnehmern des éffentlichen
Dienstes entgegen der Auffassung des Klagers nicht notwendig durch Angabe des
Eingruppierungsmerkmals - nach Vergutungs- und Fallgruppe - erfolgen, der die Tatig-
keit des Arbeitnehmers entspricht (so offenbar ErfK/Preis 5. Aufl. § 2 NachwG Rn. 16).
Vielmehr kann dieser Nachweis auch mittels einer dem Arbeitnehmer Ubergebenen
Stellenbeschreibung erbracht werden, wie sie zum Zwecke der Bewertung der Tatigkeit
regelmaBig angefertigt wird (Friedrich/Kloppenburg RdA 2001, 293, 296). Der Nach-
weis kann auch durch eine die spéater Ubertragene Tatigkeit kurz charakterisierende
oder beschreibende Stellenausschreibung erfolgen. Dies ist hier geschehen: Die vom

Klager selbst mit der Klageschrift eingereichte Stellenausschreibung vom
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13. Dezember 1995 ist der Nachweis im Sinne des § 2 Abs. 1 Satz 2 Nr. 5 NachwG
und genigt den Anforderungen dieser Norm. Aus ihr folgt nicht, die Tatigkeit des Kla-
gers fihre nach funfjdhriger Bewdhrung zwangslaufig zum Aufstieg in VergGr. 1| BAT.
Dass sich dies im Ubrigen auch nicht zwingend aus der Mitteilung der Stelleniibertra-
gung vom 26. Februar 1996 und der Angabe der Vergitungsgruppe im Zusatzarbeits-
vertrag vom 19. Marz 1996 ergibt, ist bereits dargelegt worden. Diese Urkunden stehen
inhaltlich nicht in Widerspruch zu der Stellenausschreibung. Schlief3lich rechtfertigt die
Beteiligung des Personalrats bei der Héhergruppierung des Klagers in VergGr. Il
ebenfalls nicht die Schlussfolgerung auf eine originare Eingruppierung in dieser Ver-
gutungsgruppe. Denn eine aus einem Bewahrungsaufstieg folgende Héhergruppierung
(hier die des Klagers aus VergGr. IVa Fallgr. 1b in VergGr. lll Fallgr. 1b) unterliegt
ebenfalls der Mitbestimmung des Personalrats nach § 77 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. b HPVG.

bb) Die Verpflichtung nach § 2 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 NachwG, die Zusammenset-
zung und die Hohe des Arbeitsentgelts nachzuweisen, hat der Beklagte durch einen
Hinweis auf die einschlagige tarifliche Regelung gem. § 2 Abs. 3, § 4 NachwG erfulit.
Dieser Nachweis ist zutreffend. Er ist auch ausreichend, denn eine Verpflichtung des
Arbeitgebers, das fur die Vergiitung des Arbeitnehmers maRgebende Eingruppie-
rungsmerkmal im Nachweis anzugeben, sieht § 2 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 NachwG nicht
vor. Ebenso wenig sieht das Nachweisgesetz eine Pflicht zum Nachweis vor, ob die

Maoglichkeit des Bewahrungsaufstiegs besteht.

cc) Somit verbleibt es dabei, dass der Klager die Darlegungs- und Beweislast
dafir tragt, dass er die tariflichen Voraussetzungen der von ihm beanspruchten Ver-
gutung erfullt. Diese Darlegung hat der Klager versaumt, wie das Landesarbeitsgericht

zutreffend und von der Revision nicht beanstandet, angenommen hat.

Il. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO.

Bepler Wolter Bott

H. Scherweit-Muller Seifner
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