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Gesetz: T0.A § 3, Anlage 1; Tarifvertrag iiber die Eingruppie-

Leitsédtzes

lﬂ

rung von Meistern und technischen Angestellten vom
14. Juni 1956 (VergGr. V c)

Meister im Sinne des TV 56 sind Arbeitnehmer, die
eine angestelltenversicherungspflichtige Tatigkeit
ausiiben und auf handwerklichem Gebiet tatig sind.
Mit dem Begriff "Meister" werden alle Arten von
Meistern, die im Tarif genannt werden, erfasst (z.B.

Handwerksmeister, Industriemeister, Maschinenmeister,

‘Meister= sog. Funktionsmeister).

Auf handwerklichem Gebiet im Sinne des Tarifs liegt
auch die Tatigkeit eines Lehrmeisters, der in einer
Werkstatt Lehrlinge oder Schiiler (Berufsfachschule)
in handwerklichen Fertigkeiten praktisch unterweist
und ausbildet.

Die Tdatigkeitsmerkmale der VergGr. VI b TO.4 (alt)
sind nicht mit denen der VergGr. V ¢ (neu) inhalts-

gleich. Entgegenstehende Verlautbarungen von Ministe-

rialinstanzen sind rechtsirrig.

Wenn ein Arbeitgeber eine rechtsirrige Ansicht lUber
die Auslegung von Tarifbestimmungen duBert, die fiir
ihn unglinstig ist, so kann er daran grundsdtzlich
nicht festgehalten wexrden.

Durch '"groBe Selbstédndigkeit" hebt sich ein Lehr-
meister (Handwerksmeister) dann wesentlich aus der
Gruppe Vib T0.A herauvs, wenn er innerhskb seiner
Ausbildungstdtigkeit eine Entscheidungsbefugnis
besitzt, die es ihm weitgehend iiberlédBt, den Weg
und die Mittel zur Erreichung des vorgegebenen Aus~
bildungszieles zu bestimmen.

Aktenzeichen: 4 AZR 405/59
Urteil des BAG vom 9. November 1960 LAG Frankfurt am Main
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428 403/59 Im Namen des Volkes!

V LA 254/59 Frankfurt/Main

arkindet am

. November 1960
, Urteil
ez, MiBler,

ngestellter

ls Urkundsbeanter

er Geschiéftsstelle
In Sachen

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund
der miindlichen Verhandlung vom 9. November 1960 durch den
Senatsprésidenten Dr. Poelmann, die Bundesrichter Dr. Pecher
und Dr. Martel sowie die Bundesarbeitsrichter Karpf und
Schulz-Rupp fiir Recht erkannt:

Auf die Revision des beklagten Landes wird das

Urteil des Landesarbeitsgerichts Frankfurt am

Main vom 7. Juli 1959 - IV LA 254/59 - aufgeho-

ben,

Die Sache wird zur anderweiten Verhandlung und

Entscheidung an das Berufungsgericht zuriickver-
wiesen,

Von Recht s wegen !
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Tatbestand:

Der Kléger, der die Gesellenpriifung im Schlosserhandwerk
und die lleisterpriifung im Kraftfahrzeughandwerk abgelegt
hat, wurde am 1., August 1949 mit der Dienstbezeichnung
"Oberwerkmeister" an der Gewerblichen Berufsschule W'

angestellt., Seit dem 1. November 1949 war er als Lei-
ter der Werkstdtte fiir Lehrlinge des Kraftfahrzeughandwerks
in die VergGr. VI a TO.A eingestuft.

Im Jahre 1950 wurde der Schule eine Berufsfachschule
angeschlossen, die eine zweijdhrige, der Lehre vorausgehen-
de theoretische und praktische handwerkliche Berufsausbil-
dung in den verschiedenen gewerblichen Fachrichtungen ver-
mittelt. Die Ausbildung schlieBit sich an den Besuch der
Volksschule an und steht nur besonders befdhigten, in einem
Ausleseverfahren iiberpriiften Jugendlichen offen. Sie endet
mit einer AbschluBpriifung, deren praktischer Teil etwa der
Gesellenpriifung entspricht und an deren Abnahme der Kliger
beteiligt ist. Der erfolgreiche Besuch der Berufsfach-
schule schafft die Voraussetzung fiir den spdteren Besuch
einer Ingenieurschule auf dem sogenannten zweiten Bildungs-
weg.

Der Kldger bildet an dieser Berufsfachschule die Schii-
ler der metallgewerblichen Fachrichtung praktisch aus. Da-
hei demonstriert er die Arbeiten am Werkstiick, leitet die
werkzeichnungsgerechte Anfertigung der Werkstiicke durch die
Schiiler und nacht seine Schiiler mit allen vorkommenden
vraktischen Verrichtungen der metallgewerblichen Berufe
vertraut. In dieser Art gibt er in drei Klassen wdchent-
lich insgeszut 36 Unterrichtsstunden; die restlichen 12
Wochenstunden dienen u. a., der Vorbereitung des Unterrichts,
der Uberwachung und Instandhaltung der Gerdte sowie der
Beschaffung von Werkstoff,

Der Kliger ist der Ansicht, seine Tdtigkeit erfiille
die Merkmale der VergGr. V ¢ TO.A in der Fassung des am
1. Mei 1956 in Kraft getretenen Tarifvertrages Uber die
Fingruppierung von Meistern und technischen Angestellten
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vom 14. Juni 1956 (TV 56). Mit der Klage fordert er vom be-
klegten Lande als Arbeitgeber Zahlung des Gehaltsunterschie-
des zwischen den Vergiitungsgruppen VI a und V ¢ TO.A fiir

die Zeit vom 1. Mai bis 31. Dezembexr 1956 in Hthe von

208, -— DM,

Der Beklagte hat Klagabweisung beantragt. Er ist der
Ansicht, Lehrmeister in den Werkstidtten gewerblicher Berufs~
schulen wiirden nicht vom TV 56 erfaBt, da sie nicht auf
handwerklichem Gebiet, sondern als Lehrkrdfte tHtig seien.
Der Beklagte hat auch bestritten, daB die Tédtigkeit des
Kldgers den Merkmalen der VergGr. V ¢ TO.A entspreche.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das
Landesarbeitsgericht hat die hiergegen vom Beklagten einge-
legte Berufung zuriickgewiesen., Mit der Revision verfolgt
der Beklagte seinen Klagabweisungsantrag weiter, wghrend
der Kldger um Zurlickweisung der Revision bittet.

Wahrend des Berufungsverfahrens ist die Stadtgemeinde
Wi dem Beklagten auf dessen Streitverkiindung hin als
Streitgehilfin beigetreten und hat sich seinen Antrédgen an-
geschlossen., Im Revisionsverfahren war die Streitgehilfin
nicht vertreten.

Entscheidungsgriinde

°
|4
-——

Die Revision fithrte zur Aufhebung des angefochtenen
Urteils und zur Zuriickverweisung der Sache an die Vorin-
stanz.

1. Zu Unrecht bekdémpft die Revision die Auffassung des
Landesarbeitsgerichts, daB die vom Klédger ausgelibte Tatig-
keit durch den TV 56 erfaft wird.

Die vom TV 56 aufgestellten Tiatigkeitsmerkmale fithren
bei den Vergiitungsgruppen VIII, VII, VI b und V ¢ TO.A
Handwerksmeister, Industriemeister, Meister und Maschinen-
meister auf. Nach der Protokollerkldarung zum TV 56 sind
Meister im Sinne dieses Tarifvertrages Arbeitnehmer, die
eine angestelltenversicherungspflichtige Tatigkeit ausiiben
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und auf handwerklichem Gebiet t8tig sind. Das bezieht sich
nicht nur auf die ohne ndhere Bezeichnung aufgefiihrten
"ieister" (sogenannte Funktionsmeister), sondern auf alle
genannten Arten von Meistern, wie schon in der Uberschrift
("Parifvertrag iiber die Eingruppierung von Meistern und
technischen Angestellten") die ganze Gruppe der Meister
den technischen Angestellten gegeniibergestellt ist.

Ohne Rechtsirrtum geht das Landesarbeitsgericht davon

aus, daB der Klidger eine angestelltenversicherungspflichtige

Tatigkeit ausiibt und das Merkmal des Handwerksmeisters in-
sofern erfiillt, als er vor einer Handwerkskammer die Mei-
sterpriifung fiir das Kraftfahrzeughandwerk abgelegt hat
(vgl. BAG AP Nr, 54 zu § 3 TO.A). Hiergegen hat die Revi-
sion Angriffe auch nicht erhoben,

Die Revision wendet sich vielmehr gegen die Annahme
des Berufungsgerichts, der Kldger sel auf handwerklichen
Gebiet tédtig; sie meint, der Kldger gehtre zu den Lehrper-
sonen, deren Tdvigkeit vom TV 56 nicht erfaBt werde. Darin
kann der Revision jedoch nicht gefolgt werden,

Die Revision meint, man miisse zur Beantwortung der
Prage, ob eine Tdtigkeit auf handwerklichem Gebiet liege,
auf den Begrirf des Handwerksbetriebes im Sinne der Hand-
werksordnung zuriickgehen; dieser erfordere als Gewerbe-
betrieb begriffsnotwendig eine auf Erwerb gerichiete, d.h,
mit Gewinnahsicht betriebene Tatigkeit, an der es bel den
Lehrwerkstitten der Berufsfachschule jedoch fehle. Das ist

irrig. Die Protokollerklédrung zum TV 56 stellt es nicht darauf
ab, ob der angestellte Meister in einem Handwerksgewerbe be-

schidftigt ist. Dieser Tarifvertrag &ndert die Verglitungs-
gruppen dexr T0O.A. Er will also die Angestellten erfassen,

die bei der in § 1 T0.A genannten 6ffentlichen Verwaltungen

und Betrieben beschdftigt sind, gleichgililtig, ob diese
handverksmé&fRig betrieben werden oder nicht, ob sie auf Ge-
winn gerichtet sind oder Zwecken des Gemeinwohls dienen.

Nicht auf den vom ffentlichen Arbeitgeber in einer Verwal-

tung, einer Anstalt oder einem Betriebe verfolgten Zweck
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kommt es hier an, sondern allein auf die vom Angestellten
ausgeiibte Tdtigkeit. Im Sinne der Protokollerkldrung zum

TV 56 ist der Angestellte dann auf handwerklichem Gebiet t&-
tig, wenn seine Tadtigkeit im Rshmen der handwerklichen Be-
rufsarbeit liegt. Das ergibt sich aus der weiteren Bestim~
mung der Protokollerkliarung, daB sich der Tarifvertrag ins-
besondere nicht auf Meister erstreckt, die landwirtschaft-
lich, gédrtnerisch, forstwirtschaftlich "oder sonst aufer-
halb der handwerklichen Berufsarbeit" t&tig sind. Im Rehmen
der handwerklichen Berufsarbeit liegt aber nicht nur eiune
Tatigkeit, die der Herstellung, Verdnderung oder Erhaltung
von Werkstiicken dient, sondern auch die Tatigkeit des Lehr-
meisters, der in einer Werkstatt Lehrlinge oder Schiiler in
handwerklichen Fertigkeiten praktisch unterweist,

2. Irrig ist die Ansicht des lLandesarbeitsgerichts, dem
Kléger stehe die Vergiitung nach der VergGr. V ¢ TO.A schon
deshalb zu, weil er vor dem Inkrafttreten des TV 56 richtig
in die VergGr. VI b (alt) einzustufen gewesen widre und das
beklagte Land in einem Erlafl des Ministers der Finanzen
vom 27. Juli 1956 (Staatsanzeiger f. d., Land Hessen S. 770)
anerkannt habe, daB nach dem Willen der Tarifvertragspar-
teien die bisherigen Tdtigkeitsmerkmale der VergGr. VI b
filr die unter den TV 56 fallenden Handwerksmeister, In-
dustriemeister, Maschinenmeister und Meister inhaltlich
den Tdtigkeitsmerkmalen der neuen VergGr. V c entspréchen
und somit diese Handwerksmeister usw.,, soweit sie richtig
in die VergGr., VI b eingereiht gewesen seien, mit Wirkung
vom 1. Mai 1956 in die VergGr. V c aufriickten,

Die in diesem ErlaB als ilibereinstimmende Auffassung
der Tarifvertragsparteien hezeichnete Ansicht ist fiir die
Auslegung des Tarifvertrages nicht maBgebend, weil sie
in dem Vertrage keinen irgendwie erkennbaren Ausdruck ge-
funden hat (BAG AP Nr. 4, 10 zu § 1 TVG Auslegung; AP Nr.
52 zu § 3 TO.A)., DaB die fritheren Merkmale der VergGr., VI b
mit den neuen Merkmalen der VergGr. V ¢ nicht inhaltsgleich
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gind, ergibt sich aus einem Vergleich dieser Merkmale ohne
weiteres. Die alten Merkmale der VergGr., VI b TO.A lauten:
"Werk- und Maschinenmeister an besonders wich-
tigen Dienststdtten (Werkstittenvorsteher, Ober-

werkmeister, Maschinenbetriebsleiter, Oberma-
schinenmeister).”

In die neue Gruppe V ¢ fallen dagegen

"Handwerksmeister, Industriemeister und Mei-
ster, die sich durch den Umfang und die Bedeu-
tung ihres Aufgabengebiets und groBe Selbstédn-
digkeit wesentlich aus der Gruppe VI b heraus-
heben,

Maschinenmeister, denen mindestens 2 Maschinen-
meister der Vergitungsgruppe VII oder einer ho-
heren Verglitungsgruppe unterstellt sind."

ein genau bestimmtes Uberordnungsyerhaltnls verlangt wird,
sind fir die Ubrigen Meister neue!Merkmale aufgestellt wor-
den, durch die sie sich aus der VérgGro VI b wesentlich
herausheben missen., Dabel ist 2zu beachten, daB das Merkmal
der "besonders wichtigem Dienststitte" nicht etwa aus den
fritheren Merkmalen der VerglGr. VI'Db in die neue Gruppe V ¢
ibernommen, sondern als "besonders wichtige Arbeitsstidtte
in den neuen Merkmalen der VergGr., VI b verblieben ist.

Es handelt sich also beli den Handwerksmeistern der VergGr.
V ¢ um eine neu geschaffene Spitzengruppe mit besonderen
Merkmalen. Diese kOnnen freilich durch eine Tdtigkeit, die
bisher von den frilheren Merkmalen ﬁer VergGr., VI b TO.A
erfaflt wurde, erfiillt werden; das érgibt sich aber nicht

schon aus der Erfiillung der alten ﬁerkmale der VerglGr, VI b,

gsondern muB besonders geprift werdgenc
Der Kldger kann sich auch ni&pt darauf berufen, daB

der Beklagte in Bemerkungen zur Erééuterung und Durchfih-
rung des Tarifvertrages beil seineﬁ Bekanntmachung die an-
gebliche Ubereinstimmende Auffass@ng der Tarifvertragspar-
telen vevlautbart hat. Es kann dahﬁngestelit bleiben, in-
wieweit der Beklagte demit diese angebliche Auffessung der
Tevitfvertragsparteien zu seiner eiéenen gemacht hat., Denn

1
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jedenfalls kann ein Arbeitgeber an der AuBerung einer
rechtsirrigen Auslegung eines Tarifvertrages nicht festge-
halten werden., Daher kann es entgegen der Meinung des
Lendesarbeitsgerichts auch nicht unter dem Gesichtspunkt
des venire contra factum proprium als unzuldssige Rechts-
ausiibung angesehen werden, wenn der Beklagte sich darauf
beruft, daB der Klidger die Tatigkeitsmerkmale der begehrten
Vergiitungsgruppe nicht erfiille. Schlieflich ist zuch nicht
ersichtlich, dafB der Beklagte etwa mit dem ErlaBl seinen
Angestellten ein Angebot auf Gewdhrung einzelvertraglicher
Rechte iiber den wirklichen Irhalt des Tarifvertrages hinaus
hdtte machen wollen,

3, Somit kommt es allein darauf an, ob der Klidger die
Tatigkeitsmerkmale der VergGr. V ¢ TO.A erfiillt. Das Be-
rufungsgericht hat das bejaht; seine Ausfilhrungen vermdgen
aber insoweit seine Entscheidung nicht zu tragen.

Der Handwerksmeister der VergGr. V ¢ muB sich aus der
VergGr. VI b herausheben, kEr muB also zunichst einmal die
Tedtigkeitsmerkmale einer der beiden neuen Fallgruppen der
VergGr. VI b erfiillen. Von diesen kommt, da der Kliger Hand-
werker oder Facharbeiter nicht zu beschédftigen hat, nur
die folgende Fallgruppe in Betracht: Handwerksmeister, die
sich aus der VergGr, VII (Handwerksmeister, soweit nicht
anderweitig eingereiht) dadurch herausheben, daB sie an
einer besonders wichtigen Arbeitsstédtte mit einem hdheren
Maf von Verantwortlichkeit beschéaftigt sind. Aus diesen
Tdtigkeitsmerkmalen muB sich also der Klédger, wenn er die
Vergiitung nach Gruppe V ¢ beanspruchen will, durch den Um-
fang und die Bedeutuﬁg seines Aufgabengebiets und groBe
Selbsténdigkeit herausheben, und zwar wesentlich.

a) Zum Umfeng der Tatigkeit sagt das angefochtene Urteil
nur, die Tdtigkeit des Kligers habe einen betrdchtlichen
Unfang; er habe nicht nur eine grofBe Zahl von Schillern in
den praktischen Verrichtungen zu unterweisen, sondern sie
im Rahmen der Grundausbildung mit den handwerklichen Fer-
tigkeiten einer ganzen Fachrichtung, in der mehrere ein-
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schldagige Berufe zusammengefaBt seien, vertraut 2zu machen.
Es geniigt aber nicht, daB die Tdtigkeit des Kldgers einen
betrédchtlichen Umfang hat. Vielmehr bedarf es der Fest-
stellung, daB sich der Umfang des Aufgabengebietes aus

dem eines Handwerksmeisters, der an besonders wichtiger
Arbeitsstdtte mit hoherem MaB von Verantwortlichkeit be-
schaftigt ist (VergGr. VI b), wesentlich heraushebt. Das
ist den Feétstellungen des Landesarbeitsgerichts nicht

zZu entnehm?no Daraus, daB der Klédger an Schulentlassene die

praktische handwerkliche Gruncausbildung der metallgewerb-
lichen Facﬁrichtung vermittel’, ergibt sich allein noch
nichts fir einen besonderen Unfang seines Aufgabengebiets.
Anscheinend so0ll der Hinweis des Landesarbeitsgerichts auf
die Zusammenfassung der Ausbildung fiir mehrere Berufe der
metallgewerblichen Fachrichtuag auf eine besondere Vielsei-
tigkeit des Aufgabengebiets hindeuten. Eine solche ergibt
sich a2ber nicht schon daraus, daBl der Kldger handwerkliche
Fertigkeiten im Rahmen der Grundausbildung vermittelt, mag
das auch der Ausbildung fiir verschiedene metallgewerbliche
Berufe dienen. Denn es kann so liegen, daB sich diese
Grundausbildung eben nur auf das srstreckt, was den ver-
schiedenen Berufen gemeinsam istj; dain wiirde sie aber auch
nicht tiber den Rahmen der Grundausbildung in einem einzel-
nen metallgewerblichen Handwerk hinausgehen., Zu beachten
ist dabei, daB sich die eigentliche Lehrzeit erst an den
Schulbesuch anschlieBt. Es fehlt somit dafiir, daB sich das
Aufgabengebiet des Klidpgers dem Umfange nach wesentlich

aus der VergGr. VI b heraushebt, an den notwendigen niheren
Feststellungen. ’

b) Soweit das angefochtene Urteil eine solche Herzushe-
bung der Tatigkeit des Kladgerrs nach der Bedeutung seines
Aufgabengebiets bejaht, sind hiergegen Bedenken aus lechts-
griinden nicht zu erheben, ZurﬂBegrﬁn@ung seiner Auffassung,
daf dem Aufgabengebiet des (ligers eine sehr wichtige Be-
deutung zukomme, weist das Laédesambeitsgericht nicht nur
allgemein darauf hin, dafB eine geliegene und fachlich griind-
liche Ausbildung des Nachwuch%ps Vo%aussetzung fiir die VWei-
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terentwicklung der Technik sei und gerade eine solche T&-
tigkeit nicht hoch genug veranschla.gt werden konne., Es
fithrt weiter aus, daf fiir solche Stellen erfahrungsgemif

stets die besten Lehrmeister ausgewdhlt wiirden; auch handele

es sich hier um keine Berufsschule, sondern um eine Berufs-
fachschule, wie es nur wenige gebej; da ihr erfolgreicher
Besuch Voraussetzung fiir die Weitexrbildung der besonders
ausgewdhlten Schiiler bis zur Hochschulreife sei, wiirden an
den Klédger nicht nur in fachlicher, sondern vor allem in
pddagogischer Hinsicht sehr hohe Anforderungen gestellt.
Damit hat das Landesarbeitsgericht zum Ausdruck gebracht,
daB nicht nur die Lehrwerkstatt, in der der Klidger be-
schaftigt ist, eine besonders wichtige Arbeitsstitte (Verg-
Gr, VI b) sei, sondern daB dariiber hinaus auch dem Auf-
‘gabengebiet des Kligers die fiir die VergGr. V ¢ geforderte

besondere Bedeutung zukomme. Die von ihm hervorgehobenen be-

sonderen Umsténde sind allgemein geeignet, eine Arbeits-
stdtte als besonders wichtig und das Aufgabengebiet eines
Handwerksmeisters als besonders bedeutend im Sinne der ge-
nannten Tdtigkeitsmerkmale erscheinen zu lassen., Die Beur-
teilung des festgestellten Sachverhalts durch das Landes-
arbeitsgericht hdlt sich in dem ihm bei der Anwendung all-
gemeiner (unbestimmter) Rechtsbegriffe gegebenen Beurtei~
lungsspielraum., Es liegt daher in diesem Punkte weder eine
Verkennung der tariflichen Begriffe noch eine offensichi-
lich fehlerhafte Bewertung vor,

¢) Zum Merkmal der groBen Selbstidndigkeit fithrt das Lan-
desarbeitsgericht aus, der Klédger sei bei seiner Tétigkeit
vollig selbstdndig. Das driicke sich insbesondere darin aus,
daBl er fortgesetzt an seiner eigenen Weiterbildung im Zu-
sammenhang mit dem Fortschritt der Technik arbeiten und
jederzeit in der Lage sein miisse, den Fragen und Einwendun~
gen seiner Schiiler gerecht zu werden. Er sei lediglich an
den Lehrplan gebunden, gestalte aber im ilibrigen seinen Un-
terricht frei und erhalte von niemandem Weisungen, wie er
die Fachschiiler anzuleiten habe. Die Bindung an den Lehr-
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plen kdnne aber seine grofBe Selbstédndigkeit in der Gestal-
tung des Unterrichts nicht schmdlern, da schlieBlich jede
menschliche Tdtigkeit eine Zielsetzung habe und von dieser
abhéngig sei.

Damit verkennt das Landesarbeitsgericht den tarifli-
chen Begriff der "groBen Selbstédndigkeit". Die vom ange-
fochtenen Urteil hervorgehobene Notwendigkeit der eigenen
Veiterbildung betrifft das zur Ausiibung der Tatigkeit er-
forderliche Wissen, nicht aber das MzaB an Selbstédndigkeit
bei ihrer Ausiibung und muB deshalb iiberhaupt aufBer Betracht
bleiben. Das Landesarbeitsgericht verkennt auch, daB der
T8tigkeit eines im Angestelltenverh&ltnis beschdftigten
Handwerksmeisters ohnehin eine gewisse Selbstdndigkeit an-
haftet. Es kenn daher nicht geniigen, daB der Kl&ger fiir
die ihm nach einem Lehryvlan obliegende praktische Grundaus-
bildung der Schiiler keine Veisungen erh&dlt, wie er den
Unterricht im einzelnen zu gestalten hat. Eine wesentliche
Hersushebung aus der VergGr, VI b durch groBe Selbsténdig-
keit erfordert mehr als des Nichitgebundensein an Einzelwei-
sungen. Sie kann bei einem in der Produktion beschéftigten
Meister durch eine Dispositionsbefugnis liber das betrieb-
liche Geschehen in einem wichtigen Aufgabengebiet gegeben
sein, Von einem Lehrmeister erfordert dieses Tatigkeits-
merkmal eine Entscheidungsbefugnis innerhalb seiner Aus-
bildungstédtigkeit, die es ihm weitgehend iliberl&dfBt, den Veg
und die Mittel zur Erreichung des vorgegebenen Ausbildungs-

ziels zu bestimmen. Das zu beurteilen, reichen die Feststel-

lungen des angefochtenen Urteils nicht aus., Hierzu bedarf
es insbesondere einer Beurteilung der dem Kldger durch den
Lehrplan gegebenen allgemeinen Weisungen.
4, Hiernach war das angefochtene Urteil aufzuheben und
die Sache zur anderweiten Verhandlung und Entscheidung,
auch liber die Kosten des Revisionsverfahrens, an das Beru-
Tungsgericht zuriickzuverweiser.,

Das Lendesarbeitsgericht wird sich auch dariiber aus-
lascen milssen, ob dem Xl&ger Ansprﬁche nach dem TV 56 kraft
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Tarifgebundenheit oder auf Grund einzelvertraglicher Abrede
zustehen, '

Ferner ist darauf hinzuweisen, dall das angefochtene
Urteil nicht gemidB § 101 Abs. 1 ZPO iiber die durch die
Streithilfe entstandenen Kosten entschieden hatte.

gez., Dr, Poelmann Dr. Martel Dr. Pecher

Hugo Karpf Schulz-Rupp
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