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BUNDESARBEITSGERICHT

4 AZR 40/99

4 Sa 1074/97
Landesarbeitsgericht
Nirnberg

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
16. Februar 2000
Kaufhold, Urkundsbeamtin
der Geschéftsstelle
In Sachen

Klager, Berufungsklager und Revisionsklager,

pp.

Beklagte, Berufungsbeklagte und Revisionsbeklagte,

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der mindlichen Verhand-
lung vom 16. Februar 2000 durch den Vorsitzenden Richter am Bundesarbeitsgericht
Schliemann, die Richter am Bundesarbeitsgericht Bott und Dr. Wolter, die ehrenamtli-
chen Richter Winterholler und von Dassel fir Recht erkannt:

1. Die Revision des Klagers gegen das Urteil des Landesar-

beitsgerichts Nirnberg vom 9. Dezember 1998 -4 Sa
1074/97 - wird zuriickgewiesen.
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2. Der Klager hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen !

Tatbestand
Die Parteien streiten sich lber die H6he der Vergiitung fiir eine Freischicht im
Marz 1997. Der am 5. Marz 1960 geborene Klager ist seit dem 1. Januar 1997 bei der
Beklagten, einem privaten Wachinstitut, im 24-Stunden-Schichtdienst als Wachmann
fir militarische Anlagen ua. im Teilmunitionsdepot B beschéftigt. Sein durchschnittli-
cher Bruttomonatslohn nach der Lohngruppe 7 betragt 3.600,00 DM.

Auf das Arbeitsverhaltnis findet kraft arbeitsveriraglicher Vereinbarung der
Manteltarifvertrag fir das Wach- und Sicherheitsgewerbe in Bayern mit allen zusatzli-
chen Tarifvertragen in der jeweils giltigen Fassung Anwendung. Insoweit sind vorlie-
gend einschlagig der auch fiir allgemeinverbindlich erklarte Manteltarifvertrag Nr. 5 far
die gewerblichen Arbeitnehmer des Bewachungsgewerbes in Bayern vom 19. Januar
1993 (MTV), der Lohntarifvertrag Nr. 21 fiir die arbeiterrentenversicherungspflichtigen
Arbeitnehmer des Bewachungsgewerbes in Bayern vom 22. Mai 1996 (LTV) und der
auf einem Schiedsspruch im Schlichtungsverfahren beruhende Erganzungs-
Tarifvertrag Feuerwehrdienst vom 22. Januar 1996 (ETF), der den MTV und den frihe-
ren LTV Nr. 20 vom 23. Juni 1995 erganzt.

Die dem Klager im Mérz 1997 zustehende Freischicht wurde in der Lohnab-
rechnung fir Marz 1997 mit 130,05 DM brutto vergiitet.

Mit der am 17. Juli 1997 eingegangenen Klage macht der Klager fiir diese
Freischicht weitere 130,05 DM brutto geltend, die er zuvor bereits mit dem Einschrei-
ben vom 5. Mai 1997 von der Beklagten gefordert hatte. Der Klager ist der Meinung,
daB fir ihn die Protokolinotiz Nr. 3 des ETF gelte, wonach fiir eine Freischicht zwei und
nicht nur ein Urlaubstag zu vergiiten seien. Aus der Uberschrift ,Ergdnzungs-
Tarifvertrag Feuerwehrdienst® kénne nicht die'Beschrénkung der Anwendung auf den
Feuerwehrdienst abgeleitet werden, weil diese Uberschrift zwischen den Parteien nicht
ausgehandelt worden sei. Der Regelungsgehalt der Protokolinotiz Nr. 3 gehe erkenn-
bar Uber den Feuerwehrdienst hinaus, weil die genannte Freischichtenregelung in § 8
Ziff. 8 b MTV auch die Lohngruppen 7 a und 7 b betreffe. Im (brigen werde in der
Lohngruppe 7 b ebenso wie im Feuerwehrdienst im 24-Stunden-Schichtdienst gear-
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beitet. Aus dem Wortlaut der Protokolinotiz Nr. 3 ergebe sich jedenfalls keine Be-
schrankung der Regelung auf den Feuerwehrdienst. Zwar sei es Ziel der Tarifvertrags-
parteien und des Schlichtungsverfahrens gewesen, eine Regelung (iber die Einbezie-
hung des Feuerwehrdienstes zu treffen; das schlieBe jedoch nicht aus, daB gleichzeitig
weitere Verbesserungen im Tarifwerk beschlossen worden seien.

Der Klager hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an den Klager 130,05 DM brutto
zzgl. 4 % Zinsen aus dem sich hieraus ergebenden Nettobetrag
ab 15. April 1997 zu zahilen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Die Beklagte ist der Mei-
nung, daB sich der ETF und somit auch die Protokolinotiz Nr. 3 nur auf den Feuer-
wehrdienst bezégen. Das ergebe sich aus der Zielsetzung des Schlichtungsverfahrens,
aus der Uberschrift des Tarifvertrages und aus dem Eingangssatz des Schiedsspruchs.
Aus dem Inhalt des Tarifvertrages kénne nichts anderes abgeleitet werden, weil Re-
gelungen zum Feuerwehrdienst getroffen worden seien.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesarbeitsgericht hat
die Berufung des Kléagers zurlickgewiesen und die Revision zugelassen. Mit seiner
Revision verfolgt der Klager seinen Klageantrag weiter. Die Beklagte beantragt, die
Revision zurtickzuweisen.

Entscheidungsgriinde

L Die Revision des Klager ist nicht begriindet. Die Vorinstanzen haben zu Recht
die Klage abgewiesen. Der Klager hat die ihm fiir die Freischicht im Marz 1997 nach
§ 8 ziff. 8b iVm. § 8 Ziff. 4 g und § 11 IV Ziff. 1 MTV zustehende Vergiitung in Héhe
eines Urlaubstages unstreitig erhalten. Aus der Protokolinotiz Nr. 3 des Ergénzungs-
Tarifvertrages Feuerwehrdienst kann der Klager mit Erfolg keinen weitergehenden
Vergutungsanspruch ableiten.

1. Die hier auf Grund der arbeitsvertraglichen Bezugnahme anzuwendenden
maBgeblichen tariflichen Vorschriften lauten:

MTV
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§ 8 Arbeitszeit

5.  Ab 1. Juni 1993 wird die Arbeitszeit umgestellt. Grundlage
hierfir sind die jeweiligen Lohngruppen im Lohntarifver-
trag. Bei der monatlichen Arbeitszeit eines Vollizeitbe-
schéftigten ist die jeweils erstgenannte Stundenzahl die
monatliche Regelarbeitszeit, die letztgenannte Stunden-
zahl die maximale monatliche Arbeitszeit.

taglich wochentlich  monatlich

Lohngruppe 7
a) bis zu 24-Stunden Schichtdienst

bis zu 24 Std. bis zu 72 Std. 264-276 Std.
b) im 24-Stunden Schichtdienst

24 Std. bis zu 72 Std. 312-336 Std.

8. Die Arbeitnehmer erhalten ab dem Zeitpunkt, ab dem die
Anspruchsvoraussetzungen gemaB Buchstabe a) oder b)
erflllt sind, eine bezahlte Freischicht bzw. einen bezahl-
ten Arbeitstag. Die bezahlten Freischichten bzw. die be-
zahlten Arbeitstage werden wie Urlaubstage vergutet.

Folgende Anspruchsvoraussetzungen missen fur die
Gewahrung von bezahlten Freischichien bzw. Arbeitsta-
gen erfillt sein:

b) Arbeitnehmer, deren Arbeitszeit sich nach Ziffer 4
Buchstaben f) oder g), ab 1. Juni 1993 nach der
Lohngruppe 7, Buchstabe a) oder b) ... richtet, er-
halten:

ab 1. Juni 1995 fiir je 30 Schichten bzw. Arbeitstage
1 Tag

§ 11 Urlaub

IV. Urlaubsentgelt
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1. Das Urlaubsentgelt errechnet sich nach dem Bruttover-
dienst, den der Arbeitnehmer in den letzten 12 Abrech-
nungsmonaten vor Beginn des Urlaubs erhalten hat. Ein-
malzahlungen, wie z. B. Urlaubs- und Weihnachtsgeld,
Fahrtkostenzuschiisse, Spesen und Jubildumszahlungen
werden dem Bruttoarbeitsverdienst nicht zugerechnet.
Das tagliche Urlaubsentgelt errechnet sich aus 1/364.

Der von den Tarifveriragsparieien angenommene Schiedsspruch vom
22. Januar 1996 hat ua. folgenden Inhalt:

1. Der Manteitarifvertrag Nr. 5 vom 19. Januar 1983, in der
Fassung der Anderungstarifvertrage vom 10. November
1993 und 2. August 1994 und der Lohntarifvertrag Nr. 20
vom 23. Juni 1995 - beide fiir die arbeiterrentenversiche-
rungspflichtigen Arbeitnehmer des Bewachungsgewerbes
in Bayern - werden fir den Feuerwehrdienst durch den
nachfolgenden Tarifvertrag erganzt.

2. Dieser Erganzungstarifvertrag mit den dazugehdrigen
Protokolinotizen tritt rickwirkend ab 1. September 1995 in
Kraft.

Er lautet wie folgt:

»=Erganzungs- Tarifvertrag Feuerwehrdienst
Zwischen ...
§1

Der Lohntarifvertrag Nr. 20 firr die arbeiterrentenversicherungs-
pflichtigen Arbeitnehmer des Bewachungsgewerbes in Bayern
vom 23. Juni 1995, giltig ab 1. Juli 1995, wird erganzt:

In § 4 Abs. |l wird eine neue Lohngruppe 9 hinzugefiigt:

/Ab 1. September 1995 betragen die Stundeniéhne:

§2

Der Manteltarifvertrag Nr. 5 fir die arbeiterrentenversiche-
rungspflichtigen Arbeitnehmer des Bewachungsgewerbes in
Bayern, vom 19. Januar 1993, in der Fassung der Anderungsta-
rifvertrdge vom 10. November 1993 und 2. August 1994, gliltig
ab 1. Januar 1993, wird erganzt:
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1. In §8 Ziffer5 wird ab 1. September 1995 eine neue
Lohngruppe 9 mit der dazugehoérigen Arbeitszeitregelung

hinzugefigt:
taglich wochentlich  monatlich
Lohngruppe 9 bis zu 24 Std. A 312 - 336 Std.

Die Mindestarbeitszeit betragt 288 Stunden.

2. §8, Zifier 8 Buchstabe b) erhélt ab 1. September 1995
folgende Fassung:

,b)  Arbeitnehmer, deren Arbeitszeit sich nach Ziffer 4 Buch-
staben f) oder g), ab 1. Juni 1993 nach der Lohngruppe 7,
Buchstabe a) oder b) oder Lohngruppe 9 richtet, erhalten:

ab 1.1.1993 fir je 42 Schichten bzw. Arbeitstage

ab 1?6?-1%993 fir je 36 Schichten bzw. Arbeitstage

ab 1?6-.I:Ia9995 fir je 30 Schichten bzw. Arbeitstage

ab 1:6-._:_-1?9:7 fir je 24 Schichten bzw. Arbeitstage
ag.

3. § 11, Absatz |V Ziffer 1 Satz3 erhéit ab 1. September
1995 folgende Fassung:

,Das tagliche Urlaubsentgelt errechnet sich aus 1/364, bei Ar-
beitnehmern in den Lohngruppen 7 b) und 9 aus 1/338.°

§3

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. September 1995 in
Kraft. § 1 kann mit zweimonatiger Frist, erstmals zum 30. Juni
1997, schriftlich gekiindigt werden. § 2 kann mit dreimonatiger
Frist zum Ende eines Kalendermonats, erstmals zum
31. Dezember 1997, schriftlich gekindigt werden.

Protokolinotiz zum Erganzungs-Tarifvertrag Feuerwehrdienst
vom 22. Januar 1996
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Nr. 1

1. Feuerwehr-Anwarter ist ein Mitarbeiter ohne feuerwehr-
spezifische Vorkenntnisse.

2. Feuerwehrmann ist ...

Nr. 2

Die vereinbarten Stundenléhne gelten nur fiir den 24-Stunden-
Schichtdienst, der acht Stunden Arbeitszeit, acht Stunden Be-
reitschaftszeit und acht Stunden Ruhezeit beinhaltet.

Nr. 3

In der Freischichiregelung fir den 24-Stunden-Schichtdienst in
§ 8, Ziffer 8, Buchstabe b beinhaltet ,1 Tag“ die Vergtitung fir 2
Urlaubstage.”

2. Zu Recht haben die Vorinstanzen den ETF dahingehend ausgelegt, daB sein
persénlicher Geltungsbereich auf die Beschaftigten im Feuerwehrdienst beschrankt ist.

a) Die Auslegung des normativen Teils eines Tarifverirages folgt nach standiger
Rechtsprechung den fir die Auslegung von Gesetzen geltenden Regeln. Danach ist
zunachst vom Tarifwortlaut auszugehen, wobei der maBgebliche Sinn der Erklarung zu
erforschen ist, ohne am Buchstaben zu haften. Bei nicht eindeutigem Tarifwortlaut ist
der wirkliche Wille der Tarifvertragsparteien mitzuberiicksichtigen, soweit er in den ta-
rifichen Normen seinen Niederschlag gefunden hat. Abzustellen ist stets auf den tarifli-
chen Gesamtzusammenhang, weil dieser Anhaltspunkte fir den wirklichen Willen der
Tarifvertragsparteien liefert und nur so Sinn und Zweck der Tarifnorm zutreffend er-
mittelt werden koénnen. LaBt dies zweifelsfreie Auslegungsergebnisse nicht zu, dann
kénnen die Gerichte fiir Arbeitssachen ohne Bindung an eine Reihenfolge weitere Kii-
terien wie die Entstehungsgeschichte des Tarifvertrages, ggf. auch die praktische Ta-
rifibung erganzend hinzuziehen. Auch die Praktikabilitat denkbarer Auslegungsergeb-
nisse ist zu beriicksichtigen; im Zweifel gebiihrt derjenigen Tarifauslegung der Vorzug,
die zu einer verninftigen, sachgerechten, zweckorientierten und praktisch brauchbaren
Regelung fiihrt (Senat 5. Oktober 1999 - 4 AZR 578/98 - AP TVG § 4 Verdienstsiche-
rung Nr. 15, zu | 2 a der Griinde).
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b) Der beschrankte personliche Anwendungsbereich ergibt sich bereits aus dem
Wortlaut des Tarifvertrages. Durch die Formulierung ,Ergénzungs-Tarifvertrag Feuer-
wehrdienst” ist klar zum Ausdruck gebracht worden, daB es sich um eine erganzende
Regelung fir den Feuerwehrdienst handelt. Die Uberschrift eines Tarifvertrages ist
ebenso wie eine Uberschrift innerhalb des Tarifvertrages Inhalt des Tarifvertrages und
somit bei der Auslegung zu bericksichtigen (BAG 16. Mai 1995 - 3 AZR 627/94 - AP
TVG § 4 Verdienstsicherung Nr. 8 = EzA TVG § 4 Verdienstsicherung Nr. 1; BAG
22. Februar 1972 - 1 AZR 244/71 - BAGE 24, 125, 129). Entgegen der Auffassung des
Kldgers kommt es insoweit nicht darauf an, ob {iber die Uberschrift verhandelt worden
ist. Inhalt des Tarifverirages ist der unterschriebene Text unabhéngig davon, ob tiber
bestimmte Punkte verhandelt bzw. kontrovers verhandelt worden ist.

Bestarkt wird diese Auslegung auch durch Ziff. 1 des Schiedsspruchs, der
ausdriicklich bestimmt, daB der nachfolgende ETF den MTV und den LTV fiir den Feu-
erwehrdienst ergénze. Da dieser Schiedsspruch infolge der Annahme durch die Tarif-
vertragsparteien zu der verbindlichen tarifvertraglichen Regelung geworden ist, ist auch
diese Aussage in Ziff. 1 bei der Auslegung der tariflichen Regelung zu bertiicksichtigen.
Dieser beschrankte Geltungsbereich des ETF entspricht auch der Aufgabenstellung
des Schlichtungsverfahrens, bei der es unstreitig um ergénzende Regelungen fiir den
Feuerwehrdienst ging. Auch der Klager hat keine Anhaltspunkte dafiir vorgetragen,
daB der Regelungsgegenstand des Schlichtungsverfahrens erweitert worden ist, zumal
die tariflichen Regelungen im MTV Uber die Freischichten, dh. auch die fir Wachleute
der Lohngruppe 7, noch galten, weil sie erstmals zum 31. Dezember 1997 gekiindigt
werden konnten. Demgegeniiber kann bei der Auslegung nicht darauf abgestellt wer-
den, ob bei der spéteren redaktionellen Einarbeitung des ETF in den MTV bzw. LTV
diese Beschrankung des personlichen Geltungsbereichs hinreichend zum Ausdruck
gekommen ist.

c) Aus dem Inhalt des ETF ergibt sich kein erweiterter Geltungsbereich, insbe-
sondere kann aus dem Wortlaut der Protokolinotiz Nr. 3 nicht geschluBfolgert werden,
daB die Regelung auch fiir Wachleute der Lohngruppe 7 b gelten soll.

Der ETF ist so gefaBt, daB die Erganzungen in die zu d&ndernden Regelungen
des MTV bzw. des LTV eingearbeitet und, soweit es um Anderungen innerhalb eines
Satzes geht, durch Unterstreichungen gekennzeichnet worden sind. Dabei wird in § 1
des ETF eine neue Lohngruppe 9 fiir den Feuerwehrdienst in den bestehenden LTV
Nr. 20 eingefihrt. In § 2 wird der MTV fiir diese Lohngruppe 9 hinsichtlich der Rege-
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lungen der Arbeitszeit, der Freischichten, des Urlaubsentgelts ua. erganzt. Die Vorin-
stanzen haben im einzelnen dargelegt, daB sich diese Regelungen des ETF aus-
schlieBlich auf den Feuerwehrdienst beziehen. Soweit in § 2 Ziff. 3 und 4 des Ande-
rungstarifvertrages in der geénderten Fassung von § 11 Abs. IV Ziff. 1 Satz 3 und § 13
Ziff. 2 Satz 4 MTV auch die Lohngruppe 7 b unterstrichen worden ist, handelt es sich
nicht um eine inhaltliche Anderung, sondern nur um eine sprachliche Anderung, die die
bereits vorher getroffene Anderung des MTV fiir die Faligruppe 7b durch den
1. Erganzungstarifvertrag vom 10. November 1993 mit der in dem ETF fiir den Feuer-
wehrdienst getroffenen Regelung zusammenfaBt.

Ausgehend davon kann allein aus der Formulierung der Protokolinotiz Nr. 3
nicht die Geltung dieser Regelung auch fiir Beschatftigte der Lohngruppe 7 abgeleitet
werden. Zwar wird in der Protokolinotiz Nr. 3 die Freischichtenregelung fiir den 24-
Stunden-Schichtdienst in § 8 Ziff. 8 b MTV geregelt, die auch die Arbeitnehmer der
Lohngruppen 7 a und b betrifft, so daB rein vom Wortlaut ausgehend auch die Lohn-
gruppe 7 b, die einen 24-Stunden-Schichtdienst hat, erfaBt sein konnte. Dabei wirde
aber der oben aufgezeigte Geltungsbereich der Regelung verkannt, die eine ergan-
zende Regelung fir den Feuerwehrdienst beinhaltet. Wenn fiir eine Regelung der be-
schrankte personliche Anwendungsbereich klargestellt ist, kann nicht erwartet werden,
daB diese Beschréankung in jeder einzelnen Norm wiederholt wird. Das gilt erst recht fir
die Protokollnotizen, die jeweils nur bestimmte Punkte der erganzenden Regelung er-
lautern oder neu definieren. So wird auch in der Protokolinotiz Nr. 2 festgelegt, daB die
vereinbarten Stundeniéhne nur fir den 24-Stunden-Schichtdienst gelten, ohne daB
noch einmal die beschrankte Geltung fir den Feuerwehrdienst wiederholt wird. Somit
ergibt sich aus der Protokolinotiz Nr. 3, daB nur der Feuerwehrdienst, soweit er im 24-
Stunden-Schichtdienst arbeitet, abweichend von § 8 Ziff. 8 b MTV zwei Urlaubstage
statt einen Urlaubstag vergltet bekommt.

Der sich auf Grund dieser Auslegung ergebende inhait des ETF ergibt eine
kongruente Gesamtregelung, die innerhalb des Gestaltungsermessens der Tarifver-
tragsparteien liegt. Die Tarifvertragsparteien haben danach fiir den Feuerwehrdienst,
bei dem ein 24-Stunden-Schichtdienst vorausgesetzt wird, eine eigene héhere Lohn-
gruppe gebildet, die noch Uber der Vergiitung der Lohngruppe 7 b liegt, die ebenfalls
einen 24-Stunden-Schichtdienst hat. Diese Besserstellung ist hinsichtlich der Vergi-
tung fir die Freischicht fortgefiihrt worden. Anhaltspunkte dafiir, daB diese von den
Tarifvertragsparteien vorgenommene Differenzierung gegen hoherrangiges Recht ver-
stoBt, sind nicht ersichtlich und sind von dem Kléger auch nicht vorgetragen worden.
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