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Fur das Kachschlagewerk! Ja ne
Fir die Fachpresse! Ja
Fiir die amtliche Sammlung! Ja
Gesetz: T0.4 § 3%, Anlage 1, und Tarifvertrag vom
15. Januar 1960 (VergGr. V b, Blroangestellte)

Leitsdtzet: 1) VWenn in der Fallgruvpe 1 der Vergér. V b 20.4 in
der Fassung des TV vom 15. Januzr 1960 zweinal vou
Aufgabenkreis des Angestellten gesprochen wird, so
ist darunter die Gesamthell der dem ingestellten
ibertragenen Auvifzaben zu verstehen.

2) Die vorgenannte Tarifnorm kennt keine nur "votenti.-
ellen" Fachkenntnisse als Tatbestandsmerkmal, d.h.
&enntn;mce, die der Angestellte zwar besitzen mui,
in der ihm Uvertragenen T&tigkeit aber nichit einzu-—
setzen braucht.

%) Der Beériff der "grinclichen Fachkenntnisse", wie
er in der 1. gallgruppe der VergGr. VII w0.A
(Klammerzusatz) definiert ist, gilt gleichermaSen
auch fiir das gleichlautende ﬂerkma1 in den ent-
sprechenden Ya llﬁrupren der Vergutungsgruppen
VI b und V b ©0.A in der Irassung des TV wvon
i5. Januar 1960,
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1) Die zusdtzlichen Merkmale "vielseitigt (VI b) und
"mmfassend® (V b) betreffen den Umfang der fir oen
jevielligen Aufgabenkreis benttigten Fachxenntnie
%Vgla Urteile des Senats vown 24. Januur 1662
~ 4 AZR 480/60 ~ und vom 28. Wirz 1562
- 4 AZR 162/61 =~).

) Sind fir die Tdtigkeit eines Angestellten "grind-
liche, unfassente Fachkenntnisse" erforderlich, so
kann der isngestellie fir dieselbe Tidtigkeit (den-
selben Aufg abenkrela) nicht daneben noch "grind-
liche, vielseitige Fachkenntnisse® bendtizcen, weil
letztere als ein "Weniger! in ersteren enthalten
sind (vgl. Urteil des Senats vom 2&. ¥Hrz 1962
- 4 AZR 162/61 =),
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sktenzeichen: 4 AZE 396/61
Urteil des BAG vom 18, Juli 1962 LAG Bremen
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In Sachen

hat der Vierte Senat des FBundesarbeitsgerichts auf Gruvnd

der mindlichen Verhandlung vom 18. Juli 1962 durch den
Senatspriicidenten Dr. Foelmenn, die Bundesrichter Ir. Pecherw
und Dr. llartel sowic dic Bundesarbeitsrichiter Hence und
Clemens fir Recht erkannt:

Auf die Revision der Reklagten wird das Urteil
des lardesarteitsgerichts Bremen vom 2, Auvgust
1961 - 1 ca 43/61 - aufgehoben, soweit der Klage
stattgegeten und liter dle Kostén des Rechts-
streits entschieden ist. Inscweit wird die Sache
zur onderweiten  Verhandlung und Entscheidung an
das Zerufungsgericht zurlickverwicscn.

Von Rechts wegemn |
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Tatbestand:

Der Kliger stecht als Eiliroangestellter im Dienst der
beklagten Stadtgemeinde und erh#lt die PBeziige nach der
VergGr. VI b TO.A ©XNach seinem Dienstvertrage gelten fur
sein Arbeitsverhiiltnis die im Bereich der Tarifgemeinschaft
deutscher Linder abgeschlossenen und kiinftigen Tarifver-
trige in ihrer jeweils gliltigen Fassung. Seit 1955 ist er
beim Anmt flr Vertriebence. Fliuchtlinge und Evakuierte be-
schiiftigt.

Der Kliger ist der Ansicht., seine Tdtigkeit entspreche
schon seit Jehren den tariflichen Merkmalen der VergGr. V b
T0.A 11t der Klage hat er als Gehaltsunterschied zwischen
den Vergltungsgrupren VI b und V b TO.A fiir die Zeit vonm
1. Januar bis zunm 371, Tezember 1958 Zahlung von 336,- DM
und fir den Fall, daB ihm dieser PRetrag nicht zuerkannt wver-
de. Zazhlung von 308,- DM als entsprechenden Gehaltsunter-
schied fir die Zeit vom 1. Januar bis zum 30, November 1960
gefordert

Die Beklagte hat Klagabweisung beantragt. Sie meint,
die Tidtigkeit des Kligers habe die Merkmale der VergGr. V b
weder im Jahre 1958 nach der urspriinglichen Fassung'der
TO.A noch im Jahre 1960 nach der neuen Fassung des Terif-
vertrages von 15. Januar 1960 erfiillt.

Das Arbeitsgericht hat die Klage in vollem Umfange
abgewicesen. Das Landesarbeitsgericht hat die hiergegen vom
Kliger eingblegte Eerufung zurickgewiesen, soweit sie sich
gegen die Abweisung der Klageforderung flir das Jahr 1958

richtete., Dem Anspruch zuf Fachzahlung des Gehaltsunterschie-

des fiir dic Zeit von Jenuar bis XNovenmber 1960 im Eetrage von
308, -~ Dil hat das Eerufungcgericht dagegen stattgegeben.

it der Revision verfolgt die Eeklagte das Ziel der
Abweisung der Klage, soweilt ihr das Landesarbeitsgericht
entcprochen hat, welter. Ter Kléger bittet um Zuriickwei-
cung der Hevision.
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Die Revision fiihrte zur Zurilickverweisung der Sache
an die Vorinstanz.

Dem Revisionsgericht ist zur Entscheidung allein
der Vergitungsanspruch des Kligers fiir die Zeit von
Januar bis November 1960 angefallen. In dieser Zeit war
der Kliéger nach den Feststellungen des angefochtenen
Urteils mit folgenden Aufgaben befalit:

Bearbeitung von Antrégen auf Ausstellung von Fliicht-
Iingsausweisen (A, B und C) nach dem Bundesvertricbenen-
gesetz bis zur Unterschriftsreife einschliefilich der er-
forderlichen Ermittlungen, der Erstelilung ablchnender Re-
scheide und der Prifung eingchender Reschvierden auf Ab-
hilfemOglichkeit;

Bearbeitung aller Antrige nach dem Hiftlingshilfe-
gesetz bis zur Unterschriftsreife nebst Prifung der Be-.
cchwerden auf Abhilfemdglichkeit;

Bearbeitung der Antrige von Aussiedlern aus den
Ostgebieten auf Zrstattung der Umzugs- und Transport-
kosten bis zur Feststellung der sachlichen Richtigkeit,

Diese Tatigkeit des Kligers erfilit nach der Auf-
fassung des Ilandesarbeitsgerichts dic Merkmale. die der
Tarifvertrag von 15. Jznuar 1260 in der VergGr, V b 10,4
TUr dic Angestellten im Eilirodienst aufgestellt hat.
Tarunter fallen Angestellte "in Titigkeiten., dic neben
achkenntnisgsen ihres Aufgaben-

-

grindlichen, umfascenden =
kreises auch grindliche, vielseitige Fachkenntnisse auf
andercen, nit ihrenm Aufgabenkreis zusanmcenhiingenden Ge-
bicten der Verwaltung (des Fetriebes), bei der sic be-
schiaftigt sind. und iikcrwiegend selbtstindige Leistungen

erfordern®.

Soweit das Landesarbeitsgericht zu dem Irgebnis ge-
langt, der Kléger habe literwiegend selbstindige Leistun-.
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gen zu erbringen, begegnen die Ausfilhrungen des ange-
fochtenen Urteils keinen rcchtlichen Redenken. Die Be-
kiagte hatte das im librigen nicht bestritten; sie hat
auch nit der Revision insoweit Angriffe nicht erhoben.

Zu dem weiteren Erfordernis der in der Tarifnorm
niher bezeichneten Fachkenntnisse fithrt das Landesar-
beitsgericht folgendes aus: Der Wortlaut der Tarifnorm
konne nicht als besonders gegliickt angesehen werden. Er
sei in sich widerspruchsvoll und wiirde bei buchstaben-
getreuer Auslegung ergeben, daBl kein BehOrdenangestell-
ter diese THdtigkeitsmerkmale der VergGr. V b TO.A er-
fiillen kdnnte. weill es ausgeschlossen erscheine9 dall eine
des uoertragencn Aufgabenkrelues noch weitere vielseitige
Fachkenntnisse auf anderen Gebiecten erfordere, da es ja
nach dem System der TO.A nicht auf ein potentielles Fach-
vissen, sohdern nur auf die zur Erfillung der Ubertragenen
Aufgaben notwendigen Kenntnisse ankomme., Das Landesar-
beitsgericht habe deshalb in einer Parallclsache Auskiinfte
der am Tarifvertrage vom 15. Januar 1960 beteiligten Ta-
rifvertragsparteien eingeholt. Diese Auskinfte der Tarif-
geneinschaft deutscher Iidnder, der Gewerkschaft UOffent-
iiche Dienste. Transyort und Verkehr und der Deutschen
Angestelltengewerkschaft wichen zwar in Nebenpunkten von-
cinander ab, stimmten aber doch darin iliberein, dall einem
engeren Aufgabenbereich mit wirklich umfassenden Fach--
kenntnissen ein weitercr Aufgabenbereich im Rahmen der-
sclben Verwaltung habe zur Seite gestellt werden collen,
der weniger fundierte Xenntnicse auf liebengebieten umfasse.
Eine soiche Zielsetzung erscheine auch sinnvoll, weil die
Leistung eines solchen Verwaitungsangestellten nicht nur
wegen ceiner unfacsenden Fachkenntnisse des eigentlichen
Aufgabenkreiscs. condern auch deshalb hoher als die nor-
rale Sachbearbeitertatigkeit zu bewerten sei5 weil sie
dic Ubertragung weiltercr Aufgaben auf einem Nehengebict
errdgliche. Las Landesarbeitsgericht sei deher Uberzeugt,
daBl dicse Auslcgung dem Willen cder Tarifvertragsparteicen
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entspreche; sie habe auch in der Fassung der Tatigkeits-
merkmale einen zwar nicht eindeutigen. aber doch immerhin
erkennbaren Ausdruck gefunden.

Im vorliegenden Falle. so fiihrt das Landesarbeitsge-
richt weiter aus, konne es dahingestellt bleiben. ob die
weiteren griindlichen vielseitigen PFachkenntnisse auf einem
Nebengebict lediglich potentiell vorhanden zu sein brauch-
ten, oder ob vorausgesetzt werde., dal dem Angeste.llten
auch tatsiéichlich eine zusdtzliche Tdtigkeit in einen er-
veiterten Aufgabenbereich zugewiesen worden sei. Dem Kl&-
ger seil nidmlich neben seiner Tétigkeit als Sachbearbeiter
des Antes fiir Vertriebene. Flichtlinge und Xvakuierte in
B auf den Gebieten der Haftlingshilfe und der Aus--
stellung von Pliichtlingsausweisen auch noch von iliberge-

ordneten Landesamt die zu dessen Zusténdigkeit gehorige
Bearbeitung von Antrigen auf Erstattung von Transport-

kosten der Aussiedler aus den Ostgebieten rerstnlich lber-

UWIWEBSS[I9)I () JOP J[ID], YONY STOMUTE]

tragen worden. Hier liege somit ein geradezu typischer
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Fall der Ubertragung einer Titigkeit auf einem mit dem
eigentlichen Aufgabenkreis zusammenhingenden Gebiet der
Flichtlingsvervaltung vor. und es kdnne auch nicht zweifel-
haft sein, daB der Kléger fiir die Eearbeitung der Angeie -
genheiten der Transportkostenerstattung weitere griindiiche
und vielseitige Fachkenntnisse bendtige, die ein vo:.ig
anderes Gebiet umfalten als die Fachkenntnisse des Kidgers
auf den Gebieten des Hiftlingshilfecgesetzes und des Ver--

triebenengesetzes. Die Rearbeitung dieser Angelegenheiten
erfordere auch selbstindige Leistungen.

Der Auslegung. die das Landesarbeitsgericht der
Tarifnorm gibt, verrag der erkennende Senat nicht zu foi-
gen.

Zuzustirmen ist dem Berufungsgericht zunichst darin.
daBl es sich tel den geforderten griindlichen, vielseitigen
Faechkenntnicsen des Angestellten auf andercn, mit seinem
Aufgabenkreis zucammenhiingenden Gebieten der Verwaltung
nicht um "rotentielles" Fachwissen handeln kann. d. n. un
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JLaw — Gesetze und Urteile = Ava..ab.e on the

Egsterzw(l)%se t (mobile App) » Google play App tore
er esetze JLaw — fiir Android JLaw - fiir iOS

Uber 100.000 Urteile


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

6 ~

Kenntnisse. die der Angestellte zwar besitzen muBl. in der
ihn Ubertragenen Tétigkeit aber nicht einzusetzen braucht.
Es hitte den Tarifpartnern zwar durchaus freigestanden,

auch ein solches Wissen, das eine vielseitige Verwendbar-

lteit des Angestellten Uber den jeweils ibertragenen Auf-
gabentercich hinaus gewdhrleisten wirde, zum Tatbestands-
merkmal einer Vergiitungsnorm zu machen. Die Tarifnorm ver-

angt aber nach ihrem insowveit eindeutigen Wortlaut., daB
die Tidtigkeit des Angestellten die bezeichneten Fachkennt-
nisse insgesant auch erfordert.

Dem Landesarbeitsgericht kann Jedoch nicht darin ge-
folgt werden, daB die Tarifnorm einen engeren "eigent-
Lichen" Aufgabenbercich, der "wirklich umfassende" Fach-
kenntnisse erfordere, und daneben noch einen weiteren
Aufgabenkreis voraucsetze, flir den der Angestellte we-
niger fundierte. ninlich nur griindliche. vielseitige Fach-
kenntnisse auf Nebengebicten bendtige. Zunichst erscheint
es schon nicht sinnvoll, daB der Anspruch auf die VergGr.
V b davon abhiingig sein sollte, ob dem Angestellten neben
einem umfassende Fachkenntnisse erfordernden eigentlichen
‘Haupt-) Aufgabengebiet noch ein zusidtzlicher Aufgaben-
bereich gugewiesen ist, der nur vielseitige Fachkenntnisse
erfordert; der Angestellte, der ein einheitliches, nicht
in diecser Veise aufteilbares Aufgabengebiet bearbeitet,
wilre dann benachteiligt, weil er nicht in die VergGr. V b
gelangen kdnnte, obwohl er unter Umstiénden kein geringeres
Wissen einzusetzen hat a2ls ein anderer Angestellter, des-
sen Titigkeit sich in mehrerc Aufgabenbereiche sufspaliten
1?31131:c Eher konnte an eine Tatigkeit gedacht sein, die un-

— vt S o

und aulBlerden v1elselt1ge Kerntnisse auf einem oder mehreren

andercn Fechgebieten derselben Verwaltung erfordert. In-
dessen 1dBt die Terifnorm auch eine solche Auslegung nicnt
zu. wie sich aus folgenden ergibt:

Venn in der Tarifnorm zweimal von Aufgabenkreis des
Angestellten gesprochen wird, so kann. wie der erkennende

Uber 100.000 Urteile
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Senat bereits in seinem zur Verdffentiichung bestinmnen
Urtveii vom 28. Mirz 1962 - 4 AZR 162/671 -~ ausgefiihrt hat
darunter nur dic Gesamtheit der dem Angestellten Ubertra-
genen Aufgaben verstanden werden. Das wird daran jeutlich.
wie der Begriff des Aufgabenkreises auch sonst in den
aufeinander aufbauenden Tatigkeitsmerkmalen fiur Blroan-
estellte verwendet ist. So werden von den Eliroangestel .-
ten in der VergGr. VII TO.A "ndhere Kenntnisse von Ge-~
setgen usw. ihres Aufgabenkreises" gefordert. Nach den
Klammersatz der entsprechenden Fallgruppe in der VergGr
VI b muB "der Aufgabenkreis des Angestellten ... so ge-
stalitct sein. dall er nur bein Vorhandensein griindlicher
und vieclseitiger Fachkenntnisse ordnungsgenidl bearbeitet
verden kann'. VWeitergehend verlangt die VergGr. V b von
den Angestellten “griindliche. umfassende Fachkennitnisse
ihres Aufgabenkreises“q und schlieBlich miissen sich die
Angestellten der VergGr., IV a aus der besonders verant-
wortungsvollen Tatigkeit der VergGr. IV b durch die "be-
sondere Schwierigkeit und Bedeutung ihres Aufgabenkreiscegh
herausheben., Es ist nicht zu erkennen, dall der tarifliche
Begriff des Aufgabenkrcises in der VergGr. V b etwa an-
ders aufgefalt werden soll als in den Sinne. wie er in
den anderen Fellgruppen allein verstidndlich ist. nimlich
als die Summe der dem Angestellten zugewiesenen Aufgaben,

Der Aufbau der Tatbestandsmerkmale in den genannten
Vergltungsgruppen zeigt zugleich, in welcher Welse die
Anforderungen an die Fachkenntnisse sich steigern, und
zwar jewells bezogen auf die ausgelbte Tiétigkeit. die dep
Eincatz der bezeichneten Kenntnisse auch (liberwiegend)
erfordern nmufl. In der unveréndert gebliebenen 1. Falli-
gruppe der VergGr., VII werden "grindliche Fachkennitnisgen
vorausgesctzt, die dort als "nthere Kenntnisge von Ge-
sctzen, Verwaltungsvorschriften, Tarifbestimmungen usw . n
definiert sind. Diese Begriffsbvestimmung gilt, wie der
senat in den zur Verdoffentlichung testimmten Urteilen
von 24, Januar 1862 - 4 AZR 480/60 - und vom 28. lidrz 19gp
- 4 AZR 162/61 - ausgesprochen hat, gleicherralen flr das
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gleichiautende iferkmal in den entsprechenden Fallgruppen
der Vergitungsgruppen VI b (neu) und V b (neu). Temit ist
der vorausgesetzte Grad der Vertiefung der Fachkenntnisse
gekennzeichnet. Wenn dariiber hinaus die grindlichen Fach-
kenntnisse flr die VergGr. VI b "vielseitig" und fir die
VergGr. V b "umfassend" sein miissen, so betreffen diese
zusiitzlichen Merkmale den Umfang des fiir den jJeweiligen
Aufgabenkreis bendtigten Fachwissens. Die dem Angestell-
ten zugewiesenen Aufgaben konnen sich suf ein einziges
wie auch auf mehrere Gebiete der ihn beschiéftigenden
Vervaltung erstrecken. "Umfassende" Fachkenntnisse sind,
wie der Senat ebenfalls in dem schon genannten Urteil
von 28. Mirz 1962 - 4 AZR 162/61 - ausgesprochen hat.

im Gegensatz zu "vielseitigen" Fachkenntnissen dann an-
gunehnen. wenn ein treites, d. h. nach dem Umfang der
Kenntnisse bedeutendes Vissen auf dem oder den fiir den
Aufgabenkreis des Angestellten in Betracht kommenden
Gebieten der ihn beschiftigenden Verwaltung (des Betrie-~
bes) vorhenden ist., Solche Kenntnisse muBl die fiir die
VergGr. V b vorausgesetzte TiEtigkeit auch iUberwiegend

eriordern.

Nun verlangt die Tarifvorschrift allerdings von
den Angestellten der VergGr. V b Tédtigkeiten. die auler-
dem "auch grindliche, vielseitige Fachkenntnisse auf
anderen. mit ihrem Aufgabengebiet zusammenhingenden Ge-
bicten der Verwaltung (des Betriebes), bei der sie be-
schiftigt sind, ... erfordern". Insoweit ist dic Pestim-
mung. wie das Landecarbeitsgericht mit Recht bemerkt, in
sich widerspriichlich. £ie ist decghalb insoweit unanwend-
bar (vgl., auch hierzu bereits das Urteil des Senats von
28, Mirz 1962 -.4 AZR 162/61 -), IaB mit diecsen zusitz-
lich geforderten Facklkerntnissen nicht solche gemeint
sind. die der Aingestellte zwar btesitzen nlsse, in der
ihnm Ubertragenen Tatigkeit ater nicht anzvwenden brauche.
vurde bereits gesagt. Venn aber zur Ausiibung der denm An-
gestellten Ubcrtrageren Tutigkeilt als der Summe aller
ihm zugewiescercn Aufgaken tereits grindliche. umfassende

—— T~ o rer
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Kenntnisse in dem erdrterten Sinne erforderlich sind.
so kann der Angestellte fiir denseliben Aufgabenkreis nicht
daneben noch griindliche. vielscitige Fachkenntnisse be-
notigen.

Bedartf es demnach der Feststellung eines zusitzli-
chen Einsatzes vielseitiger Fachkenntnisse nicht. so er-
ledigen sich damit auch die Angriffe. die die Revision
dagegen erhoben hat, daBl das Landesarbeitsgericht durch
die dem Klidger ilibertragene Bearbeitung der Erstattung
wvon Transportkosten an Aussiedler aus den Ostgebieten
solche zusidtzlichen vielseitigen Fachkenntnisse auf
einem "Nebengebiet" filir nachgewiesen ansieht. s kommt
vielmehr allein darauf an, ob der Kliger griindliche.
umfassende Kenntnisse in dem beschriebenen Sinne uUber-
wiegend anzuwenden hat.

Hierzu fihrt das ILandesarbeitsgericht aus. durch
das Tiétigkeitsmerkmal der umfassenden Fachkenntnisse
seien gzweifellos die Anforderungen an die in die VergGr.
V b TO0.A einzustufenden Sachbearbeiter hinsichtlich des
fir ihre THtigkeit erforderlichen Wissens wesentlich er-
hoht worden., Vielseitige Fachkenntnisce gehdrten berecits
zur Beherrschung eines THtigkeitsbereichs. der nicht
allzusehr syezialisiert sei. Der Begriff "umfassend"

etze demgemiB sowohl einen weiter reichenden Uberbiick
als auch das Merkmal einer gewissen Vollstédndigkeit der
Fachkenntnisse voraus.

Das steht zu der oben gegebenen Definition des Be-
griffs der griindlichen, umfassenden Fachkenniunisse des
Aufgabenkreises nicht in Widerspruch und verdient Zu-
stimmung. Rechtliche Eedenken sind jedoch gegen die wel-
teren Ausfiihrungen zu erheben, dic das Landesarbeitsge-
richt der Eewertung der Tatigkeit des Kldgers zugrunde
legt und die tragend dafir sind, daB das Landesarbeitsge-
richt das Tarifrerkmal der umfacsenden Fachkenntnisse
als erfullt ansicht. Auch dieser Begriff., so heilit cs
in dem engefochtenen Urteil, sei a1¢erd1n~“ nur relativ
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und demgen#l nur im Hinblick auf den jeweils ilbertragenen
Aufgabenbereich zu verstchen. Zs komme infolgcdessen

nicht darauf an. ob der Kliger fiir die EFearbeitung der

ihm Ubertrageren Aufgaben auf dem Gebiete der Haftent-
schiidigung filr politische Eiéftlinge und auf den Gebiete
der Ausstellung von Flichilingsausweisen aller drei
Gruppven griindliche Xenntnisse des gesamten Hiftlings-
hiife- und Vertricbenenrechts besitzen niisse. Notwendig
seien jedoch grindliche Fachkenntnisse aller derjenigen
Vorschriften und Verh#ltnisse., die bei der Zubilligung

von Haftentcchiidigungen und bei der Ausstellung von rlucht-
Lingsausweiscn zu berilicksichtigen seien; lber diese Kennt-
nisse verflige der Kléger,

Diese Auffassung liduft letzten Endes darauf hinaus.
daz "umfassende Fachkenntnisse des Aufgabenkreises" schon
dann bejaht werden nuften, wenn der Angestellte die fir
dic Erledigung seiner Aufgaben bendtigten Fachkenntnisse
voll beherrscht., Die volle Eeherrschung der zur Bewdlti-
gung der Ubertragenen Aufgaben erforderlichen Fachkennt-
nisse wird aber sicts vorausgesetzt. sofern nur iliberhaupt
dazu Fachkenntnisse benttigt werden; das gilt fir denje-
nigen Angestellten, der nur "vielseitige" Fachkenntnisse
eingusetzen hat, ebenso wie flir Tdtigkeiten, die "um-
fassende" PFachkenntnisse erfordern. GewifBl handelt es sich
bel dlesen allgemeinen Rechtsbegriffen unm relative GroBen.
Auch diese kOnnen aber nicht an sich selbst gemessen wer-
den. Ob die in einen Aufgabengebiet bendtigten Xenntnisse
umtfassend oder nur vielseitig sind, ergibt sich eben nicht
schon daraus, daB der Angestellte alle fir sein Aufgaben-
gebiet in Betracht kommenden Kenntnisse beherrscht. lMehr
sagt das argefochitene Urteil such nichﬁ9 wenn es zur Ee-
arbeitung der eingelegten Eeschwerden heiflit, sie konne
gachgerccht nur durckgefihrt werden, wenn der damit be-
traute Angestellte wirklich einen vollstindigen Uberblick
Uber zlle Vorschriftcen und Froblere habe, cuf die es an-
ltommen konne. £n anderer Stelle heiflit es, der Kliger niisse
"Uber ein sicher fundiertes VWiccen" oder "wirklich Uber
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unfassende Fachkenntnisse" verfiligen. Es bleibt aber zum
mindesten zweifelhaft. ob das RBerufungsgericht dabei den
Umfang der erforderlichen Kenntnisse nicht nur an den ge-
stellten Aufgaben. sondern auch an dem in Eetracht kommen-~
den Gebicet der Verwaltung miflit. Es fehlt auch an ausrei-
chenden tatsichlichen PFeststellungen Uber das vom Kléger
in seiner Uberwiegenden Tatigkeit geforderte konkrete
Viissen. die eine Nachpriifung der Rechtsanwvendung erst
ermoglichen wirden.

Hiernach muBte das angefochtene Urteili aufgehoben
und die Sache gemiB § 565 Abs. 1 ZPO an das Berufungs-
gericht zu anderweiter Verhandlung und Entscheidung. auch
iber diec Kosten der Revision., zurilickverwiesen werden.

gez, Dr. Poelmann Dr. Martel Dr. Pecher
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Bundesarbeitsrichter
Clemens ist beurlaubt.

Dr. Poelmann Hense
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