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Aktenzeichen: 4 AZR 395/81

Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 30. November 1983
- 4 AZR 395/81 -

I. Arbeitsgericht Darmstadt Urteil vom 26. September 1980
- 6 Ca 314/79 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 4. Juni 1981
Frankfurt am Main - g Sa 1309/80 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Fiir die Fachpresse: Nein

Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung

Gesetz: BAT 1975 §§ 22, 23; Anlage la VergGr. V c Fall-
gruppe lb; ZP0 §§ 253, 256 (Verwaltungsange-
stellter bei hessischem Polizeikommissariat)

Leitsitze:

Keine
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4 AZR 395/81
9 8a 1309/80 Frankfurt am Main

Verklindet am

30. November 1983 Im Namen des Volkes!

Haust,
Regierungshauptsekretdrin .
als Urkundsbeamter Urteil
der Geschiftsstelle
In Sachen
PP.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 30. November 1983 durch den Vor-
sitzenden Richter Dr. Neumann, die Richter Dr. Feller und Dr.
Etzel sowie die ehrenamtlichen Richter Hauk und Dr. Kiefer
f{ir Recht erkannt:

Auf die Revision des beklagten Landes werden
die Urteile des Arbeitsgerichts Darmstadt vom

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

i

Available on the
D App Store

JLaw— flir Android JLaw — flr iOS

J B8 §§ YoRU YURQUIIR(] S[e PUIS SUNUIUIESS[19)I) I9P [ ], YONY STOMUTE]

1zyosa8 DyIN J


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

26. September 1980 - 6 Ca 314/79 - und des
Landesarbeitsgerichts Frankfurt am Main vom
4., Juni 1981 - 9 8a 1309/80 - aufgehoben.

Die Klage wird abgewiesen.

Die Kosten des Rechtsstreits trd@gt der Kl&-
ger.

Von Rechts wegen 1

Tatbestand:

Der der Gewerkschaft 0TV angehdrende Kl3ger steht seit
dem 1., Mai 1962 als Verwaltungsangestellter beim Polizei-
kommissariat E (O ) in den Diensten des beklag-
ten Landes. Die Parteien haben auch einzelvertraglich die
Geltung des BAT und der diesen dndernden und ergdnzenden Ta-
rifvertrdge vereinbart. Der Kldger wird nach VergGr. VI b BAT
vergiitet.

Dem Kldger obliegen die nachfolgenden Aufgaben zu dem
jeweils angegebenen Anteil seiner Gesamtarbeitszeit:

1. Verwaltung und Abrechnung des Dauer-
vorschusses 3 v.H.,

2. Beschaffung, Verwaltung und Abrech-
nung der Portomarken; Verwahrung und .
Einsatz des Freistemplers und des
Dienstsiegels i ",

3. Beschaffung und Verwaltung der Verwar-
nungsgeldblocks sowie Uberpriifung der
Abrechnung 2 ",

JLaw — Gesetze und Urteile J—— Available on the
Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store

W Uber 200 Gesetze " . —
. Law — fir A Law — fi
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flir iOS

i

§ [OBU YURQUD)R(T S[& PUIS SUN[WWESS[19)1() I9P 3[I9 ], YINY :SIOMUTH

P8 s

1znyesa8 Dy °


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

4, Abwicklung des gesamten unbaren Zah-
lungsverkehrs (auSer techn. Abteilung)
mit Priifung der sachlichen Richtig-
keit 5 wv.H.,

5. Erstellung der Arbeitsnachweise und
Lohnabrechnungsnachweise mit Berech-
nung der Erschwerniszuschlige fiir
Arbeiter 10 " ,

6. Erstellung der Nachweise fiir Zeitzu-~
schldge flir FS-Angestellte mit Er-
rechnung der Stunden fiir die einzel-
nen Zuschlagsgruppen 3 "oy

7. Berechnung der Betrdge fiir Dienst zu
ungiinstigen Zeiten 12 ‘

8. Berechnung der Betrdge fiir die Mit-
versteuerung fiir Dienst zu unglinsti-
gen Zeiten 2 " ,

) 1P [T, YoNy :§

9, Berechnung der Mehrarbeitsentschiadi-
gung 8 "oy

10. Uberpriifung der Gesprichsnachweise so-
wie Abrechnung der privaten Fernsprech-
gebiihren mit Uberweisung des Betrages
an die Staatskasse 3 "oy,

11. Erstellung der Begleitkilometernach-
weise fiir polizeiliche Transportbe-
gleitung 0,3 " ,

12, Erfassung der in das Kostenbeiblatt
der Strafakte zu iibernehmenden Aus-
lagen sowie Uberpriifung der Rechnun-
gen fiir Blutentnahmen und —-untersu-
chung auf ihre sachliche Richtigkeit 10 " ,

13, Beratung der Antragsteller bei Antrd-
gen zur Erlangung von Beihilfen, Un-
terstlitzungen, Gehalts- und anderen
Vorschilissen, Trennungsgeld und Fahrt-
kostenzuschiissen, Reisekosten und Um-—
zugskosten - Uberpriifung der Antrige
auf vollstdndigkeit und Richtigkeit
sowie Abrechnung der Reisekosten bei
besonderen Einsdtzen 3",

14. Erstellung der Dienstunfallanzeigen
und -verhandlungen sowie Abwicklung

des gesamten Schriftverkehrs 1 "o,
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15. Fihrung der Nachweise {iber Unterkunfts-
gerdt, Fachliteratur, Vorschriften, Son-
derbekleidung, Sport- und Biirogeriite
gsowie deren Aussonderung und Neube-
schaffung 2 wv.H.,

16. Beschaffen und Verwalten der Ge-
schidftsbediirfnisse, Vordrucke und
des Materials fiir die Reinemache-
frauen a4

17. Erteilung von Instandsetzungsauftréa-
gen fiir Unterkunftsgerit und Bliroma-
schinen 1

18. Uberwachung der Krank- und Gesundmel-
dungen der Angestellten und Arbeiter
beli der Staatskasse Kassel 0,2

19. Erteilung der Verdnderungsanzeigen
fiir pauschale Reisekostenvergilitung,
Entschadigung fiir Diensthundefiihrer
gsowie Fernsprechanschllisse in Woh-
nungen von Bediensteten und Erstel-
lung der Dienstantrittsanzeigen bei
Personalzugdngen 6,5

20. Beratung der Bediensteten bei BRe-
soldungs- und tarifrechtlichen Ange-
legenheiten sowie bei der Vermdgens-
bildung sowie Uberpriifung der Antri-
ge auf vollstdndigkeit und Richtig-
keit 3,5

21. Zusammenstellung der Bestellscheine
fiir Dienstbekleidung (Erfassen der
einzelnen Bekleidungsstiicke) 1

22, Mitwirkung bei Einstellung und Ent-
lassung von Angestellten und Arbei-
tern {Beschaffung und Uberpriifung
der geforderten Unterlagen) 0,5

23. Mitwirkung bei der Beschaffung von
Wohnungen fiir Bedienstete 0,5

24. Kostenanforderung filir aufergewdhnli-
che MaSnahmen der polizeilichen Ge-
fahrenabwehr 1

25. Auswertung aller das Sachgebiet betref-
fenden Neuerungen {(BGBl., GVBl. Hessen,
Staatsanzeiger, Erlasse, Verfiligungen,

Rundschreiben des WVA) 4
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26. Auszahlung des Bekleidungs-Instandset-

zungsgeldes 1 v.H.,
27. Organisation des Arbeitseinsatzes der

Reinemachefrauven und Berechnung der

zu reinigenden Flichen fiir die Fest-

legung der Arbeitsstunden 2 v,
28. Zuweisung der Arbeiten an die zugeteil-

ten Schreibkrifte 5 "
29, Erstellung der Personalstatistik o, " .

Mit der Klage hat der Klidger die Feststellung der Ver-
pflichtung des beklagten Landes begehrt, an ihn ab 1. Juni
1976 Vergiitung nach VergGr. V c¢ BAT zu zahlen. Dazu hat er
vorgetragen, seine vielfdltige Tdtigkeit erfordere griindli-
che und vielseitige Fachkenntnisse. AuBerdem miisse er bei
den unter den Nrn. 12, 13, 20, 22, 25, 27 und 28 genannten
Aufgaben selbstdndige Leistungen erbringen. Das treffe damit
fiir 38 v.H. seiner Gesamtarbeitszeit ausmachende Aufgaben zu.
Damit erfiille er die Erfordernisse der VergGr. V ¢ BAT Fall-
gruppe 1 b. Dariiber hinaus habe er im Bereiche der verschie-
denen Bezilge der Polizeibediensteten die jeweilige tarifli-
che Bewertung vorzunehmen und die %uschlédge zu berechnen. Bei
der Beratung der Bediensteten habe er darauf zu achten, das
die Antrdge vollstidndig und richtig ausgefiillt wlirden. Das
Wirtschaftsverwaltungsamt habe aufgrund seiner Angaben die
verschiedenen Leistungen festzusetzen. Demgem#f hat der K1&-
ger beantragt,

"das beklagte Land zu verurteilen, den Klédger
in die Verglitungsgruppe Vv ¢ {(Fallgruppe 1 b)
einzugruppieren und ab 1. Juni 1976 entspre-
chend zu vergliten".

Das beklagte Land hat Klageabweisung beantragt und er-
widert, der Kldger erfiille die Merkmale der VergGr. V ¢ BAT
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Fallgruppe 1 b nicht, da er nur zu 26 v.H. seiner Gesamt-
arbeitszeit selbstédndige Leistungen zu erbringen habe. Ir-
gendwelche Bezilige wiirden vom Kldger weder errechnet noch
berechnet. Dazu habe er lediglich vorbereitende Arbeiten
nach Angaben der sonstigen Bediensteten zu leisten. Selb-
stdndige Leistungen kdmen insoweit nicht in Betracht.

Das Arbeitsgericht hat nach dem Klagebegehren erkannt,
das Landesarbeitsgericht die Berufung des beklagten Landes
zuriickgewiesen.

Mit seiner vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revi-
sion verfolgt das beklagte Land seinen Klageabweisungsan-
trag weiter. Der Kléger, der in der Revisionsinstanz sein
Klagebegehren nicht mehr auf eine bestimmte Fallgruppe be-
schrénkt, beantragt Zurlickweisung der Revision.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist begriindet. Sie fithrt zur Aufhebung der

vorinstanzlichen Urteile und zur Klageabweisung. Mit der vom

Landesarbeitsgericht gegebenen Begriindung kann dem Klagebe-
gehren nicht entsprochen werden. Im Gbrigen ist die Klage
unschlissig.

Mit Recht erhebt die Revision verfahrensrechtliche Be-
denken gegen die Zuldssigkeit des Klageantrages, auch wenn
sie letztlich nicht durchgreifen. Wenn der Klidger den Antrag
gestellt hat:

"das beklagte Land zu verurteilen, den Klédger
in die Vergilitungsgruppe V c BAT (Fallgruppe
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1 b) einzugruppieren und entsprechend Zzu
vergliten",

so handelt es sich dabei bei isolierter Betrachtung des
Klageantrages entgegen den Ausfilhrungen des Landesar-
beitsgerichts um einen mangels Bestimmtheit unzulfssigen
Leistungsantrag (§ 253 Abs. 2 Nr. 2 ZP0), aus dem auch
eine Zwangsvollstreckung nicht méglich ist. Zudem wird
dabei verkannt, daB8 es nach dem BAT weder einen Rechts-
anspruch auf Eingruppierung in eine bestimmte tarifliche
Verglitungsgruppe noch einen Eingruppierungsakt des &ffent-
lichen Arbeitgebers gibt. Vielmehr richtet sich die ta-
rifliche Mindestvergiitung nach den $§ 22, 23 BAT n.F. wie
schon nach dem fritheren Recht ausschlieflich nach der je-
weils auszuiibenden Tadtigkeit des Angestellten. Aus dem
Sachvorbringen des Kldgers und seinen ergdnzenden Ausfiih-
rungen in der miindlichen Verhandlung vor dem Senat, die
bei der Auslegung des Klageantrages mitberiicksichtigt
werden kdnnen, ergibt sich jedoch zur Uberzeugung des Se-
nats, daB der Kladger entgegen der Annahme des Landesar-
beitggerichts in Wahrheit eine der im Bereiche der G6ffent-
lichen Verwaltung allgemein #iblichen und verfahrensrecht-
lich zul&dssigen Eingruppierungsfeststellungsklagen hat er-
heben wollen (vgl. die Urteile des Senats vom 1. Juni 1983
- 4 AZR 578/80 -, zur Verdffentlichung in der Fachpresse
vorgesehen, und 21. April 1982 - 4 AZR 671/79 -, zur Ver-
dffentlichung vorgesehen, mit weiteren Nachweisen). Dem
Umstand, da8 es nach dem BAT keine Vergiitung nach einer
bestimmten Fallgruppe, sondern nur nach einer der Vergti-
tungsgruppen des Tarifwerkes gibt und demgemdB eine Ein-
gruppierungsfeststellungsklage nicht auf eine bestimmte
Fallgruppe beschrankt werden darf {(vgl. BAG 34, 57, 60 =
AP Nr. 14 zu § 23 a BAT, auch die weiteren Urteile des Se-

www.prinz.law

nats vom 28, Mirz 1979 - 4 AZR 446/77 - AP Nr. 19 zu §§ 22,
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23 BAT und 28, April 1982 - 4 AZR 707/79 -, zur Vertffent-
lichung in der Fachpresse vorgesehen), hat der Kl&ger in
der Weise Rechnung getragen, da8 er in der Revisionsin-
stanz die von ihm bezeichnete Fallgruppe im Klageantrag
hat fallen lassen.

Aufgrund der vom Landesarbeitsgericht festgestellten
beiderseitigen Tarifbindung gilt der BAT zwischen den Par-
teien gemds8 § 3 Abs. 1, § 4 Abs. 1 Satz 1 TVG unmittelbar
und zwingend. Damit kommt es darauf an, ob die Hidlfte der
Arbeitszeit des Kldgers ausflillende Arbeitsvorginge den Merk-
malen der VergGr. V ¢ BAT entsprechen (§ 22 Abs. 1 und Abs.
2 Unterabs. 1 und Unterabs. 2 Satz 1 BAT). Dabei ist mit dem
Landesarbeitsgericht von dem von der Senatsrechtsprechung
entwickelten Begriff des Arbeitsvorganges auszugehen. Da-
nach ist als Arbeitsvorgang eine unter Hinzurechnung der
Zusammenhangstdtigkeiten und bei Beriickgsichtigung einer
sinnvollen, verniinftigen Verwaltungsiibung nach tats&chlichen
Gesichtspunkten abgrenzbare und rechtlich selbstdndig zu be~
wertende Arbeitseinheit der zu einem bestimmten Arbeitser-
gebnis filihrenden Tdtigkeit eines Angestellten zu verstehen
(vgl. das Urteil des Senats vom 23. Februar 1983 - 4 AZR
222/80 -, zur Verdffentlichung vorgesehen, mit weiteren
Nachweisen).

In sachlich zutreffender und mit der Senatsrechtspre-
chung vereinbarer Weise sieht das Landesarbeitsgericht alle
Aufgaben des Klédgers im Bereiche der Vorarbeiten filir die
Zahlung von Zuschldgen und Zulagen an die verschiedenen Be-
dienstetengruppen als einen Arbeitsvorgang an, der nach sei-
nen Feststellungen 35 v.H. der Gezamtarbeitszeit des Kl&-
gers in Anspruch nimmt. Entgegen der Annahme der Revision
ist unschédlich, da8 es sich dabei um verschiedenartige
Leistungen an Beamte, Angestellte und Arbeiter handelt, die
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im Polizeikommissariat E beschaftigt werden. Dieser
Umstand ist ndmlich tarifrechtlich ohne Bedeutung; ent-~
scheidend ist vielmehr das entsprechende Arbeitsergeb-

nis {(vgl. das Urteil des Senats vom 24. August 1983 - 4
AZR 302/83 -, zur Verdffentlichung vorgesehen). Als Ar-
beitsergebnis ist insoweit aber mit dem Landesarbeits-
gericht die Zusammenstellung aller Angaben fiir Zulagen
und Zuschlidge der verschiedenen Bedienstetengruppen durch
den Kldger anzusehen, die die errechnende Dienststelle be-
n6tigt, um Ausrechnung und Auszahlung vornehmen zu kénnen.
Da der Kldger hierfiir allein und alleinverantwortlich zu-
stdndig ist, stehen Verwaltungsiibung und Zusammenhangstd-
tigkeiten im Sinne der Ausfiihrungen des Landesarbeitsge-
richts fest. Unbedenklich ist dieser Aufgabenkomplex auch
tatsdchlich abgrenzbar und rechtlich selbstdndig bewert-—
bar.

Zutreffend faBt das Landesarbeitsgericht weiter die
Aufgaben des Kldgers auf den Gebieten der Instandsetzungs-
auftrdge und des entsprechenden Zahlungsverkehrs (Nrn. 4
und 17} zu einem weiteren Arbeitsvorgang zusammen, der 6
v.H. der Gesamtarbeitszeit des Kl8gers beansprucht. Dassel-
be gilt filr die Beratungsaufgaben des Kl&dgers (Nrn. 13 und
20), die 16,5 v.H., und seine T&tigkeit im Beschaffungswe-
sen (Nrn. 2, 3, 15, 16 und 21), die weitere 10 v.H. seiner
Gesamtarbeitszeit ausmachen. Auch hierbei stehen Arbeitser-
gebnis, Verwaltungsiibung, Zusammenhangst&tigkeiten, tat-
sdchliche Abgrenzbarkeit und tariflich einheitliche Bewert-
barkeit nach den Ausfilhrungen des Landesarbeitsgerichts je-
weils fest. Demgegeniiber erhebt auch die Revision keine Ein-
wendungen,

Alsdann fihrt das Landesarbeitsgericht aus, heranzuzie-
hen seien die Tdtigkeitsmerkmale der VergGr. V c BAT Fall-
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gruppe 1 b. Ausschnittsweise handele es sich jedoch, so-
weit der Kl&ger im Bereiche der Zulagen und Zuschlidge

fir die verschiedenen Bedienstetengruppen eingesetzt sei,
um "die TAtigkeit eines Beziigerechners®, so dag die da-
fiir bestehenden tariflichen T&tigkeitsmerkmale ergédnzend
und zur Ausfiillung mitheranzuziehen seien. Filir diese Td-
tigkeit ben&tige der Klager griindliche und vielseitige
Fachkenntnigsse, die er auch besitze. Er erbringe insoweit
auch selbstdndige Leistungen. Dabei geht das Landesarbeits-
gericht davon aus, daB der Kléger

"die zulagenbegiinstigten Arbeitszeiten der
Arbeiter, Angestellten und Beamten aus der
jeweiligen Gesamtarbeitszeit in tatséch-
licher und rechtlicher Hinsicht eliminiert
und die jeweilige Anspruchshéhe abschlie-
Bend errechnet" (S. 13 des Urteils),

woraus das Landesarbeitsgericht weiter folgert, der Kléger
habe teilweise die Aufgaben eines Beziigerechners wahrzuneh-
men, weil er

"den jeweils gegebenen arbeitszeitlichen
Gesamtsachverhalt auf zulagenrelevante
Bestandteile zu {liberpriifen, diese auszu-
sondern, rechtlich einzuordnen und der
H6he nach zu berechnen habe"™ {ebenfalls
S. 13 des Urteils).

Diese Tdtigkeit des Kldgers entspreche der eines Bezlige-
rechners der VergGr. V c BAT Fallgruppe 15 ausschnittwei-
se, woraus wiederum gefolgert werden kdnne, da8 der Kléger
insoweit selbstéindige Leistungen im tariflichen Sinne zu
erbringen habe. Insoweit sei nicht nur leichte Gedankenar-
beit zu leisten. Letztlich entscheide ndmlich der Klager

"aufgrund eines von ihm auszuwertenden tat-
sdchlichen Sachverhalts und einer nachfol-
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genden rechtlichen Subsumtion iiber An-
spriiche der Beamten, Angestellten und
Arbeiter."

Da er in diesem Aufgabenbereich ohne Einschrdnkung selb-
stidndige Leistungen zu erbringen habe und er 35 v.H. der
Gesamtarbeitszeit des Kldgers in Anspruch nehme, sei die
Klage begriindet, ohne da8 es noch auf die weiteren Auf-
gaben des Kl&dgers ankomme.

Diese Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts sind
rechtsfehlerhaft. Fiir die rechtlichen Schliisse des Lan-
desarbeitsgerichts fehlt es im librigen an Tatsachenfest-
stellungen. Die vorliegend allein in Betracht kommenden
Tatigkeitsmerkmale der VergGr. V ¢ BAT Fallgruppe 1 b fiir

Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, son-
stigen Innendienst und im AuBendienst, de-
ren T&tigkeit griindliche und vielseitige
Fachkenntnisse und mindestens zu einem
Drittel selbstédndige Leistungen erfordert,

fordern mit "griindlichen und vielseitigen Fachkenntnissen”
gegeniiber den "griindlichen Fachkenntnissen" niedrigerer
Verglitungsgruppen eine Erweiterung der Fachkenntnisse dem
Umfange, d.h. der Quantitdt nach (vgl. das Urteil des Se-
nats vom 1. September 1982 - 4 AZR 1134/79 - AP Nr. 68 zu
§§ 22, 23 BAT 1975, mit weiteren Nachweisen). Mit revi-
sionsrechtlich nicht zu beanstandender Begriindung bejaht
das Landesarbeitsgericht beim Kl&ger die Erfiillung dieses
tariflichen Erfordernisses, die schon angesichts der Viel-
zahl der Aufgaben des Kl&gers naheliegt. Dabei geht das
Landesarbeitsgericht vom zutreffenden Rechtsbegriff der
"griindlichen und vielseitigen Fachkenntnisse" aus. Versto-
8¢ gegen die Denkgesetze oder allgemeine Erfahrungssidtze
wie die AuBerachtlassung entscheidungserheblicher Umsténde
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gind insoweit nicht ersichtlich.

Im Gbrigen sind die Merkmale der VergGr. V c BAT
Fallgruppe 1 b jedoch nur dann erfiillt, wenn 50 v.H. der
Arbeitszeit des Angestellten ausmachende Arbeitsvorgin-
ge ihrerseits jewells zu einem Drittel selbstédndige Lei-
stungen erfordern (vgl. das Urteil des Senats vom 1.
September 1982 - 4 AZR 1134/79 - AP Nr. 68 zu §§ 22, 23
BAT 1975, mit weiteren Nachweisen). Zwar stellt das Lan-
desarbeitsgericht einleitend zundchst den Rechtsbegriff
der selbsténdigen Leistungen in Anlehnung an die eigene
Definition der Tarifvertragsparteien in abstrakter Weise
zutreffend dar. Fehlerhaft bezieht es jedoch die selbstédn-
digen Leistungen auf die Gesamtarbeitszeit des Klidgers und
nicht auf die Arbeitsvorgénge. Schon deswegen kann das be-
rufungsgerichtliche Urteil keinen Bestand haben. AuBerdem
gibt das Landesarbeitsgericht in seinen subsumierenden
Ausfiihrungen den zuvor zutreffend dargestellten Rechts-
begriff der selbstidndigen Leistungen wieder auf. In rechts-
fehlerhafter und tarifwidriger Weise zieht n8mlich das
Landesarbeitsgericht zur Auslegung der Merkmale der VergGr.
V ¢ BAT Fallgruppe 1 b und insbesondere des darin vorkom-
menden Merkmals der selbstdndigen Leistungen die anders-
artigen tariflichen Merkmale flir Bezligerechner der Verg-
Gruppen VI b Faligruppe 7 und V c BAT Fallgruppe 15 her-
an. Das ist schon deswegen fehlerhaft, weil sich diese
tariflichen Tdtigkeitsmerkmale nach dem allgemeinen Rechtg-
grundsatz der Nr. 1 der Vorbemerkungen zu allen Vergiitungs-
gruppen gegenseitig ausschliefien. Daraus folgt, das fiir
einen Angestellten mit sich jeweils ausschliefender Wir-
kung entweder nur die allgemeinen Merkmale der jeweils er-
sten Fallgruppe flir den Verwaltungsdienst oder aber dieje-’
nigen filir Beziigerechner heranzuziehen sind. Etwas anderes
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kann ausnahmsweise allenfalls dann gelten, wenn ein An-
gestellter nebeneinander allgemeine Verwaltungsaufga-

ben und solche im Bereiche der Berechnung oder Errech-
nung von Beziigen erledigt; dann kommt es rechtlich dar-
auf an, mit welchen Aufgaben er iiberwiegend beschidftigt
wird bzw. welche hSherwertig sind. Jedenfalls aber ist es
nicht méglich, zur Auslegung der Merkmale fiir den allgemei-
nen Verwaltungsdienst diejenigen fiir Bezligerechner in ir-
gendeiner Welse heranzuziehen. Insbesondere k&nnen diese
Merkmale entgegen der Auffassung des Landesarbeitsge-
richts nicht dazu herangezogen werden, um Anhaltspunkte
fiir das tarifrechtliche Merkmal der selbst&ndigen Lei-
stungen zu gewinnen, da es dieses Tarifmerkmal in den
speziellen Merkmalen fiir Errechner und Berechner von Be-
zligen nicht gibt. Wenn demgegeniiber das Landesarbeitsge-
richt ausfithrt, ein Beziligerechner konne dariiber entschei-
den, ob einem bestimmten Bediensteten bestimmte Zulagen
oder zuschlédge zustehen, so versti8t es ferner gegen einen
allgemeinen Erfahrungssatz, weil ein Errechner oder Be-
rechner von Beziigen gleich welcher Art im Gegensatz zu ei-
nem Angestellten im allgemeinen Verwaltungsdienst keiner-
lei irgendwie gearteten Ermessens-, Beurteilungs- oder Ge-
staltungsspielraum hat und deswegen bei ihm selbstdndige
Leistungen im tariflichen Sinne regelmdfig nicht anfallen
(vgl. das Urteil des Senats vom 28. April 1982 - 4 AZR
707/79 -, zum Abdruck in der Fachpresse vorgesehen).

Im {ibrigen gibt es eine umfassende und gefestigte
Rechtsprechung des Senats {liber die Aufgaben von Berech-
nern und Errechnern von Beziigen mit einer genauen Kasuistik
(vgl. die Urteile des Senats vom 19. Dezember 1969 - 4 AZR
91/69 - AP Nr. 29 zu §§ 22, 23 BAT, 28. Januar 1970 - 4 AZR
136/69 - AP Nr. 31 zu §§ 22, 23 BAT, 25. Juli 1973 - 4 AZR
499/72 - AP Nr. 71 zu §§ 22, 23 BAT und l14. Dezember 1977
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- 4 AZR 476/76 - AP Nr. 99 zu §§ 22, 23 BAT). Aufgaben
dieser speziellen Art hat jedoch der Kldger schon nach
seinem eigenen Vorbringen entgegen den Folgerungen des
Landesarbeitsgerichts nicht zu erfiillen. Im {ibrigen er-
gibt sich das schon daraus, da8 bei einem Polizeikom-~
missariat keine Beziige errechnet bzw. berechnet werden.
Dort fallen allenfalls Vorbereitungsarbeiten dafilir an.
Dazu sind aber ausschlieflich die allgemeinen Tdtigkeits-
merkmale flir den Verwaltungsdienst heranzuziehen (vgl.
das Urteil des Senats vom 28. Mdrz 1979 - 4 AZR 466/77 -
AP Nr. 19 zu §§ 22, 23 BAT 1975). Auch aus der Arbeits-
platzbeschreibung fiir die Tdtigkeit des Kldgers, die das
Landesarbeitsgericht seinen Entscheidungsgriinden zugrun-
degelegt hat, kann nicht entnommen werden, daf dieser ir-
gendwelche Aufgaben eines Beziigerechners zu erledigen hat
oder gar, wie das Landesarbeitsgericht weiter annimmt, in
eigener Zustindigkeit dariliber entscheiden kann, ob einem
Bediensteten des Kommissariats bestimmte Zuschlidge oder
Zulagen zustehen oder nicht und ihm damit Aufgaben recht-
licher Subsumtion zukommen. Auch aus der vom Landesar-
beitsgericht vorgenommenen ergdnzenden Anhdrung des Kli-
gers nach § 141 ZP0 kann derartiges nicht gefolgert wer-
den. Auch diese Ausfiihrungen des Kldgers kdénnen nur dahin
gedeutet werden, daff er nach den Angaben der einzelnen
Bediensteten des Kommissariates fiir das Wirtschaftsverwal-
tungsamt in Wiesbaden, das diese Mitteilungen auswertet,
die fiir die Berechnung der 2ulagen und Zuschlige erfor-
derlichen Angaben zusammenzustellen und weiterzuleiten
hat.

Im ifibrigen ist die Klage, soweit sie das Tarifmerk-
mal der selbsténdigen Leistungen im Bereiche dieses Aufga-
bengebietes des Kldgers betrifft, nicht schliissig. Nach-

dem er hierzu zuvor iiberhaupt nichts vorgetragen hatte,
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hat der Kl&ger dazu in seinem Schriftsatz an das Landes-
arbeitsgericht vom 24. April 1981 (Bl. 87 der Vorakten)
lediglich in allgemeiner Weise ausgefiihrt:

"Ausdriicklich sei darauf hingewiesen, das
die Bearbeitung von Mehrarbeitzentschidi-
gung sowie die Berechnung der Betrige fiir
"Dienst zu unglinstigen Zeiten" ausschlief-
lich eine selbsténdige Leistung im tarif-
lichen Sinne ist. Die gesamte Bearbeitung
erfolgt durch den Klédger."

Das ist nicht ausreichend. Weitere Gesichtspunkte filir das
Merkmal der selbstdndigen Leistungen kdénnen auch aus der
Anhérung des Kligers vor dem Landesarbeitsgericht nicht
gewonnen werden, so daB die Klage insoweit unschliissig

ist. Gegenteiliges kann auch weder aus der Revisionser-
widerung noch aus den Ausflihrungen des Kldgers in der miind~
lichen Verhandlung vor dem Senat hergeleitet werden. Auch
bei dieser Gelegenheit hat sich der Klédger ausschlieBlich
auf seine Ausfiihrungen bei der persdnlichen Anh&rung vor
dem Landesarbeitsgericht berufen.

Damit kénnen die 35 v.H. seiner Gesamtarbeitszeit ausmachen-
den Aufgaben des Klagers im Bereiche der Vorarbeiten fiir
die Zuschlags—- und Zulagenberechnung der Bediensteten zur
Begriindung der Klage nicht herangezogen werden. Da bei wei-
teren 15 v.H. seiner Gesamtarbeitszeit ausmachenden Tatig-~
keiten schon nach dem eigenen Vortrag des Kldgers keine
selbstdndigen Leistungen zu erbringen sind und schlieBlich
das Landesarbeitsgericht selbst bei den Beschaffungsaufga-
ben des Kldgers, die weitere 10 v.H. seiner Gesamtarbeits-
zeit ausmachen, und der Erfassung der in die Kostenbei-
bldtter der Strafakten zu ilibernehmenden Auslagen (Nr. 12),
womit der Kliger zu 1l v.H. seiner Gesamtarbeitszeit be-
sch&ftigt wird, mit revisionsrechtlich nicht zu beanstan-
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dender Begriindung die Notwendigkeit selbstédndiger Lei-
stungen verneint, ist die Klage jedenfalls nicht be-
griindet. Damit kommt es auch nicht mehr darauf an, ob
und aus welchen Griinden das Landesarbeitsgericht dar-
fiber hinaus noch bei sonstigen Aufgaben des Kldgers selb-
stidndige Leistungen verneint.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 21 ZPQ.

Dr. Neumann Dr. Etzel Dr. Feller

Hauk Pr. Kiefer
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