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Gesetz:

LeitsHdtzes

1.

Richtlinien fir die vorlaufige Ruhegeldelnrnchtung
der Berliner Verkehrsbetriebe i.d.F. vom 5. Juni 1946
9. Hovember 1949 und 7. Mai 1952, § 4 -

Begtimmt eine Betriebsvereinbarung iber: Gewdhrung
von Ruhegeldern zur Zeit des Eintritts des Arbeit-
nehmers in den Ruhestand, daB Rentenbezlige aus dexr
Sozialversicherung auf das Ruhegeld nicht anzu-
rechnen sind, so gilt diese Regelung des Ruhegeld?
anspruchs auch dann weiter, wenn nach Eintritt

des Pensionsfalls durch spédtere Betriebsverein-
barungen eine Anrechnung von 5021a1vers1cherungs~
renten auf das Ruhegeld aé%éi%éﬁﬁg% wird (vgl. BAG
3, 10).

Zur knderung der dem in den Ruhestand getretemen’
frilheren Arbeitnehmer erwachsenen Anspriiche aus ’
einer Ruhegeldbetriebsvereéeinbarung bedarf es in
der Regel einer eindeutigen und klaren einzelver-
traglichen Vereinbarung zwischen dem friitheren Arbeit-
nehmer (Pension&r) und seinem friitheren Arbeitgeber.

Aktenzeichen: 4 AZR 395/57
Urteil des BAG vom 17. Dezember 1958 LAG Berlin
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|AZB_395/5
Sa 04;%713erlin

et 2 1956 Im Namen des Volkes!

ez. MifBler,

ngestellter,
1ls Urkundsbeamter
er Geschéftsstelle Urtedl

In Sachen

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund
der miindlichen Verhandlung vom 17. Dezember 1958 durch
den Senatsprésidenten Dr. Poelmann, die Bundesrichter
Dr. Pecher und Dr. Martel sowie die Bundesarbeitsrichter
Dr. Schwennicke und Schédfer fiir Recht erkannt:

Die Revision der Beklagten gegen das Urteil

des lLandesarbeitsgerichts Berlin vom 28. Mai 1957
~ 6 Sa 104/57 - wird auf Kosten der Beklagten
zurlickgewiesen.
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Tatbestand:

Der Kl&ger, der vorher bei anderen Arbeitgebern be-
schdftigt war, trat im Jahre 1911 als Tischler in die
Dienste der Rechtsvorgingerin der -

.2 (BVG), eines Eigenbetriebes der Beklagten. Wiahrend
dér gesamten Zeit seiner Berufstétigkeit leistete er
die gesetzlichen Pflichtheitrége zur Sozialversicherung
zusammen mit den Arbeiigebern. Am 13. Juni 1947 wurde der
Kldger in den Ruhestand versetzt und erhielt neben der
Sozialversicherungsrente ein Ruhegeld von der Beklagten.
Zu dieser Zeit galten fir die Versorgung der Betriebsange-
horigen der BVG die in Form einer Betriebsvereinbarung
festgelegten "Richtlinien fiir die vorldufige Ruhegeldein-
richtung" vom 5. Juni 1946, die mit Wirkung vom 1. April
1946 in Kraft getreten waren. § 4 Abs. 4 dieser Betriebs-
vereinbarung bestimmte:

"Rentenbezlige aus der Sozialversicherung sind auf
das Ruhegeld nicht anzurechnen."

Durch Betriebsvereinbarung vom 9. November 1949 wurde
§ 4 Abs. 4 wie folgt neu gefaBt:

"Rentenbezlige aus der Sozialversicherung sind
auf die Ruhegeldbeziige insoweit anzurechnen, als
sie 10% des zuletzt bezogenen beitragspflichti-

gen Einkommens ilibersteigen.
"

% @60 80 @ [

Diese Neufassung war urspriinglich bis zum 31. Dezember 1950
befristet. Ihre Geltung wurde mehrfach, zuletzt bis zum

31. Mai 1952, verlédngert. Mit Wirkung vom 1. Juni 1952
traten an ihre Stelle die Ruhegeldrichtlinien i.4.F. vom

7. Mai 1952. Diese bestimmten hinsichtlich der Anfechnung
der Sozialversicherungsrenten in § 4 Abs. 3 u.a. folgendes:

"Auf die Ruhegeldbeziige sind Leistungen und Renten
einschlieBlich Rentenzulagen bzw. Rentenzuschlige
(jedoch ausschlieBlich Pflegezulagen) aus der
Sozialversicherung, der Unfallversicherung, Ar-
beitslosenversicherung, der Kriegsversorgung
und aus sonstigen Sffentlichen Mitteln, sowie
bei Barleistungen aus der Sozialversicherung die
Halfte des Grundlohns pro Kalendertag anzurecn-
nen mit der MaBgabe, daB dem Ruhelohnempfénger
von den anzurechnegden Bezligen bis zum vollendeten
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14 % und vom 31. Dienstjahr ab 13 % des be-
rechnungsfihigen Einkommens verbleiben. Ubersteigen
die nach dieser Anrechnung verbleibenden Gesamtver-
sorgungsbezlige 9% % des Berechnungseinkommens, so
wird das Ruhegeld abermals um den lbersteigenden
Betrag geklirzt. In jedem Falle miissen dem Ruhe-
geldempféngeyjedoch 15 % des Berechnungsein-
kommens als Ruhegeld verbleiben.

Eine Anrechnung der obigen Beziige darf nur inso-
weit erfolgen, als die gesamten Versorgungsbezlige
folgende Betrdge iibersteigen:

"

© © 6o

Auf Grund der Betriebsvereinbarungen vom 9. November 1949
und 7. Mai 1952 rechnete die Beklagte dem KlZger seine
Sozialversicherungsrente auf das von ihr gewdhrte Ruhegeld
an, und zwar auch denjenigen Rententeil, der auf Beitrags-
leistungen aus der Zeit vor seiner T&tigkeit bei dar Be-
klagten zuriickging. Der Kl&dger erhob gegen diese Maflinahme
mit Schreiben vom 30. August 1950 ohne Erfolg Einspruch.
Ohne sich zugleich auch gegen die fortdauernde Anrechnung
der Sozialversicherungsrente durch die Beklagte zu wenden,
filhrte er mehrere Prozesse, die sich gegen die Wirksamkeit
einzelner anderer Vorschriften der Ruhegeldbestimmungen
richteten.

Der Kléger ist der Ansicht, er brauche sich nach Vort-
laut und Sinn des § 4 Abs. 4 bzw. Abs. 3 der Richtlinien
von 1949 bzw. 1952, jedenfalls nicht die Rentenbetrige
anrechnen zu lassen, die auf Beitragsleistungen widhrend
einer vorbetrieblichen Tatigkeit beruhten, sofern diese
nach seiner Versetzung in den Ruhestand in Kraft getre-
tenen Vorschriften lUberhaupt auf ihn anzuwenden seien.

Der Kl&ger verlangt zundchst die Differenzbetrége fiir die
Jahre 1954 bis 1956. Er hat beantragt, die Beklagte zu
verurteilen, an ihn 287,80 DM zu bezahlen.

Die Beklagte hat um Abweisung der Klage gebeten. Sie
vertritt die Meinung, der Klidger habe sich der Anweﬁdung
der Betriebsvereinbarung vom 7. Mai 1952 stillschweigend

unterworfen. In den Vorprozessen und auch in dieszm Rechtg-

streit gehe der Klidger grundsidtzlich von der Anwendung der
Richtlinien filir die vorldufige Runegeldeinrichtung in der
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laut nach eindeutige Regelung der Anrechnung der Sozial-
versicherungsrenten entspreche auch unter Beriicksichtigung
des hohen ZuschuBbedarfsder Versorgungseinrichtung der
Billigkeit. Die Ansicht des Klégers wiirde dazu fiihren,

daB die Bediensteten mit verh&ltnismifliig kurzer betrieb-
licher Dienstzeit ungerechtfertigt bevorzugt wilrden.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiegen. Das
Landesarbeitsgericht hat ihr unter Zulassung der Revision
stattgegeben. Mit der Revision verfolgt die Beklagte ihren
Klagabweisungsantrag weiter, wihrend der Kliger um Zuriick-
welsung der Revision bittet.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist unbegriindet.

Zutreffend geht das Berufungsgericht davon aus, daB
fiir das Ruhestandsverh&ltnis des am 13. Juni 1947 pensionier<
ten Klidgers die Betriebsvereinbarung vom 5. Juni 1946 maB-
geblich geblieben ist, die eine Anrechnung von Sozialver-
sicherungsrenten auf das betriebliche Ruhegeld nicht vorsah.
Zwar wurde in spédteren Betriebsvereinbarungen, beginnend mit
dem Jahre 1949, eine teilweise Verrechnung der Rentenbesziige
aus der Sozialversicherung mit dem betrieblichen Ruhegeld
bestimmt. Die Normen dieser Betriebsvereinbarungen konnen

aber nach den vom GroBen Senat (BAG 3, 1) entwickelten Grund-

sdtzen nur Personen erfassen, die noch in einem aktiven Ar-
beitsverhdltnis stehen, nicht aber die Pensiondre, die, wie
der Kléger, aus dem Betrieb inzwischen ausgeschieden sind.
Die Ruhestdndler haben mit ihrem Ausscheiden aus dem sk tiven
Dienst einen individuellen Einzelanspruch gegen den Arbeit~

www.prinz.law

geber erworben, der zwar in einer Betriebsvereinbarung wurzelt,

aber nunmehr zu einem selbstédndigen schuldrechtlichen Anspruch

geworden ist. Fiir den Kléger ist daher grundséleich auch
nach Abdnderung der Betriebsvereinbarung vom 5. Juni 1946
noch deren urspriingliche Fassung mafligebend, die eine Anrech-
nung von Sczialrenten auf das betriebliche Ruhegeld nicht

kannte.
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Der GroBe Senat hat allerdings weiter darauf hinge-
wiesen, daB der dem Pensiondr aus einer Ruhegeldbetriebs-
vereinbarung erwachsene Einzelanspruch durch eine einzel-
vertragliche Vereinbarung zwischen dem betreffenden friithe-
ren Arbeitnehmer (Bensionidr) und seinem frilheren Arbeit-
geber gedndert werden kann (BAG 3, 1 /I2/).

Diese Voraussetzungen liegen jedoch nach den binden-
den Feststellungen des angefochtenen Urteils nicht vor.
Die Beklagte beruft sich Bwar darauf, der Kléger habe sich
nach seinem Ausscheiden den Normen der nach diesem Zeit-
punkt abgeschlossenen Betriebsvereinbarungen, die eine
Rentenanrechnung vorsehen, stillschweigend unterworfen.
Wenn das Berufungsgericht aber aus dem Widerspruchsschrei-
ben des Kldgers vom 30. August 1950 gegen die Rentenan-
rechnung iliberhaupt, sowie aus den verschiedenen Frozessen
des Kldgers, die gegen die Gliltigkeit einzelner Vorschrif-
ten der spidteren Betriebsvereinbarungen gerichtet waren,
folgert, von einer Unterwerfung des Klagers unter die Nor-
men dieser Betriebsvereinbarungen konne keine Rede sein,
so 1st diese Auslegung des rechtsgeschédftlichen Verhal-
tens der Parteien aus Rechtsgrinden nicht zu beanstanden.
Sie 148t weder einen VerstoB gegen Denkgesetze oder all-
gemeine Erfahrungssédtze erkennen, noch 1Bt sie wesent-
lichen Tatsachenstoff unberiicksichtigt. Einer Partei ist
es grundsédtzlich unbenommen, sich zun#chst im Klagewege
gegen eingzelne , ihr léstige Bestimmungen einer Betriebs-
vereinbarung zu wenden, ohne daB daraus schlechthin ihr
Einversténdnis mit einer Anwendung der anderen Normen der
Betriebsvereinbarung entnommen werden mufl.

Ob eine einzelvertragliche Vereinbarung, in der sich
der Ruhegeldempfénger noch vor seinem Ausscheiden aus dem
aktiven Arbeitsverh&dltnis im v oraus den Normen spéterer
Betriebsvereinbarungen unterworfen hat, mit Sinn und Zveck
der Entscheidung des GroBen Senats (BAG 3, 1) in Einklang
steit , kann hier dahingestellt bleiben. Denn der festge-
stellte und vom Berufungsgericht zutreffend gewiirdigte

chverhalt zwingt nicht zu der Annahme, daB die Parteien
JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
Kostenlos (mobile AQQ) D App Store

JLaw — flr Android JLaw — fir iOS

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

31, YONY SIOMUIE]

I

DYIN ‘JJ B8 §§ YorU YUBqUIYR(] S[E puIs Sun[uIuressrolif) 1ap o

']’/mlpmﬁ


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-6 -

dem Ruhestandsverhédltnis bereits im voraus allgemein ‘die
Jjeweils gliltigen Betriebsvereinbarungen zugrundelkgen
wollten.

Ist demnach auf das Ruhestandsverhdlinis des Kl&gers
allein die Betriebsvereinbarung vom 5.dJuni 1946 anzuwen-
den, so kommt es nicht mehr darauf an, ob das angefochtene
Urteil die Vorschrift des § 4 Ziffer 3 der Betriebsverein-
barung vom 7. Mai 1952 zutreffend dahin auslegt, daf minde-
stens die vorbetrieblichen Rentenanteile auf das Ruhegeld
nicht anzurechnen seien.

Wie schon der GrpBe Senat in dem genannten BeschluB
ausgefiihrt hat, ist es im iibrigen nicht Sinh des Gleichbe-
handlungsgrundsatzes, daB bei allen Betriebsangehdrigen
vollig unterschieddos verfahren wird. Es ist vielmehr ledig-
lich geboten, die Arbeitnehmer nach einer bestimmten erkenn-
baren und sachlich begriindeten, d.h. nicht willkiirlichen,
Ordnung zu behandeln. Wenn sich aus der Aufeinanderfolge
von Betriebsvereinbarungen verschiedenen Inhalts Unter-
schiede bei der Behandlung der Pensionére je nach dem Zeit-
punkt des Eintritts in den Ruhestand ergeben, so ist dies
rechtlich zuldssig.

Die Revision war daher mit der Kostenfolge aus § 97

2P0 zuriickzuweisen.

gez. Dr. Poelmann Dr. Pecher Dr. Martel

Dr. Schwennicke . ¥, Schifer

JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile AQQ)

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — fir i0OS

www.prinz.law

31, YONY SIOMUTE]

§§ oeu yuequaje(J s[e purs :‘;[IHIII[III\"\\]IJ] 1N I9p 9t

0s98 DYIN Jj BLY

z)my


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

	17. Dez. 1958

	ja


	Im Namen des Volkes!

	Urteil



