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Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 23. November 1988
- 4 AZR 393/88 -
T. Arbeitsgericht Urteil vom 14. Mai 1987
Wiesbaden - 5 Ca 4211/86 -
I1. Landesarbeitsgericht Urteil vom 21. Mdrz 1988
Frankfurt am Main - 14 Sa 1093/87 -
Far Jic Amtllc“* Sammlung: Ja
Fdr Jdie Fachpr e: Ja
Fir das Bunde 3&1thv. Nein
Entscheidungsstichwort:
Rechtskraft - Zulassung neuen Vorbringens - Siurebau
Gesetz: T9vG § 1 Tarifvertrdge: Bau; Tarifvertrag iiber das Verfahren
fir den Urlaub, den Lohnausgleich und die Zusatzversorgung
im Baugewerbe vom 12. November 1960 bzw. 19. Dezember 1683
{(VerfTV) § 1; BRTV-Bau § 1; ZPO §§ 138, 139, 318, 322;
ArbGG § 67
L.Leitsatze

i. Die Rechtskraft eines Urteils, mit dem ein Arbeitgeber

seh dem VerfTV auf Auskunftserteilung verurteilt worden

klagth NiPd, nicht entgegen. Solchenfalls entstehen keine
Priklusionswirkungen und greift § 318 ZPO nicht ein.

2. Van der Mbglichkeit des Ausschlusses von Parteivor-
ringen oder Beweismitteln wegen Verspdtung (§ 67 Abs 2
¥

Ladung eines darin benannten Zeugen zu einem bereits an-
eraumten Termin mdglich ist, oder der betreffende Zeuge
in dem Termin gestellt wird.

Hinweise des Senats:
Pijgaenverxegung - Sdurebau
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186, steht einer gegenteiligen Entscheidung im Nachfolge-
prozefh, in dem die entsprechende Beitragsforderung einge-

"

s

ArbGG) kann kein Gebrauch gemacht werden, wenn ein Schrift-
tz so rechtzeitig beim Berufungsgericht eingeht, daB die
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hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund def
miindlichen Verhandlung vom 23. November 1988 durch den
Richter Dr. Feller als Vorsitzenden, die Richter Dr. Etzel
und Dr. Freitag sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Koffka
und Pallas fir Recht erkannt:
Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Frankfurt am Main vom 21. Mérz

1988 - 14 Sa 1093/87 - aufgehoben.

Der Rechtsstreit wird zur anderweiten Verhandung und
Entscheidung an die Kammer 1 des Landesarbeitsgerichts

Frankfurt am Main als Berufungsgericht zurlickverwiesen.:

YVon Rechts wegen!

Tatbestand

Die Kldgerin ist als gemeinsame Einrichtung der Tarifver-
tragsparteien des Baugewerbes nach n#dherer tariflicher MaBgabe
die Einzugsstelle fir die Beitrdge zu den Sozialkassen des Bau-
gewerbes. Sie nimmt die Beklagte zu 1) und defen persénlich haf-
tende Gesellschafterin, die Beklagte zu 2), auf Beitragszahlung
fur die Monate April 1983 bis Januar 1984 in Anspruch, nachdem
die Beklagten rechtskridftig zur Erteilung der zur Berechnung der
Reitragsanspriiche notwendigen Auskiinfte verurteilt worden waren
(BAG Urteile vom 27. August 1986 - 4 AZR 591/85 - und - 4 AZR

593/85 -) und diese Auskinfte erteilt hatten.

Die Kldgerin hat behauptet, daB im Betrieb der Beklagten zu

1) arbeitszeitlich Uberwiegend Fliesen- und Plattenverlegungsar-
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beiten durchgefiihrt wlirden. Der Betrieb werde deshalb vom fach-
lichen Geltungsbereich des allgemeinverbindlichen Bundesrahmenta-
rifvertrages flir das Baugewerbe (BRTV-Bau) und demzufolge auch
von dem der allgemeinverbindlichen Verfahrenstarifvertridge er-
faRt. Die Beklagte zu 1) fiihre Fliesen-, Platten- und Mosaik-,
Ansetz- und Verlegearbeiten im Sinne von § 1 Abs. 2 Abschnitt V
Nr. 14 BRTV-Bau aus. Die Beklagte sei auch als Fliesenlegerbe-
trieb in die Handwerksrolle eingetragen. Es handele sich nicht um
einen Betrieb des S&durebaus im Sinne von § 1 Abs. 2 Abschnitt VII
Nr. 8 BRTV-Bau in der Fassung vom 3. Februar 1981, Die Herstel-
lung eines sdurefesten Untergrundes sei eine typische Tdtigkeit
des Fliesenlegerhandwerks. DaB der Betrieb der Beklagten zu 1)
vom Geltungsbereich der Verfahrens-Tarifvertrdge erfaBt werde,
sei auBerdem Grundlage der gerichtlichen Entscheidungen lber die
Verpflichtung zur Auskunftserteilung gewesen. Daran seien die Be-
klagten auch im vorliegenden Rechtsstreit liber die Beitragszah-

lung gebunden.

Die Kldgerin hat beantragt,
die Beklagte als Gesamtschuldner zu verurteilen,

an sie 289.677,30 DM zu zahlen.

Die Beklagten haben Klageabweisung beantragt und die Auffas-
sung vertreten, daB die Beklagte zu 1) als Betrieb des Sdurebaus
im Anspruchszeitraum nicht vom fachlichen Geltungsbereich- der
Tarifvertrdge des Baugewerbes erfaBt worden sei. Gegenstand der
Uberwiegenden betrieblichen Tdtigkeit sei die Herstellung che-

misch resistenter Oberflidchen unter Einsatz fir den Sdurebau ty-
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pischer Werkstoffe gewesen. Dazu gehdre die Herstellung eines

sdurefesten Untergrundes und sdurefester Verfugungen. Bei dieser
Tatigkeit k3men fiir den Sdurebau typische Arbeitsgerdte zum Ein-
satz. Die Verlegung keramischer Fliesen habe arbeitszeitlich und
wertmdRig bei der Herstellung sdurefester Oberflidchen, die Uber-
wiegend in Industriebetrieben erfolge, nur untergeordnete Bedeu-
tung. Auch sei die Verlegung kKeramischer Platten liberwiegend

durch Subunternehmer vorgenommen worden. Durch die Verurteilung
zur Auskunftserteilung sei keine Bindungswirkung fiur den vorlie-

genden Rechtsstreit eingetreten.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landes-
arbeitsgericht hat die Berufung der Beklagten zurilickgewiesen. Mit
der Revision verfolgen die Beklagten ihr Klageabweisungsbegehren
welter. Die KlAgerin beantragt Zurilickweisung der Revision mit der
Mabgabe, dal die Beklagten wie Gesamtschuldner (als unechte Ge-

samtschuldner) zu verurteilen sind.
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Die Revision ist begriindet. Sie fihrt zur Aufhebung des
berufungsgerichtlichen Urteils und zur Zurlckverweisung des
Rechtsstreits zur anderweiten Verhandlung und Entscheidung an das
Berufungsgericht. Das Landesarbeitsgericht durfte mit der von ihm

gegebenen Begrindung der Klage nicht stattgeben.

Zutreffend geht das Landesarbeitsgericht zunidchst davon aus,

daB die rechtskrdftige Verurteilung der Beklagten zur Auskunfts-
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erteilung nach den Verfahrens-~Tarifvertrigen des Baugewerbes flr
die streitbefangenen Zeitrdume von April 1983 bis Dezember 1983
(Urteil des Senats vom 27. August 1986 - 4 AZR 591/85 -) und

von Oktober 1983 bis Januar 1984 (Urteil des Senats vom 27.
August 1986 - 4 AZR 593/85 -) keinen Einfluf auf die Entschei-

dung des vorliegenden Rechtsstreits liber die Beitragszahlung hat.

Der rechtlichen Beurteilung des von der Kldgerin vorliegend
geltend gemachten Anspruches auf Beitragszahlung steht die mate-
rielle Rechtskraft (§ 322 Abs. 1 ZP0O) der Urteile des Senats vom
27. August 1986 liber die Verpflichtung der Beklagten zur Aus-
kunftserteilung nicht entgegen. Nach § 322 Abs. 1 ZPO soll die
materielle Kechtskraft auf die im Vorprozeff jeweils entschiedenen
Anspriche beschrdnkt bleiben und demgemdB nur beziliglich eines
kongrﬁenten Streitgegenstandes eine neue Klage ausgeschlossen
sein. Damit soll verhindert werden, daB aus dem gleichen Sachver-
halt zwischen denselben Parteien {iber eine daraus abgeleitete
zivilrechtliche Rechtsfolge dann anders entschieden wird, wenn
hierliber bereits durch ein dlteres Urteil rechtskrdftig ent-
schieden worden ist (BAG Urteil vom 18. Mai 1977 - U4 AZR 18/76 -
AP Nr. 97 zu §§ 22, 23 BAT m. w. N.). Streitgegenstand der ge-
nannten Prozesse, die die Kl&gerin gegen die Beklagten gefiihrt
hat, war deren Verpfiichtung zur Auskunftserteilung nach den Ver-
fahrens-Tarifvertridgen des Baugewerbes. Vorliegend ist jedoch
Streitgegenstand die Verpflichtung der Beklagten zur Beitragszah-
lung. Damit liegen unterschiedliche Streitgegenstidnde vor
(vgl. Urteil des Senats vom 27. August 1986 - 4 AZR 280/85 -~ AP

Nr. 70 zu § 1 TVG Tarifvertridge: Bau). Zwar stellt sich in beiden
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Fdllen die Frage, ob der Betrieb der Beklagten zu 1) vom Gel-
tungsbereich der Verfahrens-Tarifvertrige erfalt wird, jedoch
erwuchs deren rechtliche Beurteilung in den Vorprozessen nicht in
Rechtskraft. Streitgegenstand der Vorprozesse war nadmlich die
Verpflichtung zur Auskunftserteilung, nicht jedoch die der Tarif-
gebundenheit der Beklagten zu 1). Die materielle Rechtskraft der
Vorprozesse steht damit einer erneuten Beurteilung der Frage, oD
der Betrieb der Beklagten zu 1) vom Geltungsbereich der Verfah-

rens~Tarifvertrige erfaft wird, nicht entgegen.

Zutreffend nimmt das Landesarbeitsgericht weiter an, daB im
vorliegenden Rechtsstreit auch eine anderweite rechtliche Beur-
teilung dieser Frage mdglich ist. Fir das Landesarbeitsgericht
trat keine Bindung an seine frihere Entscheidung nach § 318 ZPO
ein, da diese ein anderes Verfahren betraf. Mit Recht fihrt das
Landesarbeltsgericht auch aus, daf im Hinblick auf die unter-
schiedlichen Streitgegenstidnde der Verfahren eine "Prdklusion"
der Beklagten in bezug auf solche die Frage der Tarifgebundenheit
betreffenden Tatsachen weder nach prozessualen noch materiell-
rechtlichen Gesichtspunkten begriindet ist. Dafiir fehlt es sowohl

an einer gesetzlichen als auch an einer tariflichen Grundlage.

Damit hdngt die Entscheidung des Rechtsstreits davon ab,
ob der Betrieb der Beklagten zu 1) im Anspruchszeitraum von April
1983 bis Januar 1984 vom Geltungsbereich des allgemeinverbind-
lichen Tarifvertrages liber das Verfahren fiir den Urlaub, den
Lohnausgleich und die Zusatzversorgung im Baugewerbe und vom

gleichlautenden Geltungsbereich des allgemeinverbindlichen Ta-
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rifvertrages Uber das Verfahren flir eine zusdtzliche Alters- und
Invalidenbeihilfe flr technische und kaufmidnnische Angestellte
sowie fiir Poliere und Schachtmeister des Baugewerbes erfaft wur-

de.

Die Parteien streiten insoweit nur dariiber, in welchem Um-
fange im Betrieb der Beklagten zu 1) Fliesen-, Platten- und
'Mosaikm, Ansetz- und Verlegearbeiten im Sinne von § 1 Abs. 2
Abschnitt V Nr. 14 BRTV-Bau ausgefiihrt wurden, und ob der Betrieb
als Betrieb des Sdurebaus nach § 1 Abs. 2 Abschnitt VII Nr. 8
BRTV-Bau in der Fassung vom 3. Februar 1981 vom Geltungsbereich

nicht erfaBt wird.

Der Senat hat sich mit der Abgrenzung von Betrieben, die
Fliesénverlegearbeiten im Sinne von § 1 Abs. 2 Abschnitt V Nr. 14
BRTV-Bau ausfihren, von Betrieben des Sdurebaus im Sinne von § 1
Abs. 2 Abschnitt VII Nr. 8 BRTV-Bau bereits mehrfach befaft, wo-
bei die Urteile vom 27. August 1986 (- 4 AZR 591/85 -~ AP Nr. T1
zu § 1 TVG Tarifvertridge: Bau, - 4 AZR 592/85 - und - 4 AZR
593/85 ~ nicht zur Vertdffentlichung bestimmt sowie Urteil vom
28. September 1988 - U4 AZR 352/88 - zur Verdffentlichung in der
Fachpresse vorgesehen) den Betrieb der Beklagten zu 1) betreffen
(vgl. im Ubrigen Urteile des Senats vom 22. April 1987 - 4 AZR
344786 « und vom 26. August 1987 - 4 AZR 153/87 - nicht zur Ve-
riffentlichung vorgesehen). In diesen Urteilen ist der Senat da-
von ausgegangen, daB unter Siurebau jedenfalls die Erstellung,
Instandhaltung, flnderung oder Beseitigung von baulichen Anlagen

zu verstehen ist, die der Produktion, Aufbewahrung oder Beselti-
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gung chemischer Stoffe dienen, unter Verwendung von Werkstoffen,
die gegen chemische Einfliisse restistent sind. Dem S&urebau wur-
den allerdings auch diejenigen T&dtigkeiten zugeordnet, die dazu
dienen, konstruktive Bauteile, die aus Ublichen statisch tragen-
denn Konstruktionen hergestellt sind, durch Oberfldchenbekleidun-
gen mit chemisch widerstandsfdhigen Schutzschichten zu schiitzen.
Insoweit handelt es sich um "Sdureschutzbau", der vom tariflichen
Begriff des "Sdurebaus" mitumfaBt wird. Da von Betrieben des S&u-
rebaus und des SHureschutzbaus zum Oberfldchenschutz auch Flie-
senverlegearbeiten durchgefilhrt werden, Uberschneiden sich der
Tadtigkeitsbereich des Sdurebaus bzw. Sdureschutzbaus und der des
Fliesenlegerhandwerks, in dessen T&tigkeitsbereich auch die Her-
stellung chemisch best&ndiger Beldge f&dllt. Entfdllt die Uberwie-
gende betriebliche Tatigkeit auf das Verlegen von Fliesen und
Platten, so ist der Betrieb dem Fliesenlegerhandwerk zuzuordnen,
auch wenn er teilweise Arbeiten ausfihrt, die dem Sdureschutzbau
zuzurechnen sind. Der Senat hat demgemdB entsprechend seiner
stdndigen Rechtsprechung hinsichtlich der Zuordnung von Betrieben
zum fachlichen Geltungsbereich der Tarifvertrige des Baugewerbes
aui die arbeitszeitlich liberwiegende T&dtigkeit der Arbeitnehmer
abgestellt (stdndige Rechtsprechung BAG Urteil vom 25. Februar
1987 ~ 4 AZR 240/86 - AP Nr. 81 zu § 1 TVG Tarifvertrige: Bau -
auch zur Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung des Gerichts

vorgesehen). Dies flUhrt in bezug auf die Abgrenzung von Fliesen-

legerbetrieben zu Betrieben des Sdurebaus dazu, daR Betriebe, die
sich allein oder Uberwiegend mit der Herstellung siurefester Un-
tergriinde und sdurefester Verfugungen von Fliesen befassen, nicht

als Betriebe des Fliesenlegerhandwerks im Sinne von § 1 Abs. 2
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Abschnitt V Nr. 14 BRTV-Bau angesehen werden k&nnen, sondern als
Betriebe des Sidurebaus nach § 1 Abs. 2 Abschnitt VII Nr. 8
BRTV-Bau vom fachlichen Geltungsbereich des BRTV-Bau ausgenommen
sind (so Urteil des Senats vom 28. September 1988 - 4 AZR

352/88 . zur Verdffentlichung in der Fachpresse vorgesehen - be-
treffend den Rechtsstreit zwischen den Parteien um Auskunftser-

teilung fir die Zeit von September 1982 bis Mirz 1983).

Diese Grundsdtze der Senatsrechtsprechung hat das Landesar-
beitsgericht im angefochtenen Urteil bei seiner materiellen Wir-
digung beachtet. Das Landesarbeitsgericht gelangt jedoch unter
schwerwiegender Verletzung mehrerer grundlegender verfahrens-
rechtlicher Vorschriften in prozeRordnungswidriger Weise zu der
Feststellung, daf im Betrieb der Beklagten zu 1) iliberwiegend
Fliesen und Platten verlegt werden, so daB das angefochtene Ur-
teil aufzuheben und die Sache zur anderweiten Verhandlung und
Entscheidung an das Berufungsgericht zurlickzuverweisen ist. Dabei
hat der Senat von der MOglichkeit der Zurlickverweisung an eine
andere Kammer des Berufungsgerichts nach § 565 Abs. 1 Satz 2 ZPO

Gewprauch gemacht.

Das Landesarbeitsgericht geht von dem Sachvortrag der Klige-
rin aus, wonach die arbeitszeitlich liberwiegende TiAtigkeit der
Arbeitnehmer im Betrieb der Beklagten zu 1) auf das Verlegen von
Fliesen und Platten entf&llt. Das Landesarbeitsgericht nimmt an,
daf die Beklagten diesem Sachvortrag in der ersten Instanz nicht
entgegengetreten seien. Zwar h&dtten sie mit dem Schriftsatz vom

25. Februar 1987 vorgetragen, daB herk&mmliche Fliesenarbeiten im
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Rahmen von Komplettauftridgen durch Subunternehmer ausgefihrt wer-
den; da die Beklagten aber stets geltend gemacht hdtten, sie
fiihrten Siurebauvarbeiten unter Einsatz von sdurefesten Platten
aus, koénne ihr Vortrag im Schriftsatz vom 25. Februar 1987 nur so

aufgefaBt werden, daB unter herktommlichen Fliesenarbeiten an-

dere Arbeiten, die nicht mit dem S&durebau in Zusammenhang stdn-

den, zu verstehen seien.

Die Beklagten riigen mit der Revision jedoch zu Recht, daf das
LLandesarbeitsgericht insoweit seine Aufklirungspflicht nach § 139
Abs. 1 ZPO grob verletzt hat. Die Begriffe "Fliesen" und "Plat-
ten" sind entsprechend der tariflichen Terminologie in § 1 Abs. 2
Abschnitt V Nr. 14 BRTV-Bau "Fliesen-, Platten- und Mosaik-, An-
setz- und Verlegearbeiten" von den Parteien und den Gerichten in
dén zahlreichen bisherigen Rechtsstreitigkeiten stets synonym
gebraucht worden. Stets ging es auch allein um die Frage, ob die
Beklagte zu 1) Uberwiegend Fliesen- und Plattenverlegearbeiten
durchfihrt oder Arbeiten, die dem S&urebau zuzurechnen sind. Wenn
die Beklagten unter diesen Umstdnden im vorliegenden Rechtsstreit
unter Beweisantritt vorgetragen haben, daB herk®mmliche "Fliesen-
arbeiten" von Subunternehmern durchgefiihrt werden, so konnte dies
sachgerecht nur dahingehend aufgefaRt werden, daB sie den Vortrag
der Kldgerin hinsichtlich der zeitlich Uberwiegenden Ausfiihrung
von "Fliesen- und Plattenverlegearbeiten'" substantiiert in der
Welse bestreiten wollten (§ 138 Abs. 2 ZP0O), daB diese Arbeiten
gerade nicht Uberwiegend durch sie, sondern durch Subunternehmer
ausgefihrt worden seien. Selbst wenn das Landesarbeitsgericht

insoweit hinsichtlich der Formulierung "Fliesenarbeiten" anstelle

JLaw — Gesetze und Urteile M -

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flir iOS

'17,1|_]I]3S33 OyIN ‘PeL8 §§ Yoeu yuequaje(J S[e purs ﬁUHIHHUUSSHOU;] I9p JMI9 T, YoNy :SIoMUIy


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
- 17 - Rechtsanwalt www.prinz.law

der Formullerung "Fliesen- und Plattenarbeiten" Zweifel gehabt
hdtte, widre es im Hinblick auf den Prozelverlauf und die pro-
zebentscheidende Bedeutung der Behauptung der Beklagten zur Auf-
kldrung ihrer Angaben nach § 139 Abs. 1 ZPO verpflichtet gewesen.

die Beklagten mit Recht mit ihrer Rige im einzelnen geltend

=
=
.
i}

machen, hdtten sie dann erliutern kXonnen, daB sowohl Fliesen- als
auch Plattenverlegearbeiten Uberwiegend durch Subunternehmer

durchgefihrt worden seien.

Die Revision riligt aubBerdem zu Recht, daB das Landesarbeits-
gericht bel seiner Feststellung, daR die arbeitszeitlich Uber-
wiegende Tdtigkeilt der Arbeitnehmer des Betriebes der Beklagten
zu 1) auf das Verlegen von Fliesen und Platten entfallen sei, den
Sachvortrag der Beklagten im Schriftsatz vom 25. November 1987
(B1. é) Ubergangen hat. Dort hatten die Beklagten unter Beweisan-
tritt vorgetragen, daR '"in dem Veranlagungszeitraum ausschlieB-
lich die seitens des Sachverstdndigen Prof. Dr. M beurteil-
ben Titigkeiten ausgefihrt" worden seien. Diese Tdtigkeiten hatt
der Sachverstdndige in der SchluBbemerkung seines dem Schriftsatz
beigelligten Privatgutachtens wie folgt beschrieben

"Besonders hervorzuheben ist aber auch, daB im Rahmen

desg Sdureschutzbaus/Sdurebaus zwar keramlscheo Material
in oft nicht unerheblichem Umfange verwendet wird, da®

abar speziell in der Firma R der Einsatz kera-
mischer Steine und Platten - bezogen auf Zeit- und
Kostenaufwand - einen Anteil von etwa 20 % generell

- und nicht nur bei dem beschriebenen Beispiel - nicht
liversteigt."”
Diesen Sachvortrag hitte das Landesarbeitsgericht nicht
Ubergehen dirfen. Er steht der Feststellung, dal die ilberwiegende
Arbeiltszeit auf das Verlegen von Fliesen und Platten entfallen

ist, 1n eklatanter und augenfidlliger Weise entgegen.
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Das Landesarbeitsgericht hat den Sachvortrag der Beklagten
hinsichtlich des Umfanges der Ausfliihrung von Fliesen- und Plat-
tenverlegearbeiten aber noch in weiterer prozeBordnungswidriger
Weise unberilicksichtight gelassen. Die Beklagten hatten mit
Schriftsatz vom 8. Mirz 1988 unter Beweisantritt vorgetragen, daB
gie Fliesen- und Plattenarbeiten, soweit diese anfielen, nicht

selbst ausfihrten, sondern Uberwiegend durch Subunternehmer h#t-
ten ausfithren lassen. In seinen Entscheidungsgriinden fihrt das
Landesarbeitsgericht insoweit aus, dalR die Beklagten diesen Vor-
trag in der miindlichen Verhandlung vom 21, Mdrz 1988 in der Weise
prdzisiert hitten, daB 13.000 gm Platten von Subunternehmern und
nur 2.500 gm von Arbeitnehmern der Beklagten zu 1) verlegt worden
sgienﬂ Im Hinblick auf die Rechtsprechung des Senats, nach der es
fir die Zuordnung von Betrieben zum Geltungsbereich der Verfah-

renstarifvertrige auf die arbeitszeitlich Uberwiegende Tadtigkeit
ankomme, hdlt das Landesarbeitsgericht diese Behauptung der Be-
klagten zwar ausdricklich fur erheblich, weist ihren Sachvortrag

jedoch nach § 67 Abs. 2 ArbGG als verspidtet zurilick.

Auch das wird von den Beklagten mit der Revision zu Recht
gerigt. Nach der stdndigen Rechtsprechung des Bundesarbeitsge-
richts diirfen verspidtetes Tatsachenvorbringen bzw. verspitete
Bewelisantritte nur dann nicht zugelassen werden, wenn dadurch die
Erledigung des Rechtsstreits verzdgert wirde (vgl. BAG Urteil vom
5. Juli 1978 - 4 AZR 765/76 - AP Nr. 7 zu §§ 22, 23 BAT 1975 m.
w. N.). Die Entscheidung Uber die Zulassung trifft das Landesar-

beitsgericht nach seiner freien Uberzeugung. Sie kann vom Revi-
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sionsgericht aber daraufhin Uberprift werden, ob der Begriffsum-
fang der unbestimmten Rechtsbegriffe verkannt worden ist. Dies
ist vorliegend der Fall. Nach der stdndigen Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts liegt eine Verzdgerung der Erledigung des
Rechtsstreits objektiv dann nicht vor, wenn das Landesarbeitsge-
richt dafilir sorgen kann, daR die angebotenen Beweismittel bereits
in der ersten Verhandlung verflighar sind (BAG Urteil vom 18. Ja-
nuar 1980 - 7 AZR 260/78 - AP Nr. 1 zu § 626 BGB Nachschieben von
Kindigungsgrinden m. w. N.). Dies wdre dem Landesarbeitsgericht
durch eine entsprechende prozeBleitende Verfligung ohne weiteres
mdglich gewesen. Der Schriftsatz der Beklagten vom 8. Mirz 1988,
in dem die Beklagten Beweis flir ihre Behauptung durch Benennung
des Zeugen Jiurgen G , bei ihr zu laden, angetreten hatten,
ging am 11. Mdrz 1988 beim Landesarbeitsgericht ein und wurde am
gleiohén Tage dem Vorsitzenden vorgelegt. Innerhalb von zehn Ta-
gen bis zum Termin vom 21. Mirz 1988 hdtte der Zeuge G

deshalb ohne erkennbare Schwierigkeiten geladen werden kdnnen.
Seine Benennung mit Schriftsatz vom 8. Miarz 1988 und damit erst
nach Ablauf der Berufungserwiderungsfrist konnte demzufolge ob-

Jextiv zu keiner Verzdgerung des Rechtsstreits flhren.

Das lLandesarbeitsgericht hat den Rechtsbegriff der Verzdge-
rung der Erledigung des Rechtsstreits aber auch insofern in auf-
falliger Weise verkannt, als es ausfithrt, daB die Beriicksichti-
gung des Vortrags und des Beweisantritts der Beklagten einen Be-
welstermin erforderlich gemacht hidtte. Die Beklagten haben ném-
lich in der Revisionsinstanz unwidersprochen geriigt, daf sie den

von ihnen benannten Zeugen G zum Termin vor dem Landesar-
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beitsgericht gestellt hatten. Im Hinblick darauf hitte es jeden-
falls keines gesonderten Beweistermins bedurft, sondern der Zeuge
hdtte im Termin sofort vernommen werden kdnnen. Es sind auch
keine Umstdnde ersichtlich, daB diese Beweisaufnahme den zeit-
lichen Rahmen der Verhandlung unangemessen Uberschritten hitte,
da die Beklagten, wie das Landesarbeitsgericht selbst feststellt,
ihre Angaben hinsichtlich der Erledigung der Auftridge durch Sub-

unternehmer im Termin pr&zisiert hatten.

Das Landesarbeitsgericht durfte damit den Vortrag der Be-
klagten im Schriftsatz vom 8. Mirz 1988 einschlieBlich des ent-
sprechenden Beweisantritts nicht als verspidtet nach § 67 Abs. 2
ArbGG zurilickweisen, weil bel seiner Beriicksichtigung die Erledi-

gung des Rechtsstreits nicht verzdgert worden wire.

Selbst wenn eine VerzOgerung der Erledigung des Rechts-
streits durch die Durchfihrung eines weiteren Beweistermins zu
beflirchten gewesen wire, hitten gewichtige Griinde fiir die Uber-
zeugungsbildung des Landesarbeitsgerichts in bezug auf eine Zu-
lassung des ergidnzenden Vorbringens der Beklagten sprechen kdn-
nen. Das Landesarbeitsgericht hat die Vollstreckbarkeit des erst-
instanzlichen Urteils, mit dem die Beklagten zur Zahlung von
289.667,30 DM verurteilt worden waren, mit der Begriindung ausge-
schlossen, daB bei ZwangsvollstreckungsmaBnahmen der Bestand des
Unternehmens gefdhrdet sei. Diesen Umstand hidtte das Landesar-
beitsgericht bei seiner Uberzeugungsbildung nach § 67 Abs. 2 Satz
2 ArbGG berlicksichtigen miissen, insbesondere deswegen, weil die

Vorschrift weder Selbstzweck ist noch Sanktionscharakter hat,
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sondern allein der Prozefbeschleunigung dienen soll (vgl BAGE 4,
41, 46 = AP Nr. 5 zu Art. 9 GG Arbeitskampf). Damit hat das Lan-
desarbeitsgericht zumindest in Kauf genommen, daf durch die Zu-
riickwelsung des Sachvortrags der Beklagten als verspidtet der
Bestand von deren Unternehmen gefihrdet wird und die dort be-
schaftigten Arbeitnehmer ihren Arbeitsplatz verlieren. Flr eine
Zulassung des prozeBentscheidenden Vorbringens der Beklagten hé&t-
te auch der Umstand gesprochen, daR die Kammer 5 des Landesar-
beitsgerichts Frankfurt im Termin vom 15. Marz 1988, mithin nur
sechs Tage vor der Kammer 14, zu dem Ergebnis gelangt ist, daB
beil der Beklagten zu 1) die arbeitszeitlich Uberwiegende T&tig-
keit gerade nicht auf die Verlegung von Fliesen und Platten ent-
fdllt, sondern, wie auch im vorliegenden Rechtsstreit vorgetra-
gen, nur zelt- und kostenmidRig untergeordnete Bedeutung hat
(vgl. Senatsurteil vom 28. September 1988 - 4 AZR 352/88 - nicht

zur Vertffentlichung vorgesehen).

Das Landesarbeitsgericht wird demgemif auf den entsprechen-
den Sachvortrag und die Beweisantritte der Beklagten bhei der
erneuten Verhandlung und Entscheidung des Rechtsstreits einzuge-
hen und auch liber die in der Revisionsinstanz entstandenen

Kosten mitzuentscheiden haben.

Dr. Feller Dr. Etzel Dr. Freitag

Dr. Koffka H. Pallas
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