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Aktenzeichen: 4 AZR 393/79

Bundesarbeitsgericht Vierter Senat Urteil vom 10. Februar 1982
Az. 4 AZR 393/79

I. Arbeitsgericht Ulm Urteil vom 3, November 1978
Az, 2 Ca 576/76

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 2. Februar 1979
Baden-Wiirttemberg Az. 5 Sa 171/78

Fir die Amtliche Sammlung: Ja
Fiir die Fachpresse: Ja

Entscheidungsstichwort: Keine Rechtskraftwirkung bei Elngrupplerungs-
streitigkeit

Gesetz: BAT 1975 §§ 22, 23;Anlage 1 a VergGr. II a;ZP0 § 322
(Architekt in Hochbauamt)
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1. Wird in einem VorprozeB rechtskrédftig festgestellt, daB
einem Angestellten Vergiitung nach VergGr. III BAT zusteht,
entfaltet dieses Urteil keine Rechtskraftwirkung fiir den i
Anspruch des Angestellten auf Verglitung nach VergGr.
BAT in der ab 1. Januar 1975 geltenden Fassung.
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2. Die Feststellung, daB sich ein Angestellter durch das MaB~
seiner Verantwortung erheblich aus den Tatlgkeitsmerkmalen
der vorhergehenden Vergiitungsgruppe heraushebt, zwingt
nicht zu der Annahme, daB auch die THtigkeitsmerkmale
i.S. von § 22 Abs. 2 BAT in der ab 1. Januar 1975 geltenden
Fassung erfillt sind; bis_zum 31. Dezember 1974 geniigte
ndmlich, dafB der Angestellte iberhaupt innerhalb einer
einheitlich zu bewertenden Gesamttdtigkeit mit ent- T
sprechenden T&tigkeiten zu beschédftigen war. Seit dem
1. Januar 1975 miissen dagegen mindestens zur H&dlfte
Arbeitsvorgidnge vorliegen, die den Tdtigkeitsmerkmalen
der hdheren Vergiitungsgruppe entsprechen. Eine "auto-
matische" HB8hergruppierung scheidet daher auch bei wort-
licher Ubernahme von Tatigkeitsmerkmalen in eine hohere
Verglitungsgruppe aus.
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3. Mehrere Arbeitsvorginge sind nach § 22 Abs. 2 Unterabsatz Z
Satz 2 BAT auch daraufhin zusammen zu beurteilen, ob sie
das Tatigkeitsmerkmal "besonderes MaB der Verantwortung"
erfiillen. Das kann auch fiir die Frage gelten, ob die
gesamte Tdtigkeit eines Angestellten "akademischen
Zuschnitt" hat.
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L AZR 393
a Baden-Wiirttemberg

Verkindet Im Namen des Volkes!

am 10,Februar 1982

Haust, Urteil
Regierungsobersekretirin

als Urkundsbeamter

der Geschiftsstelle In Sachen
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hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der miindlichen Verhandlung vom 10. Februar 1982 durch den
Vorsitzenden Richter Dr. Neumenn, die Richter Dr. Feller
und Dr. Etzel sowie die ehrenamtlichen Richter Gossen und
Rudolf fur Recht erkannt:

Auf die Revision des beklagten Landes wird das Urteil

des Landesarbeitsgerichts Baden-Wiirttemberg vom
2. Februar 1979 - 5 Sa 171/78 - aufgehoben.

Die Sache wird zur anderweiten Verhandlung und
Entscheidung an das Landesarbeitsgericht zurtickver-

wiesen.
Von Rechts wegen!
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Tatbestand:

Der Kldger gehdrt der Gewerkschaft OTV an. Er hat nach seinem
Abitur ein 13-semestriges Studium der Architektur an der Tech-
nischen Hochschule Stuttgart ohne StudienabschluB absolviert.
Seit dem Jahre 1956 steht er als technischer Angestellter
in den Diensten des beklagten Landes. Seit dem Jahre 1957 ist
er beim Staatlichen Sonderbauamt U bzw. nach dessen Errichtung
beim Staatlichen Hochbauamt II U beschdftigt. Am 9. November
1961 wurde der Kliger in die Architektenliste eingetragen.
Aufgrund eines von ihm in einem Vorprozef erstrittenen rechts-
krédftigen Urteils des Arbeitsgerichts U vom 2. Februar
1971 - 2 Ca 393/69 - erhilt der Kliger seit dem 1. Januar 1967
Verglitung nach VergGr. III BAT. Seine mit Schreiben vom 22.
Oktober 1973 und 30. Juli 1975 gestellten Antrdge auf Héher-
gruppierung nach VergGr. II a BAT sind erfolglos geblieben.

Zusammen mit dem damaligen stellvertretenden Amtsleiter
des Staatlichen Hochbauamtes II U erstellte der Kl&ger im
Jahre 1973 ein Gutachten iiber das unter Denkmalschutz stehende
Reduit-Gebdude innerhalb der Wilhelmsburg der ehemaligen
Bundesfeste U , das die Untersuchung des baulichen Zustandes,
die Uberpriifung kiinftiger Nutzungsmdglichkeiten und eine
Schdtzung der fir die Nutzbarmachung anfallenden Kosten zum
Gegenstand hatte. Aufgrund dieses Gutachtens bearbeitete
der Kliger in den Jahren 1974 bis 1976 Aufgaben im Rahmen
des Projekts "Grundinstandsetzung des Reduit-Gebdudes",
die 70 - 80 % seiner Gesamtarbeitszeit in Anspruch nahmen.
Der Kl&dger, der in den Geschidftsverteilungsplénen 1975 und
1976 seiner Beschidftigungsbehdrde als "Projektleiter" be-
zeichnet wurde, hatte dabei nacheinander folgende, {iberwiegend
Voruntersuchungen betreffende Aufgaben zu erledigen:

1975

1. Gesamtflichenuntersuchung des Reduit-Gebiudes (Nutz-,
Verkehrs-, Sanitidr-, Sozial- und Lagerflichen). Dabei
hatte der Klidger unter Verwendung der zum Gutachten
aus dem Jahre 1973 gefertigten Pline die Gesamtfliche
des Gebidudes in Grundrifipl&@nen nach den vorgenannten
Fldachenarten aufzuteilen.
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2. Aufstellung einer Haushaltsunterlage fiir den
Ausbau des Westflligels, Achse 12 - 25, zur
Unterbringung der Dienststellen der Standort-
verwaltung U . Im Rahmen dieser Aufgabe fiihrte
der Kldger eine Voruntersuchung liber die Nutzung
des Westfliigels des Reduit-Geb#dudes nach einem
Raumbedarfsprogramm der Standortverwaltung U
mit einem gesch#d@tzten Kostenaufwand von 4,37 Millionen
DM durch, wobei die angesetzten Preise mit Fach-
ingenieuren des Bauamtes abgestimmt wurden. Als Grund-
lage fir die Kostenermittlung dienten dem Kliger
die Erfahrungswerte aus der Herstellung einer Muster-
achse sowie die Kostenermittlungen des Ingenieur-
biires E und Partner, die seit April 1975 mit
der Planung der fachtechnischen Gewerke (Heizung,
Liftung, Sanitidr, Elektro) befaBt waren.

3. Baufachliche Untersuchung und Gutachten iiber die Nutzung
der Kienlesbergkaserne U als Schul- und Internats-
gebdude der Bundeswehr (innere Raumver#nderungen zum
Zwecke der beabsichtigten Nutzung). Diese Aufgabe - stand
in keiner Beziehung zu den 'Planungen im Zusammenhang mit
dem Reduit-Geb&ude.

L. Kostenschdtzung nach Gesamtplanung, Endbelegung und
Ausbau der Wilhelmsburg-Kaserne (Teilbereich "Reduit").
Auf der Grundlage des im Jahre 1973 gefertigten Gut-
achtens und durch Hochrechnung des vom Kl&ger fiir den

~Ausbau des Westflligels geschitzten Kostenaufwandes er-
mittelte der Kl&ger den Kostenaufwand fiir den Ausbau
des gesamten Reduit-Gebdudes unter Ansatz eines An-
passungszuschlags fiir die inzwischen eingetretenen
Preiserhshungen.

1976

1. Vorbereitung und Ausschreibung der Dachinstand-
setzung des Reduit-Geb#dudes durch den Architekten
D , wobel der Kliger der verantwortliche
Kontaktmann des Bauamtes zu diesem Architekten war.

2. Verschiedene Planungsuntersuchungen im Zusammenhang
mit dem Reduit-Geb#ude (Planung von Verteilerkiiche,
Speisesdlen, Cafeteria und eines Vortragssaals fiir
200 Personen) sowie Planung der Fassadengestaltung,
Fensterausbildung und Fensterausbriiche im Erd-
geschofl des Ost- und Westflligels in Verbindung mit
dem Amt fiir Denkmalspflege, wobei dem Kl&ger vom
Amt fir Denkmalspflege ein Diplomingenieur als
Mitarbeiter beigegeben war.

3. Einleitung des Baugenehmigungsverfahrens fiir
die Grundinstandsetzung und den Ausbau des
Reduit-Gebdudes, wobei der Kliger zusammen mit
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einem Diplomingenieur des Bauamtes eine Planzusammen-
stellung mit Erl&uterungsbericht fertigte.

4. Submission Dachinstandsetzung Reduit.

5. Fertigung einer Haushaltsunterlage und eines Nachtrages
zur Dachinstandsetzung des Reduit-Gebiudes wegen
inzwischen eingetretener Kostenerh&hungen.

6. Neue Kostenschitzung filir die Grundinstandsetzung und
den Ausbau der Gesamtanlage (Zusammenfassung der vor-
hergehenden Kostenermittlungen durch den Kliger unter
Einbeziehung der Leistungen der Architekten D
und E ?.

Der Kl&dger hat die Ansicht vertreten, daB8 er aufgrund
dieser Tdtigkeiten Anspruch auf Vergiitung nach VergGr. II a
BAT habe. Das ergebe sich schon aus dem Urteil des Arbeits-
gerichts U vom 2. Februar 1971 - 2 Ca 393/69 -, wonach
rechtskriaftig festgestellt sei, daB er ab 1. Januar 1967
mit Tatigkeiten zu beschidftigen sei, die sich durch das MaB
ihrer Verantwortung aus der friiheren VergGr. IV a BAT heraus-
heben. Er erfiille auch die Tdtigkeitsmerkmale der VergGr. II a
BAT Fallgruppen 1 und 8. Insoweit sei zun#chst davon auszu-
gehen, daB s&mtliche von ihm in den Jahren 1975 und 1976 er-
ledigten Aufgaben als untrennbare Einheit und damit als
einheitlicher Arbeitsvorgang "Grundinstandsetzung des Reduit-
Geb&dudes" zu qualifizieren seien. Dieser einheitliche Arbeits-~
vorgang sei im Zusammenhang mit dem im Jahre 1973 erstatteten
Gutachten zur Frage der kiinftigen Nutzungsmdglichkeiten des
Reduit-Geb&dudes zu sehen, so dafB alle Tdtigkeiten, die er
seit 1973 erledigt habe, als einheitliche Gesamtaufgabe und
damit als einheitlicher Arbeitsvorgang zu bewerten seien.
Obwohl er iiber keine abgeschlossene wissenschaftliche Hoch-
schulbildung verfilige, erfiille er die Tatigkeitsmerkmale der
VergGr. II a BAT Fallgruppe 1, weil er aufgrund gleichwertiger
Fdhigkeiten und Erfahrungen, die er sich im Studium und der
nachfolgenden Tatigkeit bei Architekten und dem beklagten Land
angeeignet habe, entsprechende T&tigkeiten ausiibe. Bei der
Grundinstandsetzung des Reduit-GebZudes handele es sich nimlich

o JLaw — Gesetze und Urteile Je—— Ava|lab|e on the
JLaw
— Kostenlos (mobile App) » Google play App Store

W gber 200 Gesetze. JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS
Uber 100.000 Urteile

WWW.prinz.law

§ [oBU YURQUD)R(T S[B PUIS SUN[WWESS[19)1() I9P 3[I9 ], YONY :SIOMUTH

L8'§

DYIN P

'w/mlp\nh



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-5 -

um ein Hiberdurchschnittlich schwieriges Projekt mit akademischem
Zuschnitt, mit dessen Planung normalerweise ein Diplomingeniéur
hdtte betraut werden miissen.

Der Kl&dger hat weiter die Auffassung vertreten, dafl er
zumindest die Voraussetzungen der VergGr. II a BAT Fallgruppe 8
erfiille. Insoweit sei zu beachten, dafl er das Gutachten im
Jahre 1973 zusammen mit dem damaligen stellvertretenden Amts-
leiter aus eigenem Antrieb ohne Auftrag erstellt habe. Auch wenn
bei jeder Planung und BaumafBnahme der Amtsvorstand und sein

Stellvertreter filihrend mitgewirkt und richtungweisende Anordnungen

erteilt h#tten, habe dies nicht sein hohes Mafl an Verantwortung
bei der von ihm im librigen selbstdndig erledigten Planung,
Durchfiihrung und Koordinierung aller im Zusammenhang mit dem

Reduit-Geb&dude stehenden Aufgaben beeintridchtigt. Es kdnne keinem

Zweifel unterliegen, daB die Instandsetzung und Nutzbarmachung
dieses historischen, unter Denkmalschutz stehenden Geb&udes,
die im Brennpunkt des offentlichen Interesses stehen, zu den
schwierigsten Tdtigkeiten auf dem Bausektor gehdren, wobei
darauf hinzuweisen sei, dafBl sich die Kostenanschl&ge fiir
die BaumaBnshme "Reduit" auf insgesamt 33 Millionen DM beliefen
und seine Aufgabe somit bedeutsame Auswirkungen auf die Belange
des Dienstherrn und die Allgemeinheit habe. Damit hebe er sich
schon nach den eigenen Richtlinien des beklagten Landes durch
das MaB seiner Verantwortung aus der VergGr. III BAT heraus,
was sich auch aus dem besonderen Schwierigkeitsgrad der Gesamt-
aufgabenstellung ergebe.

Der Kliger hat demgem#B beantragt

festzustellen, daB das beklagte Land verpflichtet ist,
den Kl&ger ab dem 1. Januar 1975 nach der VergGr. II a
BAT zu bezahlen.

Das beklagte Land hat Klageabweisung beantragt. Es hat die
Ansicht vertreten, daB sich der Kl&dger nicht auf das rechts-
krdftige VorprozeBurteil des Arbeitsgerichts U vom 2, Februar
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1971 stlitzen konne, weil sein jetziges Klagebegehren einen anderen

Streitgegenstand betreffe und damit von der materiellen Rechts-
kraft dieses VorprozeBurteils nicht erfafBt werde. Der Kl&ger
erfiille aber auch nicht die Tdtigkeitsmerkmale der VergGr. II a
BAT, wobei als Jeweils eigensté@ndige Arbeitsvorginge die dem
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Kldger in den Jahren 1975 und 1976 iibertragenen Einzelauf-
gaben maBgebend seien. Dagegen komme es auf das im Jahre 1973
erstattete Gutachten, fiir das der damalige stellvertretende
Amtsvorstand hauptverantwortlich gewesen sei, nicht entscheidend
an. Die genannten Einzelaufgaben hdtten keinen akademischen
Zuschnitt, weil es sich hierbei um Tdtigkeiten gehandelt habe,
die normalerweise einem Bauingenieur {ibertragen wiirden. Sie
entspréchen auch nicht den THtigkeitsmerkmalen der VergGr. II a
BAT Fallgruppe 8, bei der es sich um eine besonders herausge-
hobene Spitzengruppe handele, die eine besonders weitreichende,
hohe Verantwortung verlange. Diese besondere Verantwortung
lasse sich nicht aus der Bezeichnung des Kligers als "Projekt-
leiter" herleiten, zumal tatsdchlich der stellvertretende
Amtsvorstand Projektleiter gewesen sei. Die einzelnen Aufgaben
des Kl&dgers hidtten auch keine bedeutsamen Auswirkungen auf die
Belange des Dienstherrn oder die Allgemeinheit, weil der Ausbau
des Reduit-Gebidudes nicht stattfinde und es sich deshalb bei
den vom Kl&ger ausgearbeiteten Pldnen um reine Schubladenpline
handele. Zudem h#tten sich die Aufgaben des Kligers auf eine
bereits vorhandene Baumasse bezogen, die relativ wenig Spielraum
fir eigene planerische Gestaltung gelassen habe. SchliefSlich

191, oNY SIOMUTH
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entspridchen auch die bei den einzelnen Aufgaben des Kl&gers
Jeweils veranschlagten Kosten ihrem Volumen nach nicht den vom
beklagten Land aufgestellten Richtlinien fiir eine Eingruppierung
in die VergGr. II a BAT.

Das Arbeitsgericht hat nach Einholung eines Sachverstdndigen-
gutachtens die Klage abgewiesen und den Streitwert auf 12.641,40 DM
festgesetzt. In der Berufungsinstanz hat der Kldger weiter be-

OYIN P B8 §§ Yoeu Yuequajed S[e purs
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antragt, die monatlich nachzuzahlenden Verglitungsunterschiede

mit Jjeweils 4 % seit ihrer FHlligkeit zu verzinsen. Das Landes-
arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Mit der Revision
verfolgt das beklagte Land seinen Antrag auf Klageabweisung weiter.
Der Kl&dger beantragt Zurilickweisung der Revision.

Entscheidungsgriinde:

Der Revision war stattzugeben. Sie filihrte zur Aufhebung des
angefochtenen Urteils und zur Zurlickverweisung des Rechtsstreits
an das Berufungsgericht.
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Das Landesarbeitsgericht geht davon aus, daB der Kl&ger
in den Jahren 1975 und 1976 mit den ihm jeweils nacheinander
Ubertragenen Aufgaben im Zusammenhang mit der Nutzbarmachung des
Reduit-Gebdudes Jeweils fiir sich unterschiedliche Arbeitsvor-
gédnge zu erledigen gehabt hat. Es flhrt aus, daB diese Tatig-
‘keiten unter EinschluB von Zusammenhangsarbeiten bezogen auf
den gesamten Aufgabenkreis des Kligers und bei Berilicksichtigung
einer verniinftigen sinnvollen praktischen L&sung eine nagh tat-
sdchlichen Gesichtspunkten abgrenzbare sowie tarifrechtlich
selbstédndig Dbewertbare Arbeitseinheit darstellten und jeweils fiir
sich zu einem bestimmten Arbeitsergebnis fithrten; der Kl&#ger sei
nédmlich Jjeweils nach Erledigung eines solchen Auftrages i.S.

ony Sremury

eines Arbeitsvorganges mit dem nichsten Auftrag zur Bearbeitung
betraut worden. Jeder dieser Auftridge und damit der entsprechendeng
Arbeitsvorgénge habe zu einem bestimmten vom Land geforderten und.?
flir sich verwertbaren Arbeitsergebnis gefiihrt. Das gelte fiir

die Gesamtfldchenuntersuchung, fiir die Aufstellung von Haushalts-
unterlagen, die Erstellung baufachlicher Untersuchungen und

die Gutachten iliber die Nutzung der Kienlesbergkaserne in U R
fir Kostensch8tzungen, fiir die Vorbereitung und Ausschreibung

der Sachinstandsetzung, flir die einzelnen Planungsuntersuchungen,

yorU YUBQUIE(] S[e PUIS SUunuIuressyra).

die Vorlage zum Baugenehmigungsverfahren, die Erarbeitung einer
Haushaltsunterlage und die Erstellung neuer Kostenschitzungen.

OYIN ‘P eLY §S

Jede dieser Aufgaben hdtte flir sich genommen von einem Ange-
stellten ordnungsgemédfBl erledigt werden konnen, sie hitten auch

1Z3nyosag

unterschiedlichen Personen iibertragen werden ktnnen. Die Zusammen-
fassung in der Person des Kligers sei weder geboten gewesen noch
aufgrund der Berilicksichtigung einer sinnvollen praktischen Ver-
waltungsiibung notwendig.

Entgegen der Auffassung der Revision gehtdamit das Berufungs-
gericht vom zutreffenden Rechtsbegriff des Arbeitsvorganges aus,
wie er aus § 22 BAT i.d.F. des 37. Anderungstarifvertrages vom
17. M&rz 1975 einschliefBlich der hierzu ergangenen Protokollnotiz
zu entnehmen ist. Das Berufungsgericht h#lt sich auch damit an
die Rechtsprechung des Senats zum Arbeitsvorgang (vgl. BAG
AP Nr. 33 zu §§ 22, 23 BAT 1975 m.w.N.), die es ausdriicklich in
Bezug nimmt und auch bei der Subsumtion nicht wieder verlassen
hat. Das Landesarbeitsgericht konnte n#mlich davon ausgehen, daB
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die dem KlHger Jeweils getrennt libertragenen einzelnen Auf-
gaben Jeweils filir sich zu einem bestimmten Arbeitsergebnis
fihren und eine tarifrechtlich selbstdndig bewertbare und
abgrenzbare Arbeitseinheit darstellen.

Aufgrund der Bewertung der einzelnen Arbeitsvorgidnge
kommt dann das Landesarbeitsgericht zu dem Ergebnis, da3 keiner
dieser Arbeitsvorgidnge den THtigkeitsmerkmalen der VergGr. II a
Fallgruppe 1 und Fallgruppe 8 entspricht. Eine Zusammenfassung
aller Arbeitsvorgidnge zu einem einheitlichen Arbeitsvorgang
und einem sich daraus ergebenden akademischen Zuschnitt bzw.
einer entsprechenden Verantwortung, mit der sich der Klé&ger
aus VergGr. III herausheben konne, lehnt das Landesarbeits-
gericht ab.

Trotzdem kommt das Landesarbeitsgericht zu dem Ergebnis,
daBB der Kl&ger Anspruch auf Verglitung nach der begehrten Ver-
gitungsgruppe II a BAT habe, weil durch das rechtskridftige
Urteil des Arbeitsgerichts U vom 2. Februar 1971 - 2 Ca 393/69 -
feststehe, daB der Kliger die Tdtigkeitsmerkmale erfiille,
die Jjetzt in VergGr. II a Fallgruppe 8 BAT enthalten seien.
Nach diesem Urteil habe sich die vom Kl&iger auszulibende
Tdtigkeit nach dem 1. Januar 1967 durch das MaB der mit der
Tatigkeit verbundenen Verantwortung erheblich aus den Jeweils
nédchstniedrigeren Verglitungs- und Fallgruppen herausgehoben.
Damit stehe rechtskréftig fest, daB das beklagte Land nicht
mehr berechtigt gewesen sei, ohne Zustimmung des Kl&gers und
ohne Anderungskiindigung dem Kliger Tatigkeiten mit geringerer
tarifrechtlicher Wertigkeit zuzuweisen, und daB das beklagte
Land nicht mehr behaupten kdnne, die vom Kliger ausgelibte
Tadtigkeit entspreche nicht den Merkmalen der frilheren VergGr. III
Fallgr. 2. Uber diese das rechtskriéftige Urteil tragenden Ent-
scheidungsgriinde konne nicht mehr neu und jedenfalls nicht
mehr anders und abweichend entschieden werden, so dafl sich
die Rechtskraft auch hierauf erstrecke. Das beklagte Land
sei auch gegen den Willendes Kl#gers nicht befugt, ihn mit
Tdtigkeiten zu beschiftigen, die im Verh#ltnis zur VergGr. II a
Fallgruppe 8 geringerwertig seien.
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Das ist rechtsfehlerhaft. Zutreffend wendet die Revision
demgegeniiber ein, daB sich die Rechtskrgfrt des VorprozeBurteils
vom 2. Februar 1971 nicht auf die Tdtigkeitsmerkmale der
VergGr. II a BAT erstreckt. Vielmehr steht nach diesem Urteil
lediglich fest, daB der Kliger nach VergGr. III BAT zu ver-
gliten ist. Auch im Zusammenhang mit der Begriindung dieses Urteils
des Arbeitsgerichts U steht nur fest, daB dem Kliger wegen
damaliger Erfiillung der Tdtigkeitsmerkmale der friiheren
VergGr. III BAT Vergiitung nach dieser Vergiitungsgruppe zusteht.
Der Kliger begehrt aber Jetzt Verglitung nach VergGr. II a BAT.
Hierauf erstreckt sich die Rechtskraft dieses Urteils des Ar-

beitsgerichts U nicht. Vielmehr mufl neu gepriift werden, ob der
Kldger die Voraussetzungen der Tdtigkeitsmerkmale dieser
VergGr. II a BAT erfillt (vgl. BAG AP Nr. 97 zu §§ 22, 23 BAT).

Die Tatsache allein, dafl die T#dtigkeitsmerkmale der VergGr. III
BAT in der damaligen Fassung nunmehr in Fallgruppe 8 der
VergGr. II a BAT iibernommen worden sind, rechtfertigt es nicht
die Rechtskraft hierauf zu erstrecken, da die Entscheidungs-

purs ?LIH[LULLH‘\“\“ I I9P 2T, Yony (pﬁ MUTE]

grinde nur im Zusammenhang mit dem Tenor zu sehen sind und
deshalb fir sich allein nicht feststellen, daB der Kldger diese
unbestimmten Rechtsbegriffe mit seiner THtigkeit erfiillt.

Das gilt umsomehr, als zwar die THtigkeitsmerkmale unverand
aus der alten VergGr. III Jjetzt in VergGr. II a Fallgruppe 8
{ibernommen worden sind, die Voraussetzungen hierfiir sich Jedoch
gedndert haben. §§ 22, 23 BAT gelten ndmlich nicht mehr in der
fritheren Fassung, zu der das Urteil vom 2. Februar 1971 ergangen

OYIN Y L;H\ Yoeu YUBqUIe(J S|

1ZINYOS:

ist, sondern verlangen Jjetzt andere Voraussetzungen flir die
Eingruppierung in die VergGr. II a BAT. Diese Rechtsidnderung
zwingt dazu, unter dem Gesichtspunkt des § 22 Abs. 2 BAT

in der ab 1. Januar 1975 geltenden Fassung neu und unabhingig
von dem friiheren Urteil zu priifen, ob der Kl&dger die Voraus-
setzungen fiir die Erfiilllung der Tdtigkeitsmerkmale aufgrund der
auszuibenden Tdtigkeit erbracht hat.

Das Landesarbeitsgericht filihrt zwar auch aus, daBl dem
Kldger ohne seine Zustimmung oder ohne Anderungskiindigung keine
Tdtigkeiten mit geringerer tarifrechtlicher Wertigkeit zuge-
wiesen werden konnten und das beklagte Land auch nicht befugt
sei, den Kl&ger mit Tdtigkeiten zu beschiftigen, die verglichen
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mit denen der VergGr. II a Fallgr. 8 BAT geringerwertig seien.

Das folgert das Landesarbeitsgericht aber nicht etwa individuell
aus dem Einzelarbeitsvertrag des Kldgers, sondern wiederum rechts-
fehlerhaft aus der Rechtskraft des Urteils vom 2. Februar 1971.
Danach war aber der Kl&ger nur mit Tdtigkeiten zu beschiftigen,
die der VergGr. III BAT entsprachen. Dariiber hinaus reichte

es nach altem Recht aus, dafl der Kl&ger nur in einem nicht unbeacht-
lichen Umfang, d.h. mit mindestens 5 % seiner gesamten Titigkeit,
mit der VergGr. III BAT a.F. entsprechenden Tdtigkeiten befaBt
werden muBite, um tarifgerecht beschidftigt zu werden. Mit der
Austibung von hoherwertigen T&dtigkeiten in einem solchen Umfang
konnte er aber immer dann nicht die hohere Verglitungsgruppe II a
Fallgruppe 8 BAT erreichen, wenn er nicht mindestens zur H#lfte
Arbeitsvorgidnge zu erledigen hatte, die diesen Titigkeitsmerk-
malen entsprachen, da fiir den Klagezeitraum ab 1. Januar 1975

§ 22 BAT in der Neufassung des 37. Anderungstarifvertrages galt.
Entgegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts folgt damit
auch aus der Gestaltung seines Arbeitsvertrages aufgrund des
Urteils vom 2. Februar 1971 kein Anspruch des Kligers, in

einem Umfang mit hdherwertigen THtigkeiten beschidftigt zu

werden, die eine Eingruppierung in VergGr. II a Fallgruppe 8

BAT im Zusammenhang mit § 22 BAT in der ab 1. Januar 1975
geltenden Fassung rechtfertigen. Tats#chlich stellt auch das
Landesarbeitsgericht fest, daB der Kl&ger nicht in dem ver-
langten Umfange von mindestens der H#lfte der Arbeitszeit
htherwertige Aufgaben erflillte. Der Kliger war also danach

am 1. Januar 1975 nicht mit zeitlich der H#lfte seiner Gesamt~
tdtigkeit mit Arbeitsvorgingen beschidftigt, die der hdheren
Verglitungsgruppe entsprachen. Er hatte auch hierauf aufgrund

des Ausspruches in dem Urteil vom 2. Februar 1971 keinen
Anspruch, da es nach den friheren Tdtigkeitsmerkmalen im Zusammen-
hang mit der fritheren Fassung des § 22 BAT ausreichte, wenn er
iiberhaupt mit htherwertigen Tdtigkeiten in nicht unbeachtlichem
Umnfange befafBt war. Das VorprozeBurteil beruht damit auch nicht
darauf, daB der Kl&ger zur HHlfte oder mehr mit hdherwertigen
Tédtigkeiten beschéftigt wurde. Damit konnte weder aus der
Rechtskraft noch etwa aus einer Pr&djudizwirkung des VorprozeB-
urteils geschlossen werden, daB dem Kl&iger nunmehr als auszuiibende
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Tatigkeit Aufgaben zustanden, die die Tdtigkeitsmerkmale
der Jetzigen VergGr. II a Fallgruppe 8 BAT i.V. mit § 22 BAT
n.F. erfiillen. Vielmehr wurde durch den 37. Anderungstarif-
vertrag zum BAT vom 17. M&rz 1975 die Einfligung der Fallgruppe 8
in VergGr. II a BAT nur zusammen mit der Neufassung des § 22
BAT vorgenommen, so daf3 keinesfalls Jjeder Arbeitnehmer, der
frilher Anspruch auf Vergilitung nach VergGr. III BAT hatte, nunmehr
auch Anspruch auf Verglitung nach VergGr. II a BAT erwarb.
Vielmehr muB stets neu geprilift werden, ob die Voraussetzungen
auch filir die Neufassung von § 22 BAT ab 1. Januar 1975 vorlagen.
Obwohl diese Priifung durch das Landesarbeitsgericht,
die es zun#chst auch vorgenommen hat, zu dem Ergebnis fiihrte,
daB3 der Kléger weder die Tdtigkeitsmerkmale der VergGr. II a
Fallgruppe 1 - spdter 1 a - noch der Fallgruppe 8 BAT erfiillte,
war die Klage danach noch nicht abzuweisen. Mit Recht wendet
ndmlich der Kliger demgegeniiber ein, dafl das Landesarbeitsgeric@i

) I9P A2, YONY SIOMUTE]

zu Unrecht eine Gesamtbetrachtung aller Arbeitsvorginge abgelehnt
hat. § 22 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 2 BAT bestimmt aber in der ab®
1. Januar 1975 geltenden Fassung ausdriicklich: "Kann die Er-

IT un

U

fiillung einer Anforderung in der Regel erst bei der Betrachtung
mehrerer Arbeitsvorginge festgestellt werden (z.B. viel-
seitige Fachkenntnisse), sind diese Arbeitsvorginge fiir die
Feststellung, ob diese Anforderung erfiillt ist, insoweit
zusammen zu beurteilen." Damit soll sichergestellt werden, daB

§§ yoru yuequaje(J S[e |

2/

OUIN P

auch diejenige Qualifizierung beriicksichtigt wird, die sich

1Znyosad

aus mehreren Tdtigkeiten ergibt, welche nebeneinander ausgelibt
werden. Es kann sich dann aus der Summierung die Erfiillung
bestimmter tariflicher Merkmale, wie einer besonderen Bedeutung
der Tadtigkeit oder eines besonderen Mafles an Verantwortung
einer Tatigkeit, ergeben. Das gilt auch fiir die Frage, ob die
Tatigkeit eines Angestellten einen sog. "akademischen Zyschnitt"
hat, nachdem der Kliger sich auf Vorhalt in der Revisionsinstanz
ausdriicklich darauf berufen hat, daB sich der akademische
Zuschnitt seiner THtigkeit gerade aus dem Zusammenhang der
verschiedenen Aufgaben bei der Bearbeitung des Reduit-Gebidudes
ergebe. Hierfiir und fiir die Frage, ob der Kl&ger sich mit

seiner Tdtigkeit durch das MaB der Verantwortung erheblic¢h
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aus VergGr. III BAT heraushebt, ist deshalb vom Landes-
arbeitsgericht im Rahmen seines Beurteilungsspielraumes
noch zu priifen, ob die Tdtigkeitsmerkmale der begehrten
Verglitungsgruppe durch die gesamte Tdtigkeit des Ange-
stellten, d.h. durch die Summe aller seiner Arbeitsvorginge,
erfiillt werden (vgl. BAG vom 25. November 1981 - &4 AZR 305/79 -
und vom 7. Oktober 1981 - 4 AZR 239/79 und 4 AZR 225/79 -,
[ demndchst] AP Nrn. 49, 50, 51 zu §§ 22, 23 BAT 1975, die
beiden letzten auch zum Abdruck in der Amtlichen Sammlung
des Gerichts bestimmt, jeweils mit weiteren Nachweisen).

Das Landesarbeitsgericht wird dabei auch {iber die Kosten
der Revision mitzubefinden haben.

Dr. Neumann Dr. Etzel Dr. Feller
Gossen Rudolf
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