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Aktenzeichen: 4 AZR 392/95
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 05, Mdrz 1997
~ 4 AZR 392/95 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 08. September 1994
KSln - 6 Ca 11076/93 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 05. April 1995
K81n - 7 Sa 12/95 -~
Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Fiir die Fachpresse : Ja
Fiir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung: Krankenpflegehelfer

Gesetz:
AVR Caritasverband § 12; Richtlinien filir Arbeitsvertrdge in
den Einrichtungen des Deutschen Caritasverbandes (AVR) Anlage
2 a VergGr. Kr 1, Kr 2, Kr 3, Kr 4, Kr 5, Kr Sa, Anlage 1 a
Abschnitt I c

Leitsatz:

Ein Krankenpflegehelfer, der die Tatigkeit eines Krankenpfle-
gers ausiibt, hat nach den Richtlinien fiir Arbeitsvertrége in
den Einrichtungen des Deutschen Caritasverbandes keinen An-
spruch, wie ein Krankenpfleger vergiitet zu werden. Aus dem
System der Regelungen folgt, daf im Gesundheitswesen auf die
subjektiven Eingruppierungsvoraussetzungen abgestellt werden
nuf,

Hinweise des Senats:

Eingruppierung eines Krankenpflegehelfers in der T&atigkeit
eines Krankenpflegers nach AVR Caritasverband
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4 AZR 392/95

v . - . < o

7 Sa 12/95 Kd&ln

Im Namen des Volkesl

Verkiindet am
5. Marz 1997

Urteil

Bartel,

Reg.~Hauptsekretarin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschdftsstelle

pp-

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 5. Mdrz 1997 durch den Vorsitzenden

Richter Dr. h.c. Schaub, die Richter Schneider und Dr. Friedrich
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sowie die ehrenamtlichen Richter Gotsche und Kiefer fir Recht er-

kannt:

1. Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts K6ln vom 5. April
1995 - 7 Sa 12/95 - aufgehoben.

2. Die Berufung des Kldgers gegen das Urteil des
Arbeitsgerichts K&ln vom 8. September 1994
- 6 Sa 11076/93 - wird zuriickgewiesen.

3. Der Klager hat auch die Kosten der Berufung
und der Revision zu tragen.

vV on Rechts wegen !

Tatbestand:

Die Parteien streiten iiber die arbeitsvertragsrichtlinienge-

rechte Eingruppierung des Klagers.

Der am 25. September 1950 geborene Klédger ist ausgebildeter
Krankenpflegehelfer. Seit 1. Januar 1981 steht er in den Diensten
der Beklagten. Dem Arbeitsverhdltnis liegt der "Dienstvertrag"”
vom 30. Dezember 1980 zugrunde, wovon die Parteien ibereinstim-
mend ausgehen, nachdem der Kldger nach einer Unterbrechung ab

2. Mai 1982 wieder fiir die Beklagte tédtig ist.

In § 2 dieses Vertrages heifBlit es:

"Flir das Dienstverhdltnis gelten die ’'Richtlinien
fiir Arbeitsvertrdge in den Einrichtungen des

i
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Deutschen Caritasverbandes’ (AVR) in der zur Zeit
des Vertragsabschlusses in der 'Caritas-Korre-
spondenz’ verdffentlichten Fassung.

Die AVR sind Bestandteil des Dienstvertrages und
haben dem Mitarbeiter zur Kenntnisnahme zur Ver-
fiigung gestanden.

Bei Anderungen der AVR gilt jeweils die in der
'Caritas-Korrespondenz’ vertffentlichte Fassung,
ohne daf} es einer weiteren Vereinbarung bedarf.

Auch insoweit ist dem Mitarbeiter Gelegenheit zur
Kenntnisnahme gegeben.*

Der Kldger ibt die T&tigkeit eines Krankenpflegers aus. Er

erhdlt Vergiitung nach der Vergiitungsgruppe Kr 4 AVR.

Mit der beim Arbeitsgericht am 8. Dezember 1993 eingegange-
nen Klage verlangt der Kldger Bezahlung nach Vergiitungsgruppe

Kr 5 AVR.

Er hat die Ansicht vertreten, er habe aufgrund der Bestim-
mung Abschnitt I ¢ der Anlage 1 zu den AVR Anspruch auf Vergiitung
nach Vergiitungsgruppe Kr 5. Er iibe die Tédtigkeit eines Kranken-
pflegers aus. Als Krankenpfleger hdtte er Anspruch auf Vergiitung
nach Vergiitungsgruppe Kr 5 a. Da er die vorausgesetzte Ausbildung
nicht besitze, aber die Tatigkeit eines Krankenpflegers ausiibe,
habe er nach Abschnitt I ¢ der Anlage 1 zu den AVR Anspruch auf
Vergilitung nach der ndchst niedrigeren Vergiitungsgruppe, demnach
auf Vergiitung aus Vergilitungsgruppe Kr 5. Fiir Januar 1992 bis
einschlieBlich November 1993 hat er 5.009,86 DM brutto verlangt
(23 x 217,82 DM brutto, Differenz zwischen der gewidhrten Vergii-
tung aus Verglitungsgruppe Kr 4 und der begehrten Verglitungsgruppe

Kr 5).
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Der Kldger hat zuletzt beantragt,

1. die Beklagte zu verurteilen, an den Klager
5.009,86 DM nebst 7 % Zinsen seit 24. Dezember
1993 zu zahlen;

2. festzustellen, daB die Beklagte verpflichtet

ist, den Kldger nach Stufe Kr 5 AVR zu bezah-
len.

Die Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Sie hat die Auffassung vertreten, der Kldger kdnne nicht
besser als ein ausgebildeter Krankenpflegehelfer bezahlt werden.
Die vom Kldger genannte Bestimmung Abschnitt I ¢ der Anlage 1 zu
den AVR sehe die Einschridnkung vor, dafl etwas anderes bestimmt
sei. Das sei der Fall. Dem Gesamtzusammenhang der Regelung der
Anlage 2 a zu den AVR sei zu entnehmen, daB die AVR bei den Pfle-
gekrédften drei Gruppen unterschieden. Die erste Gruppe seien die
Mitarbeiter in der Pflege ohne entsprechende Ausbildung (Vergii-
tungsgruppen Kr 1 und Kr 2). Die zweite Gruppe seien die ausge-
bildeten Krankenpflegehelfer (Vergiitungsgruppen Kr 2 bis Kr 4).
Die dritte Gruppe seien die Krankenpfleger und Krankenschwestern
(ab Vergiitungsgruppe Kr 4). Die einzelnen Gruppen seien voneinan-
der klar abgegrenzt. Sie h&dtten ihre einzelnen Vergiitungsgruppen

zugewiesen erhalten.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-

beitgericht hat auf die Berufung des Kligers der Klage mit der

JLaw — Gesetze und Urteile e Avallable on the
Kostenlos (mobile App) > Google'play App Store

Uber 200 Gesetze
-L.._{Jber-100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

Zydsad HYIN J e/g §§ YorU Juequale( S[e Puls SUN[WWESS[19)1() 9P (D], YoNY SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

MaBgabe stattgegeben, daf} 4 % Zinsen vom Nettobetrag zu zahlen
sind. Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision ver-
folgt die Beklagte ihren Klageabweisungsantrag weiter. Der Klager

beantragt, die Revision zuriickzuweisen.

Entscheidungsgriinde :

Die Revision ist begriindet. Der Kldger hat keinen Anspruch

auf Vergilitung nach Vergiitungsgruppe Kr 5 der AVR.

1. Die Klage ist zuléssig.

Soweit der Kldger Feststellung begehrt, handelt es sich um
eine Eingruppierungsfeststellungsklage, die auch auflerhalb des
6ffentlichen Dienstes allgemein iiblich ist und nach sténdiger Se-
natsrechtsprechung keinen prozefirechtlichen Bedenken begegnet
(vgl. Senatsurteile vom 26. Mai 1993 - 4 AZR 358/92 -, - 4 AZR
382/92 -, ~ 4 AZR 383/92 - AP Nr. 2, 3, 4 zu § 12 AVR Caritasver-
band, zu B I bzw. I der Griinde, jeweils mit weiteren Nachweisen).
Auch die Leistungsklage ist zuldssig. Der Streitgegenstand (§ 253
Abs. 2 Nr. 2 ZP0O) ist hinreichend bestimmt. Der Klager verlangt
fiir die Zeit vom 1. Januar 1992 bis 30. November 1993 5.009,86 DM
brutto als Differenz zwischen der Vergiitung nach Vergiitungs-
gruppe Kr 4 und der Vergiitung aus Vergiitungsgruppe Kr 5 ohne
Weihnachtszuwendung, wie sich aus der Klageschrift vom 7. De-

zember 1993 ergibt. Das reicht aus.
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2. Die Klage ist nicht begriindet.

Der Kladger hat keinen Anspruch auf Vergiitung nach Vergii-
tungsgruppe Kr 5 der Vergiitungsgruppen fiir Mitarbeiter/-innen im
Pflegedienst in stationdren Einrichtungen der Anlage 2 a zu den

AVR.

a) Auf das Arbeitsverhdltnis sind, wovon die Parteien auch
iibereinstimmend ausgehen, die AVR Caritasverband in ihrer jewelils

geltenden Fassung anzuwenden.

aa) Zwar kdnnen die AVR Caritasverband nach der standigen Recht-
sprechung des Bundesarbeitsgerichts keine normative Wirkung ent-
falten, sondern nur kraft einzelvertraglicher Bezugnahme auf ein
Arbeitsverhdltnis Anwendung finden (vgl. Urteile des Senats vom
26. Mai 1993, aa0; BAG Urteil vom 6. Dezember 1990 - 6 AZR

159/89 - BAGE 66, 314, 320 = AP Nr. 12 zu § 2 BeschFG 1985, zu

IT 2 b der Griinde, m.w.N.). Eine solche Vereinbarung liegt aber
vor. Sind die AVR im Arbeitsvertrag vereinbart, kommt es nicht
darauf an, ob die AVR auch ohne eine solche Vereinbarung ange-
sichts der Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirch-
licher Arbeitsverhédltnisse (GO) vom 22. September 1993 (NZA 1994,
112 = NJW 1994, 1394), die mit normativer Kraft per 1. Januar
1994 umgesetzt wurde, wirksam wiirden (vgl. dazu Schaub, Arbeits-

rechts-Handbuch, 8. Aufl., § 186 X, S. 1577 ff.).

bb) Die Auslegung der im Arbeitsvertrag enthaltenen Verweisung

auf die AVR Caritasverband in der jeweils geltenden Fassung er-
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gibt, daB filir die Eingruppierung des Kldgers unabhdngig von der
bei VertragsabschluB3 festgelegten Verglitungsgruppe jeweils die
einschldgigen Bestimmungen der AVR mafigeblich sein sollen. Es ist
ndmlich, wie der Senat in seinem Urteil vom 12. Dezember 1990

(- 4 AZR 306/90 - AP Nr. 1 zu § 12 AVR Diakonisches Werk) aus-
fiihrlich begriindet hat, davon auszugehen, daf3 eine Verweisung auf
die AVR in ihrer jeweils geltenden Fassung nur widerspiegeln
soll, was nach den AVR rechtens ist. Mangels anderweitiger An-
haltspunkte muf3 bei Vorliegen einer solchen Verweisung angenommen
werden, daB die Arbeitsvertragsparteien zum Ausdruck bringen
wollten, daf3 sich die Vergiitung jeweils nach der Vergiitungsgruppe
richten soll, deren Voraussetzungen der Arbeitnehmer mit seiner

Tatigkeit erfiillt.

cc) Nach § 12 AVR richten sich die Beziige der Mitarbeiter/-innen
in erster Linie nach deren Tatigkeit und Vorbildung. Die HOhe der
Vergitung ergibt sich aus der diesen Richtlinien beigefiigten Ver-

giitungsordnung (Anlage 1 zu den AVR).

Unter Abschnitt I der Anlage 1 zu den AVR Caritasverband

heifit es:

"a) Die Eingruppierung des Mitarbeiters ist bei
seiner Einstellung nach den Tatigkeitsmerk-
malen der Vergilitungsgruppeneinteilung nach
Anlage 2 oder 2 b zu den AVR bzw. Anlage
2 a oder 2 ¢ zu den AVR vorzunehmen.

b) Fir die Eingruppierung des Mitarbeiters ist
die vorgesehene Tatigkeit maBgebend."

JLaw — Gesetze und Urteile e Avallable on the
Kostenlos (mobile App) > Google'play App Store

l:Jber 200 Gesetze. JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS
Uber 100.000 Urteile

Zydsad HYIN J e/g §§ YorU Juequale( S[e Puls SUN[WWESS[19)1() 9P (D], YoNY SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Der Kldger verrichtet unstreitig Tatigkeiten eines exami-

nierten Krankenpflegers.

dd) Damit ist fiir die Eingruppierung des Kladgers die Anlage 2 a

zu den AVR heranzuziehen, in der die Vergiitungsgruppen fiir Mitar-

beiter/-innen im Pflegedienst in stationdren Einrichtungen gere-

gelt sind.

Fir den Klédger kommen folgende Vergiitungsgruppen in Be-

tracht:

"Vergiitungsgruppe Kr 1

Kranken- und Altenpflege

1. Mitarbeiter/-innen in der Pflege ohne entspre-
chende Ausbildung (z.B. Pflegehelfer/-in).

Vergiitungsgruppe Kr 2

1. Krankenpflegehelfer/-innen mit entsprechender
Tatigkeit.

3. Mitarbeiter/-innen in der Pflege ohne entspre-
chende Ausbildung nach Ableistung eines quali-
fizierenden Kurses.

4. Mitarbeiter/-innen in der Pflege ohne entspre-
chende Ausbildung nach sechsjahriger Bewdhrung
in Vergqgiitungsgruppe Kr 1 Ziffer 1.

Vergiitungsgruppe Kr 3

Kranken- und Altenpflege

1. Krankenpflegehelfer/-innen mit entsprechender

Tatigkeit nach zweijahriger Tatigkeit in Ver-
glitungsgruppe Kr 2 Ziffer 1.
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Verglitungsgruppe Kr ¢
Krankenpflege

1. Krankenschwestern/-pfleger mit entsprechender
Tatigkeit.

2. Krankenpflegehelfer/-innen mit entsprechender
Tatigkeit nach vierjdhriger Bewdhrung in Ver-
glitungsgruppe Kr 3 Ziffer 1.

Vergiitungsgruppe Kr 5
Krankenpflege

1. Krankenschwestern/-pfleger mit entsprechender
Tdtigkeit nach zweijdhriger Tatigkeit in Ver-
glitungsgruppe Kr 4 Ziffer 1.

it
LY

Vergiitungsgruppe Kr 5 a
Krankenpflege

1. Krankenschwestern/-pfleger der Vergilitungsgrup-
pe Kr 5 Ziffern 1 bis 3 nach vierjahriger Be-
wdhrung in einer dieser Ziffern, friihestens
jedoch nach sechsjdhriger Berufstdtigkeit nach
Erlangung der staatlichen Erlaubnis.

"

Die in Bezug genommenen Anmerkungen zu den Tatigkeitsmerkma-

len haben - soweit es hier interessiert - folgenden Wortlaut:

"III

Von der Bezeichnung Krankenschwester/-pfleger
sind auch die Kinderkrankenschwestern/-pfleger
umfalt.

4. Der Bewdhrungsaufstieg erfolgt frithestens nach
sechsjahriger Berufstdtigkeit nach Erlangung
der staatlichen Erlaubnis; ...
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7. Bin qualifizierender Kurs im Sinne dieses T&-
tigkeitsmerkmales liegt vor, wenn der Kurs
mindestens 110 theoretische Unterrichtsstunden
umfafit (z.B. Schwesternhelferinnen-Kurs).

b) Der Klager verrichtet zwar unstreitig Tatigkeiten eines ex-
aminierten Krankenpflegers, weist aber nicht eine abgeschlossene
Ausbildung zum Krankenpfleger auf. Er erfiillt sonach nicht die
Voraussetzungen der Vergiitungsgruppe Kr 4 Fallgruppe 1. Der Kl&a-
ger ist kein Krankenpfleger, sondern Krankenpflegehelfer. Daf} er
die Tdtigkeiten eines Krankenpflegers ausiibt, reicht nicht aus.
Er konnte dann auch nicht am Zeitaufstieg in Vergilitungsgrup-

pe Kr 5 Fallgruppe 1 und am Bewdhrungsaufstieg in Verglitungsgrup-

pe Kr 5 a Fallgruppe 1 teilhaben.

Vergiitungs- oder Fallgruppen fiir Krankenpflegehelfer in der
Tdtigkeit von Krankenpflegern oder Vergiitungs- oder Fallgruppen
fiir sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrung(en) Krankenpflegertdtigkeiten ausiiben, sind
in der Anlage 2 a zu den AVR, die die Vergiitungsgruppen fiir Mit-
arbeiter/-innen im Pflegedienst in stationdren Einrichtungen

enthdalt, nicht vorhanden.

Da die Anlage 2 a ausdriicklich Vergiitungsgruppen fiir Kran-
kenpflegehelfer und fiir Krankenpfleger mit jeweils entsprechenden
Tatigkeiten vorsieht, kann auch nicht davon ausgegangen werden,
dafl es allein auf die Tatigkeiten, nicht aber auf die ihnen ent-
sprechenden Ausbildungen ankommen soll. Denn Mitarbeiter/-innen

in der Pflege ohne entsprechende Ausbildung sind in Vergiitungs-
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gruppe Kr 1 eingruppiert. Haben sie keine Ausbildung als Pflege-
helfer/-in, weisen sie aber die "Ableistung eines qualifizieren-
den Kurses" nach, sind sie in Vergiitungsgruppe Kr 2 eingruppiert,
nehmen aber im Gegensatz zu den ausgebildeten Krankenpflegehel-
fern/Krankenpflegehelferinnen nicht mehr an einem Zeit-/Be-

wdhrungsaufstieg teil.

Nach den Blattern zur Berufskunde, Krankenpflegehelferin/
Krankenpflegehelfer, 2-II A 10, 4. Aufl. 1993, steht die Kranken-
pflegehelferin/der Krankenpflegehelfer den Krankenschwestern/
Krankenpflegern zur Seite, die fiir die Durchfiihrung der Pflege
die Verantwortung tragen (S. 5). Die Ausbildung dauert ein Jahr
und erfolgt an einer Schule fiir Krankenpflegehilfe (5. 9). Demge-
geniiber pflegen die Krankenschwestern und die Krankenpfleger
kranke Menschen in jeder Situation u.a. in Krankenhdusern. Sie
sind eigenverantwortlich fiir die dem Zustand des Patienten ange-
palite Pflege (Blédtter zur Berufskunde, Krankenschwester/Kranken-
pfleger, 2-II A 20, 3. Aufl. 1991, S. 2). Die Ausbildungszeit
betrdgt drei Jahre und findet liberwiegend in den verschiedenen
Abteilungen/Stationen eines Krankenhauses und in der ange-

gliederten Krankenpflegeschule statt (aa0, S. 6).

Im Hinblick auf die unterschiedlichen Berufsbezeichnungen
und Ausbildungswege ist schon bei der Auslegung des Begriffs
"Krankenpfleger" nach dem in erster Linie zu berilicksichtigenden
Wortlaut (vgl. dazu BAGE 46, 308, 314 = AP Nr. 135 zu § 1 TVG

Auslegung) nicht davon auszugehen, daf die Richtliniengeber auch
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Krankenpflegehelfer unter die Verglitungsgruppen fiir Krankenpfle-
ger fallen lassen wollten, wenn sie denn Tatigkeiten eines Kran-

kenpflegers ausiiben.

Die AVR regeln nicht, was unter Krankenschwester/Kranken-
pfleger im Sinne der Vergiitungsgruppen fiir Krankenschwestern/
Krankenpfleger zu verstehen ist. Die Richtliniengeber verwenden
einen Rechtsbegriff, der durch eine gesetzliche Regelung im Kran-
kenpflegegesetz vom 4. Juni 1985 (BGBl1 I S. 893, zuletzt gedndert
durch das EWR-Ausfiihrungsgesetz vom 27. April 1993, BGBl I
S. 512, 523) vorgegeben ist. Das Gesetz stellt das Fiihren der Be-
rufsbezeichnung unter einen besonderen Schutz. Da die Richtlinien
u.a. die Vergiitung fiir diesen Personenkreis regeln wollen, ist
davon auszugehen, daf sie den Begriff Krankenschwester/Kranken-
pfleger im gesetzlichen Bedeutungsumfang verwenden. Hiervon ist
der Senat fir die Tarifvertrdge des offentlichen Dienstes aus-
gegangen. In seinem Urteil vom 20. April 1983 (- 4 AZR 416/80 -
AP Nr. 72 zu §§ 22, 23 BAT 1975) hat er fiir den Bereich des BAT/
VKA ausgefiihrt, daB der tarifliche Begriff der Krankenschwester
dem des Sffentlichen Medizinalrechts entspricht und deshalb die
tarifliche Mindestvergiitung als Krankenschwester nur mit Erfolg
verlangen kann, wer iiber die entsprechende Erlaubnis nach dem
Krankenpflegegesetz verfiligt. Er hat dazu ausgefiihrt:

"

Nach dem Krankenpflegegesetz ... darf... Kranken-
pflege unter der Bezeichnung ’Krankenschwester’,
‘Krankenpfleger’ oder ‘Kinderkrankenschwester'’
nur ausgeiibt werden, wenn die betreffende Person
die staatliche Erlaubnis besitzt, die nach Able-
gung einer Priifung erteilt wird (vgl. §§ 1, 2
Krankenpflegegesetz ...). Die Tarifvertragspar-
teien kniipfen damit ersichtlich an das zwingende
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staatliche Medizinalrecht an. Es kann nicht ange-
nommen werden, daB sie in die Vergiitungsgruppen
Kr IV und Kr V BAT sogenannte ’'Krankenschwestern’
eingruppieren wollten, die diese Bezeichnungen
nach dem Krankenpflegegesetz nicht fiihren diirfen
und die gesetzlichen Erfordernisse nicht erfil-
len."

Bereits im Urteil vom 10. November 1982 (- 4 AZR 109/80 - AP
Nr. 69 zu §§ 22, 23 BAT 1975) hat der Senat fiir den Bereich des
BAT/BL darauf hingewiesen, dafl nur solche Angestellte Anspruch
auf Vergiitung nach den Vergiitungsgruppen fiir medizinisch-techni-
sche Assistenten/Assistentinnen haben, die nach MaBgabe der ge-
setzlichen Bestimmungen des O6ffentlichen Medizinalrechts ausge-

bildet und gepriift worden sind.

Fiir den Bereich der AVR gilt nichts anderes. Das folgt nicht
nur daraus, dafl sich die AVR an die Tarifvertrédge des 6ffentli-
chen Dienstes in der Regel anlehnen, sondern ergibt sich aus den
Richtlinien selbst: Nach Anmerkung III Satz 1 zur Anlage 2 a zu
den AVR sind von der Bezeichnung Krankenschwester/-pfleger auch
die Kinderkrankenschwestern/-pfleger umfaffit. Damit ist ersicht-
lich ein Bezug zu § 1 KrpflG hergestellt. Nach § 1 KrpflG bedarf
der Erlaubnis auch, wer die Berufsbezeichnung Kinderkrankenschwe-
ster oder Kinderkrankenpfleger fiihren will. AuBerdem wird in der
Fallgruppe 1 der Vergiitungsgruppe Kr 5 a bei Krankenschwestern/
Krankenpflegern im Zusammenhang mit dem Bewdhrungsaufstieg auf
die sechsjdhrige Berufstdtigkeit nach Erlangung der staatlichen
Erlaubnis abgestellt. Nach der in Bezug genommenen Anmerkung 4
erfolgt der Bewdhrungsaufstieg frithestens nach sechsjdhriger Be-

rufstédtigkeit nach Erlangung der staatlichen Erlaubnis.
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c) Der Kladger hat auch keinen Anspruch auf Vergiitung nach Ver-
glitungsgruppe Kr 5 im Hinblick auf Abschnitt I ¢ der Anlage 1 zu

den AVR:

"Wird fir eine Eingruppierung eines Mitarbeiters
in einer Vergiitungsgruppe eine bestimmte Ausbil-
dung vorausgesetzt und iibt er die Tatigkeit die-
ser Vergiitungsgruppe aus, ohne die Ausbildungs-
voraussetzung hierfiir zu erfiillen , so ist er bei
der Einstellung (Abschnitt I der Anlage 1 zu den
AVR) bzw. bei einer HOhergruppierung (Abschnitt

I a der Anlage 1 zu den AVR) eine Vergiitungsgrup-
pe niedriger als im Vergiitungsgruppenverzeichnis
(Anlage 2 oder 2 b bzw. Anlage 2 a oder 2 c zu
den AVR) einzugruppieren, sofern im Verglitungs-
gruppenverzeichnis im Einzelfall nichts anderes
bestimmt ist."

Der Kldger ist deswegen nicht in Vergiitungsgruppe Kr 5 ein-
gruppiert, weil im Vergiitungsgruppenverzeichnis etwas "anderes
bestimmt ist". Zwar ist das in der Anlage 2 a zu den AVR nicht
ausdriicklich festgelegt. Es ergibt sich aber daraus, daB nach der
Anlage 2 a Mitarbeiter/-innen im Pflegedienst in stationdren Ein-
richtungen ohne entsprechende Ausbildung in Vergiitungsgruppe Kr 1
oder in Vergiitungsgruppe Kr 2 eingruppiert sind und im iibrigen
Vergilitungsgruppen fiir ausgebildete Krankenpflegehelfer/-innen und
ausgebildete Krankenschwestern/-pfleger vorhanden sind und Vergi-
tungsgruppen fiir Mitarbeiter ohne entsprechende Ausbildung, aber
mit entsprechender Tatigkeit fiir die Krankenpflege gerade nicht
gebildet sind. Das schliefit ein Hineinwachsen des Krankenpflege-
helfers in die Vergiitungsgruppen fiir Krankenpfleger aus. Aus dem
systematischen Gesamtzusammenhang folgt ein in sich geschlossenes

System, das sich als andere Bestimmung im Sinne des letzten Halb-
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satzes des Abschnitts I ¢ der Anlage 1 zu den AVR darstellt mit
der Folge, dafB3 die filir die genannten Anlagen grundsdtzlich gel-
tende Regel der Eingruppierung eine Gruppe niedriger als im Ver-
gitungsgruppenverzeichnis vorgesehen, wenn zwar die Tatigkeit,
aber nicht die Ausbildungsvoraussetzung erfiillt sind, nicht anzu-
wenden ist. Nur dieses Ergebnis wird dem System der nach Ausbil-
dung und Tatigkeit sowie Tatigkeits-/Bewdhrungsdauer aufeinander
aufbauenden Vergiitungsgruppen in Verbindung mit § 12 AVR gerecht,
wonach sich die Vergiitung in erster Linie neben der Art der Ta-
tigkeit nach der Vorbildung richtet. Es ist zwar richtig, daf3 der
Kldger nicht die Vergiitung eines examinierten Krankenpflegers
verlangt, sondern im Hinblick auf Abschnitt I ¢ der Anlage 1 zu
den AVR eine Vergiitung, die um eine Vergiitungsgruppe niedriger
liegt, fiir sich beansprucht unter Hinweis darauf, diese Regelung
laufe leer, wenn sie nicht auf Fdlle wie den seinigen angewandt
werde. Es gehe nicht an, ihn Krankenpflegetdtigkeit verrichten zu
lassen, ohne eine Mehrleistung daflir zu erbringen. Der Verweis
auf eine abschlieflende Regelung in den einschlédgigen Vergiitungs-
gruppen entspreche nicht dem Gerechtigkeitsgebot. Dem steht aber
entgegen, dafB sich aus dem rechtlichen Umfeld fiir nichtdrztliche
Heilberufe der Sache nach eine Sperrwirkung fiir die Anwendung des
Abschnitts I ¢ der Anlage 1 zu den AVR ergibt. Obwohl das Kran-
kenpflegegesetz ausdriicklich nur die Berufsbezeichnung "Kranken-
pfleger" unter staatlichen Schutz stellt, erfdhrt die Ausiibung
der Krankenpflege als solche hierdurch mittelbar ebenfalls einen
gewissen Schutz, da nach den zum Ausdruck gekommenen Vorstellun-
gen des Gesetzgebers fiir eine qualifizierte Krankenpflegetdtig-

keit nur examinierte Pflegekrdfte eingesetzt werden sollen (vgl.
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Kurtenbach/Golombek/Siebers, Krankenpflegegesetz, 2. Aufl. 1987,
Erl. § 1 KrP£f1lG S. 95). Auf diesem Hintergrund sind die speziel-
len Vergiitungsgruppen fiir Kranken- und Altenpflege als ergangen
anzusehen mit der Folge, dafl sie sich als abschliefBende und damit
als andere Bestimmung im Sinne des Abschnitts I c¢ der Anlage 1 zu
den AVR erweisen. Dem entspricht es, daB der Senat in der nicht
zur Verdffentlichung vorgesehenen, aber den Parteien bekannten
Entscheidung vom 16. Juni 1993 (- 4 AZR 464/92 - ZMV 1994, 90 f.)
trotz vergleichbarer Beschdftigung einer examinierten Kinderpfle-
gerin den Anspruch auf Vergiitung einer (Kinder-) Krankenschwester
versagt hat (vgl. auch Tetzel/Bahr, Bewertung/Eingruppierung/
Grundvergiitung nach BAT/BAT-0 im Krankenhaus (Bereich VKA), Reihe

Basiswissen-aktuell im Krankenhaus, Band 2 [1993] S. 44).

3. Die Kostenentscheidung beruht auf § 97 Abs. 1, § 91 ZPO.

Schaub Fir Richter Schneider, Friedrich
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