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Aktenzeichen: 4 AZR 39/89 _
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 19. April 1989
~ 4 AZR 39/89 .

I. Arbeitsgericht Urteil vom 18. Mirz 1988
Siegburg - 4 Ca 2387/87 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 6. Oktober 1988
K&1ln - 10 Sa 601/88 -
Fir die Amtliche Sammlung: Nein 7o 1
Flir die Fachpresse: Ja
Fiir das Bundésarchiv: Nein

Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung von Meister

Gesetz: BAT 1975 §§ 22, 23; Anlage 1 a VergGr. IV b (Leiter von
groRen und vielschichtig strukturierten Instandsetzungsbe-
reichen)

Leitsidtze:

1. Technische Angestellte mit besonders verantwortungsvol-
ler THtigkeit sind u.a. Leiter von groRen und vielschichtig
strukturierten Instandsetzungsbereichen; liegen diese Vor-
aussetzungen vor, ist die beésondere Verantwortung gegeben
und nicht noch zus&tzlich zu priifen.

2. Vielschichtig strukturierte Bereiche liegen vor, wenn
die Arbeit von mindestens drei Gewerken zu koordinieren
ist, denen ‘jeweils ein Meister vorsteht. Dieser Leiter

kann auch einer dieser drei Meister sein, der selbst einem
Gewerk vorsteht.

3. Der vielschichtig strukturierte Bereich muB zus&tzlich
noch groR sein, was nicht mit der vielschichtigen Struktur
begriindet werden kann. '

Hinweise des Senats:

Arbeitsvorgang bei Leitungstitigkeit; Begriff des techni-
schen_Angestellten
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miindlichen Verhandlung vom 19. April 1989 durch den Vize-
prédsidenten Dr. Neumann, die Richter Dr. Etzel und Dr. Frei
tag sowie die ehrenamtlichen Richter Fieberg und Pahle fiir

Recht erkannt:

Auf die Revision des beklagten Landes wird
das Urteil des Landesarbeitsgerichts K&1ln
vom 6. Oktober 1988 - 10 Sa 601/88 - aufge-

hoben.

Der Rechtsstreit wird zur anderweiten Ver-
handlung und Entscheidung an das Landesar-

beitsgericht zurlickverwiesen.

Von Recht s wegen !

Tatbestand:
Der Kl&ger ist Elektromeister und steht seit 1972 in den
Diensten des beklagten Landes. Beide Parteien geh8ren den tarif-
schlieBenden Verbdnden des Bundes-Angestelltentarifvertrages

(BAT) an. Der Kldger erhilt Vergilitung nach VergGr. V b BAT.

Der Kliger wird seit 1. Juli 1984 als Sachgebietsleiter des
Sachgebietes 6.2 in der Fachhochschule K6ln - Aﬂteilung Gummers-

bach -~ beschédftigt. Das Sachgebiet 6.2 umfaBt eiﬁe Elektrowerk-

i
i
‘.
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statt, eine Maschinenbauwerkstatt und eine Schreinerei. Als Sach-
gebietsleiter ist der Kldger verantwortlich fiir die Betriebsfiih-
rung und die Uberwachung der Werkst&dtten. Nach der Geschidftsord-
nung der Fachhochschule K&ln ist er der Vorgesetzte der Dienst-
krdfte seines Sachgebiets. Der Kldger leitet zugleich die Elek-
trowerkstatt. Die Maschinenbauwerkstatt und die Schreinerei wer-
den jeweils von einem Meister geleitet. In den Werkstdtten werden
nicht nur Insfandsetzungsabbeiten, sondern auch reine Fertigungs-
arbeiten ausgefiihrt und Auszubildende in den jeweiligen Hand-
werksberufen ausgebildet. Bis 31. August 1988 waren in den Werk-
stdtten 17 Bedienstete, danach 19 Bedienstete aus acht verschie-

denen Ausbildungsberufen beschdftigt.

Zu den Aufgaben des Kldgers gehSrt auch die Leitung des Be-
reichs Zentrale Elektrowerkstatt flir alle Fachbereiche, die Lei-
tung der Elektroinstallateurausbildung und die Betreuung der Me-
diengerédte; ferner ist er fir die Feuerldscheinrichtung verant-

wortlich.

Mit der Klage begehrt er von dem beklagten Land Vergiitung
nach VergGr. IV‘b BAT. Die Verglitungsdifferenz zwischen der
VergGr. V b BAT und der VergGr. IV b BAT fiir die Zeit vom
10. September 1985 bis 31. Oktober 1987 betrdgt fir den Kliger

unstreitig DM 8.985,62 brutto.

Der Kli#ger hat vorgetragen, er sei Leiter eines grofen und
vielschichtig strukturierten Instandsetzungsbereichs und erfiille

damit die Voraussetzungen der VergGr. IV b Fallgruppe 1 des
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Teils II Abschnitt Q der Anlage 1 a zum BAT. Er habe koordinie-
rend drei Gewerke zu leiten, die jeweils die Tdtigkeit eines Mei=-
sters erforderten und tatsichlich von einem Meister gefiihrt wir-

den. Es sei unerheblich, daR er selbst einer dieser Meister sei.

Der Kldger hat beantragt

A

1. festzustellen, daB der Klidger in die VergGr. IV b
des Teils II Abschnitt Q der Anlage 1 a zum BAT
eingruppiert ist und dementsprechend ab 1. November
1987 zu vergiiten ist,

2. das beklagte Land zu verurteilen, an den Klé&ger
DM 8.985,62 brutto nebst 4 % Zinsen zu zahlen.

Das beklagte Land hat beantragt, die Klage abzuweisen. Es
hat vorgetragen, nach der vorliegend anwendbaren Protokollnotiz
Nr. 1 sei das tarifliche Merkmal eines vielschichtig strukturier-
ten Bereichs nur dann gegeben,lwenn Jjedem der mindestens drei
Gewerke dieses Bereichs auBer dem Bereichsleiter jeweils ein Mei-
ster vorstehe. Es reiche insoweit nicht aus, daB der als Leiter
tédtige Angeétellte selbst als einer der drei'Meister tdtig sei
und lediglich zwei weiteren Gewerken je ein weiterer Meister vor-
stehe. Der Klédger trage im Vergleich zu den beiden anderen Mei-
stern im Sachgebiet 6.2 keine doppelte Verantwortung und Bela-
stung. Die vom Klidger neben seiner fachlichen Leistung als Mei-
ster erbrachte Verwaltungsfunktion nehme deutlich weniger als

50 % seiner Gesamtarbeitszeit in Anspruch.

Das Arbeitsgericht hat der Klage mit der MaRgabe stattgege-

ben, daB es Zinsen nur aus dem sich aus dem Bruttobetrag ergeben-
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den Nettobetrag seit Rechtshidngigkeit zugesprochen hat. Das Lan-

desarbeitsgericht hat die Berufung des beklagten Landes zuriickge-

wiesen.

Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision ver-
folgt das beklagte Land sein Klageabweisungsbegehren weiter. Der

Kl&dger beantragt Zurlickweisung der Revision.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision ist begriindet. Sie fiihrt zur Aufhebung des Be-
rufungsurteils und zur Zurilickverweisung an das Landesarbeitsge-
richt. Mit der vom Landesarbeitsgericht gegebenen Begriindung kann
der Klage nicht stattgegeben werden. Denn das Landesarbeitsge-
richt hat mit unzutreffender Begriindung bejaht, daB der vom Kli-
ger geleitete Instandsetzungsbereich als "groR" im tariflichen

Sinne anzusehen ist.

Die Klage ist zuldssig. Der Klageantrag zu 1 ist zwar miR-
verstidndlich formuliert, da er nach seinem Wortlaut nicht auf die
Feststellung eines Rechtsverh&ltnisses gerichtet ist. Nach dem
gesamten Klagevorbringen ist der Klageantrag zu 1 jedoch dahin-
gehend auszulegen, daB der Kléger die Feststellung der Verpflich-
tung des beklagten Landes begehrt, an ihn ab 1. November 1987
Vergilitung nach VergGr. IV b BAT zu zahlen {(vgl. BAGE 29, 416, 418
= AP Nr. 3 zu §§ 22, 23 BAT 1975). Bei dem Klageantrag zu 2 han-

delt es sich um einen rechtlich unbedenklichen Leistungsantrag.
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Auf das Arbeitsverh#ltnis der Parteien finden kraft beider-
seitiger Organisationszugehdrigkeit die Vorschriften des Bundes-
Angestelltentarifvertrages (BAT) mit unmittelbarer und zwingende
Wirkung Anwendung (§ 3 Abs. 1, § 4 Abs. 1 Satz 1 TVG). Damit
h&ngt die Entscheidung des Rechtsstreits davon ab, ob die H&lfte
der Gesamtarbeitszeit des Kl&gers ausfilillende Arbeitsvorgénge de
Tatigkeitsmerkmalen der von ihm in Anspruch genommenen
VergGr. IV b BAT entsprechen (§ 22 Abs. 1, Abs. 2 Unterabs. 1 un
Unterabs. 2 Satz 1 BAT). Dabei ist von dem von der Senatsrecht-
sprechung entwickelten Begriff des Arbeitsvorganges auszugehen,
wonach darunter eine unter Hinzurechnung der Zusammenhangstétigﬁ
keiten und bei Beriicksichtigung einer sinnvollen, vernﬁnftigen‘
Verwaltungsiibung nach tatsidchlichen Gesichtspunkten abgrenzbare
und rechtlich selbstdndig zu bewertende Arbeitseinhelt der 2zu
einem bestimmten Arbeitsergebnis flhrenden Tdtigkeit eines Ange-
stellten zu verstehen ist (BAGE 51, 356, 360 = AP Nr. 120 zu
§§ 22, 23 BAT 1975; BAGE 51, 282, 287 = AP Nr. 116 zu §§ 22, 23
BAT 1975; BAGE 51, 59, 65 = AP Nr. 115 zu §§ 22, 23 BAT 1975,

jeweils mit weiteren Nachweisen).

Von diesem Rechtsbegriff geht auch das Landesarbeitsgericht
aus. Hierbei sieht es die Tdtigkeit des Klidgers als Leiter des
Sachgebiets 6.2 zutreffend als einen einzigen grofen Arbeitsvor-
gang an. Das fiir den Kl&ger allein in Betracht kommende T&tig-
keitsmerkmal der VergGr. IV b BAT betrifft "Leiter von Instand-
setzungsbereichen". Damit haben die Tarifvertragsparteien zum
Ausdruck gebracht, daB sie die gesamte Tdtigkeit eines solchen

Leiters einheitlich tariflich bewerten wollen. Damit ist kraft
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rechtlichen Zwanges die gesamte Tdtigkeit eines Leiters von In-
standsetzungsbereichen als ein grofler Arbeitsvorgang anzusehen
(vgl. BAG Urteil vom 15. Februar 1984 - 4 AZR 264/82 - AP Nr. 86
zu §§ 22, 23 BAT 1975). Alle Einzelt#dtigkeiten, die bei der Lei-
tung von Instandsetzungsbereichen anfallen, sind diesem T&tig-
keitsmerkmal zuzuordnen. Arbeitsergebnis der Tdtigkeit des Klé&-
gers ist die Leitung eines Instandsetzungsbereichs. Die Zusammen-
hangstdtigkeiten, d. h. alle Tdtigkeiten, die mit dieser Leitung
zusammenhingen, stehen fest. Die Verwaltungsiibung steht aufgrund
der Ubertragung der Sachgebietsleitung auf den Kliger ebenfalls
fest. Die Leitungsaufgabe des Kligers ist tatsidchlich von anderen
Aufgaben abgrenzbar und ist nach dem Willen der Tarifvertragspar-

teien einheitlich zu bewerten.

Zur Leitungst&dtigkeit des Klédgers gehdrt jedoch nicht nur
die Arbeitszeit, wdhrend der er unmittelbar mit Koordinations-
und Leitungsaufgaben befaBt war. Vielmehr z&hlt hierzu auch seine
Tdtigkeit als Leiter der Elektrowerkstatt. Die Elektrowerkstatt
gehdrt zu den drei Gewerken, deren Arbeit der Kliger zu koordi-
nieren hat. Wenn er Leitungsaufgaben in der Elektrowerkstatt
wahrnimmt, mulR er diese notwendigerweise mit den Arbeiten der an-
deren Gewerke (Maschinenbauwerkstatt und Schreinerei) koordinie-
ren oder zumindest priifen, inwieweit eine Koordination méglich
und sinnvoll ist. Auch die letztere Uberlegung gehdrt zum Aufga-
bengebiet des Leiters von Instandsetzungsbereichen. Dariiber hin-
aus muR der Kldger auch bei seiner Leitungstdtigkeit in der Elek-
trowerkstatt jederzeit und sofort in der Lage sein, aktiv durch

Erteilung der erforderlichen Anordnungen und fachlichen Weisungen
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Leitungsaufgaben flr die Instandsetzungsbereiche insgesamt, also
insbesondere die Koordination der Arbeiten auBerhalb der Elektro-
werkstatt, wahrzunehmen. Umfang und Effektivitdt der Leitungsauf-
gabe bezliglich der Werkstidtten insgesamt k®nnen daher nicht darar
gemessen werden, wann und wie oft der Kldger auf diesem Aufgaben-
gebiet tatsdchlich tdtig wird. Insoweit ist die T&dtigkeit des
Kldgers mit der T&tigkeit einer Kindergartenleiterin vergleich-
bar, die - wie die anderen Erzieherinnen des Kindergartens auch -
Jjeweils eine Gruppe zu betreuen hat, gleichwohl aber w&hrend ih-
rer gesamten Arbeitszeit Leitungsaufgaben des Kindergartens wahr-
zunehmen hat, sofern sie anfallen (vgl. BAG Urteil vom 27. Mai )
1981 - 4 AZR 1079/78 -~ AP Nr. 44 zu §§ 22, 23 BAT 1975). Demgemgf
gehdrt die gesamte Tdtigkeit des Klédgers im Bereich der Elektro-
werkstatt und Uibergreifend fiir die Bereiche Maschinenbauwerkstatt
und Schreinerei zum Arbeitsvorgang "Leitung von Instandsetzungs-
bereichen”. Diese T&dtigkeit nimmt den liberwiegenden Teil der Ar-

beitszeit des Kl&dgers in Anspruch.

Dem Kl&dger obliegen zwar auBerhalb der Sachgebiete Elektro-
werkstatt, Maschinenbauwerkstatt und Schreinerei unstreitig noch

folgende Aufgaben:

"a) Leitung des Bereiches Zentrale Elektro-~
werkstatt fiir alle Fachbereiche in der
Abteilung Gummersbach,

b) Leitung der Ausbildung der Elektroin-
stallateure,

c) Aufgaben der Mediengeritebetreuung in
der Abteilung Gummersbach,

d) Verantwortung liber die Feuerl®dschein-
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richtung der Abteilung Gummersbach."

Diese Aufgaben kdnnen jedoch bei der tariflichen Bewertung
auBer Betracht bleiben, da sie wdhrend der Arbeitszeit des Klé-
gers nicht Uberwiegend anfallen. Soweit die vorgenannten Aufgaben
mit dem vom Kliger zu bearbeitenden Sachgebiet (Elektrowerkstatt,
Maschinenbauwerkstatt und Schreinerei) in Zusammenhang stehen und
der Leitung des Sachgebietes zugeordnet werden kdnnen, liegt kein
weiterer Arbeitsvorgang vor, der gesondert zu bewerten widre. Wenn
die vorgenannten Aufgaben mit dem vom Kl&ger zu bearbeitenden
Sachgebiet jedoch nichts zu tun haben, k&nnen sie zwar nicht dem
Arbeitsvorgang "Leitung von Instandsetzungsbereichen" zugeordnet
werden, bleiben aber bei der tariflichen Bewertung auBer Be-
tracht, weil sie nicht die H&1fte der Arbeitszeit des Kl&gers in
Anspruch nehmen. Dies ergibt sich aus dem gesamten Klagevorbrin-
gen beider Parteien. So entf&llt nach der Behauptung des beklag-
ten Landes allein auf die fachliche Leitung der Elektrowerkstatt
der lberwiegende Teil der Arbeitszeit des Kl&igers. Der Kl&ger
seinerseits sieht seine vorstehend aufgefiihrten weiteren Tadtig-

keiten nur als eine zusitzliche Aufgabe an. Da somit die Lei-

1ZINYPsa8 HYIN JJ BLY §§ YOrU YUBQUIILR(] S[e PUIS SUN[UIUIESS[I9)I() I9P [0 ], YONY STOMUTE]

tungstdtigkeit des Kldgers mehr als die H&1fte seiner Arbeitszeit
in Anspruch nimmt, ist dieser Arbeitsvorgang filir die Eingruppie=-

rung des Kligers maBgebend.

Flir die Eingruppierung des Kligers kommen allein die T#tig-
keitsmerkmale des Teils II Abschnitt Q (Meister, Grubenkontrol-
leure, technische Angestellte mit besonderen Aufgaben) der Anla-

ge 1 a zum BAT in Betracht. Danach sind zu vergiiten:
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VergGr. IV b BAT

1. Technische Angestellte mit besonders ver-
antwortungsvoller Tdtigkeit

a) als Schichtfiihrer in groBen thermischen
Kraftwerken, groflen Heizkraftwerken oder
grofen Milillverbrennungsanlagen, die au-
Berhalb der regulidren Tagesarbeitszeit
fur den gesamten Betrieb allein verant-
wortlich sind,

b) in groBen E-Lastverteileranlagen, die in
der Schicht filir die Netzbetriebsfiihrung
allein verantwortlich sind,

c) als Leiter von groBen und vielschichtig
strukturierten Instandsetzungsbereichen

sowie sonstige technische Angestellte mit
vergleichbarer Titigkeit, die wegen der
Schwierigkeit der Aufgaben und der GrofRe der
Verantwortung ebenso zu bewerten ist, wie
die Tatigkeiten nach Buchstaben a bis c.

(Hierzu Protokollnotizen Nr. 1 und 2)

Protokollnotizen:

Nr. 1

Ein vielschichtig strukturierter Berwioh liegt
vor, wenn in diesem Bereich die Arbeit von min-
destens drei Gewerken zu koordinieren ist und
mindestens drei Gewerken jeweils Meister vor-
stehen. Gewerke sind Fachrichtungen im Sinne
anerkannter Ausbildungsberufe, in denen die
Meisterpriifung abgelegt werden kann.

Im Mehrschichtbetrieb ist es unsch&dlich, wenn
in den mindestens drei Gewerken nicht in allen
Schichten jeweils Meister im Sinne des Satzes
1 eingesetzt sind.

Nr. 2

Dieses Tdtigkeitsmerkmal gilt nicht filir den Be-
reich des Bundesministers der Verteidigung.

Der Kldger ist technischer Angestellter im tariflichen Sin-
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ne. Im Gegensatz zu anderen tariflichen Titigkeitsmerkmalen fir
technische Angestellte fordern die Tarifvertragsparteien fir das
vorliegend in Betracht kommende T&tigkeitsmerkmal keine bestimmte
technische Ausbildung oder gleichwertige Fdhigkeiten und Erfah-
rungen. DemgemdR genligt es filir die Erfiillung des Merkmals des
technischen Angestellten im vorliegenden Fall, daR die T&dtigkeit
des Angestellten technischen Charakter hat (vgl. BAG Urteil vom
23. April 1986 - U4 AZR 90/85 -~ AP Nr. 118 zu §§ 22, 23 BAT 1975).
Dies ist fiir den Kl&ger zu bejahen. Er hat als Sachgebietsleiter
des Sachgebiets 6.2 drei Gewerke, d. h. die Arbeiten von drei
verschiedenen Handwerksberufen, in denen die Meisterpriifung abge-
legt werden kann, zu koordinieren. Dies setzt technische Fach-
kenntnisse voraus. Als Elektromeister ist er auch verantwortlich
fir die Arbeiten in der Elektrowerkstatt und iibt insoweit eine
gehobene Meistertdtigkeit aus. Gerade eine herausgehobene Mei-
stertdtigkeit soll nach dem tariflichen Gesamtzusammenhang von
der VergGr. IV b des Teils II Abschnitt Q der Anlage 1 a zum BAT
erfaft werden (vgl. BAG Urteil vom 23. April 1986, aa0). Damit

ist der Kl&ger technischer Angestellter.

1ZINYPsa8 HYIN JJ BLY §§ YOrU YUBQUIILR(] S[e PUIS SUN[UIUIESS[I9)I() I9P [0 ], YONY STOMUTE]

Soweit das Titigkeitsmerkmal der VergGr. IV b BAT erfordert,
daR der Angestellte "mit besonders verantwortungsvoller T#dtig-
keit" betraut ist, ist diese Anforderung nicht gesondert zu pri-
fen. Die Tarifvertragsparteien haben némlich unter den Buchsta-
ben a bis ¢ n&her umschrieben, welche Tdtigkeiten sie der
VergGr. IV b BAT zuordnen. Es sind dies im einzelnen allein ver-
antwortliche Schichtfiihrer in groRen Kraftwerken und in groBen

E-Lastverteileranlagen sowie Leiter von groBen und vielschichtig
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strukturierten Instandsetzungsbereichen. Diese Tdtigkeiten brin-
gen eine groBe Verantwortung flr die betreffenden Angestellten
mit sich, da sie daflir einstehen miissen, daB in dem ihnen liber-
tragenen Arbeitsbereich die dort - auch von anderen Bedienste-
ten - zu erledigenden Aufgaben sachgerecht, pinktlich und vor-
schriftsmdfig ausgefilhrt werdern (vgl. BAGE 51, 59 = AP Hr. 115 zu
§§ 22, 23 BAT 1975). Daraus ist zu schlieRen, daR die unter den
Buchstaben a bis ¢ umschriebenen T&dtigkeiten die "besonders ver-
antwortungsvolle THtigkeit" umschreiben sollen. Wer eine der un-
ter den Buchstaben a bis ¢ aufgefiihrten Tdtigkeiten ausfiihrt, (bt
damit eine besonders verantwortungsvolle Titigkeit aus (a.A.
Uttlinger/Breier/Kiefer, BAT, Stand: 1. Januar 1989, S. B/
111.11). Es ist auch nicht einsichtig, inwiefern derjenige, der
eine der unter a bis ¢ aufgeflhrten Tdtigkeiten ausiibt, noch dar-
Uber hinaus eine besondere Verantwortung tragen soll. So ist etwa
das Merkmal "flir den gesamten Betrieb allein verantwortlich"
(Buchst. a) kaum noch steigerbar. Gerade weil auch die Verantwor-
tung in den Buchstaben a und b ausdriicklich von den Tarifver-
tragsparteien als Merkmal normiert wurde, ist kein Raum mehr filr
eine weitere Priifung einer dariiber hinausgehenden besonderen Ver-
antwortung. Davon ist der Senat auch in seiner bisherigen Recht-
sprechung ausgegangen, wenn er in seinem Urteil vom 11. Mirz 1987
- 4 AZR 229/86 - (AP Nr. 134 zu §§ 22, 23 BAT 1975) ausfilhrt, da%
unter die VergGr. IV b BAT diejenigen Angestellten fallen, "die
die von den Tarifvertragsparteien als besonders verantwortungs-
voll angesehenen, in den Buchstaben a bis ¢ genannten Titigkeiten
leitender und beaufsichtigender Art verrichten". Danach kommt es

auf die weiteren Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts zur be-
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sonders verantwortungsvollen Tdtigkeit als einer tariflichen An-

forderung nicht mehr entscheidend an.

Daher ist es nur noch maRgeblich, ob der Kliger das Merkmal
des Buchst. c¢ "Leiter von grofien und vielschichtig strukturierten
Instandsetzungsbereichen" erflillt. Als Sachgebietsleiter des
Sachgebietes 6.2 ist er verantwortlich fiir die Betriebsfihrung
und Uberwachung der Werkstidtten (Elektrowerkstatt, Maschinenbau-
werkstatt, Schreinerei) sowie Dienstvorgesetzter der Mitarbeiter
seines Saéhgebietes. Damit erflillt er das Merkmal "Leiter". In
den angeflihrten drei Werkstitten werden zwar nicht nur Instand-
setzungsarbeiten, sondern auch reine Fertigungsarbeiten ausge-
flihrt. Die Parteien gehen jedoch libereinstimmend davon aus, daB
es sich gleichwohl bei dem Sachgebiet 6.2 um einen Instandset-
zungsbereich handelt, was zutrifft, wenn dort Instandsetzungsar-
beiten Uberwiegend anfallen. An diesen Ubereinstimmenden Vortrag

der Parteien ist der Senat gebunden.

Ferner erfordert das Merkmal des Buchst. ¢, daB es sich um
ngroBe und vielschichtig strukturierte" Instandsetzungsbereiche
handeln muB. Was die Tarifvertragsparteien unter einem "viel-
schichtig strukturierten Bereich" verstehen, haben sie in der
Pbotokollnotiz Nr. 1 zum Teil II Abschnitt Q der Anlage 1 a zum
BAT, die damit tariflichen Charakter hat, ndher erldutert. Der
vielschichtig strukturierte Bereich setzt nach der Protokollnotiz
Nr. 1 voraus, daf in diesem Bereich die Arbeit von mindestens
drei Gewerken zu koordinieren ist und mindestens drei Gewerken

jeweils Meister vorstehen. Danach sind kumulativ zwei Anforderun-
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gen zu erfilillen. Einmal muB die ‘Arbeit von mindestens drei Ge-
werken zu koordinieren sein. Im Sinne einer zweiten Anforderung
mufl mindestens drei Gewerken jeweils ein Meister vorstehen. Dar-
aus folgt, daR die Koordinationsaufgabe des Angestellten sich
nicht zwingend auf die Gewerke beziehen muB, denen Meister vor-
stehen. Die tariflichen Anforderungen sind vielmehr auch dann
erflillt, wenn der Angestellte die Arbeit von drei Gewerken zu
koordinieren hat, denen keine Meister vorstehen, und auRerdem
drei Gewerke zu leiten hat, denen jeweils Meister vorstehen, bei

denen aber keine Koordinierungsarbeiten anfallen. Die Koordina-

tion der Arbeit von mindestens drei Gewerken und die Flihrung von

V.
[}
g

drei Gewerken durch Meister stehen als selbsté&ndige Merkmale ne-
beneinander. Es ist kein Ahhaltspunkt dafiir ersichtlich, daR der

Leiter des Instandsetzungsbereichs nicht zugleich ein Gewerk im

Sinne der Protokollnotiz Nr. 1 als Meister fiilhren kann und zu de

zu koordinierenden Gewerken nicht auch das Gewerk geh®ren kann,

dem er vorsteht.

Mit der Koordination von drei Gewerken honorieren die Tarif
vertragsparteien die Kompliziertheit der Arbeit, wenn drei ver-
schiedene Handwerkst&dtigkeiten aufeinander abzustimmen sind. In<
soweit kann es keine Rolle spieien, ob derjenige, der mit der
Koordination betraut ist, selbst in einem der drei Gewerke als
Meister oder an anderer Stelle mitarbeitet. Die Protokollnotiz

enth&lt insoweit keine Einschrénkung.

Mit dem weiteren Merkmal, daR mindestens drei Gewerken je-

weils Meister vorstehen, ist die Gewichtigkeit und Schwierigkeit
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des Aufgabenbereichs angesprochen. Wenn der Dienstherr in einem
handwerklichen Aufgabenbereich es als erforderlich ansieht, einen
Meister zu beschidftigen, ist davon auszugehen, daB die T&dtigkeit
auch den Einsatz von Kenntnissen eines Meisters erfordert. Dies
bedeutet insbesondere, daB eine erhebliche Personalausstattung
vorhanden ist und der Meister Handwerker seines Berufszweigs zu
beaufsichtigen hat, was“die .Brd«uftung und Schwierigkeit des ein-
zelnen Gewerkes kennzeichnet (vgl. auch Uttlinger/Breier/Kiefer,

aa0, S. B/111.12).

Auch insoweit ist es naqh dem Sinn der tariflichen Regelung
unerheblich, ob der Leiter zugleich einem der Gewerke als Meister
vorsteht. Entscheidend ist, daR drei Gewerke vorhanden sind, de-
ren Tdtigkeit so bedeutungsvoll uﬁd schwierig ist, daB sie von

einem Meister gefihrt werden.

Entgegen der Auffassung des beklagten Landes 188t sich aus
der Protokollnotiz Nr. 1 kein Anhaltspunkt dafilir entnehmen, daB
der Leiter des Instandsetzungsbereichs nicht zugleich auch einem

Gewerk als Meister vorstehen kann. Insbesondere ist es nicht er-

1ZINYPsa8 HYIN JJ BLY §§ YOrU YUBQUIILR(] S[e PUIS SUN[UIUIESS[I9)I() I9P [0 ], YONY STOMUTE]

forderlich, daR dem Leiter des Instandsetzungsbereichs das Gewerk
fihrende Meister von mindestens drei Gewerken unterstellt sind.
Eine Unterstellung wird von den Tarifvertragsparteien in der
Fallgruppe 2 der VergGr. IV b des Teils II Abschnitt Q der Anla-
ge 1 a zum BAT gefordert. Flir die hier zu beurteilende Fallgrup-
pe 1 ¢ ist eine Unterstellung der Meister von mindestens drei
Gewerken nicht erforderlich, so daR der Kl&ger selbst als Meister

eines Gewerks im Sinne der Protokollnotiz Nr. 1 berlicksichtigt
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werden kann.

Gewerke sind nach der Protokollnotiz Nr. 1 Fachrichtungen i
Sinne anerkannter Ausbildungsberufe, in denen die Meisterpriifung
abgelegt werden kann. Insoweit ist unstreitig, daR das Sachgebie
des Kldgers drei Gewerke (Elektrowerkstatt, Maschinenbauwerk-
statt, Schreinerei) umfaBt, weil in den entsprechenden Ausbil-
dungsberufen die Meisterpriifung abgelegt werden kann. Damit ist
das Merkmal des vielschichtig strukturierten Instandsetzingsbe-

reichs fir den Klidger erfiillt.

Die Auffassung des beklagten Landes, wenn es ausreiche, daé
neben dem Leiter, der zugleich Meister sei, nur zwei weitere Mei
ster in verschiedenen Gewerken beschiftigt sein miiRten, dann wir
de dem Leiter eine Vergilitung nach VergGr. IV b BAT selbst dann
zustehen, falls die Koordinierungsfunktion fiir die drei Bereiche
nur 1 % oder einen noch kleineren Bruchteil seiner Gesamttitig-
keit ausmachen wiirde, geht fehl.'Denn auch nach Auffassung des

beklagten Landes ist die Eingruppierung in VergGr. IV b BAT dann

gerechtfertigt, wenn drei Gewerken jeweils ein Meister, zu denen

der Leiter nicht gehdrt, vorsteht. Dies gilt auch dann, wenn di¢
Koordinierungsfunktion fiir die drei Bereiche ebenfalls nur 1 %
der Gesamttétigkeit des Leiters ausmachen wilirde, weil dieser etw

als Meister in einem vierten Gewerk Uberwiegend t&tig ist.
SchlieBlich ist zu bedenken, daR mit dem Buchst. ¢ der

VergGr. IV b Fallgruppe 1 BAT die "besonders verantwortungsvolle

Tdtigkeit" eines Angestellten umschrieben wird. Fir die besonder
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Verantwortung ist nach der Protokollnotiz Nr. 1 entscheidend, daf
flir drei Gewerke Koordinierungsarbeiten anfallen und mindestens
drei Gewerke, die dem Leiter unterstehen, von Meistern gefiihrt
werden. Flir die damit verbundene Verantwortung erscheint es uner-

heblich, ob der Leiter zugleich ein Gewerk als Meister fihrt.

Damit kommt es nur noch darauf an, ob der Klidger auch einen
"groRen" Instandsetzungsbereichbleitet. Dies hat das Landesar-
beitsgericht mit unzutreffender Begriindung bejaht. Das Landesar=-
beitsgericht meint, der vom Kliger geleitete Instandsetzungsbe-
reich sei im tariflichen Sinne groR zu nennen, weil er unstreitig
mindestens drei Gewerke umfaBt, Dies ist unzutreffend, weil nach
der Protokollnotiz Nr. 1 das Vorhandensein von drei Gewerken zum
Merkmal des "vielschichtig strukturierten Bereichs" gehdrt, nach
dem Tarifwortlaut aber dariiber hinaus auch noch ein "grofer" In-
standsetzungsbereich vorliegen muR. Das beklagte Land zieht zwar
selbst in Zweifel, ob dem Merkmal "grof" in der Fallgruppe 1 ¢
der VergGr. IV b BAT eine eigenstidndige Bedeutung zukommt. Aus
dem Tarifwortlaut ist jedoch kein Anhaltspunkt dafiir zu entneh-
men, daB etwa die Protokollnotiz Nr. 1 entgegen ihrem Wortlaut
nicht nur einen vielschichtig strukturierten Bereich, sondern
auch einen groRen Bereich umschreiben will. Es ist ferner rechts-
fehlerhaft, wenn das Landesarbeitsgericht meint, ein groBer Ar-
beitsbereich kdnne schon dann bejaht werden, wenn die Bezeichnung
"kleinerer Arbeitsbereich" im Sinne der VergGrn. VI b und VII BAT
offensichtlich unangebracht erscheine. Abgesehen davon, daR das
Landesarbeitsgericht nicht n&her begriindet, weshalb vorliegend

ein kleinerer Arbeitsbereich im tariflichen Sinne offensichtlich

- 18 -
Bl Jlaw - Gesetze und Urteile J—— Avallable on the
Kostenlos (mobile App) > Google-play App Store
W Uber 200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

Uber 100.000 Urteile

Zydsad HYIN J e/g §§ YorU Juequale( S[e Puls SUN[WWESS[19)1() 9P (D], YoNY SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
- 18 - Rechtsanwalt www.prinz.law

nicht in Betracht komme, kann aus der Feststellung im Einzelfall
daR ein Arbeitsbereich Ulber einen "kleineren Arbeitsbereich" hin
ausgehe, allenfalls geschlossen werden, daB eine hdhere Vergli-
tungsgruppe als VergGr. VI b BAT in Betracht kommt; ein SchluR
auf die VergGr. IV b BAT und einen groBen Arbeitsbereich ist je-
doch nicht mdglich. Zwischen einem kleineren Arbeitsbereich und
einem grofen Arbeitsbereich steht zumindest der durchschnittlich
Arbeitsbereich. Zutreffend ist der Hinweis des Landesarbeitsge-
riéhts, daR die r&dumliche Gr&Be der Arbeitsstitte den Ausschlag
daflir geben kdnne, diese als "groR" im tariflichen Sinne zu be-
zeichnen. Zur rdumlichen GréBRe der Arbeitsstdtte haben jedoch d§
Parteien nichts vorgetragen, und vom Landesarbeitsgericht sind ﬂ

insoweit keine Feststellungen getroffen worden.

_Was'unter "groB" im Sinne der VergGr. IV b Fallgruppe 1 ¢
des Teils II Abschnitt Q der Anlage 1 a zum BAT zu verstehen ist
ist von den Tarifvertragsparteien nicht n&her erléutert‘wprden.
Aus dem tariflichen Gesamtzusammenhang 1&Rt sich nur entnehmen,
daR im Hinblick auf den Oberbegriff der Fallgruppe 1 zur
VergGr. IV b BAT die Gr8Be des Instandsetzungsberéichs ein Kenn-
zeichen der besonders verantwortungsvollen Tétigkéit des Ange-
stellten ist. Sie ist abzugrenzen zu der kleineren Arbeitsstidtte
der VergGr. VII und der normaien Arbeitsstdtte in VergGr. VI b.
Im Ubrigen muB mangels weiterer Anhaltspunkte im Tarifvertrag au
den allgemeinen Sprachgebrauch-zurﬁckgegriffen werden. Danach
kann unter "groR" verstanden werden: "1. r#dumlich ausgedehnt, ei
(verhdltnismiRig) betréchtliches Ausmafl aufweisend; 2. zeitlich

ausgedehnt; 3. zahlenm&Big, mengenmiBig ein betrdchtliches Ausma
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aufweisend; 4. stark, heftig, in hohem Grad; 5. erwachsen, &dlter;
6. bedeutend, herausragend, wichtig, bemerkenswert; 7. vornehm,
edel; 8. wesentlich, hauptsichlich, allgemein; 9. besonders, son-
derlich, viel" (Brockhaus/Wahrig, Deutsches W&rterbuch, Bd. 3,
1981, S. 308 f.). Fir die vorliegende Tarifauslegung kommt inso-
weit insbesondere die rdumliche Ausdehnung, das mengenméfige Aus-
maB (Zahl der Mitarbeiter) und die Bedeutung in Betracht, wozu

z. B. auch die Zahl und Unterschiedlichkeit der Ausbildungsberufe
der im Sachgebiet 6.2 beschiftigten Mitarbeiter gehdren, die Zahl
der Ausbildungsberufe, in denen Mitarbeiter ausgebildet werden
sowie der Umstand, inwiefern der vorliegende Instandsetzungsbe-
reich des Sachgebiets 6.2 sich aus anderen Instandsetzungsberei-
chen im O6ffentlichen Dienst heraushebt. Wegen der Unbestimmtheit
des Rechtsbegriffs ist den Tatsacheninstanzen insoweit ein sehr
weiter Beurteilungsspielraum einzuriumen, in den das Revisionsge-
richt nicht eingreifen darf. Das Landesarbeitsgericht wird daher
unter Berlicksichtigung aller Umstdnde des Verh#ltnisses zu klei-
neren und durchschnittlichen Instandsetzungsbereichen sowie unter
Zugrundelegung des vorstehend umschriebenen Rechtsbegriffs "grof"
zu beurteilen haben, ob der vom Kliger geleitete Instandsetzungs=-

bereich als "groB" im tariflichen Sinne anzusehen ist.

Das Landesarbeitsgericht wird auch liber die in der Revi=-

sionsinstanz entstandenen Kosten zu entscheiden haben.

Dr. Neumann Dr. Freitag Dr. Etzel

Fieberg Pahle
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