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Verkiindet am
24, September 1986

Haust,
Amtsirspektorin

als Urkurdsbeamter
der Geschidftsstelle

" Matthias Prinz
- Rechtsanwalt

www.prinz.law

‘Urtell

“Ir Sacher

pp.

hat der Vierte Serat des Bundesarbeitsgerichts aufgrurd der

muhﬁlichen Verhardlurng vom 24. September 1986 durch der Vize-

prédsidenter. Dr.'Neumann, die Richter Dr. Etzel urd Dr. Freitag

sowie'die ehrenamtlicher Richter PreuBe urd Schmalz flr Recht

erkannté

B JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile App)

W Uber 200 Gesetze
Uber-100.000 Urteile

gl Available on the
P* Google play D App Store
JLaw — flir Android JLaw — fiir iOS

31, YoNY STOMUTE]

ot

§§ yoeU YURQUIIR(] S[@ PUTS SUn[UUWess[19)1) 1P <
[oeU YuRqUOJR( S[E PUIS SUN[WWESSI11[) 9P

1Z30Yy2sa8 OYIN I eL8


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Die Revisior der Beklagter gegen das Urteil des Lardes-
arbeitsgerichts Niedersachser vom 16. April 1985

- 13 Sa 189/84 - wird auf Koster der Beklagter mit der
MaBgabe zurlickgewiesen, daR festgesteilt wird, daB dem
Kidger Vergliturg rach VergGr. V ¢ BAT seit dem 1. Februar
1983 zu zahlenr ist.

Vor Recht s wegen'!

Tatbestarnrd:

Der Kidger, der der Gewerkschaft OTV argehdrt, ist seit dem
1. Jaruar 1975 als Schwimmeister bei der Beklagten beschidftigt.
Am 24, November 1979 legte er die Priifurg zum arerkarnten
AbschiuB "Geprifter Schwimmeister" ab. Er erhilt Vergiliturng rach

VergGr. VI b BAT.

Der Klidger wird wihrend der Freibadesaisor vom 15. Mai bis
zum 15. September eines jedern Jahres im L Bad eirgesetzt.
IThm sird sieber Aufsichtskrdfte, davor mehr als drei Schwimm-
meistergehilifer, eire halbtags sowie drei garztags beschédftigte

Kassernkrdfte, vier Platzarbeiter urnd finf Badewdrterinnern

1ZINYPsas HYIN JJ B §§ YorU YUBqUIIR(] S[e PUIS SUN[UIUIESS[19)I) I9P [0 ], YONY :STOMUTE]

urterstelilt. Zwei Wocher vor Beginrn der Freibadesaisorn wird das
Bad auf der Badebetrieb vorbereitet. Zwei Wocher rach SchlieBung
des Bades werder. berttigt, um das Bad wirterfest zu macher.
Wdhrend der Wirtersaison wird der Kli&ger als Schwimmeister inr
eirem Hallerbad eirngesetzt. Mehr als die Hdifte seirer jdhriichen

Arbeitszeit erbrirgt der Kildger widhrend der Freibadesaison.

Mit Schreiber vom 20. Juli 1983 hat der Kiiger geltend ge-
macht, daB ihm Vergltung rach VergGr. V ¢ BAT/VKA zustehe. Seire

Tdtigkeit erfiille das Tdtigkeitsmerkmal der VergGr. V ¢ Fali-
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Fassurg des Tarifverirages zur LErderurg urd Ergirzung der Arliage
1 a zum BAT (Schwimmeister urd Schwimmeistergehiifer) vom

18. Februar 1981. Ihm sei die Aufsicht Uber mirdesters zehr Ar-
beitrehmer, davor. mindesters drei Schwimmeister bzw. Schwimm-
meistergehiifer stédrdig libertrager. Auch libe er die T&atigkeit
eires Betriebsleiters aus, da er die ir der Protokoilierklidrurg
Nr. 5 gerarr.ter Aufgaber wahrrehme. Er wirke bei der Aufstellurg
des Haushaitspiares mit, indem er Defekte der Badearlage dem
Sport- urd Biderami{ melde. Die Reparaturkoster miiBter bei der
Aufsteliurg des Haushaitsplans beriicksichtigt werder. AuRerdem
priife er die Tagesabrechrurg. Ir Persoralangelegerheiter. werde er
durch die Fihrurg der Stunderrachweise urd die Bearbeiturng vor
Urlaubs- urd Krarkheitsfdlier t#tig. Ferrer obiiege ihm die Auf-
sicht tiber das Verwaliturgspersoral urd wirke er bei der Erstel-
iung der Dierstplidre mit, irndem er die spezifischer Belarge des
Badebetriebes eirbrirge. Auch die ir der Protokollierkidrurg Nr. 5
geranrtenr alligemeirer Verwaltungsangelegenheiter seier ihm Uber-

trager.

Der Kidger hat beartragt

festzustellier, daR die Beklagte verpflichtet ist,
ihr seit dem 1. Jaruar 1983 ir die VergGr. V c BAT
eirzugruppierer. und aus dieser Verglturgsgruppe
Gehal% zu bezahlier.

Die Bekliagte hat Kiageabweisurg beartragt urd die Auffassurg
vertreten, daB der Kiidger tarifgerecht verglitet werde. Thm seil
richt die Aufsicht iiber mirdesters zehn Arbeitrehmer stindig
Ubertrager, weil er Aufsichisbefugrisse rur wdhrerd der Frei-

b isor wahrrehme. AuRerdem {ibe er richt die Tdtigkei{ eires
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Betriebsieiters aus, weil er keirne Haushaltsargelegenheitern

wahrrehme urd mit Kasserangelegerheiter nur durch die Prifung der

Tagesabrechrung befaBt sei. Auch sei er richt ir hirreicherdem

Umfarge ir Persoralargelegerheiter tdtig, da die Gelterdmachung

badespezifischer Belange nricht als Mitwirkung bei der Erstelliurg

der Dierstplidre arzusehen sei. Stunderrachweise fihre er zwar,

priife sie aber nicht. Ebenso k®rnrne die in der Protokollerklirung

Nr. 5 geforderte Aufsicht Uber das betriebstechrische Persoral

vom Kidger richt wahrgerommenr werder, weil solches im L Bad

nicht beschiftigt werde. Die iUbriger ihm Ubertragerer Aufgaben
rechtfertigter richt der SchiuB, daR er Betriebsleiter im Sirre

der tariflicher Bestimmurg sei.

Das Arbeitsgericht hat die Kiage abgewiesen. Ir der Beru-

furgsirstarz hat der Kl&ager klargestellt, daR er die Feststelilurg

der Verpflichturg der Beklagter begehrt, ar ihr seit dem

1. Jaruar 1983 Vergiiturg rach VergGr. V ¢ BAT/VKA zu zahler.
Das Lardesarbeitsgericht hat der Klage stattgegeber. Mit der
Revisior verfolgt die Beklagte die Wiederherstellung des erst-
inrstarzlichenr Urteils. Der Kldger, der im Hirblick auf die ta-
rifvertragliche AusschluBfrist seir Klagebegehrer auf die Zeit
ab 1. Februar 1983 beschrirkt hat, beartragt, die Revision

zurlickzuweisern.

Die Revisior ist unbegriindet. Das Lardesarbeitsgericht hat
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RBAT zusteht. Im Hirblick auf das ir der Revisiorsinstarz be-
schrinkte Klagebegehrer war die Verpflichturg der Beklagter zur
Zahlurg der erntsprecherder Vergiitunrg seit dem 1. Februar 1983

festzustelilier.

Auf das Arbeitlsverhdltrnis der Parteier firdet der BAT kraft
beiderseitiger Tarifbirdurg unmittelbar und zwingernd Arnwendung
(§ 3 Abs. 1 TVG, § 4 Abs. 1 Satz 1 TVG). Darach kommt es fir
die Eirgruppierurg des Kligers darauf ar, ob zeitlich mirdestens
zur Hilfte seirer gesamier auszuliberder Tdtigkeit Arbeitsvorginrge
anfailer, die fiir sich gerommer die Arnforderunger eires Tatig-
keitsmerkmals der VergGr. V c BAT erfiuller (§ 22 Abs. 2 Urter-
absatz 2 Satz 1 BAT). Hierbei ist urter eirem Arbeitsvorgarg eire
urter Hinzurechrurg der Zusammenrhargstatigkeiten und bei Berlick-
sichtigurg eirer sirrvoller, verrlinftiger Verwaltungsiiburg rach
tatsidchiicher Gesichtspurnkter. abgrerzbare urd rechtlich selb-
stdrdig zu bewerterde Arbeiti{seirheit der zu einem bestimmter Ar-
beitsergebris fihrender. Tdtigkeit eires Argestellter zu verstehen
(stdrdige Rechtsprechurg, BAG Urteil vom 27. November 1985 - U

AZR 280/84 - AP Nr. 110 zu §§ 22, 23 BAT 1975).

Das Lardesarbeitsgericht hat argerommen, daB die "Leiturg
des L Bades" durch der. Kidger in der Zeit vom 1. Mai bis
zum 30. Sepitember jeder Jahres als Arbeitsvorgarg arzusehen sei
urd dieser. der tarifiicher Bewertung der Titigkeit des Kligers
zugrurde gelegt, da er rach cdem insoweit unstreitiger Vortrag der
Parteier weit mehr als die H4ifte der Gesamtarbeitszeit des Kid-
gers ir. Arspruch rehnme.
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Dem vermag der Serat rnicht ir voliem Umfarge zu folgen. Zu-
trefferd 1st das Lardesarbeitsgericht davor ausgegarger, daB die
Leiturg des Freibadebetriebes durch dern Kléger_als eir Arbeits-
vorgarg arzuseher. ist. Arbeitsergebris ist die Leiturg des Bade-
betriebes. Diese Leiturngstédtigkeit ist tats#ichlich abgrenrzbar urd
richt weiter aufspaltbar. Zusammerhargstitigkeiter urnd Verwai-
turgsliburg steher fest. Die Leitungstitigkeit des Ki&dgers ist
auch rechtiich selbstidrdig bewertbar. Dieses Ergebris ertspricht
der Rechtsprechung des Serats, rach der Leitungstétigkeiten re-
gelmédfig rur als ein Arbeitsvorgarg arngeseher werder kdrrer
(stdrdige Rechtsprechurng, BAG Urteil vom 23. Jaruar 1985 - U4 AZR

547/83 - AP Nr. 100 zu §§ 22, 23 BAT 1975 m. w. N.).

Nach dem urstreitiger Sachverhalt Ubt der Klidger diese Lei-
turgstdtigkeit, mit der irsbesonrdere die Aufsicht Uber die ihm
urtersteilter Arbeitrehmer verbunder ist, jedoch rur wdhrend der
Freibadesaisor. vom 15. Mail bis zum 15. September jeder Jahres
aus. Ir dieser Arbeitsvorganrg korrer richt die Tatigkeiter zur
Vorbereiturg des Freibadebeiriebes ir der Zeit vom 1. Mail Dbis
zum 15. Mai urd die Tatigkeiter eirbezogen werdern, die rach der
Beerdigurg des Badebetriebes bis zum 30. September durchgefihrt
werder., um das Bad wirterfest zu macher.. Insoweit rimmt der Kli-
ger fiir sich richt die Wahrrehmurg vor Aufsichisfurktiorer in
Arspruch. Dies bedirgt eire seibstédrdige tarifliche Beweribarkeit
dieser Tdtigkeiter, abgeseher. davon, daf andere Arbeitsergebrisse
erzieit werder und dilese Titigkeiter auch tatsdchlich abgrernzbar

sird. Da der Serat die Arbeitsvorgirge Jjedoch selibst festlegen
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-~ U A7R 547/83 - AP Nr. 100 zu §§% 22, 23 BAT 1975), war aufgrurd
der irsoweit ausreicherder Tatsacherfeststeiiurger der tarif-
1icher Bewertung der Arbeitsvorgang "Leitung des Freibadebetrie-

bes" wihrerd der Freibadesaisor ir der Zeit vom 15. Mai bis zum

15. September zugrurde zu iegen.

Dieser Arbeitsvorgarg rimmt mehr als die Hdlfte der Gesamt-
arbeitszeit des Kligers ir Anspruch. Derr zwischer der Parteier
ist unstreitig, wie aus der vom Lardesarbeitsgericht ir Bezug
gerommerer. Arbeitszelitaufsteliung des Sport- und Bidderamtes
folgt, daR die vom Klidger wdhrerd dieses Zeitraums dierstipian-
miBig tatsidchiich geleistele Arbeitszeil bezoger. auf seire Jah-
resarbeitsleisturg die Uberwiegerd auszulibernde T&dtigkeit dar-
stelit. Werr demgegenrliber die Revisionr eirwendet, daf es sich
richt um die regelimidBige Arbeitszeit des Kidgers handelr korre
urd zur Begrindur.g Berechrurger auf der Grundlage der 40-Stun-
derwoche arsteilt, so Ubersieht sie dabei zum eirer die rach § 15
Abs. 4 BAT rechtliich m&gliche Verteilurg der Arbeitszeit ir
Saisorbetrieber, zum arderer hardelt es sich um reuer Tatsacher-
vortrag, desser Beriicksichtigung ir. der Revisionsirstarz nicht
zuifissig ist (§ 561 Abs. 2_ZPO) urd der auBerdem roch ir Wider-

spruch zu dem bisher urstreitiger. Parteivorbringer steht.

Der Arbeitsvorgarg "Leitung des Freibadebeiriebes" erfiilit
auch das Tdtigkeitsmerkmal der VergGr. V ¢ Fallgruppe 1 der Arn-
lage 1 a zum BAT (Vergiiturgsordrurg/VKA) ir. der Fassurg des Ta-
rifvertrages zur fLnderurg urd Erginzurg der Arlage 1 a zum BAT
(Schwimmeister urd Schwimmeistergehilfer) vom Februar 1981,
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Dieses hat foligerder Wortlaut:

"Gepriifte Schwimmeister ais Betriebsieiter, deren
die Aufsicht Uber mindesters zehrn Arbeitrehmer,
davor mindestens drei Schwimmeistergehilfen
mit AbschluBpriifurng bzw. Argestelite in der
Titigkeit vor. Schwimmeistergehiifen, durch aus-
driickiiche Arordrurg stédndig lbertirager ist.

(Hierzu Protokollerkirurnger Nummern 1 - 5)."

Die Protokoilerkiidrurg Nr. 5 iautet:

"Die Aufgaber des Betriebsleiters besteher zu-
sdtziich zu der Aufgaber. des Badebetriebsleiters
(im wesertlicher.: Uberwachur.g des Badebetriebes,
der Eirhaltung der Haus- und Badeordrung; Ein-
satz, Beaufsichtigurg urd Uberwachurg des Bade-
persorals; Uberwachung der Badeeirrichturger urd
Beaufsichtigurg der Reinigurgsarbeiter) im foi-
gender:

a) Haushalts- und Kasserargelegerheitern

Mitwirkurg bei der Aufsteiiurg des Haushalts-
plares, Bewirtschafturg der Haushaltismittel,
Auswertunrng der ermitteiter Betriebsergebrisse,
Priifurg der Tages- und Monatsabrechrur.gen.

b) Persoralangeiegerheiten

Ersteiiunrg der Diernstpidre bzw. Mitwirkurg

bei der Erstellurg der Dierstplére, Prifurg
der Sturderrachweise, Bearbeitung vor Urliaubs-
und Krarkheitsfadiler., Aufsichi Uber das ver-
walturgs- urd das betriebstechrische Persornal.

¢) Allgemeire Verwaltungsangelegenrheiten
Aufrahme vor. Diebstihler und Unfdller, Flihren
vor. Statistiker, Fertiger vor. Berichter, Ma-
terialverwaltung.

Es ist urschddiich, wernn dem Betriebsleiter ein-

zelre ir. dern Buchstaber a bis ¢ genrarrter. Auf-
gaber richt ibertrager sird."

Der Kidger ist gepriifter Schwimmeister, da er die Prifung

zum arerkarrter. AbschiuB "Geprifter Schwimmeister" rach der Ver-
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meister vom 3. Dezember 1975 (BGB1.I, S. 2986) abgeliegt hat. Ihm
ist ferrer die Aufsicht lber mirndestens zehr Arbeitrehmer, davorn
mirdestens drei Schwimmeistergehilfer mit AbschluBpriifung

bzw. Argestelite ir der Tatigkeit! vor Schwimmeistergehilfer

durch ausdriickiiche Arordrurg stédrdig Ubertrager. Ertgeger der
Auffassurg der Bekiagter, die vor ihr bis in die Revisionsirstanrz
aufrechterhalter wurde, ist rach § 22 Abs. 2 Urterabsatz 2 Satz

1 BAT fir die tarifiiche Bewerturg eines Arbeitsvorganges maB-
gebiich, ob dieser fir sich gerommer die Arforderunger eines Ta-
tigkeitsmerkmals erfilit. Die Erfliliurg der tariflicher Arforde-
rurng der "stirdigen Ubertragurg der Aufsichi" {iber eire ent-
sprecherde Arzahl vor Arbeitnehmerr. ist somit hinsichtlich des
Arbeitsvorgarges "Leiturg des Freibadebetriebes" zu prifer. Es
kommt richt darauf ar, ob dem Kldger diese Aufsichisbefugrisse
wdhrer.d seirer gesamten Arbeitszeit Ubertrager sird. Vielmehr ist
fiir die ;arifliche Bewertung seiner T&tigkeit ertscheiderd, daB
die tarifliche Arforderurg wdhrerd der Freibadesaisor erfiiilt
wird und damit hier wihrerd des Uberwiegerder Teils seirer Ge-

samtarbeitszeit vorliegt.

Das Lardesarbeitisgericht hat ir revisiorsrechtliich richt zu
bearstarderder Weise arngerommer.,, daf der Kliger wihrerd der
Freibadesaisor auch zusidtzlich zu der Aufgaber des Badebetriebs-
leiters die Aufgaber eires Betriebsleiters im Sirre der Proto-
koilerkidrurg Nr. 5 wahrrnimmt. Vor der ir der Protokollerkldrurg
gerarrter. Aufgaber. im Bereich der Haushaits- urd Kasserargele-
gerheiter obliegt dem Kldger die Priifurg der Tagesabrechrunrger.
Soweit er Defekte ar der Badearlager. dem Sport- und Bdderamt
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meldet, die rotwerdigerwelse Reparaturkostenr hervorrufer, welche
im Haushaltspiar beriicksichtigt werder misser., hat das Lardesar-
beitsgericht darir zu Recht keire Wahrrehmurg von Haushaltisar-
gelegerheiter geseher. Der Kliger hat insoweit keirern EinfliuB
darauf, ir weicher Welse die entsprechender Haushalitsmittel ein-
gesetzt werden. Im Bereich der Persoralargelegerheiter obliegt
dem Ki&dger die Bearbeitung von Urlaubs- und Krarkheitsfidller urd
die Aufsicht Uber das Verwaiturgspersoral. Dem Landesarbeitsge-
richt ist auch darir zu folger, daB der Kliger, soweit er die
spezifischer. Belar.ge des Badebetiriebes gelterd macht, bei der
Ersteliurg der Dienrstiplédre mitwirkt. Nach den Feststellunger des
Lardesarbeitsgerichts steilt der Kliger auch die Stunderrachweise
auf. Im Ubriger ist ihm der gesamte Bereich der allgemeirer Ver-
lturgsar.gelegerheiter Ubertiragenr. Aus der Summe der dem Kli&ger
ibertragerer Aufgaber. hal das Lardesarbeiisgericht ertrommer., daB
er als Betriebslieiter im Sirre der Protokollerklirurg Nr. 5 ar-

zuseher ist.

Die Revisior macht demgegeriiber gelterd, daB dem Kidger ir
zu geringem Umfarge die ir der Protokollerklidrurg Nr. 5 ge-
rarrter Aufgabenr Ubertrager seien, um seine Steliurg als Be-

triebslieiter zu begrinder.. Dem vermag der Serat nricht zu folger.

Bei der Tarifauslegung ist zuridchst vom Wortlaut der Tarif-
rorm auszugeher.. Daraus ergibt sich, daB die Tarifvertragspar-
teler flr die THdtigkeit eires Betriebsleiters die Erfiiliung von
Aufgaber. ir der. urter der. Buchstaber a bis c¢ gerarnter Aufga-
ereicher. forderr. Dem Belriebsieiter miisser. also sowohl
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Haushalts- und Kasserangelegerheiter sowie Persoralargeleger.-
heiter als auch aligemeine Verwalturgsargelegerheiter Ubertrager
seir.. Ist er mit eirem Aufgaberbereich gar nicht befaBt, so fehlt
es ar eirer maBgeblicher tariflicher Arforderurg flr die Tdtig-
keit eires Betriebsleiters (vgl. Cliemens/Scheurirg/Steirger/

Wiese, BAT, Vergiiturgsordnurg BL, Arm. 173 L.d).

Hirsichtlich des Umfarges der Wahrrehmurg der urter den
Buchstaber a bis ¢ gerarnter. Aufgaber haber. die Tarifvertrags-
parteier. bestimmt, daB es urschddlich sei, werrn dem Beiriebslei-
ter eirzelre Aufgaber. richt Ubertragen seier. Sie haber dami{ dem
Umstar.d Rechriur.g getrager, daB Badebetriebe urterschiediich or-
ganisiert sirnd. Dies hirgt jedoch ir erster Lirie richt, wie das
Lardesarbeitsgericht meirt, vor ihrer GrdRe ab, sordern vor. der
Orgarisatior der Verwaltung, ir die sie eirgegliedert sind. Weder
aus dem fir die Tarifausliegunrg mafRgeblicher. Wortlaut roch aus dem
tariflicher Gesamtzusammerharg (vgl. BAG 46, 308, 313 = AP
Nr. 135 zu § 1 TVG Auslegurg) 148t sich jedoch entrehmen, daB
die Tarifvertragsparteier eire i{iberwiegende Erfillur.g der ir den
eirzeirer Aufgabenrbereicher gerarnrter Aufgaber fiir erforderiich
halter, roch ist bel der ir der drei Aufgaberbereicher gerarnrntern
Aufgaber eire urterschiediiche Gewichturg fiir die tarifliche
Bewerturg zum Ausdruck gekommer.. Soferr ein Argestellter Aufgaber.
aus alier. drei Aufgaberbereicher wahrnimmt, komm: es fiir die ta-
rifiiche Bewertunrg auf eire Gesamtbetrachturg der ihm Ubertrage-
rer. Aufgaber ar, wobel jedoch zu forderr ist, daB er insgesamt
der. Uiberwiegerder. und wesentlicher. Teil der Aufgaber wahrzunehmen
hat, weil es rach der Protokollerkliidrurg Nr. 5 nur urschidlich
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ist, werr eirzeire der in der Aufgabenbereicher a bis ¢ irsgesamt
gernannrter. Aufgaber. fehler. Ergibt sich, daf wesentliche Teilauf-
gaber richt wahrgerommer werder., rechtfertigt dies der SchiuB,
daB der Argestellte nicht als Betriebsieiter arzusehen ist. Bei
der Gewichturg im Eirzelfall kommt dabei dern Tatsacherirstarzen
eir. Beurteilurgsspieiraum zu, der vom Revisionsgericht rnur dahir
Uberprift werder kann, ob die jeweiligen Rechtsbegriffe verkannt,
bel der Subsumiior geger die Denkgesetze oder allgemeine Erfah-
rungssdtze verstoBen wordern ist oder die Beurteilung wegen
AuBerachtlassung wesertlicher Umst&rde offensichtiich fehlerhaft
ist (BAG Urteii vom 24, April 1974 - U4 AZR 267/73 - AP Nr. 2 zu

§ 58 TVAL II; Urteil vom 6. Jurni 1984 - 4 AZR 218/82 - AP

Nr. 90 zu §§ 22, 23 BAT 1975).

Urter Beriicksichtigung dieses Beurteiliungsspieiraumes hdit
das angefochtere Urteil einer revisionsrechtlicher Uberpriifung
stard. Das Lardesarbeitsgericht hat zu Recht darauf abgestellt,
daB der Kidger Aufgaber aus allen unter der. Buchstaber a bis ¢
der Protokolilierkldrurg Nr. 5 gerarnter Aufgabenrbereichen wahr-
rimmt. Es hat ferrer aus der Summe der ihm irnsgesamt Ubertragerernr
Aufgaber gefolgert, daf seinre T&tigkeit als diejerige eires Be-
triebsleiters arzuseher ist. Damit{ hat es dem Umstand Rechnung
getlrager., daB der Kldger alle urter Buchstabe c gerarrter alli-
gemeirer. Verwalturgsangeiegerheiter wahrnimmt. Ihm ist ferrer die
Mehrzahl der urter Buchstabe b geranrter Persoralargeiegerheiten
ibertrager, selbst werr insoweit{ die Aufstelilurg der Sturden-
rachweise richt mit deren Prifurg gleichzusetzer seir sollte. Im

iick auf der Umfarg der dem Klidger ir dieser beider Aufga-

JLaW — Gesetze Und Urtelle ANDROID APP ON Ava||ab|e on the
Kostenlos (mobile App) > Google'play App Store

Uber 200 Gesetze
- L fir A L fil
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS 1 3-

1ZINydsad HYIN P B8 §§ YorU JUqUIIR( S[e PUIS SUN[WWESS[19}1() 9P (D[, YONY SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-13-

berbereichen tibertragerer Aufgaber ist es revisiornsrechtlich
richt 2zu bearstarder, daB das Landesarbeitsgericht bei der Ge-
samtbetrachturg der Tidtigkelt des Kiigers hat ausreicher lassern,
da® ihm im Bereich der Haushaiis- urnd Kassen :argeiegerheiter rur
die Prifurg der Tagesabrechrunrg obliegt. Zum einer. karr dieser
Tdtigkeit rach dem Wortiaut der Tarifrorm keir gerirgeres Gewicht
als der Ubrigern urter Buchstabe a gerarrntern Aufgaber beigemessen
werder.. Zum arderer wird ertgeger der Auffassung der Revisior
richt kumulativ die Prufurng der Tages- urd Moratsabrechrurgen

gefordert.

Die Verkriipfurg vor Tagesabrechrurger urd Moratsabrechrurger
zu Tages- und Mora%sabrechrurger $st reir sprachlicher Art. Dies
ergibt sich daraus, daB die Tarifvertragsparteier ir der Aufzih-
lurg der Aufgaber eines Betriebsleiters in der Protokollerkidrurg
Nr. 5 eire Vieizahl derartiger Verkriipfurger vorgerommer. haber.
So haber. sie urter Buchstabe a Haushalis- urd Kasserangelegen-
heiten aufgefihrt urd urter Buchstabe b die Aufsicht iber das
Verwaitungs- urd das betriebstechrische Persoral gerarrt. MuBten
die mit dem Wort "urd" verburderer tarifiicher Arforderunger je-
weilis yumuiablv voriieger, flhrte dies z. B. zu dem Ergebris,

pufsicht liber das Verwalturigspersoral auch darr fiir die

dap die
Lapifiiche Bewertung cder TAtigkeit richt beriicksichtigt werder
qurfte, wWerls wie vorilegerd, betriebstechrisches Persoral in dem

ar rnicht beschi&fiigi wird. Eire 1 . Ausi -
qaagbeu‘*eb g 1 igtl wird ire solche Ausiegurg

der tarifiicher Bestimmurg, daB® das Fehler einzelrer

2
stunde miv

rschéddiich seil, richt ir Eirkliang urd wirde zudem eirer

pufgaber Y-
~Ligers zweckoriertierter urd praktisch brauchbarern Tarif-
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auslegung widersprecher (vgi. BAG 42, 244, 254 - AP Npr. 2 zu
§ 21 TVAL II). Werr eirzelre Aufgaber wegfaller dlrfer, karr das

auch die Tages- oder Moratsabrechrur.ger betreffer.

Da das Lardesarbeitsgericht somit zu Recht angerommer hat,
dafl die Tatigkeit des Klédgers eir Tadtigkeitsmerkmal der VergGr.
V ¢ BAT erfiilit, war die Revisior unter Feststellurg des sich aus

der Beschrirkurg des Kiagebegehrens ergeberder Zeitraums zurlick-

/

zuwelser:.

Die Kosterertscheidurg foigt aus § 97 Abs. 1 ZPO.

Dr. HNeumann Dr. Etzel Dr. Freitag
PreuBe Schmalz
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