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Aktenzeichen: 4 AZR 3%87/79
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 24, Februar 1982

Az. 4 AZR 387/79
I. Arbeitsgericht Mannheim Urteil vom 25. August 1978

Az. %2 Ca 206/78
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 6. Mirz 1979

Baden-Wiirttemberg Az. 7 Sa 74/78

Fiir die Amtliche Sammlung: Ja
Flir die Fachpresse: Ja
Entscheidungsstichwort:
Eingruppierung einer Lehrassistentin §

Gesetz: BAT 1975 §§ 22, 23; Anlage la VergGr. V b Fallgruppe -

» vergGr. IV b Fallgruppe 14 und VergGr. IV a Fall-=
gruppe 8 (Lehrassistentin im Radiologiezweig einer
MTA-Schule)

Leitsatze: 1. "Erste Lehrkrafte" konnen nur dann Vergitung
nach VergGr. IV b BAT Fallgruppe 14 beanspru-
chen, wenn ihnen Leiltungsaufgaben fiir die ge-
samte Lehranstalt libertragen worden sind. Lei-
tungsaufgaben in einzelnen Abteilungen oder
Fachrichtungen reichen nicht aus. Entscheidend
ist die Jeweilige Organisation des Schulbetrie-
bes und der Verwaltung.
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2. AuBerdem miissen der "Ersten Lehrkraft" die Lei-
tungsaufgaben "durch ausdriickliche Anordnung"
iibertragen worden sein. Eine besondere Form
ist dafiir nicht vorgeschrieben.
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4 AZR 587/’79 Rechtsanwalt www.prinz.law
7 Sa  74/78 Baden-Wiirttemberg
(Mannheim)
Verkiindet am
2. Februar 1982 Im Namen des Volkes!
Haust,
Regierungsobersekretdrin .
als Urkundsbeamter Urteil
der Geschaftsstelle
In Sachen
PP
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hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der miind-
lichen Verhandlung vom 24. Februar 1982 durch den Vorsitzenden
Richter Dr. Neumann, die Richter Dr. Feller und Dr. Etzel sowie
die ehrenamtlichen Richter Schmidt und Trautmann fiir Recht er-
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kannt:
Die Revision der Kldgerin gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Baden-Wirttemberg vom 6.

Marz 1979 - 7 Sa 74/78 - wird auf Kosten der
Kldgerin zurlickgewiesen.

Von Rechts wegen !
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Tatbestand:

Die Kldgerin ist staatlich gepriifte medizinisch-
technische Assistentin. Seit Mitte September 1963
steht sie im ROntgeninstitut der Krankenanstal-
ten in den Diensten der Beklagten. Seit dem 1. Okto-
ber 1973 wird sie als Lehrassistentin im Radiologie-
zwelg der Schule fiir medizinisch-technische Assisten-
tinnen (MTA-Schule) beschéftigt. Die Parteien haben
einzelvertraglich die Geltung des BAT und der diesen
dndernden und erginzenden tariflichen Bestimmungen
vereinbart. Die Klagerin bezieht Verglitung nach VergGr.
IV b BAT.

In der MTA-Schule wurde nach MaBgabe des Geset-
zes iliber technische Assistenten in der Medizin vom 8.
September 1971 (BGBl. I S. 1515) die bis dahin ein-
heitliche Ausbildung in die beiden selbstandigen Fach-
richtungen fiir medizinisch-technische Laboratoriums-
assistenten (MTL) und medizinisch-technische Radio-
logieassistenten (MTR) aufgeteilt. Im Laborbereich
der Schule werden durchschnittlich 90 und im Radio-
logiebereich 30 Schiiler ausgebildet. Die verwaltungs-
m8Bige Leitung der gesamten MTA-Schule liegt bei der
ausdriicklich dazu bestellten Ersten Lehrassistentin

Frau D . Mit Schreiben vom 23. Juni 1976 bean-
tragte der Professor Dr. v fir die Kl&agerin
vergeblich ihre Hohergruppierung in die VergGr. IV a
BAT.

Mit der Klage hat die Klagerin die Feststellung
der Verpflichtung der Beklagten begehrt, an sie ab
23. Juni 1976 Vergitung nach VergGr. IV a BAT zu zah-
len. Dazu hat die Klagerin vorgetragen, neben ihrer
Lehrtdtigkeit nehme sie in erheblichem Umfang auch
Leitungsaufgaben fiir die gesamte MTA-Schule wahr,
die ihr von dem Professor Dr. v ibertra-
gen worden seien. MaBgeblich sei sie an der Erstel-
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lung der Stundenplane, der Gewinnung von Dozenten,
der Auswahl der Schulbesucher, der Durchfiihrung
der Prifungen und der Aufrechterhaltung eines ge-
ordneten Unterrichtsablaufes im Radiologiezweig
beteiligt. Damit erfiille sie die Tatigkeitsmerkma-
le der VergGr. IV b BAT Fallgruppe 14. Da sie sich
in dieser Tdtigkeit zwei Jahre bewdhrt habe, stehe
ihr die eingeklagte Verglitung zu. Dem stehe nicht
entgegen, daBl es eine "Erste Lehrkraft" gebe, die
in Verwaltungsangelegenheiten fiir die gesamte
Schule zustdndig sei. Die tariflichen Tatigkeits-
merkmale seien n&mlich auch dann erfillt, wenn
mehrere "Erste Lehrkrdfte" vorhanden seien bzw.
wenn eine von ihnen wie sie nur Leitungsaufgaben
in ihrem Fachgebiet wahrzunehmen habe. Demgemaf
hat die Klagerin beantragt,

die Verpflichtung der Beklagten festzu-
stellen, die Kladgerin ab 2%. Juni 1976
in die VergGr. IV a BAT "einzugruppie-
ren" und dementsprechend zu vergiiten.

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und

www.prinz.law

erwidert, die Kl&dgerin werde tarifgerecht vergiitet.
Leitungsaufgaben der gesamten Lehranstalt unter der

Verantwortung des Schulleiters seien ihr namlich

nicht {ibertragen worden. Ihre Tatigkeiten und Ver-
antwortlichkeiten beschrinkten sich ausschliefllich
auf den Radiologiezweig der MTA-Schule. Die Tatig-

keiten der Kligerin seien zudem auch keine Leitungs-

aufgaben im tariflichen Sinne. Fir alle die gesam-

te MTA-Schule betreffenden Leitungs- und Verwaltungs-

aufgaben sei allein die Erste Lehrassistentin Frau

D zustandig.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen
und den Streitwert auf 10.899,-- DM festgesetzt.
Das Landesarbeitsgericht hat bei unverandertem

Uber 100.000 Urteile
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Streitwert die Berufung der Kldgerin zuriickgewiesen.

Mit der Revision verfolgt die Klagerin ihr Kla-
gebegehren weiter. Die Beklagte beantragt Zurilickwei-
sung der Revision.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist nicht begriindet. Die Vorinstanzen
haben zutreffend erkannt, daB es fir das Klagebegehren
keine Rechtsgrundlage gibt.

Mit Recht betrachtet das Landesarbeitsgericht
die von der Kldgerin erhobene Klage als eine der im of-
fentlichen Dienst allgemein iiblichen Eingruppierungs-
feststellungsklagen. Zwar begehrt die Kldgerin in tarif-
widriger und fehlerhafter Weise in ihrem Klageantrag
auch ihre "Hohergruppierung" in die VergGr. IV a BAT
(vgl. das Urteil des Senats AP Nr. 14 zu § 23 a BAT).
Aus dem weiteren Inhalt des Klageantrages und dem gesam-
ten Sachvorbringen der Klagerin, das zur Auslegung des
Klageantrages mitherangezogen werden kann, ergibt sich
jedoch, daB die Klagerin in Wahrheit die Feststellung
der Verpflichtung der Beklagten begehrt, an sie ab 23.
Juni 1976 Vergiitung nach VergGr. IV a BAT zu zahlen.

In der Hauptsache ist von der Feststellung des Ar-
beitsgerichts auszugehen, daB die Parteien einzelver-
traglich die Geltung des BAT und der diesen erginzenden
und #ndernden tariflichen Bestimmungen vereinbart ha-
ben. Damit kommt es filir die Verglitung der Kldgerin dar-
auf an, ob die Hdlfte ihrer Arbeitszeit ausmachende Ar-
beitsvorgidnge den Tadtigkeitsmerkmalen der VergGr. IV a
BAT entsprechen (§ 22 Abs. 1 und Abs. 2 Unterabs. 1 und
Unterabs. 2 Satz 1 BAT). Dabei ist von dem von der Se-
natsrechtsprechung entwickelten Begriff des Arbeitsvor-
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ganges auszugehen. Danach ist als solcher eine un-
ter Hinzurechnung der Zusammenhangstatigkeiten

und beil Berlicksichtigung einer sinnvollen, ver-
niinftigen Verwaltungsiibung nach tatsachlichen Ge-
sichtspunkten sbgrenzbare und rechtlich selbstan-
dig zu bewertende Arbeitseinheit der zu einem be-
stimmten Arbeitsergebnis fllhrenden Tatigkeit eines
Angestellten zu verstehen (vgl. das Urteil des Se-
nats vom 25. November 1981 - 4 AZR 3%05/79 -, [dem-
nachst] AP Nr. 51 zu 8§ 22, 23 BAT 1975, mit weite-
ren Nachweisen).

Zu diesem rechtlichen Gesichtspunkt enthalten
die vorinstanzlichen Urteile keine Ausfiihrungen.
Dies ist jedoch unschadlich. Aufgrund der Feststel-
lungen der Vorinstanzen ist namlich der Senat selbst
in der Lage, die Arbeitsvorginge der Kladgerin zu
bestimmen. Dies ist ihm auch rechtlich mdéglich, da
es sich bei dem Begriff des Arbeitsvorganges nicht
um einen unbestimmten Rechtsbegriff handelt, bei
dessen Ausfiillung den Tatsachengerichten ein Beur-
teilungsspielraum zukommt, sondern um einen fest-
stehenden, abstrakten und von den Tarifvertragspar-
teien vorgegebenen Rechtsbegriff (vgl. die Urteile
des Senats AP Nrn. 37 und 40 zu §§ 22, 23 BAT 1975
mit weiteren Nachweisen). DemgemdB nimmt der Senat
bei der Klagerin zwei Arbeitsvorgidnge an. Als sol-
chen betrachtet er einmal ihre gesamte Lehrtatig-
keit und als zweiten die von ihr wahrgenommenen
schulischen Organisationsaufgaben unter Einschluf
ihrer Mitwirkung bei der Auswahl der Schiiler, der
Aufstellung der Unterrichtspléne, der Gewinnung
von Lehrkraften, der Bearbeitung von Priifungsange-
legenheiten und der Anleitung der unterstellten
Lehrkrdfte. Bei der Lehrtdtigkeit der Kl&gerin ist
Arbeitsergebnis die Abhaltung des Unterrichts, bei
der Durchfihrung der Organisationsaufgaben die Ge-
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wdhrleistung eines geordneten, reibungslosen Schulbe-
triebes im Bereiche der Radiologie. Bei beiden Auf-
gaben der Kldgerin, die sie allein und alleinverant-
wortlich erledigt, stehen Verwaltungsiibung und Zu-
sammenhangstatigkeiten fest. Beide Aufgabenbereiche
sind auch tatsdchlich abgrenzbar und rechtlich selb-
stdndig bewertbar. Damit folgt der Senat insoweit
seiner Rechtsprechung zur Bestimmung der Arbeitsvor-
gdnge bei Angestellten mit vergleichbaren Aufgaben

(vgl. das Urteil vom 9. September 1981 - 4 AZR 59/79 -

[demndchst] AP Nr. 48 zu §§ 22, 23 BAT 1975). Demge-
geniiber erhebt auch die Revision keine Einwendungen.

Mit den Vorinstanzen sind die speziellen Tatig-
keitsmerkmale filir Angestellte in medizinischen Hilfs-
berufen und medizinisch-technischen Berufen heranzu-
ziehen, wonach zu vergiten sind

nach VergGr. V b BAT Fallgruppe 26

Medizinisch-technische Assistentinnen, die
als Lehrkrafte an staatlich anerkannten
Lehranstalten filir medizinisch-technische
Assistentinnen eingesetzt sind,

nach VergGr. IV b BAT Fallgruppe 14

Medizinisch-technische Assistentinnen, die
als Erste Lehrkrafte an staatlich anerkann-
ten Lehranstalten fir medizinisch-techni-
sche Assistentinnen eingesetzt sind und

nach VergGr. IV a BAT Fallgruppe 8

Medizinisch - technische Assistentinnen in
einer Tatigkeit der Vergltungsgruppe IV b
Fallgruppe 14 nach zweijdhriger Bewdhrung
in dieser Tatigkeit.

Dabei gelten die nachstehenden Protokollnotizen

Nr. 3

Das Tatigkeitsmerkmal (VergGr. V b Fall-
gruppe 26 und VergGr. IV b Fallgruppe 14)
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ist nur erfiillt, wenn die Lehrtatigkeit
iiberwiegt. Dabeli ist von der fir die in
Betracht kommende Angestelltengruppe
geltenden regelmdBigen Arbeitszeit aus-
zugehen und

Nr. 4 (zu VergGr. IV b BAT Fallgruppe 14)

Erste Lehrkriafte sind Lehrkrafte, denen
auch die Leitungsaufgaben der Lehran-
stalt unter der Verantwortung des Leiters
der Anstalt durch ausdriickliche Anordnung
ibertragen sind.

Die Klidgerin erfiillt die Tatigkeitsmerkmale der
VergGr. V b BAT Fallgruppe 26, da sie als Lehrkraft
an einer staatlich anerkannten Lehranstalt im ta-
riflichen Sinne t&tig ist. Die hier einschligige
Protokollnotiz Nr. 3 fordert indessen in Abweichung
von § 22 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 1 BAT, jedoch in
Ubereinstimmung mit der Ausnahmeregelung des § 22
Abs. 2 Unterabs. 4 BAT, daB die Lehrtatigkeit iliber-
wiegen, d.h. mehr als die Halfte der Arbeitszeit
der medizinisch-technischen Assistentin ausmachen
muB (vgl. dazu BAG AP Nr. 17 zu §§ 22, 23 BAT 1975).
Da auch das fiir die Kldgerin nach den Feststellungen
der Vorinstanzen zutrifft, gelten fiir sie die Merk-
male der VergGr. V b BAT Fallgruppe 26.

Mit Recht nimmt das Landesarbeitsgericht Je-
doch weiter an, daB die Klidgerin die Tatigkeitsmerk-
male der VergGr. IV b BAT Fallgruppe 14 nicht er-
fillt. Diese fordern ausweislich der Protokollnotiz
Nr. 4, daB der Lehrkraft

"auch die Leitungsaufgaben der ILehran-
stalt unter der Verantwortung des Lei-
ters der Anstalt durch ausdriickliche
Anordnung iibertragen sind".

Wie der Senat bereits in seiner Entscheidung
AP Nr. 25 zu §§ 22, 23 BAT 1975 im einzelnen ausge-
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fiihrt hat, gehen der Sinn und Zweck dieser tariflichen
Regelung dahin, dafBl die tarifliche Mindestvergltung ei-
ner entsprechenden Lehrkraft dann hoher sein soll, wenn
sie auch Leitungsaufgaben einer Lehranstalt unter der
Verantwortung des zustandigen Leiters miterledigt. Das
kann auch innerhalb derselben Lehranstalt fiir mehrere
medizinisch-technische Assistentinnen zutreffen, wenn
- insbesondere in einer gridBeren Anstalt - die Lei-
tungsaufgaben fiir die gesamte Lehranstalt mehreren
medizinisch-technischen Assistentinnen obliegen. Gleich-
wohl miissen nach dem Wortlaut der Tarifnorm und ihrem
erkennbaren Sinn und Zweck der betreffenden Angestell-
ten jedoch immer zugleich auch "Leitungsaufgaben der
Lehranstalt", d.h. der gesamten Lehranstalt libertragen
"worden sein. Es reichen also nicht Leitungsaufgaben in
einer bestimmten Abteilung, Fachrichtung oder Institu-
tion der Lehranstalt, wie auch das Landesarbeitsgericht
mit Recht hervorhebt. Damit stellen die Tarifvertrags-
parteien entscheidend auf die Organisation der Lehran-
stalt und die Verwaltungsiibung ab.

Nach den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts
obliegt die Leitung der gesamten MTA-Schule dem Pfo-
fessor W , der in dieser Leitungsfunktion aus-
schlieBlich von Frau D in der Art eines ge-
schéftsleitenden Beamten unterstiitzt wird. Demgemif
wickelt nach den weiteren Feststellungen des Landesar-
beitsgerichts nur Frau D den die gesamte Schule
betreffenden Verkehr mit anderen Behdrden ab. Nur ihr
obliegen danach auch die Personalangelegenheiten sowie
die Sachmittelbeschaffung. DemgemdR laufen selbst die
die radiologische Abteilung betreffenden Vorginge iiber
ihren Schreibtisch. Selbst der Leiter der radiologi-
schen Abteilung der MTA-Schule hat zu Protokoll des
Aibeitsgerichts erkldrt, daB er im Hinblick auf die
bestehende Verwaltungsorganisation Frau D ein-
schalten und fragen miisse, wenn es bei ihm um Fragen
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der gesamten Schule gehe. Demgegeniiber beschrinkt
sich alles, was die Klagerin an organisatorischen
Aufgaben wahrnimmt, ausschlieBlich auf den Lehr-
und Priifungsbetrieb im Fach Radiologie und damit
nur einen fachlichen Teilbereich der MTA-Schule.
Dabei handelt es sich aber, wie das Landesarbeits-
gericht zutreffend folgert, nicht um Leitungsauf-
gaben "der Lehranstalt".

Die demgegeniiber erhobenen Einwendungen der
Revision greifen nicht durch. Insbesondere verkennt
die Revision, daB nach den tariflichen Tdtigkeits-
merkmalen Leitungsaufgaben in einzelnen Fdchern
oder Fachbereichen nicht ausreichen. Die Revision
ibersieht weiter, daB die tariflichen Tdtigkeits-.
merkmale die Jjeweilige Organisation der Schule bzw.
die Verwaltungsiibung beriicksichtigen, die vorliegend
anders gestaltet sind als in dem vom Senat entschie-
denen Fall AP Nr. 25 zu §§ 22, 23 BAT 1975. Damit
kommt es auch nicht auf Art und AusmaB der Fach-
kenntnisse der Klagerin auf radiologischem und an-
deren Gebieten an. Mithin kann die Kl&gerin auch
keine Rechte daraus herleiten, daB es grundsidtz-
lich rechtlich mdglich ist, daB an einer MTA-Schu-
le mehrere "Erste Lehrkrafte" beschidftigt werden.
Das ist von der Jjeweiligen Organisation abhingig,
die im Ermessen des Schultridgers steht und keiner
gerichtlichen Kontrolle unterliegt.

Weiter weist das Landesarbeitsgericht zutref-
fend darauf hin, daB nach dem Inhalt der Protokoll-
notiz Nr. 4 die Merkmale der VergGr. IV b BAT Fall-
gruppe 14 nur erfiillt sind, wenn auch eine "aus-
driickliche Anordnung" vorliegt, mit der der Lehrkraft
die Leitungsaufgaben ilbertragen worden sind. Auch
dieses tarifliche Erfordernis ist bei der Klidgerin
nicht erfilillt. Mit dem Merkmal der ausdriicklichen
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Anordnung wollen die Tarifvertragsparteien klarstel-
len, daB nur diejenige Lehrkraft der MTA-Schule Ver-
giitung nach VergGr. IV b BAT Fallgruppe 14 erhalt,
die aufgrund dieser besonderen Bestellung fiur die
MTA-Schule im Verkehr mit anderen Verwaltungen und
Dienststellen, aber auch im allgemeinen Rechtsver-
kehr legitimiert ist (vgl. dazu das Urteil des Se-
nats AP Nr. 3 zu §§ 22, 23 BAT Sparkassenangestellte
mit weiteren Nachweisen). Zwar wird fiir die entspre-
chende "ausdriickliche Anordnung", obwohl sich im In-
teresse der Rechtssicherheit dafir Schriftform emp-
fiehlt, keine besondere Form von den Tarifvertrags-
parteien verlangt. Sie kann daher in eindeutiger Wei-
se schriftlich oder miindlich erfolgen oder auch in
einer Dienstanweisung oder Verwaltungsverfiigung bzw.
dem Geschadftsverteilungsplan geregelt werden. Nach
den Feststellungen der Vorinstanzen und sogar nach
dem eigenen Parteivortrag der Klagerin fehlt es Je-
doch an einer entsprechenden MaBnahme der Beklagten.

Auch die hierzu erhobenen Einwendungen der Re-
~vision sind unbegriindet. Auch sie kann keine Umsténde
bezeichnen, aus denen auf die Erfiillung des rechtli-
chen Erfordernisses einer "ausdrilicklichen Anordnung"
im tariflichen Sinne geschlossen werden kdnnte. Fehl

geht auch der Hinweis der Klédgerin darauf, das Verhal-

ten der Beklagten ihr gegeniiber verstoBe gegen Treu
und Glauben (8§ 242 BGB). Dabei iibersieht die Kl&gerin,
daB die von der Beklagten vorgenommene Organisation
des Schulbetriebes und der Schulverwaltung weder ge-
gen tarifliche noch gegen sonstige Rechtsnormen ver-
stoBt und die Tarifvertragsparteien die jeweils ge-
wdhlte Organisation des Schulbetriebes und der Schul-
verwaltung bei der Normierung der Tatigkeitsmerkmale

ausdriicklich berlicksichtigt haben. Daher geht auch der

Hinweis der Revision auf § 162 BGB fehl.

Matthias Prinz
Rechtsanwalt
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