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Aktenzeichen: 4 AZR 386/87 ,
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 25. November 1987
- 4 AZR 386/87 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 12, Juni 1986
{oblenz - 1 Ca 217/86 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 11. M3rz 1987
Rheinland-Pfalz - 2 Sa 870/86 -

Fiir die Amtliche Sammlung: Nein

Fir die Fachpresse: Ja

Fir das Bundesarchiv: Nein

ntscheidungsstichwort:

Eingruppierung einer Fachlehrerin

Gesetez: BAT §§ 22, 23 Lehrer; Richtlinien der Tarifgemeinschaft
deutscher Lédnder lUber die Eingruppierung der im Ange-
stelltenverhdltnis beschidftigten Lehrkrdfte vom 1. Juli
1983 (TdL - Richtlinien) Abschnitt A Ziffer 1 und 3
und Abschnitt B; BGB §§ 133, 157, 611; LBesG Rheinland-
Pfalz § 1; BBesG Anlage I Besoldungsgruppe A 12 (Fachlehre-
rin an einer berufsbildenden Schule fur Gewerbe, Haus-
wirtschaft und Sozialwesen in Rheinland-Pfalz)
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1. Wird mit einer Lehrkraft Verglitung nach einer be-
stimmten Vergltungsgruppe und auBerdem arbeitsvertraglich
vereinbart: "Die Richtlinien Uber die Eingruppierung der im
Angestelltenverhdltnis beschédftigten Lehrkridfte (TdL-Richt-
linien) in ihrer jeweils geltenden Fassung finden Anwen-
dung'", so kann die Lehrkraft auch Verglitung nach einer
hOheren Verglitungsgruppe beanspruchen, sofern sie die Er-
fordernisse der Richtlinien erfiillt.
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2. Mit den TdL-Richtlinien wird eine m8glichst weitgehende
Gleichstellung der im Beamtenverhdltnis und im Angestell-
tenverhdltnis tdtigen Lehrkrédfte in der Frage der Verglitung
beabsichtigt. Kommt daher bei beamteten Lehrkriaften aus
beamtenrechtlichen Griinden ein Aufstieg in die Besoldungs-
gruppe A 12 erst nach einer bestimmten Dienstzeit in Be-
tracht, so kann auch eine Lehrkraft im Angestelltenverhidlt-
nis nicht friher Vergiitung nach der vergleichbaren Ver-
gutungsgruppe III BAT verlangen.

3. Fdllt eine Lehrkraft im Angestelltenverhdltnis unter
Abschnitt A der TdL - Richtlinien, so scheidet fir sie der
Abschnitt B aus.

Hinweise des Senats:
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1 bR 386787 Im Namen des Volkes!

2 Sa 870/85 Rheinland-Pfalz

Verkiindet am

25. lovember 1987 Urteil

Haust,

Amtsinspektorin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschdftsstelle

Pp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der

miindlichen Verhandlung vom 25. November 1987 dureh den Richter

T

Dr. Feller als Vorsitzenden, die Richter Dr. mtze1 und Dr. Frei-

tag sowie die ehrenamtlichen Richter Schaible ypg Hauk fur Recht

erkannt:
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Die Revision der Klégerin gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Rheinland-Pfalz vonm
11. Mdrz 1987 - 2 Sa 870/86 - wird auf Kosten

der Kl&gerin zurilickgewiesen.-

V on Reecht s wegent

Tatbestand:

- - - — o — o - W b s -

Die Kl&gerin, die die erste und zweite Staatspriifung flir das
Lehramt des Fachlehrers an Grund- und Hauptschuien abgelegt hat,
ist seit dem 13. August 1980 beim beklagten Land an einer be-
rufsbildenden Schule flir Gewerbe, Hauswirtschaft und Sozialwesen
beschdftigt. Im Arbeitsvertrag wurde die Anwendung des Bundes-
Angestelltentarifvertrages (BAT) sowie der diesen &ndernden und
ergdnzenden Bestimmungen vereinbart. Die Kldgerin wurde in
VergGr. IV a BAT eingruppiert. In § 5 des Arbeitsvertrages wurde
ferner vereinbart, daB die Richtlinien iiber die Eingruppierung
der im Angestelltenverhdltnis beschdftigten Lehrkridfte in ihrer

jewells geltenden Fassung Anwendung finden.

Mit Schreiben vom 8. Juli 1985 lehnte das beklagte Land
einen Antrag der Klidgerin auf Ubernahme in das BeamtenverhZltinis
mit der Begriindung ab, daB sie die laufbahnrechtlichen Voraus-
setzungen fiUr ein Lehramt an einer berufsbildenden Schule nicht
erfiille. Seit dem 1. Mai 1986 erhdlt die Kligerin Vergiltung nach

VergGr. IIT BAT.
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Mit ihrer Klage hat die Kl&gerin geltend gemacht, daB ihr
Verglitung nach VergGr. III BAT bereits in der Zeit vom
15. Februar 1985 bis zum 30. April 1986 zugestanden habe. Ihr
Vergiitungsanspruch richte sich nach den Richtlinien Uber die
Eingruppierung der im Angestelltenverhdltnis beschiftigten Lehr-
krafte. Da sie aufgrund ihrer Qualifikation die fachlichen und

pidagogischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme in ein Beamten-

verhdltnis erflille, bestimme sich ihre Verglitung nach Abschnitt A

der Lehrer-Richtlinien. Bei einer entsprechenden Lehrbef&higung
erhielten vergleichbare beamtete Lehrkridfte Besoldung nach Be-
soldungsgruppe A 11 und nach dreij8hriger Dienstzeit nach ihrer
Anstellung Besoldung nach Besoldungsgruppe A 12. Dies entspreche
einer Verglitung nach VergGr. III BAT. Thre Anstellung sei am

13. August 1980 erfolgt, so daB die erforderliche dreijihrige
Dienstzeit bereits im August 1983 abgelaufen sei. Die nach den
laufbahnrechtlichen Vorschriften vor der Anstellung als Beamter
im gehobenen Dienst vorgesehene Probezeit von zwei Jahren und
sechs Monaten diirfe bei einem Angestelltenverh&dltnis nicht hin-
iugerechnet werden, weil diese Probezeit nur dadurch gerecht-
fertigt sei, daB das Beamtenverhidltnis auf Lebenszeit begriindet
werde. Bei Angestellten kSnne allenfalls eine halbjidhrige Probe-
zeit hinzugerechnet werden, so daB ihr Verglitung nach VergGr.

III BAT zumindest seit dem 13. Februar 1984 zugestanden habe.

Die KlAigerin hat ferner fur den Fall, daB sich ihr Anspruch
nicht aus Abschnitt A der Lehrer-Richtlinien ergeben sollte, die
Auffassung vertreten, daB Abschnitt B der Lehrer-Richtlinien

heranzuziehen sei, der fiir Lehrkrifte gilt, bei denen die fach-
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lichen und p#ddagogischen Voraussetzungen fir die Ubernahme in ein
Beamtenverhiltnis nicht erfiillt sind. Sie dirfe aufgrund ihrer
Lehrbefdhigung nach Abschnitt A der Lehrer-Richtlinien nicht
schlechter verglitet werden als eine Lehrkraft ohne entsprechende
Qualifikation nach Abschnitt B der Lehrer-Richtlinien. Nach Ab-
schnitt B Unterabschnitt V der Lehrer-Richtlinien stehe Lehrern
in der Tdtigkeit von Fachlehrern Verglitung nach VergGr. III BAT
zu, wenn der entsprechende Beamte nach Besoldungsgruppe A 13 be-
soldet werde. Eine solche Besoldung erhielten die beamteten Leh-
rer an der Schule, an der sie Unterricht erteile. Threr ent-
sprechenden Verglitung stehe damit auch nicht Abschnitt A Ziffer 3
der Lehrer-Richtlinien entgegen, wonach Lehrkrifte, die an einer
anderen als ihrer Lehrbefihigung entsprechenden Schulform ver-
wendet werden, nicht hoher vergitet werden sollten als die Lehr-

Kkrifte dieser Schulform.

Die Kldgerin hat beantragt
festzustellen, daR das beklagte Land verpflichtet

ist, sie vom 15. Februar 1985 bis zum 30. April
1986 nach VergGr. III BAT zu verglten.

Das beklagte Land hat Klageabweisung beantragt und die Auf-
fassung vertreten, daB der Kligerin ein Anspruch auf Verglitung
nach VergGr. III BAT nicht vor dem 1. Mai 1986 zugestanden ha-
be. Da die Kl&gerin die Lehrbefihigung flr das Lehramt als Fach-
lehrer an Grund- und Hauptschulen habe, erfliille sie die Voraus-
setzungen fir die Ubernahme in ein entsprechendes Beamtenver-
hdltnis, nicht aber die Voraussetzungen fiir die Ubernanhme in ein

Beamtenverhdltnis als Lehrer fir Fachpraxis an der berufsbilden-
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den Schule, an der sie verwendet werde. DemgemdB werde sie im
Angestelltenverhdltnis beschédftigt und richte sich ihre Vergiitung
nach Abschnitt A der Lehrer-Richtlinien. Da sie an einer anderen
als ihrer Lehrbefdhigung entsprechenden Schule beschiftigt werde,
sel sie entsprechend ihrer Lehrbefihigung wie eine vergleichbare
beamtete Lehrkraft zu vergiiten (Abschnitt A Ziffer 1 und 3 der
Lehrer-Richtlinien). Eingangsamt flr das Lehramt an Grund- und
Hauptschulen sei Besoldungsgruppe A 11. Besoldungsgruppe A 12,
die VergGr. III BAT entspreche, komme entweder nach achtjihriger
Lehrtdtigkeit nach AbschluB® der Fachhochschulausbildung oder
dreijdhriger Dienstzeit seit Anstellung als Fachlehrer in Besol-
dungsgruppe A 11 in Betracht. Eine achtjédhrige Lehrtédtigkeit habe
die Kligerin vor dem 1. Mai 1986 nicht erbracht. Auch eine
dreijdhrige Dienstzeit seit Anstellung habe nicht vorgelegen. Ein
vergleichbarer Beamter im gehobenen Dienst h&tte vor seiner An-
stellung eine Probezeit von zwei Jahren und sechs Monaten er-
bringen mussen. Da die Klagerin als Angestellte nicht besser ge-

stellt werden diirfe als ein solcher Beamter, wire ihr fiktiver
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Anstellupgstermin frithestens der 13. Februar 1983 gewesen. Die
dreijihrige Dienstzeit nach Anstellung wire am 12. Februar 1986
abgelaufen. Der friheste Befdrderungstermin fir vergleichbare
Beamte wire der 18. Mai 1986 gewesen, so daB Besoldung nach Be-
soldungsgruppe A 12 ab 1. Mai 1986 gezahlt worden wadre. So sei

auch die Kldgerin behandelt worden.

Weiter hat das beklagte Land ausgeflhrt, eine Verglitung der
Kldgerin unter Anwendung des Abschnitts B der Lehrer-Richtlinien

komme nicht in Betracht, da sie im Hinblick auf ihre Lehrbefihi-
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gung ausschliefilich nach Abschnitt A einzugruppieren sei. Im
ibrigen erhielten beamtete Lehrkridfte im Eingangsamt an der
Schulform, an der die Kligerin verwendet werde, auch nicht Be-

soldung nach Besoldungsgruppe A 13.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-
beitsgericht hat die Berufung der Kldgerin zurlickgewiesen. Mit
der Revision verfolgt die Kligerin ihr Klagebegehren weiter. Das

beklagte Land beantragt Zurilickweisung der Revision.

Ent scheidungsgrinde:

. S S - - - - - - W S i TaS T WA WS G R W O beh e s wh W e T

Die Revision ist unbegriindet. Die Vorinstanzen haben zu Recht
erkannt, daB der Kligerin der geltend gemachte Anspruch auf Ver-
glitung nach VergGr. III BAT in der Zeit vom 15. Februar 1985

bis 30. April 1986 nicht zusteht.

Zutreffend gehen die Vorinstanzen davon aus, daB die Kl&-
gerin keinen Anspruch auf Verglitung nach VergGr. III BAT aus der
Anlage 1 a zum BAT geltend machen kann. Da sie an einer berufs-
bildenden Schule des beklagten Landes unterrichtet, ist sie als
Lehrkraft im Sinne der Vorbemerkung Nr. 5 zu allen Vergltungs-
gruppen anzusehen und aufgrund dieser Tarifnorm aus der Vergli-
tungsordnung zum BAT ausgenommen (BAG Urteil vom 13. Februar
1985 -~ 4 AZR 304/83 - AP Nr. 13 zu §% 22, 23 BAT Lehrer). Dem-
gemidB stltzt die Kligerin selbst ihren Anspruch nicht auf die
Anlage 1 a zum BAT, sondern auf die Richtlinien der Tarifgemein-
schaft deutscher Linder (TdL) Uber die Eingruppierung der im An-

gestelltenverhdltnis beschaftigten Lehrkrdfte (Lehrer-Richtli-
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nien) in der Fassung vom 1. Juli 1983,

Das Landesarbeitsgericht nimmt an, daB der Kl#gerin aus den
Lehrer-Richtlinien kein h&herer als der arbeitsvertraglich ver-
einbarte Anspruch auf Verglitung nach VergGr. IV a BAT zustehen
kbnne, weil aus der Bezugnahme auf die Richtlinien Uber die Ein-
gruppierung der im Angestelltenverh#dltnis beschiftigten Lehr-
krdfte in ihrer jJjeweiligen Fassung im Arbeitsvertrag keine dem
§ 22 BAT in Verbindung mit der Verglitungsordnung entsprechende
Tarifautomatik folge. Ein Anspruch auf h8here Verglitung als die
arbeitsvertraglich vereinbarte Verglitung bediirfe stets der Ande-
rung des Arbeitsvertrages und ergebe sich nicht bereits bei Er-
fuliung der in den Lehrer-Richtlinien fiir eine hodhere Vergli-

tungsgruppe vorgesehenen Merkmale.

Diesen Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts vermag der
Senat nicht zu folgen. Die Parteien haben in § 5 des Arbeitsver-
trages vereinbart:

"Die Angestellte wird in die Verglitungsgruppe
IV a BAT eingruppiert. Die Richtlinien Uber
die Eingruppierung der im Angestelltenverhiltnis

beschiftigten Lehrkridfte in ihrer jeweils geltenden
Fassung finden Anwendung."

Bei der zwischen den Parteien getroffenen arbeiltsvertrag-
lichen Vereinbarung iber die Anwendung der Lehrer-Richtlinien
handelt es sich um eine typische Vertragsklausel, die vom Senat
unbeschrinkt und selbstdndig ausgelegt werden kann (BAG Urteile
vom 13. Februar 1985 - 4 AZR 304/83 - und 18. September 1985

- 4 AZR 170/84 - AP Nrn. 13 und 16 zu §§ 22, 23 BAT Lehrer).
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Insoweit hat der Senat in stdndiger Rechtsprechung, auf die auch
das Landesarbeitsgericht Bezug nimmt, die Auffassung vertreten,
daB eine arbeitsvertragliche Vereinbarung, nach der die Ein-
gruppierungsrichtlinien fir im Angestelltenverhiltnis beschif-
tigte Lehrkrdfte in ihrer jeweiligen Fassung auf das Arbeits-
verhiltnis Anwendung finden, nach §§ 157, 133 BGB dahin auszu-
legen sei, daB nicht nur die im Arbeitsvertrag genannte Verglitung
zustehen soll, sondern auch eine h&here, sofern die in dem je-
weils gliltigen EingruppierungserlaB genannten Voraussetzungen
erfiillt sind (BAG Urteil vom 30. Januar 1980 - 4 AZR 1098/77 -
AP Nr. 6 zu §§ 22, 23 BAT Lehrer; BAGE 34, 173 = AP Nr. 7 zu

§§ 22, 23 BAT Lehrer; BAGE 48, 107 = AP Nr. 12 zu §§ 22, 23 BAT
Lehrer; Urteile vom 13. Februar 1985 - 4 AZR 304/83 - und vom
18. September 1985 - 4 AZR 170/84 ~ AP Nrn. 13 und 16 zu §% 22,

23 BAT Lehrer).

Das Landesarbeitsgericht hat keine Tatsachen festgestellt,
die eine andere Auslegung rechtfertigen kdnnten, sondern seine
Auffassung Uber die Bedeutung der arbeitsvertraglichen Verein-
barung der Lehrer-Richtlinien nur auf die rechtliche Erwigung
gestlitzt, daR die Inbezugnahme der Lehrer-Richtlinien nicht zu
einer der Regelung des § 22 BAT in Verbindung mit der Vergii-
tungsordnung entsprechenden Tarifautomatik fiihren kbnne, weil die
Lehrer-Richtlinien nur einseitige Empfehlungen der Tarifgemein-
schaft deutscher Linder an ihre Mitglieder darstellen, in welcher
Weise Eingruppierungen im Angestelltenverh@ltnis beschidftigter
Lehrkriafte vorgenommen werden kdnnen, ohne daf daraus dem ein-

zelnen Lehrer ein entsprechender Verglitungsanspruch erwachse.
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Damit nimmt das Landesarbeitsgericht auf den Rechtscharakter der
Lehrer-Richtlinien Bezug, der jedoch vorliegend eine von der Se-
natsrechtsprechung abweichende Auslegung der arbeitsvertraglichen
Vereinbarung in § 5 des Arbeitsvertrages der Partelen nicht

rechtfertigt.

Zwar geht das Landesarbeitsgericht zutreffend davon aus, daf
es sich bei den in Bezug genommenen Eingruppierungsrichtlinien
nur um einseitige Empfehlungen einer Tarifvertragspartei an ihre
Mitglieder handelt, denen weder Normencharakter noch allgemeine
Bedeutung im Rechtsverkehr zukommt und die daher auch fir sich
allein keinerlei arbeitsrechtliche Bedeutung haben. Arbeits-
rechtliche Bedeutung haben sie jedoch dann, wenn ihr Inhalt zum
Gegenstand des Arbeitsvertrages gemacht wird. Geschieht dies
- wie vorliegend - in der Form, daB allgemein die Eingruppie-
rungsrichtlinien in ihrer jeweiligen Fassung Anwendung finden
sollen, so besteht entgegen der Auffassung des Landesarbeitsge-
richts die arbeitsrechtliche Bedeutung einer solchen Vereinbarung
nicht nur darin, daB die Bezugnahme auf die Eingruppierungs-
richtlinien einen Hinweis auf die Berechnungsgrundlage der ar-
beitsvertraglich vereinbarten Vergiitung enthilt. Zwar ist auch
eine solche Vertragsgestaltung rechtlich m&glich (BAG Urteil vom
18. September 1985 - 4 AZR 170/84 - AP Nr. 16 zu §§ 22, 23 BAT
Lehrer), sie ist aber vorliegend nicht gegeben. Vielmehr sollen
bei dem vorliegenden Vertragsinhalt aufgrund der einzelvertrag-
lichen Vereinbarung die Eingruppierungsrichtlinien insgesamt und
allgemein ohne jede Einschrinkung auf das Arbeitsverhiltnis An-

wendung finden. Demgem&B richtet sich bei dieser Vertragsgestal-
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tung die Verglitung der Lehrkraft nach der stindigen Recht—‘
sprechung des Senats (BAG Urteil vom 13. Februar 1985 - 4 AiR
304/83 - AP Nr. 13 zu §§ 22, 23 BAT Lehrer m. w. N.) nicht nur
nach der im Einzelarbeitsvertrag niedergelegten Vergitungsgruppe,
sondern nach der jeweils nach den betreffenden Richtlinien zu-
treffenden Verglitungsgruppe (BAG Urteil vom 18. September 1985

-~ 4 AZR 180/84 -~ AP Nr. 16 zu §§ 22, 23 BAT Lehrer). Dabei sind
die Eingruppierungsrichtlinien wie typische Vertragsbedingungen
vom Revisionsgericht selbstindig und unbeschrinkt auszulegen (BAG
Urteile vom 30. Januar 1980 - 4 AZR 1098/77 - und vom 13. Fe-
bruar 1985 - 4 AZR 304/83 ~ AP Nrn. 6 und 13 zu §§ 22, 23 BAT

Lehrer).

Der Kldgerin steht der geltend gemachte Anspruch auf Ver-
glitung nach VergGr. III BAT jedoch auch bei Anwendung der Leh-
rer-Richtlinien in der im Anspruchszeitraum geltenden Fassung vom
1. Juli 1983, wie das Landesarbeitsgericht in seiner Hilfs-

begriindung zutreffend annimmt, nicht zu.

Die Richtlinien der TdL Uber die Eingruppierung der im An-
gestelltenverhdltnis beschidftigten Lehrkrifte erfassen in Ab-
schnitt A ausschlieRlich Lehrkrifte an allgemeinbildenden und
berufsbildenden Schulen, bei denen die fachlichen und p#dago-
gischen Voraussetzungen flir die Ubernahme in das Beamtenverhil-
tnis erfiillt sind, und in Abschnitt B sonstige Lehrkrifte im An-
gestelltenverhdltnis an allgemeinbildenden und an berufsbildenden
Schulen. Zutreffend nimmt das Landesarbeitgericht an, daB sich

die Eingruppierung der Kligerin nach Abschnitt A richtet, da sie

i
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die fachlichen und pidagogischen Voraussetzungen fiir die Uber-
nahme in das Beamtenverhdltnis erfiillt. Sie hat die erste und
zweite Staatspriifung flir das Lehramt als Fachlehrer an Grund- und
Hauptschulen abgelegt und kdnnte insoweit nach den beamtenrecht-
lichen Vorschriften des Landes Rheinland-Pfalz in das Beamten-
verhdltnis libernommen werden. Eine {bernahme in das Beamtenver-
hdltnis ist allerdings nicht an der berufsbildenden Schule mdg-
lich, an der die Kl&dgerin unterrichtet, da sie die laufbahn-
rechtlichen Vorschriften als Lehrerin fir Fachpraxis an berufs-
bildenden Schulen nicht erfiillt (§ 56 Abs. 1 Nr. 1 a LaufbVO).
Dies hindert jedoch ihre Eingruppierung nach Abschnitt A der
Lehrer~Richtlinien nicht. Vielmehr bestimmen diese in Abschnitt A
Ziffer 3, da® Lehrkridfte, die, wie die KlZgerin, an einer anderen
als ihrer LehrbefiZhigung entsprechenden Schulform verwendet wer-
den, entsprechend ihrer Lehrbefihigung verglitet werden, jedoch
nicht hdher als die Lehrkradfte der Schulform, an der sie ver-
wendet werden. DemgemiB richtet sich die Verglitung der Kligerin
nach der Besoldung, die einer beamteten Lehrkraft mit einer der
der Kl&dgerin entsprechenden Lehrbefihigung zustehen wirde. Dabei
entsprechen nach der Ubersicht in Abschnitt A Ziffer 1 der
Lehrer-Richtlinien die Besoldungsgruppen ‘A 11 und A 11 a der
Vergitungsgruppe IV a BAT und die Besoldungsgruppen A& 12 und A

12 a der Verglitungsgruppe III BAT.

Da die Landesbesoldungsordnung A zum Besoldungsgesetz flur
das Land Rheinland-Pfalz fiir Fachlehrer an Grund- und Haupt-
schulen mit abgeschlossener Fachhochschulausbildung keine ge-

sonderten Besoldungsgruppen enthdlt, sind nach § 1 LBesG die
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Vorschriften der Bundesbesoldungsordnung A der Anlage I zum BBesG
heranzuziehen. Diese sehen fiir Fachlehrer mit vorgeschriebehér
abgeschlossener Fachhochschulausbildung im Eingangsamt die Be-
soldungsgruppe A 11 vor. In Besoldungsgruppe A 12 ist in FuBnote
6 flir diese Fachlehrer bestimmt:

"In diese Besoldungsgruppe kdnnen nur Beamte

eingestuft werden, die nach AbschluB der

Ingenieur- oder Fachhochschulausbildung eine

acht jdhrige Lehrt&tigkeit oder eine dreijihrige

Dienstzeit seit Anstellung als Fachlehrer in
der Besoldungsgruppe A 11 verbracht haben."

Unter Anwendung dieser Bestimmung nimmt das Landesarbeits-
gericht mit Recht an, daB die Kldgerin verglichen mit einer be-
amteten Lehrkraft vor dem 1. Mai 1986 die Voraussetzungen fir
eine der Besoldungsgruppe A 12 entsprechende Vergiitung nach
VergGr. III BAT noch nicht erfiillt hat. Das Erfordernis einer
acht jédhrigen Lehrtatigkeit nach AbschluB der Fachhochschulaus-
bildung kommt bei der Kl&gerin im Anspruchszeitraum nicht in Be-
tracht. Das Landesarbeitsgericht hat auch die fiktive Berechnung
der "dreijihrigen Dienstzeit seit Anstellung als Fachlehrer in
der Besoldungsgruppe A 11" flr die Kligerin zutreffend vorge-
nommen. Die Anstellung in das Eingangsamt einer Laufbahn kann
erst nach erfolgreichem AbschluB einer Probezeit erfolgen (§§ 7,
9 LaufbV0). Diese hitte fir einen Beamten im gehobenen Dienst
zwel Jahre und sechs Monate betragen (§ 26 LaufbV0)}. Hitte mit
der Kligerin mithin seit ihrer Einstellung am 13. August 1980
ein Beamtenverhiltnis bestanden, wire die Probezeit von zwel
Jahren und sechs Monaten am 12. Februar 1983 abgelaufen und
hitte die Anstellung frihestens am 13, Februar 1983 erfolgen

kdnnen. Die fiir eine mdgliche Befdrderung nach Besoldungsgruppe A
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12 erforderliche dreijdhrige Dienstzeit seit Anstellung als

Fachlehrer in der Besoldungsgruppe A 11 hitte damit bis zum

13. Februar 1986 gedauert.

Entgegen der Auffassung der Kligerin kann bei Lehrkridften im

Angestelltenverhdltnis der Zeitpunkt der Anstellung im beamten-

rechtlichen Sinne nicht mit dem Zeitpunkt des Beginns des Ange-

stelltenverhdltnisses oder dem Ablauf der arbeitsvertraglich

vereinbarten halbjdhrigen Probezeit gleichgesetzt werden. Es

kommt nicht darauf an, welche Zwecke der Gesetzgeber mit der fir

Beamte vorgesehenen Probezeit verfolgt und ob diese eine ent-

sprechende Behandlung der im Angestelltenverhdltinis beschdftigten

Lehrkrédfte rechtfertigén, wie die Kligerin meint. MaRBgeblich ist

nach Abschnitt A Ziffer 1 der Lehrer-Richtlinien vielmehr allein,

daf die Verglitung der im Angestelltenverhdltnis besch&ftigten

Lehrkrdfte der Besoldung vergleichbarer beamteter Lehrkrifte

entsprechen soll. Daraus folgt, daB die fiktive Berechnung der

dreijihrigen Dienstzeit nach Anstellung im Sinne der FuBnote 6

zur Besoldungsgruppe A 12 bei einer angestellten Lehrkraft in

gleicher Weise durchzufilhren ist wie bei einer beamteten Lehr-

kraft. Eine AuBerachtlassung der fir die Anstellung als Beamter

erforderlichen Probezeit wiirde hingegen zu einer mit den Leh-

rer-Richtlinien nicht in Einklang stehenden Besserstellung der

angestellten Lehrkridfte flihren.

Da eine mit der KlZgerin ver-

gleichbare beamtete Lehrkraft friihestens ab 13.

Februar 1986 die

Voraussetzungen fiir eine Besoldung nach Besoldungsgruppe A 12

hdtte erflillen kdnnen, hdtte auch der Kligerin frilhestens seit

diesem Zeitpunkt ein Anspruch auf Vergiitung nach VergGr. IITI BAT

i
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zustehen kdnnen. Nach den Feststellungen des Landesarbeitsge-
richts, die von der Revision nicht angegriffen wurden, wire haoﬁ
der Ubung im beklagten Land vergleichbaren beamteten Lehrkrdften,
die seit dem 13. Februar 1986 die Voraussetzungen flr eine Be-
soldung nach Besoldungsgruppe A 12 erfilllt hitten, diese Besol-
dung bezogen auf den 18. Mai 1986, dem Verfassungstag im Lande
Rheinland-Pfalz, rlckwirkend ab 1. Mai 1986 gewihrt worden.
Entsprechend ist die Kl&dgerin vom beklagten Land seit dem 1. Mail
1686 nach VergGr. III BAT vergiitet worden. Damit entspricht ihre
rechtliche Behandlung den nach dem Arbeitsvertrag mafgebenden

Richtlinien.

Die Kldgerin kann den von ihr geltend gemachten Anspruch auf
Verglitung nach VergGr. III BAT fir die Zeit vom 15. Februar
1985 bis zum 30. April 1986 auch nicht auf Abschnitt B der Leh-
rer-Richtlinien mit der Begriindung stitzen, daB sie als Lehrkraft
mit Lehrbefdhigung mindestens die Vergitung erhalten misse wie
Fachlehrer an berufsbildenden Schulen, an denen die entsprechen-
den Beamten - wie an der Schule, an der sie beschédftigt werde -
im Eingangsamt in Besoldungsgruppe A 13 eingestuft seien (Ab-
schnitt B Unterabschnitt V der Lehrer-Richtlinien). Abgesehen
davon, daB der diesbezligliche Sachvortrag der Kligerin vom be-
klagten Land bestritten wird, kommt eine Eingruppierung der
Kldgerin nach Abschnitt B der Lehrer-Richtlinien nicht in Be-
tracht. Abschnitt B der Lehrer-Richtlinien gilt nZmlich nach
seinem eindeutigen Wortlaut ausdricklich nur fir Lehrkrdfte im
Angestelltenverhidltnis, die nicht unter Abschnitt A fallen. Da

die Kligerin die Voraussetzungen fir eine Eingruppierung nach
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Abschnitt A erfiillt, kann sie demzufolge Anspriiche aus Abschnitt

B nicht herleiten.

Die Klidgerin hat die Kosten ihrer erfolglosen Revision nach

§ 97 Abs. 1 ZPO zu tragen.

Dr. Feller Dr. Etzel Pr. Freitag

Schaible H. Hauk
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