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Aktenzeichen: 4 AZR %86/82

Bundesarbeitsgericht 4, Senat Urteil vom 24. Oktober 19084
- 4 AZR %86/82 -

I. Arbeitsgericht Freiburg Urteil vom 21. Dezember 1977
- 6 Ca 299/77 -
IT. Tandesarbeitsgericht Urteil vom 12. Miarz 1982
Baden-Wirttemberg - 5 Ba 61/81 -

Fir die Amtliche Sammlung: DNein
Fir die Fachpresse: Ja

~ Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung eines techn. Angestellten - ¢6rtl. Bauleitung

Gesetz:

PAT 4975 58 22, 27%; Anlage 1 a VergGr. IV b Fallgruppe 213 ArbGG ?'67;
RGR 8 640; VOB (Verdingungsordnung fiir Bauleistungen) % 12 (R); 7

88 528 565 (Technischer Angestellter bei Neubauleitung eines Auto—
bahnamtes)

Leitsatze:

1. Die Tatigkeitsmerxkmale der VergGI. IV b BAT Fallgruppe 21 sind in
ihrer zweiten Alternative nur erfiillt, wenn kumulativ zwei tarif-
liche Erfordernisse zu bejahen sind: oanektlv mul? der "sonstige
Angeqtnlltp" lUber Fahigkeiten und Erfahrungen verfiigen, die denen
eines bepruft@n Fachschulingenieurs entgprechen. AuBerdem mufl er
objektiv eine "entsprechende Titigkeit", d.h. eine THtigkeit mit
"Tngenieurszuschnitt"” auszulben haben.

2. Zwar sind aus der auszulibenden TdAtigkeit eines solchen Angestellten
Rﬁckschlusse auf seine Fahigkeiten und Erfahrungen moglich. Dennoch
ist aber der jeweilige Kliger einer entsprechenden Eingruppierungs-
feststellungsklage nach den allgemeinen Grundsitzen auch hinsicht-
lich der subjektiven Anforderung entsprechender Fahigkeiten und
Erfahrungen darlegungs- und beweispflichtig.

%. Soweit im Rahmen der "Ortlichen Leitung von Pauten" auch die "Ab-
nahme der Rauleistungen" gefordert wird (VergGr. TV b BAT Fall-
gruppe 21), sind Abnahmen im Sinne der VOR ausreichend. Auf die
entsprechenden Rechtswirkungen des Werkvertragsrechts des BGB
(& 640 BGB) kommt es nicht an.

JLaw — Gesetze und Urteile J—— Available on the
Kostenlos (mobile App) } Google play D App Store

Uber 200 Gesetze " ; —
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — flr iOS

1ZINYPsa8 HYIN JF eLY §§ YoeU JuqUa)R( S[e PUIS SUN[WWEeSS[19)1() 9P D[, YONY :SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

4 AZR 386/82
5 Sa 61/81 Baden-Wirttemberg

o Im Namen des Volkes!
Verkiindet am . L ol bg
24, Oktober 1984

Haust, L .
Regierungshauptsekretarin Uf[e“
als Urkundsbeamter i

der Geschiftsstelle

In Sachen

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 24. Oktober 1984 durch den Vor-
sitzenden Richter Dr. Neumann, Die Richter Dr. Feller und
Dr. Etzel sowie die ehrenamtlichen Richter Hamm und Engert
fir Recht erkannt:

Auf die Revision des Kl&dgers wird das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Baden-Wiirttemberg vom
12. Marz 1982 -~ 5 Sa 61/81 - aufgehoben.

Die Sache wird zur anderweiten Verhandlung und
Entscheidung an das Berufungsgericht zurilickver-
wiesen.

Von Rechts wegen !
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Tatbestand:

Der der Gewerkschaft OTV angehtrende Kléger ist staatlich
gepriifter Bautechniker (Schwerpunkt Ingenieurbau). Seit dem
1. Mirz 1974 stand er als technischer Angestellter in den
Diensten des beklagten Landes. Er wurde bei der Neubauleitung

R des Autobahnamtes beschidftigt und erhielt Verglitung
nach VergGr. V ¢ BAT. Ab 1. September 1974 wurde der Kl&ger im
Baulos 23%/15 des Autobahnabschnitts E einge-

setzt. Am 31. Marz 1979 schied er aus den Diensten des beklagten
Landes aus. Seitdem ist er an anderer Stelle als Berufsschul-
lehrer tatig.

Mit der Klage hat der Klager die Feststellung der Ver-
pflichtung des beklagten Landes begehrt, an ihn ab 15. August
1976 Vergiitung nach VergGr. IV b BAT zu zahlen. Dazu hat der
Kldger vorgetragen, er sei in seinem Baulos als ortlicher Bau-
leiter eingesetzt worden. Zu seinen Aufgaben habe die Uber-
wachung und Leitung des Erdbaus und der Entwédsserungsarbeiten
gehdort. Weiter habe er Bauwerke verschiedener Art abnehmen, den
Abtrag und die Schiittarbeiten des Bodenaustausches iiberwachen
sowie BodenstabilisierungsmaBnahmen und Laboruntersuchungen an-
ordnen miissen. Bei verschiedenen Briickenbauwerken habe er auch
die Massenermittlung fir die SchluBabrechnung gemacht. Seine
Uberwachungstéatigkeit habe sich auch darauf erstreckt, daB die
Arbeiten den getroffenen vertraglichen Vereinbarungen ent-
sprechend ausgefiihrt worden seien. Etwaige Mangel habe er fest-
stellen und ggf. Weisungen zu ihrer Behebung erteilen miissen.
Nach Fertigstellung der Arbeiten habe er mit der jeweils beauf-
tragten Firma das ortliche AufmaB machen und die Massenermitt-
lungen erstellen miissen, um dann je nach Baufortschritt und
vertraglichen Vereinbarungen die Abrechnung fertigzustellen.

Der Streckenbauleiter habe ihm die OSrtliche Bauleitung praktisch
allein uUberlassen. Bezliglich der Abrechnungs- und Ausfiihrungs-

technik habe er weitgehende Anordnungs- und Weisungsbefugnis be-
sessen. Er verfiige liber Fihigkeiten und Erfahrungen wie ein gra-
duierter Bauingenieur. Das werde schon aus dem Umstand deutlich,
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daB der ortliche Streckenbauleiter wdchentlich hdchstens

einen Tag auf der Baustelle anwesend gewesen sei und seine
Aufgaben an anderen Stellen von graduierten Bauingenieuren
verrichtet worden seien. DemgemdaB hat der Klager beantragt,

festzustellen, daB das beklagte Land verpflichtet
ist, an den Kldger ab 15. August 1976 Vergutung
nach VergGr. IV b BAT zu zahlen.

Das beklagte Land hat Klageabweisung beantragt und er-
widert, der Kliger werde tarifgerecht vergiitet. Er verfige
nicht iiber Fihigkeiten und Erfahrungen, die denen eines ge-
priiften Fachschulingenieurs im Bauwesen entsprichen. Der Kl&a-~
ger habe auch keine ﬁentsprechende Tatigkeit" im tariflichen
Sinne verrichtet. Nur in geringem Umfange seien bei ihm Auf-
gaben mit Ingenieurszuschnitt angefallen. Er habe auch keine
"6rtliche Bauleitung" im baufachlichen und tariflichen Sinne
ausgelibt. Die begrenzte Aufsichtsfunktion des Klagers habe
sich auf die Uberwachung der vertragsgerechten Bauausfihrung
unter Einhaltung der baurechtlichen Vorschriften beschrankt.
Auch das Weisungsrecht des Kldgers sei beschr@nkt gewesen.

Es habe nur in Fdllen von Abweichungen von den vertraglichen
Vereinbarungen und der Miangelbeseitigung gegolten, wobei der
Klager nur geringe Leistungsdnderungen habe anordnen diirfen.
Fur die maBgeblichen Entscheidungen sei jeweils der Strecken-
bauleiter zustandig gewesen. Die Abnahmen seien nach Plénen

und in Zusammenarbeit mit den ausfiihrenden Firmen und zusammen

mit dem Streckenbauleiter erfolgt. Selbstiéndige Abnahmen habe
der Klag::: weder durchgefiiirt noch durchfiihren diirfen.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. In seinem
ersten Urteil vom 31. Mai 1978 -~ 5 Sa 7/78 - hat das JLan-
desarbeitcsgericht unter Abindaruang des arbeitsgerichtlichen
Urteils nach dem Klageb2zzhizn erkanat. Durch Urteil des cr-
kennenden Senats vom 29. Oktober 1980 - 4 AZR 750/78 -

(AP Nr. # zu §§ 22, 23 BAT “975) wurde das berufungsgericht-
liche Urteil aufgehot:a und iz Sache zur anderveiten Ver-
handlungz und Entscheidung an das Landesarbeitszericht zuriick-

verw.esen.
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Auch nach der Zuriickverweisung der Sache ist der Klé&ger in
der Hauptsache bei seinem bisherigen Antrag verblieben. Dariiber
hinaus hat er die weitere Feststellung der Verpflichtung des be-
klagten Landes begehrt, die riickstadndigen Differenzbetrége mit
4 v.H. seit Klagezustellung zu verzinsen. Ergénzend hat
der Kliger vorgetragen, seine gesamte Tdtigkeit im Baulos sei
als ein groBer Arbeitsvorgang anzusehen. Dabei sei als einheit-
liches Arbeitsergebnis die vertragsgerechte und den baurecht-
lichen Bestimmungen entsprechende Fertigstellung des Autobahn-
abschnitts E zu betrachten. Alle seine Auf-
gaben hitten diesem Arbeitsergebnis gedient. Er sei auch oért-
licher Bauleiter im fachtechnischen und tariflichen Sinne ge-
wesen. Alle zu dieser Funktion gehdorigen Aufgaben habe er aus-
gefiihrt. Er habe die laufenden Herstellungsarbeiten iiberwacht,
auch hinsichtlich der Ubereinstimmung mit den Ausfithrungszeich-
nungen, technische Anweisungen erteilt, die Einhaltung der tech-
nischen und behdérdlichen Vorschriften kontrolliert und alle an-
fallenden Teilabnahmen durchgefiihrt. Nur die Endabnahme habe
nicht zu seinen Obliegenheiten gehdrt. Weiter habe er Baustoff-
kontrollen vorgenommen, die fir die Abrechnungen erforderlichen
Abmessungen durchgefiihrt und die rechnerische und fachtechnische
Prifung der Kostenrechnungen erledigt. Die entscheidenden Arbeits-
anweisungen habe er erteilt, auch entsprechende Besprechungen ver-
antwortlich gefiihrt und Kontrollen durchgefiihrt. SchlieBlich habe
er AufmafRe gefertigt, BodenstabilisierungsmafBnahmen angeordnet,
Schnellanordnungen wegen des raschen Baufortschrittes getroffen,
Freigaben erklart, Abschlagsrechnungen bearbeitet und die Ent-
nahme von Bodenproben angeordnet. Schon hieraus folge zugleich,
daB er auch das subjektive Tatigkeitsmerkmal gleichwertiger FZhig-
keiten und Erfahrungen erfiille. AuBerdem habe er sich derartige
Fahigkeiten und Erfahrungen im Wege des Selbststudiums, durch
praktische Tatigkeit und die Lektiire entsprechender Fachliteratur
angeeignet. Bei der Beurteilung seiner Qualifikation miisse auch
seine lange Tatigkeit im Autobahnbau beriicksichtigt werden. Die
von ihm ausgeiibten Tatigkeiten hitten durchweg ingenieurmiRigen
Zuschnitt gehabt.
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Darauf hat das beklagte Land erwidert, auch nach seinem
neuen Vortrag kdnne der Kldger nicht als ortlicher Bauleiter
angesehen werden. Fir SchluBabnahmen im baurechtlichen und
baufachlichen Sinne sei er niemals zustédndig gewesen. Was
der Kliger als "Teilabnahmen" bezeichne, seien nur Vorbe-
reitungshandlungen dafiir. Zur "ortlichen Bauleitung" gehorten
jedoch auch die SchluBabnahmen, die auch die entsprechenden
werkvertragsrechtlichen Auswirkungen ausldsten. Weitere zur
"Srtlichen Bauleitung" gehorige Aufgaben habe der Klager
ebenfalls nicht ausgefiihrt. Das gelte fir die Herstellung
des Streckenabschnitts in Bezug auf die Ubereinstimmung mit
den Ausfilhrungszeichnungen, bestimmte technische Anweisungen
und die Aufmessungen. Kostenansztze habe er nur auf Mengen-
ansdtze und deren Ausrechnung hin iberpriift. Die entscheiden-
de Verantwortung habe der Streckenbauleiter getragen.

Mit seinem weiteren Urteil vom 12. Marz 1982 - 5 Sa
61/81 -~ hat das Landesarbeitsgericht die Berufung des Klégers
zurilickgewiesen. Durch BeschluB des erkennenden Senats vom
14. Juli 1982 - 4 AZN 229/82 - wurde gegen dieses Urteil
das Rechtsmittel der Revision zugelassen.

Mit der Revision verfolgt der Kldger, der wegen seines
Ausscheidens aus den Diensten des beklagten Landes die Klage-
forderung auf den Anspruchszeitraum bis *1. Midrz 1979 be-
schriankt hat, seine in der Berufungsinstanz gestellten An-
trage weiter. Das beklagte Lancd beantragt Zuriickweisung
der Revision.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision ist begrindet. Sie fihrt zur Aufhebung des
angefochtenen Urteils und zur Zurilickverweisung der Sache an
das Berufungsgericht. Mit der vom Landesarbeitsgericht ge-

gebenen Begriindung kann die Berufung des Klagers nicht zuriick-
gewiesen werden.

-6 -
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Nach den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts in seinem
ersten Berufungsurteil gilt zwischen den Parteien aufgrund beider-
seitiger Tarifbindung der BAT unmittelbar und zwingend nach § 3
Abs. 1, § 4 Abs. 1 Satz 1 TVG. Damit hingt die Entscheidung des
Rechtsstreits zunichst, wie in dem nunmehr angefochtenen Urteil
auch das TLandesarbeitsgericht zutreffend annimmt, davon ab, ob
die Hilfte der Arbeitszeit des Kldgers ausflillende Arbeitsvor-
ginge den Tiatigkeitsmerkmalen der VergGr. IV b BAT entsprechen
(§ 22 Abs. 1 und 2 Unterabs. 1 und Unterabs. 2 Satz 1 BAT). Da-
bei ist mit dem Landesarbeitsgericht von dem von der Senatsrecht-
sprechung entwickelten Begriff des Arbeitsvorganges auszugehen,
wonach darunter eine unter Hinzurechnung der Zusammenhangstatig-
keiten und bei Beriicksichtigung einer sinnvollen, verniinftigen
Verwaltungsiibung nach tatsidchlichen Gesichtspunkten abgrenzbare
und rechtlich selbstzndig zu bewertende Arbeitseinheit der zu
einem bestimmten Arbeitsergebnis fiihrenden Tatigkeit eines Ange-
stellten zu verstehen ist (vgl. das Urteil des Senats vom 6. Juni
1984 - 4 AZR 218/82 -, zur Verdffentlichung in der Fachpresse
vorgesehen, mit weiteren Nachweisen).

Von diesem zutreffenden Begriff des Arbeitsvorganges aus-
gehend nimmt das Landesarbeitsgericht an, daB die gesamte Uber-
wachungs- und Kontrolltatigkeit des Klagers in seinem Baulos ein
einheitlicher Arbeitsvorgang war. Dazu hat das Landesarbeitsgericht
im einzelnen ausgefiihrt, alle diesbeziiglichen Einzelaufgaben des
Klagers hatten einem einheitlichen Arbeitsergebnis gedient, n8m-
lich der sach- und vertragsgerechten Fertigstellung des von ihm
betreuten Autobahnabschnitts. Alle Uberwachungs- und Kontrollauf-
gaben seien dem Klager einheitlich iibertragen worden, wie sich
auch aus dem Geschiftsverteilungsplan ergebe. Die Aufgaben des
Klagers konnten daher schon rein tatsd@chiich nicht weiter abge-
grenzt und aufgeteilt werden.

Diese Beurteilung des Landesarhbzitsgerichts ist zutreffend.
Sie entspricht auch den Grundsdtzen der Senatsrechtsprechung

- '7 -
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in vergleichbaren Fiéllen (vgl. die Urteile vom 6. Juni 1984

- 4 AZR 218/82 -, zur Verdffentlichung in der Fachpresse
vorgesehen, und 23. Februar 198% - 4 AZR 222/80 - AP Nr. 70
zu §§ 22, 23 BAT 1975, auch zur Verdffentlichung in der Amt-
lichen Sammlung des Gerichts bestimmt, mit weiteren Nach-
weisen). Die Revisionserwiderung erhebt demgegeniiber keine
durchgreifenden Einwendungen.

Mit dem Landesarbeitsgericht sind heranzuziehen die
Tatigkeitsmerkmale der VergGr. IV b BAT Fallgruppe 21, wonach
zu vergliten sind

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung nach

Nr. 2 der Vorbemerkurgen zu allen Vergltungsgruppen

und entsprechender Tétigkeit nach sechsmonatiger Berufs-

ausiibung nach Ablegung der Priifung sowie sonstige An-

gestellte, die aufgrund gleichwertiger Fiahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tdtigkeiten ausiiben,
nach sechsmonatiger Ausiibung dieser Tatigkeiten,
wobel aufgrund ausdriicklicher Regelung der Tarifvertrags-
parteien als "entsprechende Tatigkeiten" beispielsweise

anzusehen sind

1. Aufstellung oder Priifung von Entwiirfen nicht nur
einfacher Art einschlieBlich Massen-, Kosten- und
statischen Berechnungen und Verdingungsunter-
lagen, Bearbeitung der damit zusammenhdngenden
laufenden technischen Angelegenheiten - auch im
technischen Rechnungswesen -, ortliche Leitung
oder Mitwirkung bei der Leitung von Bauten und Bau-
abschnitten sowie Geren Abrechnung ....... .

Der Klager verfiigt nicht iUber eine Ausbildung nach Nr. 2
der Vorbemerkungen zu allen Verglitungsgruppen. Daher kommt
fir ihn, wie der Senat bereits in seinem ersten zuriickver-
weisenden Urteil im einzelnen ausgefiihrt hatte, nur die
zweite Alternative der vorgenannten Tatigkeitsmerkmale in
Betracht. DemgemdR miiBte der Kidger im Sinne einer ersten,
der selbstidndigen Uberpriifung vediirftigen subjektiven An-
forderung zundchst einmal iUber Fihigkeiten und Erfahrungen
verfiigen, die denen eines gracduierten Fachschulingenieurs
(hier Bauingenieur) entsprech:n. Dabei wird nicht ein Wissen

Available 0:1 the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flr i0OS

B JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

9L, YONY :SIOMUTH

S[19)1() 1P

QQ oeu yuequaje(J s[e puis I’;UN“ULU\‘S

OYIN J ey

1ZInyosad


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

und Konnen verlangt, wie es durch die Fachschulausbildung als Bau-
ingenieur vermittelt wird, wohl aber eine &hnlich grindliche
Beherrschung eines entsprechend umfangreichen Wissensgebietes,
wobei Fahigkeiten und Erfahrungen auf einem engbegrenzten
ingenieurmiBigen Teilgebiet nicht ausreichend sind (vgl. die
Urteile des Senats vom 29. September 1982 - 4 AZR 1161/79 -
AP Nr. 66 zu §§ 22, 23 BAT 1975 und 29. Oktober 1980 - 4 AZR
750/78 - AP Nr. 41 zu §§ 22, 23 BAT 1975 mit weiteren Nach-
weisen). AuBerdem muB der Angestellte im Sinne eines zweiten
objektiven Erfordernisses eine "entsprechende Tdtigkeit" aus-
zuliben haben. Nur wenn diese beiden Erfordernisse kumulativ
erfiillt sind, werden die tariflichen Anforderungen erfiillt
(vgl. die Urteile des Senats vom 29. Oktober 1980 - 4 AZR
750/78 - AP Nr. 41 zu §§ 22, 23 BAT 1975 und 13. Dezember
1978 -~ 4 AZR 322/77 - AP Nr. 12 zu §§ 22, 23 BAT 1975 mit
weiteren Nachweisen).

Zu der subjektiven Anforderung der gleichwertigen Fahig-
keiten und Erfahrungen macht das Landesarbeitsgericht - aus
seiner Sicht folgerichtig, weil es auch vom Fehlen einer "ent-
sprechenden Tatigkeit" ausgeht - keine Ausfiihrungen. Sollte es
jedoch bei seiner erneuten Ubpriifung zur Bejahung einer "ent-
sprechenden Tatigkeit" gelangen, so wird das Landesarbeits-
gericht zu beachten haben, daB auBer der Erfiillung dieses ob-
Jjektiven auch noch die Erfiillung des selbstdndigen subjektiven
Erfordernisses der gleichwertigen Fahigkeiten und Erfahrungen
notwendig ist. Dabei wird das Landesarbeitsgericht zu beriick-
sichtigen haben, daB das beklagte Land die Erfiillung dieses
weiteren subjektiven Erfordernisses beim Kl&ager in beiden Be-
rufsverfahren und in der Revisionserwiderung substantiiert be-
stritten hat. Dabei verkennt das beklagte Land freilich, daB
nach den allgemeinen Grundsitzen des Prozefirechts grundsitzlich
aus der Tatigkeit eines technischen Angestellten Riickschliisse
auf dessen subjektive Qualifikation rechitlich mdglich sind
(vgl. die Urteile des Senats vom 29. September 1982 -~ 4 AZR
1161/79 - AP Nr. 66 zu §§ 22, 23 BAT 1975 und 13. Dezember
1978 - 4 AZR 222/77 - AP Nr. 12 zu §§ 22, 23 BAT 1975).
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Umgekehrt erweckt der Vortrag des Klagers in der Revision
und gegeniiber dem Berufungsgericht insbesondere nach der Zu-
rickverweisung den Eindruck, als nehme er an, aus der Ver-
richtung einer beispielhaft in den Merkmalen der VergGr. IV b
BAT Fallgruppe 21 genannten Tétigkeit ergebe sich bereits
notwendigerweise und zwingend die Erfiillung auch der subjek-
tiven Anforderung der gleichwertigen Fahigkeiten und Er-
fahrungen. Diese rechtliche Folgerung ist jedoch unzutreffend
und mit der einschlégigen Senatsrechtsprechung nicht verein-
bar. Vielmehr muB ungeachtet der Moglichkeit der Gerichte
fiir Arbeitssachen, aus der Tatigkeit eines technischen An-
gestellten Riickschliisse auf seine subjektive Qualifikation
zu ziehen, der Kliger eines entsprechenden Eingruppierungs-
prozesees die Voraussetzungen der tariflichen Anforderung
der gleichwertigen Fahigkeiten und Erfahrungen im Einzelfalle
darlegen und im Bestreitensfalle beweisen, wobei fiir gleich-
wertige Fahigkeiten und Erfahrungen insbesondere eine breite
Verwendungsmoglichkeit des Angestellten spricht, die ihn
dhnlich vielfdltig einsatzfdhig macht wie einen gepriiften
Fachschulingenieur seiner Fachsparte (vgl. auch dazu das
Urteil des Senats vom 13. Dezember 1978 - 4 AZR 322/77 -

AP Nr. 12 zu §§ 22, 23 BAT 1975). Erforderlichenfalls wird
daher das Landesarbeitsgericht dem Kldger nach § 139 ZPO
aufzugeben haben, seinen Vortrag zu seiner subjektiven
Qualifikation noch weiter zu substantiieren, ggf. auch unter
Bewels zu stellen.

Schon in seinem ersten zurickverweisenden Urteil hatte
der Senat ausgefiihrt, daB beziiglich des Tarifbeispiels der
"Mitwirkung bei der Leitung von Bauten" die Klage nicht
schliissig ist. Dies wird mit Recht vom Landesarbeitsgericht
in dem nunmehr angefochtenen Urteil nochmals bestdtigt. Dem-
gegeniiber erhebt die Revision auch keine Einwendungen mehr.
Das Landesarbeitsgericht fiihrt weiter vom zutreffenden
Rechtsbegriff ausgehend und auch sonst in revisionsrechtlich
nicht zu beanstandender lleise zus, daB der Klager auch im

- 10 -
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allgemeinen tariflichen Sinne keine "entsprechende Tatigkeit"
verrichtet hat, so daB sich der Rechtsstreit nunmehr ausschliel-
lich darauf konzentriert, ob der Kliger mit seiner Tatigkeit

das beispielhaft genannte Tarifmerkmal der 'Srtlichen Leitung
von Bauten und Bauabschnitten" erfiillt hat.

Nach der Rechtsprechung des Senats umfaBt die "ortliche
Leitung von Bauten"

die laufende Uberwachung der Herstellung eines Werkes in
Bezug auf die Ubereinstimmung mit den Ausfuhrungsze}ch—
nungen, Angaben und Anweisungen in technischer Hinsicht,
die Kontrolle der Einhaltung der technischen und beho?d—
lichen Vorschriften, die Abnahme der Baulgistungen, die
Baustoffkontrolle, die Durchfiihrung cer fir die Abrechnung

erforderlichen Aufmessungen sowie die rechnerische und
fachtechnische Priifung aller Kostenrechnungen.

Im iibrigen geht das Landesarbeitszericht bei Anwendung
dieses Rechtsbegriffs zutreffend davon auz, daB das Tarifbei-
spiel nur erfiillt wird, wenn der Angestellte alle vorgenannten
Aufgaben erledigt (vgl. das Urteil des Senats vom 29. Oktober
1984 - 4 AZR 750/78 - AP Nr. 41 zu §§ 22, 23 BAT 1975).

Auch hinsichtlich dieses Tarifbeispiels war die Klage noch
im ersten Revisionsverfahren unschliissig, wie der Senat im ein-
Zzelnen in seinem zuriickverweisenden Urteil ausgefiihrt hat. Zwar
weist hierzu die Revisionserwiderung zutreffend darauf hin, daB
grundsatzlich im Falle der Zurilickverweisung durch das Revisions-
gericht das Berufungsgericht im weiteren Verfahren an die recht-
liche Beurteilung des Revisionsgerichts nach § 565 Abs. 2 ZPO ge-
bunden ist. Die Revision macht demgegeniiber jedoch mit Recht
geltend, dal dieser prozessuale Rechtsgrwidsatz dann nicht gilt,
wenn sich nach der Zurilickverweisung der Sachverhalt #ndert bzw. der
ProzeBlvortrag ergdnzt wird Cvgl. Baumbach/Lauterbach/Albers/Hartmann,
ZPO, 42. Aufl., § 565 Anm. 2 C; Stein/Jonas/Grunsky, ZPO, 19. Aufl.,
§ 565 Anm. II 1 und Thomas/Putzo, ZPO, 11. Aufl., § 565 Anm. 2 c).
Diese Voraussetzungen fiir ein Entfallen cer Bindungswirkung des
§ 565 Abs. 2 ZPO sind vorliegend erfiillt. Seinen Vortrag zum
Tarifbeispiel der "odrtlichen Leitung von Bauten" hat der Kliger
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gestellt werden. Zwar geht das Landesarbeitsgericht richtig
davon aus, daB das Tarifbeispiel der "ortlichen Leitung von
Bauten" nur erfiillt wird, wenn alle nach der Senatsrecht-
sprechung dazu gehdrigen Aufgaben von dem betreffenden An-
gestellten erledigt werden (vgl. das Urteil des Senats vom

29. Oktober 1980 - 4 AZR 750/78 - AP Nr. 41 zu §§ 22, 2% BAT
1975). Soweit in diesem Zusammenhang auch die "Abnahme der Bau-
leistungen" gefordert wird, sind die Anforderungen des Landes-
arbeitsgerichts jedoch zu weitgehend, wie die Revision mit
Recht bemerkt.

Bei dem Begriff der "Abnahme" ist namlich im Gegensatz
zur Rechtsauffassung des Landesarbeitsgerichts nicht von dem
entsprechenden Rechtsbegriff des Werkvertragsrechts des BGB
(§ 640 BGB) auszugehen. Vielmehr reichen "Abnahmen" im Sinne
der VOB (Verdingungsordnung fiir Bauleistungen) aus. Die anzu-
wendenden tariflichen Bestimmungen der Verglitungsordnung zum
BAT betreffen namlich ausschlieflich technische Angestellte im
offentlichen Dienst, insbesondere solche, die bei den Staats-
bauamtern und - wie vorliegend - bei den StraBenbauamtern
beschaftigt werden. Aufgrund von Verwaltungsvorschriften sind
die Bediensteten dieser Dienststellen jedoch gehalten, bei der
Vergabe offentlicher Auftrage und ihrer Abwicklung nach den Be-
stimmungen der VOB zu verfahren, die insoweit zugleich den im
offentlichen Dienst allgemein geltenden Grundsatz der spar-
samen und wirtschaftlichen Haushaltsfiihrung fiir die entsprechen-
den Beschaffungen bzw. Auftrige der offentlichen Hand konkreti-
siert (§ 30 HGrG und § 55 BHO). Sind damit aber die Bediensteten
der offentlichen Bauverwaltung gehalten, die Bestimmungen der VOB
einzuhalten und ihre Geltung auch bei der Auftragserteilung fiir
6ffentliche Bauvorhaben zugrundezulegen, so muB es nach der Auf-
gabenstellung der entsprechenden technischen Angestellten so-
wie dem Sinn und Zweck der Tarifnormen ausreichend sein, wenn
"Abnahmen" im Sinne der VOB vorgenommen werden. Diese aber ent-
hdalt in § 12 des Teils B, auf den es hier entscheidend ankommt,
einen gegeniiber § 640 BGB spezielleren Begriff dér "Abnahme",
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der auch nicht mit dem verwaltungsrechtlichen Begriff der
"Bauabnahme" identisch ist (vgl. Ingenstau/Korbion, VOB,

10. Aufl., B/§ 12 Rz 1). Vielmehr enthdlt § 12 Abs. 2 VOB

(B) mit der dort im einzelnen vorgesehenen "Teilabnahme"

eine nihere Ausgestaltung von § 641 Abs. 1 Nr. 2 BGB (vgl.
wie zuletzt Rz 18). Dabei werden einmal von diesem Begriff
die sogenannten "echten Teilabnahmen" im Sinne von § 12

Abs. 2 Buchst. a VOB erfaBt, bei denen es sich um die Ab-
nahme abgeschlossener Teilleistungen handelt, von denen man
dann spricht, wenn die Teilleistungen nach allgeméiner Ver-
kehrsauffassung als selbstdndig und von den ilibrigen Teil-
leistungen unabhingig anzusehen sind (vgl. BGHZ 73, 140,
144 ; Ingenstau/Korbion, aa0, Rz 19). Gemeint sind aber auch
die sogenannten "unechten Teilabnahmen" im Sinne von § 12
Abs. 2 Buchst. b VOB, worunter man die Abnahme anderer, nicht
in sich abgeschlossener Ieistungsteile versteht, die insbe-
sondere dann stattfinden kann, wenn diese Leistungsteile
durch die weitere Bauausfiihrung der Nachpriifung entzogen
werden oder sonstige sachdienliche Feststellungen im Rahmen
einer spdteren Abnahme nicht mehr getroffen werden konnen
(vgl. Ingenstau/Korbion, aaO, Rz 20 - 21). SchlieBlich ge-
horen zu den Abnahmen im Sinne des § 12 VOB auch die form-
losen Abnahmen (in Fachkreisen auch "einfache Abnahmen" oder
"technische Abnahmen" genannt), wie sich aus § 12 Abs. 1 VOB
ergibt. Danach fordert auch die VOB nicht in jedem Falle eine
formliche und formularmiBige Abnahme. Vielmehr reicht inso-
weit die zum Wesen jeder Abrahne gehorige Billigung des her-
gestellten Werkes durch den Bes:eller, insbesondere nach
entsprechender Einnahme des Augenscheins am Bauobjekt aus,
die sowohl durch eine entsprechende formlose Erklarung als
auch konkludent zum Ausdruck gebracht werden kann, sofern
in dieser Weise verkehrsiiblich hinreichend deutlich gemacht
wird, daBl das Werk als im wesen:clichen vertragsgerecht ange-
sehen und die Ausfilihrung gebilligt wird (vgl. Ingenstau/
Korbion, aa0, § 12 Rz 1 und 3, auch BGH Urteil vom 15. No-
vember 1973 -~ VII ZR 140/71 - LM Nr. 4 zu § 640 BGB).
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Alle derartigen Abnahmen sind bei den Bauamtern und
StraBenbauimtern der offentlichen Verwaltung iiblich. Des-
halb reicht es aus, wenn der Klager derartige Abnahmen im
Sinne der VOB durchgefiihrt hat. Damit beriicksichtigt der
Senat zugleich‘die "Anschauung der beteiligten Berufskreise",
die hier erginzend und zur Bestadtigung- - wie auch im Be-
reiche der Tarifauslegung - mit herangezogen werden kann
(vgl. das Urteil des Senats vom 12. September 1984 - 4 AZR
336/82 -, zur Verdffentlichung vorgesehen, mit weiteren Nach-
weisen). Sowohl nach seinem eigenen als auch nach dem Vortrag
des beklagten Landes hat der Kliger derartige Abnahmen im
Sinne der VOB ausgefiihrt. Auch das Landesarbeitsgericht deu-
tet das in seinen Entscheidungsgriinden an.

Demgegeniiber kommt es entgegen der Meinung des Landes-
arbeitsgerichts, weil es um die tarifliche Bewertung von tech-
nischen Angestellten des offentlichen Dienstes mit spezifisch
technischen Aufgaben geht, weder entscheidend auf die vom
Landesarbeitsgericht aufgezeigten Rechtswirkungen der Abnahme
nach den Bestimmungen des Werkvertragsrechts des BGB noch auf
Fragen des Rechts fir freischaffende Architekten an. Soweit
darauf in der alteren Rechtsprechung des Senats abgestellt
worden ist (vgl. das Urteil des Senats vom 17. Mai 1972 - 4 AZR
280/71 - AP Nr. 51 zu §§ 22, 23 BAT), wird daran nicht mehr
festgehalten. Aus den gleichen Griinden kommt es auch nicht auf
den Inhalt der vom Landesarbeitsgericht herangezogenen Ent-
scheidung des Bundesgerichtshofes BGHZ 50, 160 an, denn auch
darin werden lediglich die vorliegend bedeutungslosen Rechts-
wirkungen der Abnahme unter verschiedenen rechtlichen Aspekten
behandelt. Auch die Revisionserwiderung geht rechtsfehlerhaft
davon aus, der Kliger hitte Abnahmen im Sinne von § 640 BGB
durchfiihren miissen. Sie libersieht ebenfalls, daB es bei der
Bewertung der Tatigkeit des Klagers, die technischen Charakter
hat, nicht auf die biirgerlichrechtlichen Auswirkungen der Ab-
nahme ankommt, sondern darauf, ob der Kliger die seiner Po-
sition entsprechenden behdrdeniiblichen und nach den Verwaltungs-
vorschriften vorgesehenen Abnahmen durchgefiihrt hat, und das
sind diejenigen nach der VOB.
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Fehl geht auch die prozessuale Riige des beklagten Landes,
das Landesarbeitsgericht hidtte das erginzende Vorbringen des
Kligers zu dem Tarifbeispiel der "ortlichen Leitung von
Bauten" nicht zulassen diirfen, sondern als verspdtet zuriick-
weisen miissen. Die Zulassung verspiteten Vorbringens durch
das Berufungsgericht kann ndmlich in der Revisionsinstanz

wegen des insoweit bestehenden weiten Ermessens der Tat-
sachengerichte (§ 67 Abs. 1 Satz 1 ArbGG, § 528 Abs. 2 ZPO)
nicht iliberprift werden (vgl. das Urteil des Senats vom

20. April 1983

- 4 AZR 497/80 -

AP Nr. 2 zu § 21 TVAL II,

auch zur Veroffentlichung in der Amtlichen Sammlung des

Gerichts bestimmt, mit weiteren Nachweisen).

Daher wird das Landesarbeitsgericht nunmehr zunachst

zu Uberprifen haben, ob der Kldger die subjektive Anforderung
gleichwertiger Fahigkeiten und Erfahrungen erfiillt. AuBerdem
ist nach entsprechenden Tatsachenfeststellungen dariiber zu

entscheiden, ob der Klager wahrend des Anspruchszeitraumes
objektiv alle Aufgaben ausgefiihrt hat, die nach der Senats-
rechtsprechung (vgl. das Urteil des Senats vom 29. Oktober
1980 - 4 AZR 750/78 -
"ortlichen Leitung von Bauten" gehdren.

Dr,

=a

W

AP Nr. 41 zu §§ 22, 23 BAT 1975) zur

Das Landesarbeitsgericht wird auch iliber die in der
Revisionsinstanz entstandenen Xosten mitzuentscheiden haben.

Neumann
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