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Gesetz:

P0,A § 3; BAT §§ 22, 23, Anlage 1 VergGr. V b
(Sozialarbeiter mit staatlicher Anerkennung und

dreijghriger Bewdhrung)

Leitsdtze:

1. Die Bewshrung, die die VergGr. V b TO0.A/BAT von
"dem Sozialarbeiter mit staatlicher Anerkennung

verlangt, kann bei jedem Arbeitgeber, bei dem

Sozialarbeit verrichtet wird, nicht nur bel einen
Arbeitgeber des Offentlichen Dienstes erfolgen.
Es ist auch nicht erforderlich, daB die 3-jdhrige
Bewdhrungszeit ununterbrochen und bei demselben
Arbeitgeber abgeleistet wird.

2. Die Bewdhrung muB der Angestellte durch seine
volle Eignung als Sozialarbeiter nachweisen, in-
dem er sich allen bei einer solchen Tatigkeit
auftretenden Anforderungen in jeder Weise ge-

wachsen zeigt.

Aktenzeichen: 4 AZR 381/63
Urteil des BAG vom 24. Juni 1964
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5 Sa 237/63 Diisseldorf lm Nﬂmﬂn dBS VﬂlkBS!

Verkiindet
am 24. Juni 1964

gez. MiBler,

Angestellter
als Urkundsbeamter
der Geschiéftsstelle

Urteil

In Sachen

www.prinz.law

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund
der milndlichen Verhandlung vom 24, Juni 1964 durch den
Senatspridsidenten Dr. Poelmann, die Bundesrichter Dr. Martel

und Dr. Simons sowie die Bundesarbeitsrichter Hense und

Dr. Jung fir Recht erkannt:

Auf die Revision der Klidgerin wird das Urteil des

Landesarbeitsgerichts Diisseldorf vom 20. Juni 1963

- 5 Sa 237/63% - aufgehoben.
Die Sache wird zur anderweiten Verhandlung und Ent-

scheidung an das Berufungsgericht zurickverwiesen.

Von Recht s
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Die Kligerin ist Flirsorgerin und besitzt seit dem
1. Januar 1943 die staatliche Anerkennung als solche. Von
diesem Zeitpunkt ab bis zum 20. Januar 1945 war sie als Volks-
pflegerin bei der NSV-Kreisamtsleitung S (Wartheland)
tdtig und hatte dort die Leitung der Abteilung Wohlfahrts-
pflege und Jugendhilfe inne. Seit dem 1. Juli 1958 steht sie
als Sozialarbeiterin (Flirsorgerin) in den Diensten des be-
klagten Landes. Sie war zunichst in die VergGr. VI b TO.A/BAT
eingestuft. Ab 1. Juli 1961 erhidlt sie Verglitung nach VergGr.
V b TO.A/BAT.

Mit Schreiben vom 25. Oktober 1961 hat die Kligerin
unter Berufung auf den Tarifvertrag vom 15. Januar 1960 vom
beklagten Land ihre Héhergruppierung in die VergGr. V b be-
reits ab 1. Januar 1960 begehrt. Diesen Antrag hat das be-
klagte Land mit Erlaf vom 14. November 1960 abgelehnt.

Die Klidgerin ist der Auffassung, unter Einrechnung ihrer
Tatigkeit als Volkspflegerin bei der NSV-Kreisamtsleitung in
S habe sie am 1. Januar 1960 bereits eine Bew#hrungs-
zelt von mehr als 3 Jahren aufzuwelsen gehabt. Denn es komme
nicht darauf an, wo und wann sie die notwendige Berufser-
fahrung gesammelt habe. Die KlHgerin hat vom beklagten Land
Zahlung der Verglitungsdifferenz zwischen den VergGr. VI b
und V b fiilr die Zeit vom 1. Januar 1960 bis zum 30. Juni
1961 verlangt.

Das beklagte Land hat um Abweisung der Klage gebeten.

Es macht geltend, eine Hdhergruppierung in die VergGr. V b
konne nur stattfinden, wenn der Sozialarbeiter sich iiber einen
Zeitraum von 3 Jahren bei einer Einrichtung des Landes oder
einer Stelle bewdhrt habe, die vom Land aus iiberpriifbar sei.
Das sei hinsichtlich der Berufsjahre der Kligerin bei der

NSV nicht der Fall. Deshalb kénne diese Zeit fiir eine Be-
wihrung nicht beriicksichtigt werden. Im Ubrigen liege die
Entscheidung, ob und wanq!die Klagepin.sich bewdhrt habe,
allein beim beklagten Land. |
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Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Die von
der Klédgerin hiergegen eingelegte Berufung war erfolglos.

Mit der zugelassenen Revision erstrebt die Kligerin
weiterhin die Verurteilung des beklagten Landes, wihrend
dieses um Zurilickweisung der Revision bitet.

Entscheidungsgriinde

n :
pradet P fhtigterfiondio gy id = bttt

Die Revision ist begriindet.

Bedenken gegen die Zulidssigkeit der erhobenen Klage be-
stehen nicht. Die Kl&dgerin hat allerdings mit dem in der
Berufungsinstanz gestellten Antrag verlangt, das beklagte
Land zu verurteilen, an sie fiir die Zeit vom 1. Januar 1960
bis zum 30. Juni 1¢61 die Verglitungsdifferenz zwischen den
VergGr. VI b und V o zu zahlen. Daf3 dieser Antrag aber keine
Leistungsklage, die mangels der nach § 253 Abs. 2 Ziff. 2 ZPO
erforderlichen Bestimmieit unzulidssig wdre, sondern eine
nur unrichtig formulierte Feststellungsklage enthilt, ergibt
eine auch bei Klageantrédgen nach MaBgabe des § 133 BGB vorzu-
nehmende Auslegung, bel der die Umstidnde des gegebenen Falles
zu beachten sind (vgl. BAG AP Nr. 2 zu § 253 ZP0). Zwar hatic

die Klidgerin in der Klageschrift einen Antrag auf Verurteilunr

des beklagten Landes zur Zahlung der - nicht n&dher beziffer-
ten - Verglitungsdifferenz zwischen den VergGr. VI b und V b
angekiindigt. Sie hat aber im Termin vom 5. Mirz 1963 vor dem
Arbeitsgericht tatséchlich den Antrag gestellt festzustellen,
dafB das beklagte Land verpflichtet sei, an sie die begehrtge
Vergiitungsdifferenz zu zahlen. Wenn die Kligerindann auch in
der Berufungsinstanz wiederum den auf Verurteilung zur
Zahlung der Vergiitungsdifferenz gerichteten Antrag der Be-
rufungsbegriindungsschrift gestellt hat, so beruht das ofrfen-
sichtlich auf einer Ungenauigkeit des Ausdrucks, wie sich aus
der in der Revisionsinstanz gewdhlten, eine Feststellung bein-
haltenden Formulierung des Antrags ergibt, mit dem sie be-
gehrt zu erkennen, daBl das bekiagte Land verpflichtet sei,

die verlangte Vergiltungsdifferenz zu zahlen. Demnach ist
davon auszugehen, dafl die Kligerin eine Feststellungsklage
mit dem im ersten Rechtszug festgelegten Inhalt hat erheben
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wollen und auch erhoben hat.

In der Sache selbst erfalt die von der Klidgerin bereits
ab 1. Januar 1960 fiir sich in Anspruch genommene Fallgruppe
der VergGr. V b TO.A/BAT:

"Sozialarbeiter (Volks-, Gesundheits-, Wohlfahrtspfleger,
Flirsorger) mit staatlicher Anerkennung und entsprechender
Tatigkeit, die sich 3 Jahre als Sozialarbeiter bewidhrt
haben."

Dariiber, daBl die Klidgerin die tatsdchlichen Voraussetzun-
gen erfiillt, um als Sozialarbeiterin mit staatlicher Aner-
kennung und entsprechender THtigkeit angesehen werden zu
konnen, besteht kein Streit zwischen den Parteien. Deren Mei-
nungsverschiedenheit betrifft allein die Frage, ob die Klige-~
rin 8ich als Sozialarbeiterin 3 Jahre bewdhrt hat. Wenn das
Berufungsgericht das mit der Begriindung verneint, eine Be-
wdhrung im Sinne der Tarifnorm setze eine dem Erwerb von
Berufserfahrung dienende, ununterbrochene Tdtigkeit von
3 Jahren bei demselben, unter den Geltungsbereich des Tarif-
vertrags vom 15. Januar 1960 fallenden Arbeitgeber des Sffent-
lichen Dienstes voraus, die die Kli#gerin nicht aufzuweisen
habe, so kann das keine Zustimmung finden.

Da die in Rede stehende Tarifbestimmung zu ihrer Erfiillung
von einem Sozialarbeiter mit staatlicher Anerkennung als
qualifizierendes Merkmal ohne irgendeine Einschrinkung ganz
allgemein nur fordert, daB er sich "als Sozialarbeiter"

3 Jahre lang bewdhrt hat, ist davon auszugehen, dafl die Norm
nach dem Willen der Tarifvertragsparteien weit ausgelegt wer-
den und fiir eine Bewdhrung jede Tatigkeit geeignet sein soll,
die als Sozialarbeiter, d.h. als Volks-, Gesundheits-, Wohl-
fahrtspfleger oder Firsorger verrichtet wird. Ist dem aber so,
dann ist es unerheblich, bei welchem Arbeitgeber der Ange-
stellte seine Tdtigkeit als Sozialarbeiter ausgelibt hat. Ins-
besondere kommen nicht nur Arbeitgeber des Sffentlichen Dien-
stes oder solche Arbeitgeber, die in den Geltungsbereich des
Tarifvertrags vom 15. Januar 1960 cder des BAT fallen, in Be-
tracht. Wdre eine solche Bescaringkung gewollt gewesen, dann
hitte das in der Tarifbestimmung zum Ausdruck gebracht werden
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konnen und milssen. Bewdhren kann sich der Sozialarbeiter daher
auch bei Einrichtungen der freien Wohlfahrtspflege, z.B. des
Deutschen Roten Kreuzes, des Caritas-Verbandes, der Inneren
Mission, der Arbeiterwohlfahrt usw. oder in der privaten
wirtschaft, in der durch die Werksfiirsorge Aufgabender Sozial -
arbeit wahrgenomen werden (vgl. dazu auch Leydhecker-Seipp,
Handbuch des gesamten Jugendrechts, l.Teil, Gruppe 1, Sozial-
arbeiter-Angestelltenverhdltnls, Hinweis zu VergGr. V b TO.A/
BAT). Wenn demnach also eine Bewdhrung bei jedem Arbeltgeber,
bei dem Sozialarbeit geleistet wird, stattfinden kann, dann
fordert die hier mafBgebliche Tarifbestimmung entgegen der An-
sicht des Berufungsgerichts weiter nicht, daBl die Bewdhrungs-
zeit ununterbrocher. bel demselben Arbeitgeber verbracht werden
muB. Etwas anderes olgt auch nicht aus dem Begriff der Be-
wdhrung. Dafiir geniligt es allerdings nicht, daB der Ange-
stellte 3 Jahre lang uberhaupt als Sozialarbeiter tidtig gewe-
sen ist. Vielmehr muB er in diesem Zeitraum seine volle Eignun:
als Sozialarbeiter nachweisen, indem er sich allen in einer
solchen Tatigkeit auftretenden Anforderungen gewachsen zeigt
(vgl. BAG AP Nr. 70, 72 zu § 3 TO.A).. Eine Eignung in diesen
Sinne kann sich ebenso gut in einer THtigkeit bei mehreren Ar-
beitgebern wie bei einem Arbeitgeber und ebenso in mehreren
durch Unterbrechungen getrennten Zeitabschnitten zeigen, sofer-
diese nur insgesamt 3 Jahre ausmachen. DafB3 die Bewdhrungszeit
ununterbrochen abgeleistet werden milsse, ergibt sich auch nich
aus Ziff. 6 der Protokollnotizen zu § 1 des Tarifvertrags vom
15. Januar 1960, wie das Landesarbeitsgericht meint. Diese Vor-
schrift betrifft Sozialarbeiter ohne staatliche anerkennung ,
die ununterbrochen 10 Jahre lang als solche tdtig sind, und
stellt sie Sozialarbeitern mit staatlicher Anerkennung gleich.
Dafiir, daB8 die Bewdhrungszeit im Sinne der hier in Rede stehen.
den Fallgruppe der VergGr. V b TO.A/BAT ebenfalls nicht unter-
brochen werden diirfe, 1ld8t sich aus dieser Bestimmung nichts
herleiten.

Geht man hiervon aus, dann bestehen keine rechtlichen Be-
denken dagegen, daB die Zeit vom 1. Januar 1943 bis 20. Januar
1945, wdhrend der die Kligerin bei der NSV-Kreisamtsleitung
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in 8 /Wartheland als Volkspflegerin die Leitung der
Abteilung Viohlfahrtspflege und Jugendhilfe innegehabt hat und
damit als Sozialarbeiterin im Sinne der Tarifnorm tédtig ge-
wesen ist, und die Zeit vom 1. Juli 1958 bis 31. Dezember
1959, in der sie als Firsorgerin bei der Lagerverwaltung

des Durchgangswohnheims W , spater des Durchgangswohnheims
W in den Diensten des beklagten Landes stand, filir die
Frage, ob die Klidgerin sich 3 Jahre bewdhr{ hat, zusammen
berilicksichtigt werden. Es ergeben sich dabei 3 Jahre, 6 Mona-
te und 20 Tage, so daB die zeitlichen Voraussetzungen der hier
mafligeblichen Tarifbestimmung erfiillt sind. Es kommt allein
-noch darauf an, ob die Kligerin sich in diesem Zeitraum auch
"bewdhrt" hat.

Zu dieser Frage hat das Berufungsgericht gar keine Stel-
lung genommen. Es wird daher unter Nachholung der erforder-
lichen Feststellungen und unter Beachtungder oben angefiihrten
Rechtsprechung des Bundesarbeltsgerichts zum Begriff der Be-
wdhrung zundchst priifen miissen, ob die Klidgerin ihre volle
Eignung in der THdtigkeit einer Sozialarbeiterin vom 1. Juli
1958 bis 31. Dezember 1959 in einem solchen Umfang nachwei-
sen kann, daB3 es nunmehr auch darauf ankommt, ob sie sich in
der Zeit vom 1. Januar 1943 bis 20. Januar 1945 bewihrt hat,
damit die Bewdhrungszeit in dem tariflich geforderten MaB
erfillt ist. Hierbei wird das ILandesarbeitsgericht beachten
miissen, daBl zum Nachweis der vollen Eignung zwar auch ein
Zeugnis des Arbeitgebers oder des Diens tvorgesetzten des Ange-
stellten geniigen kann, daB dies aber nur dann gilt, wenn
daraus mit hinreichender Deutlichkeit hervorgeht, welche Auf-
gaben eines Sozialarbeiters dem Angestellten libertragen waren
und ob er den mit diesen Aufgaben verbundenen Anforderungen
ordnungsgemdB nachgekommen ist. Ergibt sich, dafdie Klage
nicht schon deshalb unbegriindet ist, weil eine Bewdhrung in
der Zeit vom 1. Juli 1958 bis 31. Dezember 1959 nicht ange-
nommen werden kann und daher eine dreijiahrige Bewdhrung nicht
vorliegt, dann wird der Kligerin aufgegeben werden miissen,

im einzelnen darzulegen und unter Beweis zu stellen, welcher
Art ihre Tidtigkeit in der Zeit vom 1. Januar 1943 bis 20.Janu-
ar 1945 war, was sie geleistet hat und wie sie damals beur-
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ldnger zurickliegende Zeit handelt, in der die Kligerin zu-
letzt in ihrem Beruf tHtig war, werden an den Nachweis ihrer
damaligen Bewdhrung keine zu geringe Anforderungen zu stellen
sein. Auch kann fir die Beurteilung, ob eine dreijihrige Be-
wdhrung vorliegt, im Ganzen u.U. von Bedeuftung sein, welcher
Tatigkeit die Kl&dgerin in der Zeit zwischen den hier in Be-
tracht kommenden Zeitabschnitten nachgegangen ist.

Das angefochtene Urteil war daher aufzuheben und die
Sache zur anderweiten Verhandlung und Entscheidung an das
Berufungsgericht zuriickzuverweisen.

gez. Dr. Poelmann Buncesrichter Dr. Martel
Dr.&imons hat
U.rlaub

Dr.Poelmann

Hense Dr. Jung
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