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it AZR 38/86
i

9 Sa 1020/85 Hamm
lm NamenttesVolkes!

Verkündet am 4Jftßll
1H. Januar 1987

In Sachen
H aust ,
A m ts inspektor in  
a l s  Urkundsbeamter  
der  G e s c h ä f t s s t e l l e

pp.

hat der V ie r t e  Senat des  B u n d e s a r b e i t s g e r i c h t s  aufgrund der  

mündlichen Verhandlung vom in .  Januar 1987 durch den V izep rä­

s i d e n t e n  Dr. Neumann, d i e  R ic h te r  Dr. E t z e l  und Dr. F r e i t a g  

sow ie  d i e  ehrenam tl ichen  R ic h te r  Wehner und Dr. R e in fe ld  

für  Recht erkannt;
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Auf d i e  R e v i s io n  der Beklagten  wird das U r t e i l  des  
L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t s  Hamm vom 5 .  Dezember 1985
-  9 Sa 1020/85 -  aufgehoben.
Die Berufung des K lägers  gegen das U r t e i l  des  
A r b e i t s g e r i c h t s  Dortmund vom 21. Februar 1985
-  3 Ca 2763/84  -  wird zurückgew iesen .
Dem Kläger  werden d i e  Kosten der  R e c h t s m i t t e l i n ­
s tan zen  a u f e r l e g t .

V o n  R e c h t s  w e g e n !

T a t b e s t a n d  :

Der K läger ,  der M it g l i e d  der Gewerkschaft  ÖTV i s t ,  war s e i t  

dem 2. März 1953 b e i  der B e k la g te n ,  d i e  dem kommunalen A r b e i t ­

geberverband N ordrhe in-W estfa len  a n g e h ö r t ,  b e s c h ä f t i g t .  S e i t  dem 

Jahre I960 war er  a l s  Busfahrer  t ä t i g .  Das A r b e i t s v e r h ä l t n i s  

wurde wegen D i e n s t u n f ä h ig k e i t  des K lägers  zum 30. Juni 1979 be­

e n d e t .  Der Kläger bezog D i e n s t u n f ä h ig k e i t s b e z ü g e  nach dem Ta­

r i f v e r t r a g  Uber d i e  A l t e r s -  und H in te r b l ie b e n e n v e r so r g u n g  fü r  d i e  

A r b e i te r  der  Dortmunder Stadtwerke AG (Ruhegeldordnung).

Bei e i n e r  a m t s ä r z t l i c h e n  Untersuchung am 6 .  September 1983 

wurde f e s t  g e s t e l l t , daß der Kläger  für  l e i c h t e  A rbe iten  w ieder  

e i n s e t z b a r  s e i .  Die P a r t e ie n  s c h l o s s e n  daraufh in  mit Wirkung vom 

1. Oktober 1983 e in en  neuen A r b e i t s v e r t r a g .  Der Kläger  wurde in  

Lohngruppe I I I  A b sc h n it t  a) Nr. 17 des L oh ng rup penv erze ich n isses  

zu § 4 Abs. 1 des B e z i r k s - Z u s a t z t a r i f v e r t r a g e s  (BZT-G/NRW) zum 

B u n d e s - M a n t e l t a r l f v e r tr a g  für  A r b e i te r  g e m e in d l ic h e r  Verwaltungen  

und B e t r i e b e  (BMT-G) e i n g r u p p i e r t .  Als B e s i t z s t a n d  wurde ihm 

entsprechend s e i n e r  früheren  T ä t i g k e i t  a l s  Busfahrer  Lohn nach 

Lohngruppe F I I I / S t u f e  10 des L oh n g ru p p en v erze ich n isses  zu § 4 

Abs. 1 BZT-G/NRW fü r  d i e  A r b e i t e r  im F a h rd ien st  von Nahver-
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k e h r s b e tr ie b e n  g e z a h l t ,  .S e i t  dem. 1;. - J u l i ; t 9 8 6  d er ;K lä g er  a l s  

A n g e s t e l l t e r  b e i  der Beklagten  b e s c h ä f t i g t .

Der Kläger hat d ie  A uffassung v e r t r e t e n ,  daß d ie  Z e i t ,  wäh­

rend der er  Ruhegeld e r h a l t e n  h a t ,  von der  Beklagten  fü r  d i e  ihm 

in der Z e i t  vom 1. Februar 1984 b i s  zum 30. Juni 1986 z u s t e ­

henden Lohnansprüche und in  bezug auf  das nach e i n e r  B e t r i e b s ­

vere inbarung  vom 26.  Januar 1984 zu gewährende z u s ä t z l i c h e  Ur­

la u b s g e ld  für  das Jahr 1984 n i c h t  z u t r e f f e n d  b e r ü c k s i c h t i g t  

worden s e i .

Nach § 5 Abs. 1 der Ruhegeldordnung g e l t e  e in  A r b e i t s v e r ­

h ä l t n i s ,  das e i n  Ruhegeldempfänger, der w ieder  a r b e i t s f ä h i g  g e ­

worden s e i ,  e in g e h e ,  a l s  F o r t se tz u n g  des früheren  A r b e i t s v e r ­

h ä l t n i s s e s .  Demgemäß s t e h e  ihm Lohn nach Lohngruppe F IV zu.  Mit 

Wirkung ab 1. Oktober 1981 s e i  für  B usfahrer  der  Lohngruppe F 

I I I  durch den 32. T a r i f v e r t r a g  vom 31.  J u l i  1981 zur Änderung 

des BZT-G/NRW e i n  B ew ährun gsau fs t ieg  nach Lohngruppe F IV e i n ­

g e fü h r t  worden. Dabei s e i e n  nach § 2 Abs. 2 U n terabs .  2 des  

32.  Änderungs-TV-BZT-G/NRW auch vor dem 1. Oktober 1981 zu­

r ü c k g e le g t e  Z e i t e n  zu b e r ü c k s i c h t i g e n .  Die nach Lohngruppe F IV 

e r f o r d e r l i c h e  s e c h s j ä h r i g e  Bewährungszeit  habe e r  vor  s e i n e r  

V ersetzung  in  den Ruhestand e r f ü l l t .  Im H in b l ic k  auf  § 5 Abs. 1 

der Ruhegeldordnung müsse ihm daher ab 1. Februar 1984 Lohn nach 

d i e s e r  Lohngruppe gewährt werden.

Der Kläger hat f e r n e r  g e l te n d  gemacht, daß ihm aufgrund e i ­

ner B e t r ie b s v e r e in b a r u n g  vom 26 .  Januar 1984 e i n  z u s ä t z l i c h e s
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ü r la u b sg e ld  für  das Jahr 1984 in  Höhe von 1 .0 0 1 ,1 9  DM b r u t to  zu­

s t e h e .  Zwar sehe d i e  B e tr ie b sv e r e in b a r u n g  v o r ,  daß das A r b e i t s ­

v e r h ä l t n i s  am 1. J u l i  1984 e in  Jahr ununterbrochen bestanden  

haben müsse; d i e  Wiederaufnahme s e i n e s  A r b e i t s v e r h ä l t n i s s e s  ab 

1. Oktober 1983 g e l t e  jedoch nach § 5 Abs. 1 der  Ruhegeldord­

nung a l s  F o r t se tz u n g  s e i n e s  früheren A r b e i t s v e r h ä l t n i s s e s ,  so daß 

der Anspruch auf  das U r laubsge ld  zumindest a n t e i l i g  begründet  

s e i .  Im übrigen s e i  e s  u n b i l l i g ,  ihn nach s e i n e r  l a n g j ä h r ig e n  

T ä t i g k e i t  vom Bezug des U r la u b sg e ld es  a u s z u s c h l i e ß e n .

Der Kläger  hat beantragt

f e s t z u s t e l l e n ,  daß d i e  B ek lagte  v e r p f l i c h t e t  i s t ,  
ihn für  d i e  Z e i t  vom 1. Februar 1984 b i s  zum 
30.  Juni 1986 nach der  Lohngruppe F IV /S tu fe  10 
des nach dem 32. S n d e r u n g s t a r i f v e r t r a g  BZT-G/NRW 
anzuwendenden L o h n grup penverze ich n isses  fü r  d ie  
A r b e i t e r  im F a h r d ien s t  von N ahverkehrsbetr ieben  
zu e n t lo h n e n ,

d i e  B ek lag te  zu v e r u r t e i l e n ,  an ihn 1 .0 0 1 ,1 9  DM 
b r u t to  nebst  4 % Zinsen s e i t  dem 13. August 1984 
zu z a h le n .

Die B e k la g te  hat Klageabweisung bea n tra g t  und d ie  Auffassung  

v e r t r e t e n ,  daß dem Kläger  d i e  g e l t e n d  gemachten Ansprüche n i c h t  

z u s t e h e n .  Dem Kläger s t e h e  nach § 5 Abs. 1 der  Ruhegeldordnung  

l e d i g l i c h  der  Anspruch auf  den Lohn zu, den er  zum Zeitpunkt  

s e i n e r  V ersetzung  in  den Ruhestand am 30. Juni 1979 gehabt habe.  

Dementsprechend s e i  Lohn nach Lohngruppe F I I I  zu z a h le n .  Am Be­

w ä h ru n g sa u fs t ie g  habe der  Kläger n i c h t  te i lnehm en können, da 

d i e s e r  das Bestehen  e i n e s  A r b e i t s v e r h ä l t n i s s e s  am 1. Oktober  

1981 v o r a u s g e s e t z t  habe.  Zu diesem Z eitpunkt  habe s i c h  der  Kläger
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aber  b e r e i t s  im Ruhestand befunden.  Außerdem habe e r  nach der  

Eingehung des neuen A r b e i t s v e r h ä l t n i s s e s  ab 1. Oktober 1983 

wegen s e i n e r  w e i t e r h i n  bestehenden F a h r d i e n s t u n t a u g l i c h k e i t  ke ine  

T ä t i g k e i t  der Lohngruppe F I I I  mehr a usg eü bt .  Im übrigen  könnten 

Z e i t e n ,  d i e  vor e i n e r  mehr a l s  e i n j ä h r ig e n  ununterbrochenen  

F a h r d i e n s t u n t a u g l i c h k e i t  l ä g e n ,  be i  der Bewährungszeit  n i c h t  be­

r ü c k s i c h t i g t  werden.

Dem Kläger s t e h e  auch kein-Anspruch auf  das z u s ä t z l i c h e  Ur­

la u b sg e ld  für  das Jahr 1984 zu. Da das neue A r b e i t s v e r h ä l t n i s  

e r s t  am 1. Oktober 1983 begründet worden s e i ,  habe das A r b e i t s ­

v e r h ä l t n i s  am 1. J u l i  1984 noch ke in  Jahr b es tan den ,  so daß 

d i e s e  nach § 2 Abs. 1 Nr. 2 der  B e tr ie b sv e r e in b a r u n g  e r f o r d e r ­

l i c h e  A nspruchsvoraussetzung n ic h t  e r f ü l l t  s e i .

Das A r b e i t s g e r i c h t  hat d i e  Klage a b g ew iesen .  Das Landesar­

b e i t s g e r i c h t  hat i h r  s t a t t g e g e b e n .  Mit der  R e v i s io n  begehrt  d i e  

B ek la g te  d i e  W i e d e r h e r s t e l lu n g  des e r s t i n s t a n z l i c h e n  U r t e i l s .  Der 

Kläger b e a n t r a g t ,  d i e  R e v i s io n  zurtickzuweisen.

E n t s c h e i d u n g s g r u n d e  :

Die R e v i s io n  i s t  begründet .  S i e  führt  zur Aufhebung des an­

g e fo c h te n e n  U r t e i l s  und zur W ie d e r h e r s te l lu n g  des U r t e i l s  des  

A r b e i t s g e r i c h t s .  Dem Kläger s t e h t  weder Lohn nach Lohngruppe F IV 

des L oh ng rup penv erze ich n isses  zum BZT-G/NRW noch e in  z u s ä t z l i c h e s  

U rlaubsge ld  fü r  das Jahr 1984 aufgrund der  B e tr ie b sv e r e in b a r u n g  

vom 26. Januar 1984 zu.
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Für den Anspruch des K lägers  au f  Lohn nach Lohngruppe F IV i  

f e h l t  e s  an e i n e r  Anspruchsgrundlage.  Auf das A r b e i t s v e r h ä l t n i s  

f ind en  d ie  V o r s c h r i f t e n  des B e z i r k s - Z u s a t z t a r i f v e r t r a g e s  (BZT-G/ 

NRW) zum B u n d e s -M a n te l ta r i fv e r tr a g  für  d i e  A r b e i t e r  g e m e in d l ich er  

Verwaltungen und B e t r i e b e  (BMT-G) und des T a r i f v e r t r a g e s  über d i e  

A l t e r s -  und H in ter b l ieb en en v er so r g u n g  fü r  d i e  A r b e i t e r  der Dort­

munder Stadtwerke AG (Ruhegeldordnung) k r a f t  b e i d e r s e i t i g e r  Ta­

r i f g e b u n d e n h e i t  u n m it te lb a r  und zwingend (§ 3 Abs. 1, § M 

Abs. 1 Satz  1 TVG) Anwendung. Nach § 4 Abs. 1 BZT-G/NRW i s t  der  

A r b e i te r  in  d i e  Lohngruppe des L o h n grup penverze ich n isses  im An­

hang 2 e i n g r u p p i e r t ,  deren Tät igke itsm erkm alen  d i e  von ihm n ic h t  

nur vorübergehend auszuübende überwiegende T ä t i g k e i t  e n t s p r i c h t .  

Anspruch a u f  Lohn nach Lohngruppe F IV haben:

’’A r b e i te r  der Lohngruppe F I I I  A b sch n it t  
a) nach s e c h s j ä h r i g e r  Bewährung in  d i e s e r  
Lohngruppe.’’

Lohngruppe F I I I  A b sch n it t  a) l a u t e t :

'’K raftomnibusfahrer
Obusfahrer
Straßenbahnwagenführer  
a l s  Fahrer von Einmannwagen

9t
•  • • • • • • • •

Die T ät igke itsm erkm ale  der Lohngruppe F IV e r f ü l l t  damit nur 

e in  A r b e i t e r ,  der e in e  T ä t i g k e i t  der Lohngruppe F I I I  ausübt und 

der s i c h  s e c h s  Jahre in  d i e s e r  T ä t i g k e i t  bewährt h a t .  Vorl iegend  

f e h l t  e s  schon an der Ausübung e i n e r  T ä t i g k e i t  der Lohngruppe F 

I I I  im Anspruchszeitraum durch den K läger .  Die vom Kläger mit 

Beendigung s e i n e s  Ruhestandes ab 1. Oktober 1983 und damit auch 

im Anspruchszeitraum ausgeübte  T ä t i g k e i t  e n t s p r i c h t ,  wie zwischen  

den P a r t e ie n  u n s t r e i t i g  i s t ,  n i c h t  den Tät igke itsm erkm alen  der

JLaw – Gesetze und Urteile
(mobile App)

JLaw – für Android

Kostenlos
Über 200 Gesetze
Über 100.000 Urteile JLaw – für iOS

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

H
inw

eis: A
uch Teile der U

rteilssam
m

lung sind als D
atenbank nach §§ 87a ff. U

rhG
 geschützt.

https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de


- 7 -

Lohngruppe F I I I  A b sch n it t  a ) .  Der Kläger  wurde wegen s e i n e r  

f o r tb e s te h e n d e n  F a h r d i e n s t u n t a u g l i c h k e i t  n i c h t  in  e i n e r  der  in  

Lohngruppe F I I I  genannten T ä t i g k e i t e n  e i n g e s e t z t ,  sondern mit 

A rbe iten  der Lohngruppe I I I  A b sch n it t  a) Nr. 17 (H i l f sh a n d w er­

ker)  des L oh ng rup penv erze ich n isses  zu § A Abs. 1 BZT-G/NRW be­

s c h ä f t i g t .  Daß e r  s i c h  vor  s e i n e r  V ersetzung  in  den Ruhestand zum 

30. Juni 1979 in  e i n e r  T ä t i g k e i t  der  Lohngruppe F I I I  bewährt  

h a t ,  r e i c h t  zur E r fü l lu n g  der t a r i f l i c h e n  Voraussetzungen der  

Lohngruppe F IV n i c h t  a u s .  Es kommt demgemäß entgegen  der  Auf­

fa ssu n g  des  K lägers  auch n ic h t  darauf an,  daß % 2 Abs. 2 Unter-  

a b s .  2 des  32.  Xnderungs-TV-BZT-G/NRW, mit dem der  Bewährungs­

a u f s t i e g  e in g e f ü h r t  wurde, v o r s i e h t ,  daß vor  dem 1. Oktober 1981 

z u r ü c k g e le g te  Z e i t e n  b e i  der  Bewährungszeit  zu b e r ü c k s i c h t i g e n  

s e i e n .  D ie se  t a r i f l i c h e  Bestimmung h ä t t e  a l l e n f a l l s  dann Bedeu­

tung gewinnen können, wenn der Kläger im Anspruchszeitraum w ieder  

e in e  T ä t i g k e i t  nach Lohngruppe F I I I  ausgeübt h ä t t e .  Außerdem 

r e g e l t  § 2 Abs. 2 Unterabs .  2 des  32. Xnderungs-TV-BZT-G/NRW 

nur d i e  B e r ü c k s ic h t ig u n g  von Bewährungszeiten fü r  A r b e i t e r ,  d i e  

am 30. September 1981 in einem A r b e i t s v e r h ä l t n i s  s ta n d e n ,  das am 

1. Oktober 1981 zu demselben A r b e i tg eb er  f o r t b e s t a n d .  Zu d ie s e n  

gehört  der  Kläger u n s t r e i t i g  n i c h t ,  da s e i n  A r b e i t s v e r h ä l t n i s  zum 

30. Juni 1979 beendet und e r s t  am 1. Oktober 1983 neu begründet  

worden i s t .

Der Anspruch des K lägers  a u f  Lohn nach Lohngruppe F IV e r ­

g i b t  s i c h  auch n i c h t  in  Verbindung mit den t a r i f l i c h e n  Best im ­

mungen der  Ruhegeldordnung. In so w e i t  kommt a l l e i n  § 5 Abs. 1 der  

Ruhegeldordnung in  B e t r a c h t .  D ie se  V o r s c h r i f t  hat fo lg en d en
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Wortlaüt s

"( 1)  Wird e in  .Ruhegeldempfänger, der das 65. Lebensjahr  
noch n ic h t  v o l l e n d e t  h a t ,  w ieder  a r b e i t s f ä h i g ,  hat 
er a u f  Verlangen der Dortmunder Stadtwerke A k t ien ­
g e s e l l s c h a f t  s e i n e  frühere  oder e in e  s e in e n  Kennt­
n i s s e n  oder  F ä h ig k e i te n  entsp rech en de  andere Arbeit  
aufzunehmen. Der w i e d e r b e s c h ä f t i g t e  A r b e i te r  e r h ä l t  
u n te r  W egfal l  des Ruhegeldes Lohn nach dem j e w e i l s  
g ü l t i g e n  T a r i f v e r t r a g .  Für e in e  e tw a ig e  t a r i f l i c h e  
Sicherung des Lohnstandes g i l t  das neue A r b e i t s ­
v e r h ä l t n i s  a l s  F o r t se tz u n g  des f r ü h e re n ,  jedoch  
b l e i b t  d i e  Z e i t  außer B e t r a c h t ,  während der  Ruhe­
g e ld  g e z a h l t  w urde .”

Aus § 5 Abs. 1 Satz  2 der  Ruhegeldordnung f o l g t ,  daß dem 

Ruhegeldempfänger, der w ieder  a r b e i t s f ä h i g  wird und s e i n e  Arbeit  

w ieder  aufnimmt, g r u n d s ä t z l i c h  Lohn nach dem j e w e i l s  g ü l t i g e n  

T a r i f v e r t r a g  z u s t e h t .  Der Kläger h ä t t e  nach d i e s e r  t a r i f l i c h e n  

Bestimmung nur e in en  Anspruch auf  Lohn nach Lohngruppe I I I  e n t ­

sprechend der von ihm nach der  Wiederaufnahme der A rbe it  ausg e ­

übten T ä t i g k e i t  gehabt .  A l l e r d i n g s  bestimmt § 5 Abs. 1 Sa tz  3 

der Ruhegeldordnung, daß fü r  e in e  e tw a ig e  t a r i f l i c h e  S icherung  

des Lohnstandes das neue A r b e i t s v e r h ä l t n i s  a l s  F o r t se tz u n g  des  

früheren A r b e i t s v e r h ä l t n i s s e s  g i l t ,  jedoch  d i e  Z e i t  außer Be­

t r a c h t  b l e i b t ,  während der  Ruhegeld g e z a h l t  wurde. § 5 Abs. 1 

Satz  3 der Ruhegeldordnung e n t h ä l t  damit e in e  t a r i f l i c h e  S i c h e ­

rung des Lohnstandes.  D ie se  e r g i b t  s i c h  aus der Verbindung mit  

§ 16 der Sondervereinbarung gern. § 2 Buchst ,  a)  BMT-G fü r  Ar­

b e i t e r  im B e t r i e b s -  und V erk eh rsd ien st  von N a h v erkehrsb etr ieben .  

D ie se  V o r s c h r i f t  h a t ,  so w e i t  s i e  v o r l i e g e n d  von Bedeutung i s t ,  

fo lg en d en  W ortlaut:

(1 )  Ein A r b e i t e r ,  der lä n g e r  a l s  15 Jahre im Fahr­
d i e n s t  d e s s e lb e n  B e t r i e b e s  b e s c h ä f t i g t  war und
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ohne s e i n  Verschulden f a h r d i e n s t u n t a u g l i c h  w ird ,  
e r h ä l t ,  wenn ihm aus diesem Grunde e in e  Arbeit  
zugewiesen  wird ,  d ie  e i n e r  n i e d r ig e r e n  Lohngruppe 
e n t s p r i c h t ,  den j e w e i l i g e n  M o n a ts ta b e l len lo h n  der  
Lohngruppe, in  der  er  vor E i n t r i t t  der F a h r d ie n s t ­
u n t a u g l i c h k e i t  e in g r u p p ie r t  war. Wenn e r  in  d i e s e  
Lohngruppe e r s t  während der l e t z t e n  zwei Jahre  
vor E i n t r i t t  der F a h r d i e n s t u n t a u g l i c h k e i t  a u fg e ­
rückt i s t ,  e r h ä l t  er  den j e w e i l i g e n  M o n a ts ta b e l ­
le n lo h n  der Lohngruppe, in  der er  vor der Auf- 
rückung war."

Die Regelung der  Lohnsicherung für  den F a l l  der Zuweisung  

e i n e r  T ä t i g k e i t  e i n e r  n i e d r ig e r e n  Lohngruppe wegen F a h r d ie n s t ­

u n t a u g l i c h k e i t  in  § 16 Abs. 1 der  Sondervereinbarung geht von 

einem f o r tb e s te h e n d e n  A r b e i t s v e r h ä l t n i s  aus und würde damit einem 

Ruhegeldempfänger, der e in  neues A r b e i t s v e r h ä l t n i s  begründet ,  

n ic h t  zugutekommen. Für d i e s e n  F a l l  haben d i e  T a r i f v e r t r a g s p a r ­

t e i e n  d esh a lb  in  § 5 Abs. 1 S a tz  3 der  Ruhegeldordnung bestimmt,  

daß das neue A r b e i t s v e r h ä l t n i s  a l s  F o r t s e t z u n g  des früheren  g i l t .  

Der Ruhegeldempfänger,  der w ieder  a r b e i t s f ä h i g  wird und s e i n e  

Arbeit  w ieder  aufnimmt, i s t  demzufolge h i n s i c h t l i c h  der  t a r i f ­

l i c h e n  Voraussetzungen der S icherung des Lohnstandes so zu s t e l ­

l e n ,  a l s  s e i  das A r b e i t s v e r h ä l t n i s  durch d i e  R u h e d ie n s t z e i t  n i c h t  

unterbrochen worden. Wird ihm somit nach Wiederaufnahme der  Ar­

b e i t  wegen f o r t b e s t e h e n d e r  F a h r d i e n s t u n t a u g l i c h k e i t  d i e  T ä t i g k e i t  

e i n e r  n i e d r ig e r e n  Lohngruppe zu g ew iesen ,  so  wird ihm s e i n e  

frühere  B e s c h ä f t ig u n g  im F ahrd ien st  au f  d i e  e r f o r d e r l i c h e  

1 5 -j ä h r i g e  B e s c h ä f t i g u n g s z e i t  nach § 16 Abs. 1 der  Sonderver­

e inbarung angerechnet  und e r h ä l t  e r  Lohn nach der  Lohngruppe, in  

d i e  e r  vor E i n t r i t t  der F a h r d i e n s t u n t a u g l i c h k e i t  e in g r u p p ie r t  

war, s o f e r n  ihm d i e s e r  b e r e i t s  zwei Jahre z u s ta n d .  Tarifgemäß hat  

d i e  B e k la g te  dem K läger ,  dem wegen s e i n e r  w e i te r b e s te h e n d e n  

F a h r d i e n s t u n t a u g l i c h k e i t  nach Wiederaufnahme s e i n e r  A rbe it  am
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1. Oktober 1983 nur T ä t i g k e i t e n  der  Lohngruppe I I I  zugewiesen  

werden konnten,  den ihm entsprechend der T ä t i g k e i t  der Lohngruppe 

F I I I  vor E i n t r i t t  der F a h r d i e n s t u n t a u g l i c h k e i t  am 3 0 . Juni 1979 

unter  B e r ü c k s ic h t ig u n g  s e i n e r  mehr a l s  f ü n fz e h n jä h r ig e n  T ä t i g k e i t  

im F ahrdienst  zustehenden Lohn nach Lohngruppe F I I I  g e z a h l t .

Entgegen der Auffassung des K lägers  f o l g t  aus § 5 Abs. 1 

Sa tz  3 der Ruhegeldordnung n i c h t ,  daß e r  b e i  Wiederaufnahme 

s e i n e r  A rbe it  t r o t z  der  g e su n d h e i t sb e d in g te n  Zuweisung e i n e r  

T ä t i g k e i t  e i n e r  n i e d r ig e r e n  Lohngruppe so zu behandeln s e i ,  a l s  

würde e r  d i e  von ihm vor V ersetzung  in  den Ruhestand ausgeübte  

T ä t i g k e i t  der  Lohngruppe F I I I  w e i t e r h i n  ausüben. Durch § 5 

Abs. 1 Satz  3 der Ruhegeldordnung wird nur d i e  F o r t se tz u n g  des  

A r b e i t s v e r h ä l t n i s s e s  un ter  Ausnahme der  Z e i t ,  während der  

Ruhegeld g e z a h l t  wurde, für  d i e  Voraussetzungen der t a r i f l i c h e n  

Lohnstandss icherung  f i n g i e r t .  Die V o r s c h r i f t  s o l l  damit nur zur  

Sicherung  des früheren  Lohnstandes führen ,  bewirkt aber n i c h t ,  

daß e i n  Ruhegeldempfänger unabhängig von der von ihm nach der  

Wiederaufnahme der A rbe it  ausgeübten T ä t i g k e i t  in  s e i n e r  früheren  

T ä t i g k e i t  am B ew ährungsaufs t ieg  te i ln im m t und im Ergebnis  so 

g e s t e l l t  w ird ,  a l s  würde er  s e i n e  frühere  T ä t i g k e i t  w e i t e r h in  

t a t s ä c h l i c h  ausüben . D ies  haben sowohl der Kläger a l s  auch das 

L a n d e s a r b e i t s g e r ic h t  verkannt .

Dem Kläger s t e h t  auch ke in  Anspruch auf  Zahlung e i n e s  Ur­

l a u b s g e ld e s  für  das Jahr 1984 nach § 2 der B e tr ie b sv e r e in b a r u n g  

über e in  U r laubsge ld  für  M i t a r b e i t e r  der  Beklagten  vom 26. Ja­

nuar 1984 zu.  In § 2 Abs. 1 der B e tr ie b sv e r e in b a r u n g  i s t  u . a .
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bestimmtt

Si;Der M i t a r b e i t e r  e r h ä l t  in  jedem K a l e n d e r j a h r  e in  
Urlaubsgeld» wenn e r

1. am 1. J u l i  im A r b e i t s -  bzw. A u s b i ld u n g s v e r h ä l t n i s
s t e h t
und

2. s e i t  dem 1. J u l i  des Vorjahres  ununterbrochen  
a l s  M i t a r b e i t e r  -  der Auszubildende s e i t  dem 
Io Oktober des Vorjahres  -  im A r b e i t s -  bzw. 
A u s b i ld u n g s v e r h ä l t n i s  b e i  den Dortmunder S t a d t ­
werken AG gestanden  hat

Der K läger»  der am 1. J u l i  1984 w ieder  in  einem A r b e i t s ­

v e r h ä l t n i s  zur Beklagten  s t a n d , e r f ü l l t  n i c h t  d i e  Voraussetzung  

für  den Anspruch auf  Zahlung e i n e s  U r la u b sg e ld es  nach § 2 Abs. 1 

Nr. 2 der B e tr ie b sv e r e in b a r u n g .  Se in  A r b e i t s v e r h ä l t n i s  bestand  

noch n ic h t  s e i t  dem 1. J u l i  1983» da der  A r b e i t s v e r t r a g  e r s t  zum 

1. Oktober 1983 a b g e s c h lo s s e n  worden war.

Entgegen  d e r  Auffassung des L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t s  wird der  

u n u n t e r b r o c h e n e  F o r t b e s t a n d  des A r b e i t s v e r h ä l t n i s s e s  n i c h t  durch 

§ 5 Abs.  1 S a t z  3 d e r  Ruhegeldordnung f i n g i e r t .  D ie se  t a r i f l i c h e  

Bestimmung f i n d e t  nur in  F ä l l e n  der t a r i f l i c h e n  S icherung  des  

Lohnstandes Anwendung. S i e  e r f a ß t  den a u f  der B e t r i e b s V e r e i n ­

barung vom 26. Januar 1984 beruhenden Anspruch auf  Zahlung e i n e s  

z u s ä t z l i c h e n  U r la u b s g e ld e s  n i c h t . Daß nach der B e t r i e b s v e r e in b a -  

rung be i  der Gewährung des Anspruchs auf  e in  U r la u b s g e ld , wie in  

§ 5 Abs. 1 S a t z  3 der Ruhegeldordnung h i n s i c h t l i c h  der t a r i f ­

l i c h e n  S icheru ng  des Lohnstandes,  d i e  Z e i t , während der Ruhegeld  

g e z a h l t  wurde» a l s  s o l c h e  u n b e r ü c k s i c h t ig t  b l e i b t , w id e r s p r ic h t  

entgegen  der A uffassung  des K lägers  auch im H in b l ick  auf  s e i n e
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l a n g j ä h r i g e  B esch ä f t ig u n g sd a u er  n i c h t  der B i l l i g k e i t

Der Kläger t r ä g t  d i e  Kosten der R e c h t s m i t t e l in s t a n z e n  nach 

§ 91 ZPO.

Dr. Neumann Dr. E t z e l  Dr. F r e i t a g

Wehner Dr. R e in f e ld
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