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Gesetz: TO.4, § 3 Abs, 2 Saiz 1;Anlage 1, VergGr. VI b
(Arbeitsvermittlerin)

Leitsdtze:s
1. Welche T&dtigkeit bei einem aus verschiedenen,
tariflich nicht gleich zu bewertenden Einzel-
titigkeiten zusammengesetzten Aufgabenbereich
eines_Angestellten liberwiegt, ist im Rahmen der
TO0.A in der Regel nech der fiir die einzelne
Tatigkeit aufgeweondten Zeit zu beurteilen.

2. Jc nach den Umstédnden ktnnen einzelne Téatig-
keiten gemeinsam mit einerihﬁherwertigen Ta-~
tigkeit bewertet werden, sofern auf CGruind eims
unmittelbaﬁen, inneren Zusamnenhangs zwischen
Cicsen Tétigkeiten die geringer zu bewertende
Arbeit letztlich ein Teilstlick der hoherwerti-~
gen Aufzabe darstellt.

Aktenzeichen: 4 AZE 38/59

Urteil des BAG vom 8, Juni 1960 TAG Hamm/Westf.
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5. fiBler,

5
ngestellter Uﬂeﬂ
11s Urkundspeamter
ler Geschéitsstelle

In Sachen

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund
der miindlichen Verhandlung vom 8. Juni 1960 durch den
Senatsprédsidenten Dr. Poelmann, die Bundesrichter Dr.Martel
und Wichmann sowie die Bundesarbeitsrichter Vieler und
Schulz-Rupp fiir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Hamm/Westf., vom 7. November
1958 - 4 Sa 376/58 -, soweit es die Beklagte ver-
urteilt hat, an die Kldgerin 126,-- DM zu zahlen,
und in deir Kostenentscheidung aufgehoben.

Die Sache wird zur anderweiten Verhandlung und
Entscheidung an das Landesarbeitsgericht zuriickver—
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Iatbestand:

Die Kliigerin ist seit dem 1E. Aprid 13560 beim Arbeitsamt
4 . fer Beklagten beschdftigt. Am 1. November 1956 wurde
cie zur Nebenstelle dieses Arbeitsamts in W:. ... :i. zur Er-
ledigung der dort in der weiblichen Vermittlung anfallen-
den Arbeiten abgeorvdnet. Neben dieser nur tageweisen Ver-
wendung war die Klégerin zundcnst weiterhin im Hauptamt
Ahlen G&tig. Seit ihrer endgliltigen Versetzung nach V.

am 1. April 1957 versieht cie dort die Aufgaben einer
Vermittlerin fir weiblicue Jlibeiiskrdfte. Daneben erledigt
sie den gesamten in der wei“liicanen Vermittlung anfallenden
Schriftwechsel und verrichtetv auch die in anderen Vermitt-
lungen von Hilfsveimittlerinnen und Karteikrédften auvsge-
Ubten Tdtigkeiten. AuBerdem obliegen ihr die Bedienung der
Pernsprechvermittlung der Nebenstelle, die Fihrung der
Portokasse und der Postversand.

Die Xl&égerin, die nach VergGr. VII TO.A bezahlt wird,
ist der Auffassung, ihr stehe Vergiitung nach VergGr. VI b
T0.4 zu. Sie trdgt vor, sie filhre als Vermittlerin fir
simtliche Prauenberufe selbstindig alle Arbeiten aus, die
nach der Geschidftsverteilung in den Vermittlungsstellen
des Arbeitsamts A zu dem von der Beklagten selbst mit
VergGr. VI b T0.4 bewerteten Aufgabenbereich einer selbstén-
digen Vermittlerin gehtrten. Piir die Einordnung ihrer Ge--
sawttétigkeit sel nicht der Umfang der Einzelaufgaben,
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sondern deren Wert maBgebend. Wenn auch mangels ausreichen-
den Arbeitsanfalls die reine Vermittlertidtigkeit nicht
uberwiege, so gebe diese doch ihrer Arbeit das Geprage.
Gerade bei einer kleinen Nebenstelle werde zudem ein
hoheres MaB von Pachkenntnissen und an Selbsté@ndigkeit

von einer Vermittlerin verlangt als im Hauptamt.

Die Kl&gerin macht den der Hdhe nach unstreitigen
Unterschiedsbetrag von monatlich 6%,-- IM zwischen den
Vergiitungen nach den Vergitungsgruppen VII und VI b 70,4
fir die Zeit vom 1. November 1956 bis 30. Mai 1957 geltend
und hat beatragt,
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die Beklagte zu verurteilen, an die Klidgerin
441,~-- DM brutto zu zahlen.

Die Beklagte hat um Abweisung der Klage gebeten.

Sie weist darauf hin, die Kldgerin arbeite in der
Nebenstelle W. ... .. nicht selbstéhﬁig, sondern unter
der dauernden Kontrolle und Aufsicht des Nebenstellen-
leiters. AuBerdem machten die mit Vergdr. VI b TO.A zu
bewertenden echten Vermittlungsaufgaben nur etwa 30 % der
Gesamttéitigkeit der Kldgerin aus. Sie habe daher iiber-
wiegend Arbeiten einer Hilfsvermittlerin sowie reine
Schreib- und Karteiarbeiten zu verrichten, die nach VergGr.
VITI bzw. VIII TO.A zu vergiiten seien.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Auf die
Berufung der Klidgerin hat das Landesarbeitsgericht durch
Urteil vom 7. November 1958 die Beklagte zur Zahlung von
126,-- DM verurteilt. Im iibrigen hat es die Berufung zu-~
riickgewiesen.

Mit der zugelassenen Revision erstrebt die Beklagte
die Abweisung der Klage in vollem Umfang. Die Kligerin
bittet um Zuriickweisung der Revision.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision ist begriindet.

Die VergGr. VI b T0.A fordert fiir Angestellte im
Blrodienst auBer griindlichen vielseitigen Pachkenntnissen
auf dem Gebiet der Verwaltung, bei der sie beschiaftigt
sind, selbstindige Leistungen. DaB die Kl#gerinbsolche Fach-
kenntnisse besitzt und zur Erledigung ihrer Aufgaben als
Vermittlerin fir weibliche Arbeitskréafte bei der Neben-
stelle des Arbeitsamts KA. v in Wo il bendtigt, ist
zwischen den Parteien nicht streitig. Ohne Rechtsirrtum
nimmt das Landesarbeitsgéricht aber auch "selbsténdige
Leistungen" der Klidgerin i.S. der genamntien Vergitungs-
gruppe an. Es filhrt aus, die Beklagte selbsi habe der
Kldgerin die Vermittlungstatigkeit bei der Nebenstelle
W verantwortlich libebtragen. Zwar habe der Neben-
tellenleiter die allgemeine Dienstaufsicht ausgeiibt und
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in Einzelf&llen auch mit der Kl&gerin Riicksprache ge-
nommen, im lbrigen aber habe die Kl#gerin ihre Dienstge-
schgfte nach eigener Beurteilung und EntschlieBung wahr-
genommen und die ausgehende Post dem Nebenstellenleiter
unterschriftsreif vorgelegt. Wenn das Berufungsgericht

auf Grund dessen das in Rede stehende Tédtigkeitsmerkmal
bejaht, so befindet es sich in Ubereinstimmung mit der
Rechtsprechung des Senats (vgl. BAG AP Nr. 29, 47 zu § 3
T0.4A). Insoweit hat die Revision auch keine Beanstandungen
vorgebracht. '

Nicht frei von Bedenken ist es jedoch, wenn das lLandes-
arbeitsgericht meint, die Kl&gerin ilibe diese nach VergGr.
VI b TO0.A zu vergiitende Tatigkeit einer selbstiéndigen Ver-
mittlerin fiir weibliche Arbeitskrifte liberwiegend aus. Nach
den Feststellungen des angefochtenen Urteils sind der K1l&-
gerin, weil sie von den eigentlichen Vermittlungsaufgaben
nur zu etwa 35 % ihrer Gesamttdtigkeit in Anspruch genommen
wird, auch die in den groBeren Vermittlungsstellen ges
Hauptamts A organisatorisch vopder eigentlichen Ver-

www.prinz.law

mittlungététigkeit getrennten Aufgaben einer Hilfsvermittlerin

der VergGr. VII TO.A mit etwa 9,5 % und die Arbeiten einer
Schreib- und Ksrteikraft der VergGr. VIII TU.A mit etwa
45,5 % Arbeitsanteil libertragen worden. AuBerdem wversieht
sie die Postabfertigung, die Bedienung des Telefons und die
Fihrung der Portokasse.

Welche Tatigkeit bei einem aus verschiedenen, tarif-
lich nicht gleich zu bewertenden Einzelt&tigkel ten zusammen-
gesetzten Aufgabenbereich eines Angestellten lberwiegt und
daher gemdB § 3 Abs. 2 Satz 1 TO.A die dem Angestellten zu-
kommende Vergiitungsgruppe bestimmt, ist grundsétzlich, wenn
guch nicht susschlieBlich, nach der fiir die einzelnen Titig-
keiten aufgewandten Zeit 2zu beurteilen. Das gilt nicht nur
dann, wenn es sich um Einzeltdtigkeiten handelt, die sach-
lich in keinerlei Bezichung zueinander stehen, wigaé.Ba
hier bei der Postabfertigung, der Fihrung der Fortokasse und
der Telefonvedienung sowohl untereinander wie im Verh&ltuis

zur Vermittlungstitigkeit der Kldgerin der Fall ist, sondern
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auch dann, wenn ein solcher Zusammenhang besteht. Aus
diesem Grundsatz ist aber nicht zu folgern, wie die Revi-
sion anscheinend glaubt, daB in allen PFéllen eines mch-
lichen Zusammenhangs der in Betracht kommenden Einzel~
tdtigkeiten nun jede gesondert auf ihre Wexrtigkeit zu
untersuchen ist. Vielmehr kann je nach den Umstédnden auch
eine Zusammenfassung erfolgen, insbesondere konnen einzelne
Tdtigkeiten ohne selbsténdige Bewertung einer hdherwertigen
Tdtigkeit zugeschlagen werden, wenn diese der Gesamtarbeit
das Geprige gibt (vgl. BAG 7, 125 /131/). Ob das der Fall
ist, hidngt maBgeblich von dem Verhdltnis der hdherwertigen
zu der geringer zu bewertenden Einzelt&dtigkeit ab. DafB

eine Gesamttédtigkeit durch eine tariflich hther bewertete
Aufgabe das Gepridge erhdlt, kann ndmlich im Rahmen des § 3
Abs. 2 Satz 1 TO.A nur dort angenommen werden, wo auf
Grund eines unmittelbaren inneren Zusammenhangs die an sich
geringer zu bewertende Arbeit als der hdherwertigen ein-
und untergeordnet erscheint, insbesondere also in Fillen,
in denen sie unmittebar deren Vorbereitung oder Ausfiihrung
dient und damit letztlich ein unselbstindiges Teilstiick
der hoherwertigen Aufgabe darstellt. Sind diese Voraus-

setzungen gegeben, so sind solche Arbeiten eines Ange-
stellten seiner Haupttdtigkeit zuzurechnen und zusammen
mit dieser zu bewerten.

Die Vorstellung des Arbeitgebers oder beider Arbeits-
vertragsparteien liber den Schwerpunkt der Arbeit sind dem-
rach filr die Feststellung der Uberwiegenden Titigkeit eines
Angestellten unerheblich. Infolgedessen kann eine aus ver-
schiedenen Einzelt#tigkeiten bestehende Arbeit auch nicht
allein deshalb durch eine bestimmte Aufgabe ihr Geprége
erhalten, weil der Arbeitgeber auf ihre Erfiillung besonde-
res Gewicht legt und er sie dem Angestellten wegen bestimm-
ter Pakickeiten und Leistungen zugewiesen hat, obwohl sie
diesen bei weitem nicht voll in Anspruch nimmt, wile das
Landesarbeitsgericht in Erwdgung zieht. Das hat das Bundes~
arbeitsgericht in dem vom Berufungsgericht angefilhrten Ur-
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nicht zum Ausdruck gebracht. Diese Entschéidung befaBt sich
vielmehr lediglich mit der hier nicht idﬁetracht kommenden
Frage, ob unter bestimmten Umstédnden auf die Feststellung
des Merkmals einer einer abgeschlossenen Hochschulbildung
entsprechenden Tdtigkeit i.S. der VergGr. III TO.A ver-
zichtet werden kann.

Hingegen besteht im Gegensatz zur Ansicht der Revi-
sion insoweit kein AnlaB zur Beanstandung, wie sich aus
dem oben Gesagten ergibt, als das Landesarbeitsgericht
nicht ein quantitatives Uberwiegen der nach VergGr. VI b
TO.A zu beurteilenden eigentlichen Vermittlungstitigkeit
fir sich allein fordert, sondern es fiir ausreichend h&dlt,
wenn diese durch EinschluB anderer Arbeiten zur liberwie-
Fenden THtigkeit wird.

Ohne revisiblen RechtsverstoB sieht das Berufungsge-
richt solche Arbéiten in den von der Kldgerin mit zu ver-
sehenden Aufgaben einer Hilfsvermittlerin, die sich nach
den Feststellungen des angefochtenen Urteils entsprechend
dem Buchstaben C der Richtlinien iliber die Geschiédftsvertei-
lung in den Vermittlungsstellen des Arbeitsamts A z.B.
auf das Ausstellen von Melde-, Ersatz- oder AnschluBkarten,
die Entgegennahme der Kontrollkarten, die Bestamdsyriifung,
die Eintragung von Bearbeitungsvermerken, die Fihrung und
Brginzung der Auftragsnachweisung und andere vermittlungs-
technische, in unmittelbarem inneren Zusammenhang mit den
eigentlichen Vermittlungsaufgaben der Klédgerin stehende Ar-
beiten erstrecken.

Das angefochtene Urteil 1aBt jedoch eine rechtliche
Nechprifung nicht zu, ob und inwieweit diese Voraussetzungen
flir eine gemeinsame Bewertung mit der Vermittlungstdtigkeit
auch fiir die von der Kldgerin verrichteten Kartei- und
Schreibarbeiten gegeben sind, wie das Berufungsgericht an-
nimmt. Um welche Arbeiten es sich dabei im einzelnen han-~
delt, hat das ~andesarbeitsgericht nicht festgestellt. Nicht
alle Xartei-~ und Schreibarbeiten aber, die in einer Ver-
mittlungsstelle anfallen, sind fiir die eigentliche Ver-
stédcigkeit unmittelvar von Bedeutung.. Das gilt ins-
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bestehen, die Kartei als Teil der Arbeitsorganisation

z.B. durch Binordnen der Karten nach Ein- und Ausgingen
auf dem Laufenden zu halten. Das Gleiche ist bei Schreib-
arbeiten der Pall, die sich auf keine konkrete Vermitt-
lungsaulgabe beziehen, sondern zum allgemeinen Schrift-
verkehr der Vermittlungsstelle eines Arbeitsamts gehoren.
Insoweit ist eine selbstédndige Bewertung der Tatigkeiten
am Platze. Hingegen sind Kartei- und Schreibarbeiten der
Vermittlungst8tigkeit zuzurechnen, soweit die Klégerin etws
4wischenergebnisse ihrer Arbeit als Vermittlerin fest- '
halt, z.B. in eine Karteikarte Vermerke iiber die kdrper-
liche und geistige Eignung einer arbeitsuchehden Person
oder iber die Einzelheiten einer in einem Betrieb vorge-
nommenen Vermittlung eintrdgt, soweit das nicht bereits
zu den Aufgaben der Hilfsvermittlerin gehdrt. Als Vermitt--
lungstét;gkeit ist es weiter zu werten, wenplie Kligetin
ihre Berichte und sonstigen Arbeitsergebnisse sebst auf
der Maschine schreibt, weil eine Schreibkraft nicht zur
Verfiligung steht. Auch vordruckmé&Bige Anfragen und Antwor-
ten konnen schlieBlich zur Vermittlungstédtigkeit gehoren,
wenn ihnen ein bestimmter Vermittlungsvorgang zu Grunde
liegt.

Da. es auf die insoweit fehlenden Feststellungen an-—
koumt, weil Vermittlungs- und Hilfsvermittlerarbeiten
weniger als die HElfte der Arbeitsbelastung der Klidgerin
ausmachen, dem Revisionsgericht es aber verwehrt ist, diese
selbst zu treffen, war das angefochtene Urteil gemidB §§ 564
Abs. 1, 565 Abs. 1 ZPO aufzuheben und die Sache zur ander-
weiten Verhandlung und Entscheidung an das Berufungsgericht
zuriickzuverweisen. .

gezid Dr.Poelmann  Bundesrichter Wichmann  Dr.Martel
befindet sich im Ur- o
laub
Dr. Poelmann

Vieler Schulz-Rupp
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