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Aktenzeichen: 4 AZR 377/90
Bundesarbeitsgericht 4, Senat Urteil vom 20, Februar 1991
- 4 AZR 377/90 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 13, Februar 1986

Bocholt - 1 Ca 2171/85 =~ '

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 14, Dezember 1989
Hamm - 4 Sa 510/86 -

Fir die Amtliche Sammluhg: Nein

FlUr die Fachpresse : Nein

Fir das Bundesarchiv : Nein
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Entscheidungsstichwort:
Eingruppierung eines Sozialarbeiters

Gesetz: ,
AVR § 12 Sozialarbeiter, Anlage 1 zur AVR, VergGr. 4 b

Leitsdtze:

Keine

Hinweise des Senats:

"Entsprechende Tatigkeit" eines staatlich anerkannten So-
zialarbeiters. Uberschneidungen der Berufsbilder eines Er-
ziehers und eines Sozialarbeijiters.
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Haust,
Amtsinspektorin

als Urkundsbeamter
der Geschéftsstelle

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Im Namen des Volkes!

Urteil

In Sachen

pp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der

mundlichen Verhandlung vom 20. Februar 1991 durch den Vor-

sitzenden Richter Schaub, die Richter Dr. Etzel und Schnei-

der sowie die ehrenamtlichen Richter Wehner und Prof. Dr.

Knapp fir Recht erkannt:

Auf die Revision der Klégerin wird das Urteil

des Landesarbeitsgerichts Hamm vom 14. Dezem-

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos
W Uber 200 Gesetze

(mobile App)

Uber 100.000 Urteile

ANDROID APP ON i Available on the
P Google play D App Store
JLaw — fur Android JLaw — fir iOS

1ZMyosa8 OYIN P eLg §§ YOrU YURqUaJR(] S[e puIs SUn[WWess[12)1() 19p I3, YINY SIDMUIE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
-2 - Rechtsanwalt

ber 1989 - 4 Sa 510/86 - aufgehoben.

Auf die Berufung der Klagerin wird das Urteil
des Arbeitsgerichts Bocholt vom 13. Februar

1986 - 1 Ca 2171/85 —- abgedndert.

Es wird festgestellt, dap die Beklagte ver-
pflichtet ist, der Kldgerin vom 1. September
1982 bis 30. Oktober 1990 Verglitung nach
VergGr. 4 b der Anlage 2 zu den Richtlinien
fir Arbeitsvertrdge in den Einrichtungen des

Deutschen Caritasverbandes (AVR) 2zu zahlen.

Die Beklagte hat die Kosten des Rechtsstreits

Zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbhestand

Die 35j3hrige Kl&gerin ist Sozialarbeiterin mit staatlicher
Anerkennung. Sie leistete ihr Anerkennungsjahr als Sozialarbeite-

rin vom 1. September 1977 bis 31. August 1978 bei der Beklagten.

]

Am 27. November 1977 bewarb sie gich bei der Beklagten um eine

L

Einstellung als Sozialarbeiterin zum 1., September 1978. Daraufhin

kam es zur Einstellung der Kl&gerin durch die Beklagte am 1. Sep-

tember 1978 bei dem Berufgbildungswerk fir kdérper—- und mehrfach
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nen schriftlichen Dienstvertrag, in dem es u.a. heift:

JLaw — Gesetze und Urteile

ll§ 1

Fraulein Eva-Maria N ist ab 01.09.1978
als heimpddagogische Mitarbeiterin eingestellt.

Der Mitarbeiter gehdért zur Dienstgemeinschaft
der oben genannten Einrichtung. Er verspricht,
die ihm Ubertragenen Aufgaben treu und gewis-—

. senhaft zu erflillen und die Anordnungen des

Dienstgebers und die Haus- bzw. Heimordnung zu
beachten.

Frdulein Eva-Maria N Ubernimmt folgende
dienstliche Aufgaben: heim- und freizeitpadago-—
gische Betreuung der Jugendlichen im Internat.

Der Dienstgeber kann diese Aufgaben abandern,
erweltern oder einschrénken. Er entscheidet in
Zweifelsfédllen Uber den Umfang des dienstli-
chen Aufgabenbereichs.

§ 3

Fur das Dienstverhdltnis gelten die "Richtli-
nien fur Arbeitsvertrédge in den Einrichtungen
des Deutschen Caritasverbandes" (AVR) in der
zur Zeit des Vertragsabschlusses glltigen Fas-
sung. Die Zusatzversorgung regelt sich nach

§ 6 dieses Vertrages. Die AVR stehen dem Mitar-
beiter zur Kenntnisnahme jederzeit zur Verfi-
gung. Bei Anderungen der AVR gilt jeweils die
neue Fassung, ohne daP es einer weiteren Ver-
einbarung bedarf. Anderungen sind jeweils an
geeigneter Stelle bekanntzugeben.

§ 5

Der Mitarbeiter wird ab 01.09.78 in die Vergu-
tungsgruppe 5 b Stufe 1 eingruppiert.

Der Ortszuschlag wird nach Tarifklasse I ¢ ge-
wéhrt.

_4_
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Die erste Steigerung der Grund/Gesamtvergltung
erfolgt ab 01.11.1978."

Die Kl&gerin hat mit ihrer Klage fir die Zeit ab 1. Septem-
ber 1982 Vergltung nach VergGr. 4 b AVR, hilfsweise Schadenersatz

wegen Verschuldens bei Vertragsabschluf, begehrt.

Sie hat vorgetragen, nach vierjd&hriger T&tigkeit als Sozial-
arbeiterin stehe ihr nach den AVR Ve:gﬁtung nach VergGr. 4 b zu.
Aufgrund ihrer Bewerbung als Sozialarbeiterin sei es zur Einstel-
lung gekommen. Bei Abschlup des schriftlichen Vertrags habe sie
nicht bemerkt, dap sie als heimpédagogische Mitarbeiterin einge-
stellt worden sei. Die Beklagte hatte sie auf diese Abweichung
hinweisen missen. Unter den Begriff "heimpadagogische Mitarbei-
terin" fielen im Ubrigen auch Sozialarbeiterinnen. Ihr Aufgaben-
gebiet habe sich seit ihrer Beschdftigung als Sozialarbeiterin im
Anerkennungsjahr nicht ge&ndert. Bereits ihr Studienschwerpunkt
habe in der Rehabilitation gelegen. Im Vordergrund ihres Aufga-
bengebiets bei der Beklagten stdnden &duferst vielschichtige so-
zialarbeiterische Tatigkeiten, die ganz Uberwiegend anfielen. Die
kérperliche Behinderung der Jugendlichen fihre 2zu zahlreichen
Schwierigkeiten mit der Umwelt. Sie wirkten sich aber auch auf
das Leben in der Gruppe aus. Entscheidend fir die Bewertung ihrer
Aufgaben sei die Hilfe bei den téaglich auftauchenden Problemen
der jugendlichen Behinderten, die nicht von Erzieherinnen, jeden-
falls nicht allein von diesen, bewdltigt werden kdénnten, da diese
im Bereich der Gesprachsfihrung und der Konfliktbewdltigungen
nicht ausgebildet seien. Bei Erzicherinnen stehe die Arbeit mit

gesunden Kindern im Vordergrund. Die Arbeit mit behinderten Ju-

i
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gendlichen spiele in der Ausbildung von Erzieherinnen keine Rol-
le. Den monatlichen Differenzbétrag zwischen der VergGr. 5 b und

4 b hat die Klagerin mit 122,50 DM brutto beziffert.

Die Klagerin hat beantragt

festzustellen, daP die Klagerin Vergutung
nach VergGr. 4 b der Anlage 2 zu den Richt-
linien fur Arbeitsvertrége in den Einrich-
tungen des Deutschen Caritasverbandes (AVR)
ab dem 1. September 1982 zu beanspruchen hat,
hilfsweise,

die Beklagte 2zu verurteilen, an die Klage-

rin, beginnend mit dem 1. Januar 1985, monat-
lich zusdtzlich 122,50 DM brutto zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat
vorgetragen, die KlAgerin sei nicht als Sozialarbeiterin, sondern
als heimpadagogische Mitarbeiterin eingestellt worden. Ihre Auf-
gaben seien die einer Erzieherin. In dem Internat seien kérper-
lich und mehrfach behinderte Jugendliche im Alter von etwa 18
Jahren untergebracht. Die Jugendlichen wilirden aber nicht primar
wegen ihrer Behinderung, sondern wegen ihrer Berufsausbildung in
das Internat aufgenommen, um Belastungen durch la&ngere Anfahrt-
zeiten zu vermeiden. Die Erzieher, die - wie die Klagerin - die
Gruppen betreuten, seien Bezugspersonen und eine Art Elterner-
satz. Bei besonderen Problemstellungen der nicht nur physisch,
sondern auch psychisch Behinderten werde der psychosoziale Dienst
mitbegleitend herangezogen. Im Internat des Berufsbildungswerks
fielen zwar neben organisatorischen und verwaltungsmapfigen Aufga-
ben auch sozialpddagogisch/sozialarbeiterische Arbeiten bis hin

zZu psycholdgischen, handwerklichen und pflegerischen Tatigkeiten
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an, doch handele es sich, wenn auf das Arbeitsziel und die Be-
dirfnisse der jugendlichen Auszubildenden abgestellt werde, pri-

mar um einen Erziehungsauftrag.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. In der Beru-
fungsinstanz hat die Klagerin ihren Hilfsantrag erweitert und in-
soweit beantragt, die Beklagte zu verurteilen, an die Kl&gerin,
beginnend mit dem 1. September 1982, monatlich zusatzlich
122,50 DM brutto zu zahlen. Das Landesarbeitsgericht hat die Be-
rufung der Klagerin zuruckgewiesen und die weitergehende Klage

abgewiesen.

Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision be-
gehrt die Klagerin die Feststellung der Verpflichtung der Beklag-
ten, an sie vom 1. September 1982 bis 30. Oktober 1990 Verglitung
nach VergGr. 4 b der Anlage 2 zu den Richtlinien fur Arbeitsver-
trége in den Einrichtungen des Deutschen Caritasverbandes (AVR)
zu zahlen. Sie hat hierzu vorgetragen, daf das Arbeitsverh&ltnis
der Parteien am 30. Oktober 1990 endete. Die Beklagte beantragt

Zurickweisung der Revision.

FEntscheidungsarunde

Die Revision ist begrlindet. Sie fihrt zur Aufhebung der
vorinstanzlichen Urteile und zu dem von der Klégerin mit der
Klage erstrebten Erfolg. Die Beklagte ist verpflichtet, der Kla-
gerin fir die Zeit vom 1. September 1982 bis 30. Oktober 1990

Verglitung nach VergGr. 4 b AVR zu zahlen. Denn die Kl&gerin ist
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staatlich anerkannte Sozialarbeiterin, die bei der Beklagten eine
entsprechende Tatigkeit auslbte und am 1. September 1982 eine

vierjdhrige Berufstatigkeit aufwies.

Auf das Arbeitsverhéltnis der Parteien finden kraft einzel-
vertraglicher Vereinbarung die AVR in ihrer jeweiligen Fassung
Anwendung. Zugleich haben die Parteien in § 5 des Dienstvertrags
vereinbart, dap die Kl&gerin ab 1. September 1978 in die VergGr.
5 b Stufe 1 eingruppiert wird. Daraus ist aber nicht zu schlie-
Ben, dap die Klagerin unabhdngig von den Eingruppierungsregelun-
gen der AVR Vergitung nach VergGr. 5 b AVR erhalten sollte. Bei
dem Dienstvertrag der Parteien handelt es sich um einen formular-
mépfigen Vertrag, so daP der Senat ihn selbstandig auslegen darf
(BAGE 24, 198, 202 = AP Nr. 2 zu § 111 BBiG, zu 2 a der Grunde).
Werden - wie vorliegend - in einem Arbeitsvertrag die jeweiligen
Arbeitsvertragsrichtlinien des Arbeitgebers in Bezug genommen, SO
ist davon auszugehen, daf die Eingruppierung eines Arbeitnehmers
sich nach der zutreffenden Verglitungsgruppe richten soll. Dies
-gilt auch dann, wenn in einer folgenden Bestimmung des Arbeits-
vertrags auf eine bestimmte Vergltungsgruppe verwiesen wird. Der
Verweisung kommt nur die Bedeutung zu, welche Vergltungsgruppe
die Parteien einmal als zutreffend angesehen haben (BAG Urteil
vom 12. Dezember 1990 - 4 AZR 306/90 -, zur Verdffentlichung in
der Fachpresse vorgesehen). Flr die Vergltung der Kl&gerin sind
daher die durch den Dienstvertrag vereinbarten Eingruppierungsre-

gelungen der AVR maPfgebend.

Nach § 12 AVR richten sich die Dienstbezlige der Mitarbeiter

in erster Linie nach deren T&tigkeit und Vorbildung. Die HOhe der
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Dienstbezlige ergibt sich aus der diesen Richtlinien béigefﬁgten
Vergltungsordnung (Anlage 1 zu den AVR). In Anlage 1 zu den AVR
heipt es in Abschnitt I:
a) Die Eingruppierung des NltarbeWte*s ist bei
seiner Einstellung nach den Té&tigkeitsmerk-
malen der Verglutungsgruppeneinteilung nach
Anlage 2 oder 2 b zu den AVR bzw. Anlage 2 a
oder 2 ¢ zu den AVR vorzunechmen.
b) Fir die Eingruppierung des Mitarbeiters ist
die vorgesehene Tatigkeit mafgebend. Ent-
spricht diese den Tatigkeitsmerkmalen mehre-
rer Vergltungsgruppen, so ist der Mitarbei-
ter in die Verglitungsgruppe einzugruppieren,
die der Uberwiegenden Tatigkeit des Mitarbei-
ters entspricht.
¢) Im Dienstvertrag ist die fur die vorgesehene

Tatigkeit des Mitarbeiters zutreffende Ver-
glitungsgruppe anzugeben,

Im Arbeitsvertrag ist die vorgesehene Tatigkeit der Kldgerin
mit "heim- und freizeitpa&dagogische Betreuung der Jugendlichen im
Internat" angegeben. Damit ist auch die Tatigkeit umschrieben,
die die Klagerin fur ihren Aufgabenbereich angegeben und die die
Beklagte nicht bestritten hat. Insoweit hat das Arbeitsgericht
den Vortrag der Klagerin als unstreitig angeschen und das Landes-
arbeitsgericht durch die Verweisung auf den vorgetragenen Akten-
inhalt die entsprechende Feststellung getroffen. Danach obliegt
der Kléagerin:

- Leitung einer Gruppe von 15 Auszubildenden
und Gestaltung des Lebens dieser Wohngruppe,

- Planung, Organisation, Durchflithrung von Bil-
dungs- und Freizeitveranstaltungen,

- Kontaktaufnahme zu Organisationen, Verban-
den u.&. und Durchfilhrung gemeinsamer Akti-
vitaten,

e JLaw — Gesetze und Urteile J— Ava..ab.e on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App Store

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir i0OS
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- Einkdaufe, Besorgungen von Beschaftigungsma-
terial,

- PFlhren von Anwesenheitslisten, Urlaubskar-
teien, Beobachtungsbdgen,

- Teilnahme an regelméfig stattfindenden Be-
sprechungen (Berufsberatungskommission, Ein-
gliederungskommission, Dienstbesprechungen
fir den Fachbereich Internate),

- Kontakte und Info-Austausch mit anderen Fach-
bereichen des Reha-Zentrums, nédmlich mit den
Bereichen Ausbildung, Verwaltung, Sozial-
dienst, psychologischer Dienst, therapeuti-
scher Dienst,

- Versorgung kranker Auszubildender, teilweise
pflegerische Arbeit,

- Mitwirkung bei Konzeptionsfragen und Fallbe-
sprechungen,

- individuelle Hilfe bei t&glich auftauchenden
Problemen der Jugendlichen.

Flr diese Tatigkeiten der Kl&gerin kommen folgende Tatig-

keitsmerkmale der Anlage 2 zu den AVR in Betracht:

VergGr. 5 ¢

17 Erzieher (innen) oder Kindergértnerinnen

e) in Gruppen von kdrperlich, seelisch oder
geistig behinderten oder von geféhrdeten
schwer erziehbaren Kindern oder Jugendli-
chen

o o 0

VergGr. 5 b

« o e

68 Sozialarbeiter oder Sozialp&dagogen mit staat-
licher Anerkennung und entsprechender Tatig-

keit
- 10 -
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VergGr, 4 b

49 Sozialarbeiter und Sozialp&dagogen mit ent-
sprechender T&tigkeit nach vierjé&hriger ent-
sprechender Berufstatigkeit nach erlangter
staatlicher Anerkennung.

Die Klagerin ist Sozialarbeiterin mit staatlicher Anerken-
nung. Ihr wurde auch eine entsprechende Tatigkeit Ubertragen, so
daP sie das Tatigkeitsmerkmal der VergGr. 5 b Fallgruppe 68 und
nach vierjéhriger Berufstatigkeit nach erlangter staatlicher An-
erkennung, d. h. ab 1. September 1982, das Tatigkeitsmerkmal der

VergGr. 4 b Fallgruppe 49 erfillte.

Der Vereinbarung im Arbeitsvertrag "heim- und freizeitpad-
agogische Betreuung der Jugendlichen im Internat" 1&Bt sich al-
lerdings nicht entnehmen, ob es sich insoweit um die Tatigkeit
eines Sozialarbeiters oder um die Tatigkeit eines Erziehers han-
deln sollte. Aus dem Zusammenhang mit der unstreitigen Tatig-
keitsbeschreibung ergibt sich aber, daP die Tatigkeit der Klage-
rin dem Berufsbild des Sozialarbeiters entspricht. "Der Berufs-
auftrag der sozialpddagogisch/sozialen Arbheit 1&Bt sich innerhalb
des Funktionssystems Gesellschaft am echesten negativ abgrenzen.
Er betrifft Funktionen der Daseinsvorsorge, des Erziehungs- und
Bildungs-, des Sozial- und Gesundheitswesens, die von Familie und
Schule und anderen gesellschaftlichen Agenturen nicht, nicht mehr
oder noch nicht geleistet werden kdénnen. Positiv 1l&Pt sich diese
Aufgabe definieren als Hilfe zur besseren Lehensbewdltigung, weil

sich hiernach Problemsituation und auslésender Lebenslage als

JLaw — Gesetze und Urteile e Available on the
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Entwicklungs-, Erziehungs-, Reifungs- oder Bildungshilfe verste-

hen 1&8pt. Durch psychosoziale Mittel und Methoden sollen die als

Bedlrftigkeit, Abhéngigkeit oder Not bezeichneten Lebensumstande

‘geandert werden" (Blatter zur Berufskunde, Bd. 2 - IV A 30,

S. 2). "Die Tatigkeitsmerkmale sind wegen der auferordentlichen

Vielfalt sozialpddagogisch/sozialarbeiterischer Tatigkeiten und

der Heterogenitdt der Arbeits- und Berufsfelder nur sehr schwie-

rig generell darzustellen" (Blatter 2zur Berufskunde, aaO, S.

Am ehesten lapt sich wohl ein Bild gewinnen aus der folgenden

7).

allgemeinen Charakterisierung sozialpd&dagogischer sozialer Be-

rufstitigkeit und dem anschliefenden Uberblick ilber Auslbungs-

und Aufstiegsformen. Die Arbeit der Sozialp&dagogen/Sozialarbei-

ter ist im wesentlichen durch die folgende Merkmale zu kennzeich-

nen:

lll'

JLaw —

Das Ziel aller sozialpddagogisch/sozialen Ar-
beit ist:

Menschen verschiedener Altersstufen in ent-
wicklungs—, reife-, konflikt- oder notbeding-
ten Situationen so zu helfen, dap sie mdg-
lichst zur vollen Entfaltung ihrer Persén-
lichkeit und all ihrer Kr&fte und Mdglichkei-
ten kommen, dap sie sich aus unnétiger Abhéan-
gigkeit ldésen und Sozialisationsdefizite wie
Benachteiligungen und Unterprivilegierungen
Uberwinden kénnen. Selbstbestimmung, Mundig-
keit, Hilfe zur Selbsthilfe und Ermbglichung
eines der Wirde des Menschen entsprechenden
Lebens sind in Gesetzen und Richtlinien fi-
Xierte Zielformulierungen und Prinzipien sol-
cher Arbeit. '

Sozialpadagogisch/soziale Arbeit vollzieht
sich immer im Umgang mit Menschen:

- mit einzelnen, mit rFamilien, mit Gruppen,
mit Gemeinwesen,

- mit Menschen ﬁnterschiedlicher Altersstu-
fen,
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- mit Menschen verschiedener sozialer Her-
kunft, Berufszugehdérigkeit sowie Klassen-
und Schichtzugehdrigkeit,

- meist direkt im unmittelbaren Kontakt mit
den Menschen, denen die sozialpadagogi-
schen Bemthungen gelten; aber auch indi-
rekt, wo durch Planung, Organisation und
Verwaltung soziale Dienste vorbereitet,
bereitgestellt und zugénglich gemacht wer-
den.

L)

3. In diesem Rahmen l&Bt sich die Arbeit der So-
zialp&dagogen/Sozialarbeiter mit einer Viel-
zahl von TatlgkeltsbevewchnUIgcn umschreiben,
die aber alle eines gemeinsam haben:

Ver&nderung des Menschen, seiner Lebenslage
und Lebensqualitéat und der sie bedingenden
gesellschaftlichen Strukturen als Ziel des
beruflichen Handelns.

Diese Tatigkeiten sind zu verstehen als Kom-
ponenten, als Funktionstypen seines berufli-
chen Handelns, die im Vollzug mehr oder weni-
ger gemischt, nur schwerpunktmé&pfig akzentu-
iert sind:

- informieren, aufklaren,
- erziehen, bilden, lehren,
- Dbeféhigen, aktivieren,

- mobilisieren, Teilnahme ermdéglichen und
férdern,

- beraten, behandeln,:sozialtherapeutisch
wirken,

- verwalten, organisieren, planen,

- materielle und finanzielle Hilfen bereit-
stellen, vermitteln und einsetzen.

4, Die sozialpddagogisch/soziale Arbeit ist
vielseitig, vielschichtig und verantwortungs-
voll. Deshalb mup sich beruflich geleistete
sozialpddagogisch/soziale Arbeit auf umfas-
sende wissenschaftlich fundierte Kenntnisse
und Handlungskompetenzen stltzen, die sich
beziehen auf:
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a) den Menschen, seine k&rperliche, seelische
und soziale Entwicklung, normales und auf-
falliges Verhalten,

b) menschliche Gesellungen und Gruppierungen
(Familie, Kleingruppe, weitere Sozialisa-
tionsagenturen in Schule, Arbeitswelt und
Freizeit, Offentlichkeit usw.),

¢c) gesellschaftliche Strukturen und Prozesse,
wirtschaftliche, rechtliche und politische
Zusammenhdnge als Grundlagen und Rahmenbe-
dingungen sozialp&dagogisch/sozialer Ar-
beit,

d) Institutionen und Organisationen der sozi-
alpadagogisch/sozialen Arbeit, soziale
Dienste, padagogische Hilfen und sozial-
padagogische Einrichtungen und Veranstal-
tungen aller Art, die benutzt oder aufge-
baut, organisiert und weiterentwickelt
werden missen, um den Bedlrfnissen, Pro-
blemen und Notlagen der Betroffenen ge-
recht zu werden,

e) Didaktik und Methodik der sozialpadago-
gisch/sozialen Arbeit, Arbeitsformen und
—-inhalte (Methoden der sozialen Fallar-
beit, der sozialen Gruppenarbeit und der
sozialen Gemeinwesenarbeit, der sozialen
Verwaltung und Planuang, der praxis— und
berufsbezogenen Forschung, Medien und In-
halte von Erziehung und Bildung, curricu-
lare und didaktische Entscheidungs— und
Handlungsstrategien."

(Blatter zur Berufskunde, aa0O, S. 7 f£f.).

"Die Erziehung von gehemmten, geistig oder kér-
perlich behinderten, aber auch von kranken Kin-
dern hat im Aufgabenhereich der Sozialpa&dagogen
in den letzten Jahrzehnten einen immer breiteren
Raum eingenommen. Da neben freien Organisationen
und Jugendamtern die Schule sich solcher Kinder
annimmt, ist die Arbeit der Sozialpadagogen gera-
de auf diesem Gebiet verschiedentlich auch der
Schule eingeordnat,

In erzieherischen Sonderaufgaben mit besonderer
Schwierigkeit ricken die Mittel stdrker in den
Vordergrund, die in jeder Beschdftigung mit den
Kindern eine Rolle spielen: Pflege des Spiels,
musische Betatigung: Malen, Musizieren, Rhythmik,
Sport sowie Werkarbeit jeder Art. ... Die Zusam-
menarbeit mit dem Arzt, die in allen Heimen wich-
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tig ist, ist hier von besonderer Bedeutung. Der
Rat des Psychotherapeuten oder des Psychologen
muB nicht selten herangezogen werden."

(Blatter zur Berufskunde, aaO, S. 14 f.).

Die Betreuung der Gruppe von kdérper—- und mehrfach behinder-
ten jugendlichen Auszubildenden durch die Kligerin diente letzt-
lich dazu, die Jugendlichen méglichsf zur vollen Entfaltung ihrer
Persdnlichkeit und all ihrer Kré&fte und Mdéglichkeiten kommen 2zu
lassen. Ohne die Behinderung der jugendlichen Auszubildenden wéare
es kaum erforderlich gewesen, diese volljéhrigen Personen so zu
betreuen, wie es von der Kl4gerin erwartet wurde, =z. B. Gestal-
tung des Lebens der Wohngruppe, Planung, Organisation, Durchfih-
rung von Bildungs— und Freizeitveranstaltungen, Eink&ufe, indi-
viduelle Hilfe bei ta&glich auftauchenden Problemen der Jugendli-
chen. Insoweit ergeben sich allerdings nach dem Berufsbild des
Sozialarbeiters Uberschneidungen mit den Aufgaben eines Erzie-
hers. Aber die Erziehung von gehemmten, geistig oder kdrperlich
behinderten Personen gehdrt auch zum Aufgabenbereich eines So-
zialarbeiters. Allein daraus, dap dies gleichzeitig Aufgabe eines
Erziehers sein kann, wie das Landesarbeitsgericht insoweit 2zu-
treffend herausstellt, kann jedoch nicht gefolgert werden, es
handele sich dann nicht um eine der Aushildung eines Sozialarbei-

ters entsprechende Tatigkeit.

Die Aufgaben von Erziehern unterscheiden gich in wvielen Auf-
gabenstellungen nicht wesentlich von denen anderer padagogischer,

sozialpé&dagogischer und sozialer Berufie. So sind alle um Erzie-

ter zur Berufskunde, Bd. 2 - IV A 20, 8. 2); dementsprechend neh-
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men Erzieher bedeutungsvolle Aufgaben auch in der Heimerziehung,
etwa in Internaten und Einrichtungen der Erziehungshilfe und des
Behindertenbereichs wahr (Blatter zur Berufskunde, aaO, S. 4).
Daraus léBt sich jedoch nur der Schlupf ziehen, daPp bestimmte Té—
tigkeiten (hier: Erziehung von kdérperbehinderten Jugendlichen in
Internaten) sowohl dem Berufsbild des Erziehers als auch dem Be-
rufsbild des Sozialarbeiters zugeordnet werden kdénnen. Damit sind
solche T&tigkeiten sowohl entsprechende Té&tigkeiten eines Sozial-

varbeiters als auch entsprechende Tatigkeiten eines Erziehers.

Dies bedeutet nicht, dap man zwischen Ta&tigkeiten eines So-
zialarbeiters und T&tigkeiten eines Erziehers nicht mehr unter-
scheiden kann. Vielmehr zeigt das Berufsbild der beiden Berufe,
dap in einem Teil des Berufsbilds, also in bestimmten Bereichen,
Uberschneidungen vorliegen. Insoweit koénnen dann bestimmte T&tig-
keiten sowohl dem Beruf des Sozialarbeiters als auch dem Beruf
des Erziehers zugeordnet werden. Sieht man aber das Berufsbild
des Sozialarbeiters und des Erziehers als Ganzes, sind Unter-
schiede durchaus feststellbar. Aufgabe von Erziehern und Erzie-
herinnen ist es in erster Linie, Kinder und Jugendliche zu
Selbsterfahrung und Selbstvertrauen, Selbstbestimmung und Selbst-
verwirklichung zu fdhren, zu gemeinschaftlichem oder sozialver-
antwortlichem Verhalten und Hahdeln anzuhalten, ihre Entschei-
dungsfreudigkeit, ihre Lernbereitschaft und ihr kindliches Ur-
teilsvermdégen zu starken und sie zu geistiger Beweglichkeit und
schoépferischem Tun anzuregen (Blatter zur Berufskunde, aaoO,

S. 2). Insoweit muB der Kl&gerin auch eingeriumt werden, dap bei
Erzieherinnen die Arbeit mit gesunden Kindern im Vordergrund

steht, es jedenfalls nicht darauf ankommt, ob es sich um Problem-
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falle handelt. Bei der Sozialarbeit geht es in erster Linie um
die Betreuung sozial Benachteiligter, wie das Landesarbeitsge-
richt zutreffend hervorhebt. Das ist insbesondere fir kdrperbe-

hinderte Jugendliche - wie im vorliegenden Fall -~ zu bejahen.
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Die Betreuwung dieses Personenkre 1 zwar auch zum Auf-

gabenbereich eines Erziehers gehdren. So nehmen Erzieher nach ih-
rem Berufs blld hédufig auch sozialrnidacogische Aufgaben in Berei-

-t

chen wahr, die sich nicht oder nicht aunsschlieflich an Kinder und

[4)

Jugendliche wenden, z. B. in P?ewvc-t zinrichtungen und teilpédd-

agogischen Einrichtungen, die tberwiecgend mit Erwachsenen arbei-
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ten (Blatter zur Berufskunde, a2
mit Personen zu befassen, die soziale Defizite aufzuweisen haben.
Gleichwohl gehoért dleo auch zum Aufgabenbereich eines Sozialar-

beiters.

Es ist unsché&dlich, daf die Klagerin nur in einem Teilbe-
reich des Berufs eines Sozialarbeiters tétig ist und dieser Teil-
bereich sich zudem mit dem Berufgbild des Lrziechers Uberschnei-
det. FUr eine dem Berufshild entsprechends T&tigkeit kann mangels
anderweitiger Anhaltspunkte in den AVR nichit gefordert werden,
dap der betreffende Arbeitnehmer in allen Bereichen seines Be-
rufsbilds tatig wird. Denn dies dUrfte in der Praxis kaum jemals
zutreffen, zumal wenn - wie vorliegend - der Beruf weitvgeféchert
ist. Erforderlich ist fir eine einem bestimmten Beruf "entspre-
chende Tatigkeit"” im Sinne von Eingruppierungsmerkmalen vielmehr

nur, dap die ausgelbte Tatigkeit zum Berufsbild des betreffenden

Berufs gehdért. Daher ist es unerheblich, wenn die entsprechende

i
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Tatigkeit sich im Einzelfall - wie vorliegend - mit dem Berufs-
bild eines anderen Berufs Uberschneidet und insoweit auch als
entsprechende Tatigkeit des anderen Berufs (hier: Erzieher) qua-

lifiziert werden kann.

Im Ubrigen rdumt die Beklagte sogar selbst ein, dap die Kla-
gerin Tatigkeiten auslbt, die zum Berufsbild des Sozialarbeiters
gehdren. Sie gesteht zu, daf es in einem von der Klagerin ge-
schilderten Gespréch mit Sicherheit einige sozialarbeiterische
Ansdtze gegeben habe. Sie meint jedoch, die Klagerin gerate in
den Kompetenzbereich des Sozialarbeiters, wenn es z. B. um eine
Ausbildungéunterbrechuhg oder KurmaPpnahmen gehe. Denn dies dlirfe
die Klégerin nicht alleine besprechen und vorschlagen oder ent-
scheiden, sondern misse ihre Beobachtungen dem begleitenden
Dienst mitteilen, der sodann die Angelegenheit in eigener fachli-
cher Kompetenz bearbeite und in diesem Rahmen auch Sozialarbeiter
einsetze. Die Beklagte Ubersieht aber hierbei, dap allein die Be-
obachtungen der Klé&gerin und ihre Erkenntnis, den Sozialdienst
einschalten zu missen, zum Aufgabenbereich eines Sozialarbeiters
zu zéhlen ist. Die Erkenntnis der MNotwendigkeit einer sozialen
Betreuung ist eine dem Beruf des Sozialarbeiters 2zuzuordnende
-Vorbereitungstatigkeit. Nur wer entsprechend ausgebildet ist, ist
in der Lage, zuverldssig beurteilen zu kénnen, ob eine soziale

Betreuung erforderlich ist.

Die Beklagte raumt ferner ein, daP Elterngesprdche zum Auf-
gabengebiet aller Internatsmitarbeiter gehdren, weist aber darauf
hin, dap selbst der Versuch einer Familientherapie im Internat

nicht angestrebt oder angefangen werden dirfe. Dies ist aber so
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Uberhaupt nicht durchflihrbar. Wenn es zum Aufgabenbereich der
Klagerin gehérte, auch Elterngespréache zu flhren, ist es ausge-
schlossen, daP die Kldagerin ihr Vorhaltewissen als Sozialarbeiter
nicht einbringt. Insoweit kommt es notwendig zum Versuch einer
Familientherapie. Auch das gehoért zum Berufsbild eines Sozialar-

beiters.

Die Ausfihrungen des Landesarbeitsgerichts verlieren sich
Uberwiegend in theoretischen Exkursen. Das Landesarbeitsgericht
verkennt insbesondere, daB sich die Berufsbilder eines Erziehers
und Sozialarbeiters Uberschneiden. Wenn es z. B. ausfihrt, die
typische T&tigkeit eines Erziehers sei diejenige eines Gruppener-
ziehers, trifft dies zwar zu, gleichwohl gehdért auch zum Berufs-
bild des Sozialarbeiters die Gruppenarbeit. Richtig ist ferner,
dap bei jedem Kind und jedem Jugendlichen der Aufbhau eines gesun-
den Selbstwertgefihls und das Aufarbeiten von Angsten eine grofe
Rolle spielt, womit sich in der familidren Erziehung immer wieder
die Eltern befassen missen, aber zumindest bei sozial benachtei-
ligten Personen - wie kérperbehinderten Jugendlichen - gehdért die
Betreuung und das Eingehen auf solche Pergonen nicht nur zum Be-
rufsbild eines Erziehers, sondern auch zum Berufsbild des Sozial-
arbeiters. Das Landesarbeitsgericht rdumt auch ein, dap die Be-
hinderung mit ihren zum Teil erheblicﬁen und belastenden Ein-
schrankungen Gegenstand von Gesgprdachen der von der Klagerin be-
treuten Gruppenmitglieder mit ihr sind, meint jedoch, dies sei
die typische Aufgabe eines Erziehers, die in der Familie von den
Eltern wahrgenommen wird. Dies mag zutreffen. Gleichwohl gehdrt

dies auch zum Aufgabenbereich eines Sozialarbeiters, der Menschen
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in den entwicklungsbedingten Situationen so zu helfen hat, dap

sie moéglichst zur vollen Entfaltung ihrer Persdnlichkeit kommen.

Da es sich bei der T&tigkeit der Klégerin um eine entspre-
chende Tatigkeit eines Sozialarbeiters handelt, kommt es nicht
mehr darauf an, ob ihr auch aus anderen Rechtsgrinden (vertrag-
liche Vereinbarung, Schadenersatz wegen Verschuldens bei Ver-

tragsabschlup) Anspruch auf Verglitung nach VergGr. 4 b zusteht.

Die Beklagte hat als unterlegene Partei gem&pP § 91 ZPO die

Kosten des Rechtsstreits 2u tragen.

Schaub Schneider Dr. Etzel
Wehner Prof. Dr. Knapp
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