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Aktenzeichen: 4 AZR 373/82 .
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 12. September 1984
- 4 AZR 373/82 -

I. Arbeitsgericht Berlin Urteil vom 24. Februar 1982
. - 33 Ca 121/81 -
II1. Landesarbeitsgericht Urteil vom 28. Juni 1982
Berlin - 12 Sa 33/82 -
Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Fiir die Fachpresse: Nein

Entscheiduhgsstichwort:

Vertragliche HoOhergruppierung einer Krankenschwester

Gesetz: BAT 1975 §§ 22, 23, Anlage 1 b‘VergGr. A
- (stellvertretende Oberschwester), § 4

Leitsdtze:

Keine

Hinweise des Senats:

Vereinbarung ibertariflicher Vergiitung als Hauptabrede
i. S. von § 4 Abs. 1 BAT - Bedeutung einer Ausschreibung
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W A7R 373/8?2

Verkiinget am Im Namen des Volkes!

12. Septempoer 19R8H

Haust.,

Reglerunpshauptsekretirin .
als Urkunacsoeamter Uftﬁ“
der Geschidftsstelle In Sachen

hat der Vierte Senat aes Pundesarpe.taperichts aufperund
cger miindlirben VYerhandlung vom 17, Septemper 1080 dureh
aen Vorsitzenaen Richter Dr., Meumann, Ad.e Rlghter Dr.

Feller und Dr. Ftzel =owle die ehrenamtliche Richterin

Pfistar und den ehrenamt]l.chen Richter lLehmapn fiir Renht

erkannt:

Die Revision des beklarten landes pepen das
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Urteil des Landesarbeitsgerichts Berlin vom
28. Juni 1982 - 12 Sa 33/82 - wird auf Kosten

des Landes zuriickgewiesen.

Von Rechts wegen'!t

Tatbestand:

Die Kligerin stand vom 1. April 1978 bis 31. M#rz 1081 in
den Diensten des beklagten Landes und wurde im R -
Krankenhaus als Krankenschwester besch#iftigt. Sie erhielt Vergii-

tung nach VergGr. Kr V der Anlage 1 b zum BAT.

Unter dem Datum des 7. Februar 1979 richtete das R

-Krankenhaus an alle "Stationen, Operationss#le und Haus-

ambulanzen" ein Schreiben mit der {lberschrift "Stellenausschrei-

bung", in dem es u.a. heifBt:

"In unserem Hause sind in folgenden Bereichen
ab sofort Stellen fir i.V. Oberschwestern/
-pfleger zu hesetzen:

Chirurgische Rettungsstelle VereGr,
Kr VI BAT

"o

Interessierte Mitarbeiter werden gebeten, ih-
re Bewerbung bis zum 5, Mirz 1979 an RVK I 112

zu richten.,"

Die hierauf von der Kligerin unter dem 13, Febhruar 1979

eingereichte Bewerbung hatte Erfolg. Ab 1. Mai 1079 wurden ihr
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demgemidR die Aufgaben einer stellvertretenden Oberschwester in

der chirurgischen Rettungsstelle libertragen.

Die Kl&gerin erhielt

aver weiterhin Vergiitung nach VergGr. Kr V BAT. Mit Schreiben

vom 25. Januar 1980 machte die Kligerin erfolglos Anspriiche auf

Verglitung nach VergGr.

Mit der
fiir die Zeit
nach VergGr.

gehren komme

Kr VI BAT geltend,

Klage pegehrt die Kligerin von dem obeklagten Land
vom 1. August 1979 bis 31. Mirz 1981 Vergiitung
Kr VI BAT. Hierzu hat sle vorgetragen, filr ihr Be-

es nicht darauf an, wie ihre Ti#tigkeit als stell-

vertretende Oberschwester tariflich zu bewerten sei. Entscheldend

sei vielmehr, daR die zu besetzende Stelle mit einer Vergiitung

nach VergGr. Kr VI BAT ausgeschrieben worden sei.

Auf der

Grundlage dieser Ausschreibung sei eine Vereinbarung zustande

gekommen, die den Arbeitsvertrag hinsichtlich Titigkeit und Ver-

giitung

gedndert hape.

Die Kl&gerin hat demgemdR beantragt

festzustellen, daB das bpeklagte Land ver-
pflichtet ist, der Kligerin fiir dle Zeit

ap 1. Aupust 1070 bis

Differenzbetrag zwischen den VergGrn.

3.

Mirz 1081

V und Kr VI BAT nachzuzahlen.

den

Kr

Das beklagte Land hat peantragt, die Klage abzuweisen. Es

hat vorgetragen, die von der Kligerin auszuilipende Titigkeit habpe

nicht die Merkmale der VergGr.

vertragliche Vereinbarung,

1. Mai

i

W

Kr VI BAT erfiillt. Fine einzel~-

wonach der Kligerin filr die Zeit abd

1979 eine Verglitung nach VergGr. Kr VI BAT habe zustehen
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sollen, seil nicht zustande gekommen. Die Stellenausschreibung vom
7. Feoruar 1979 sei éein Vertrapgsangebot. Die Angabe einer be-
stimmten Vergiitungsgruppe in der Stellenausschreibung diene al-
lein Informationszwecken. Insoweit handele es sich um die recht-
liche Bewertung eines Arbeitsplatzes, die unter Umstinden falsch
sein kdénne. Mit der Erwihnung der VergGr. Kr VI BRAT In der Aus-
schreibung habe das beklagte Land auch keinen Vertrauenstatbe-
stand geschaffen. Dariiber hinaus sei der Klidgerin bekannt gewe-
sen, daB ihr die Tdtigkeit einer stellvertretenden Oberschwester
am 1. Mai 1979 nur voriibergehend libertragen worden sei, da die

Zustimmung des Personalrats gefehlt habe.

Das Arbeitsgericht hat nach dem Klageantrag erkannt. Das
Landesarpeitsgericht hat die Berufung des beklagten Landes zu-

riickgewiesen.

Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision ver-
folgt das peklagte Land seinen Klageabwelsungsantrag wei.ter. Die

Kldgerin beantragt Zurlickwelsung der Revision.
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Entscheidunpgsegrinde:

Die Revision ist unbegriindet. Das Landesaroeitsgericht hat
der Klage mit revisionsrechtlich nicht zu beanstandender Begriin-
dung stattgegeben. Der Klégerin steht fiir die 7Zeit vom 1. August
1979 bls 31. Mirz 1981 der eingeklagte Differenzbetrag zwischen

den VergGrn. Kr V und Kr VI BAT zu. Denn fiir diesen Klagezeit-
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raum hat sie einen vertraglichen Anspruch auf Vergiitung nach

VergGr. Kr VI BAT.

Das Landesarbeitsgericht fihrt aus, im Hinblick auf die
Zielrichtung der Ausschreibung diirfe der Bewerber solange auf
eine dem Inhalt der Ausschreibung entsprechende vertragliche
Vergiitung vertrauen, bis ihm eine Mitteilung zugehe, daB die An-
gaben in der Ausschreibung unrichtig seien. Mach {ibernahme der
Stelle im Einverstidndnis mit dem Arbeitgeber sei daher die im
Ausschreibungstext benannte Verglitungsgruppe Vertragsinhalt ge-
worden und hitte der Kligerin nur im Wege einer lnderungskiindi-
gung wieder genommen werden kdnnen. Diese Auslegung einer indi-
viduellen Vertragsgestaltung kann im Revisionsverfahren nur dar-
aufhin ilberpriift werden, ob sie gegen allgemeine Auslegungs-
grundsidtze (§8 133, 157 BGB) oder gegen Denkgesetze und allge-
meine Erfahrungssitze verstdft (BAG Urteil vom 17. Februar 1966
- 2 AZR 162/65 -, AP Nr. 30 zu § 133 BGB; BAG 19, 83 ff. = AP
Nr. 2 zu § 675 BGB). Solche Rechtsfehler sind hier nicht er-

sichtlich.

Entgegen der Auffassung des beklagten Landes hat das Lan-
desarbeitsgericht das beiderseitige Parteivorbringen erschépfend
gewlirdigt. Das Landesarbeitsgericht hat nicht iibersehen, daB eine
Stellenausschreibung allein noch kein Vertragsangebot darstellt
(vgl. Soergel/Siebert/lLange, BGB, 10. Aufl., & 145 Rz 6) und
daB es im Offentlichen Dienst - auch bei dem beklagten Land -
allgemein iblich ist, Arbeitnehmer nur nach den einschligigen

tariflichen Vergiitungsordnungen zu vergiiten (vgl. hierzu auch
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BAG Urteil vom 15. Februar 1984 - 4 iZR 48U/B1 -, nicht verdsf-
fentlicht). Gleichwohl ist es im Einzelfalle rechtlich méglich,
daB aufgrund einer Stellenausschreibung zwischen dem Arbeitgeber
des 6ffentlichen Dienstes und einem Arbeitnehmer eine Vereinba-
rung zu den in der Ausschrelbung genannten Bedingungen nach den
allgemeinen Grundsidtzen des bilirgerlichen Rechts zustande kommt.
Dies hat das Landesarbeltsgericht im vorliegenden Fall rechts-
fehlerfrei angenommen. Es ist hierbei unerheblich, daB diese
Vereinbarung im vorliegenden Fall mit einem Arbeltnehmer zustande
gekommen ist, der bereits in den Diensten des beklagten Landes
stand. Insoweit hanaelt es sich dann um eine Anderung des beste-
henden Arbeitsvertrages und nicht um den AbschluB eines neuen
Arpbeitsvertrages, dessen Zustandekommen das beklagte Land nach
seinen Ausfiihrungen in der miindlichen Verhandlung vor dem Senat
vermiRt und daraus eine fehlende vertragliche Vereinbarung iiber

eine Vergiitung nach VergGr. Kr VI BAT herleiten will.

Dem beklagten Land kann durchaus eingeridumt werden, daB die
in einer Stellenausschrelibung des 6ffentlichen Dienstes genannte
Vergiitungsgruppe im Sinne einer tarifgerechten Fntlohnung gemeint
ist, d. h. der Arbeitgeber damit zum Ausdruck bringen will, die
von ihm genannte Vergiitungsgruppe entspreche den Merkmalen der
ausgeschriebenen Tidtigkeit. Dennoch kann mit dem Landesarbeits-
gericht davon ausgegangen werden, dafl ein Arbeltnehmer, der sich
um eine auspgeschriebene Stelle bewirdbt, auf den Inhalt der Aus-
schreipung vertraut und sie zum Gegenstand seines Angebots auf
AbschluB einer entsprechenden Vereinparung macht. Ein Arbeitge-~

per, der ein solches Vertragsangebot durch konkludentes Handeln,
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ndmlich Beschidftigung des Arbeitnehmers auf dem ausgeschriebenen
Arbeitsplatz, nicht annehmen will, muB dies durch eine entspre-
chende Erklirung klarstellen. Dem Landesarbeitsgericht ist daher
zuzustimmen, wenn es ausfiihrt, der Arbeitgeber kdnne das Risiko,
an den Bedingungen der Stellenausschreibung festgehalten zu wer-
den, dadurch ausschlieBen, daBR er den Arbeitnehmer noch vor Ab-
schluBR des Arbeitsvertrages auf den vorliufigen Charakter der
Angaben in der Stellenausschreibung hinweise. Auf dieser Linie
liegt auch die Rechtsprechung des Bundesgerichtshofs, nach der
eine Behdrde im Hinblick auf § 242 BGB nach dem Beginn einer
Ausschreibung deren Bedingungen nicht mehr #ndern diirfe, sobald
Interessenten ihre geschédftlichen Dispositionen darauf einge-

richtet haben (BGH LM Nr. 26 zu §& 839 BGB (B)).

Entgegen der Auffassung des beklagten Landes ist das Lan-
desarbeitsgericht auch nicht von einem unzutreffenden Sachverhalt
ausgegangen, wenn es bel der Bewerbung der Kligerin um die aus-
geschriebene Stelle beriicksichtigt, daBR die Kl&gerin die mit der
Wahrnehmung der T&tigkeit einer stellvertretenden Oberschwester
veroundenen Mehrbelastungen mdglicherweise nicht auf sich genom-
men hitte, wenn sie dafilir nicht eine hdhere als ihre bisherige
Vergiitung erhalten h#tte. Das Landesarpeitsgericht brauchte in-
soweit nicht ndher zu bpegriinden, weshalb fiir die Kl&gerin bei
einer Tdtigkelt als stellvertretende Oberschwester eine Mehrbe-
lastung gegeniiber lhrer bisherigen T4tigkeit als Krankenschwester
eintrat. Denn die Funktion einer stellvertretenden Oberschwester
oringt notwendigerweise im Falle einer Stellvertretung Auf-

sichtsaufgaben mit sich, die bei einer Krankenschwester nicht
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anfallen. Dies kann als Mehrbelastung gekennzeichnet werden.

Die Vereinbarung der Parteien {iber eine Vergiitung der Kl&-
gerin nach VergGr. Kr VI BAT bedurfte keiner Schriftform. Im
8ffentlichen Dienst iét bei Vereinbarungen zwischen Arbeltgeber
und einem Angestellten die Schriftform als Wirksamkeitsvoraus-
setzung nur fiir Nebenabreden vorgeschrieoen (8 4 Abs. 2 BAT).
Nebenabreden im Sinne von § 4 Abs. 2 BAT sind nach der Senats-
rechtsprechung Vereinbarungen, die nicht die beiderseitigen
Hauptrechte und Hauptpflichten nach § 611 BGB, nimlich die Ar-
beitsleistung und das Arbeitsentgelt, betreffen (vgl. BAG Ur-
teile vom 6. September 1972 - U AZR 422/71 -, AP Nr. 2 zu § &

BAT und vom 7. Dezember 1077 - U AZR 383/76 -, AP Nr. 5 zu § 4
BAT). Die Vereinbarung einer héheren als der bisherigen Verglitung
betrifft das Arpbeitsentgelt und stellt damit keine formbediirftipge
Nebenabrede dar, sondern Ist Hauptbestandtell des Arbeitsvertra-
ges, der insoweit zu seiner Wirksamkeit nicht der Schriftform
pedarf (vgl. BAG Urteil vom 6. September 1972 - 4 AZR U22/71 -,
AP Nr. 2 zu § 4 BAT und BAG BeschluR vom 9. September 1981

- 4 AZN 213/81 -, AP Nr. 7 zu § U4 BAT).

Die vertragliche Vereinbarung {iber die Beschidftigung und
Vergiitung der KlAgerin nach VergGr. Kr VI BAT wird auch nicht
dadurech beriihrt, daR die Beschiftigung im Hinplick auf die noch
nicht vorliegende Zustimmung des Personalrats zunichst vorliufig
war, Jedenfalls nach der von dem Personalrat am 19. Juli 1970
erteilten Zustimmung zur Beschiéftigung der Kligerin auf der aus-

geschrieoenen Stelle konnte sie die hierfiir vereinbarte Vergiitung
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nach VergGr. Kr VI BAT von dem beklagten Land verlangen. Denn
spitestens mit der Zustimmung des Personalrats war die Vereinba-
rung iiber die Beschiftigung als stellvertretende Oberschwester in
der chirurgischen Rettungsstelle endgiiltig wirksam. Dies hat das
Landesarbeitsgericht zutreffend erkannt.‘Der vorlidufige Charakter
der Beschidftigung der Kligerin als stellvertretende Oberschwester
stand nicht unter dem Vorbehalt, da® das beklagte Land aufgrund
eigenen Entschlusses die Beschidftigung und Vergiitung der Kl&gerin
indern k&nne, sondern nur unter dem Vorbehalt der Zustimmung des
Personalrats. Dann abper wurde mit der Erteilung der Zustimmung
des Personalrats die Vereinbarung liber die Reschiftigung und
Verglitung der Kl&gerin nach VergGr. Kr VI BAT, die das Landes-
arpbeitsgericht in der 'Jlbernahme der Stelle der Kligerin als
stellvertretende Oberschwester rechtsfehlerfrei gesehen hat, in
dem Sinne endgiiltig wirksam, daB sich die vorliufige Beschifti-
gung der Kldgerin in eine entsprechende endgilltige Beschiftigung
umwandelte. Spdtestens ab diesem Zeitpunkt stand ihr daher die
vereinbarte Vergiitung nach VergGr. Kr VI BAT zu. Dem hat die
Kl&gerin Rechnung getragen, indem sie die Klage auf die Zeit ab

1. August 1970 peschrinkt hat.

Welche Erkl&rungen nach Abschluf des Arbeitsvertrages der
Parteien durch die Aufnahme der Resch&ftigung der Kligerin als
stellvertretenae Oberschwester im Mai 1979 von dem beklagten
Land, z. B. durch das Schreiben des Senators fiir Inneres vom
21. Juni 1979, abgegeben wurden, ist fiir dle Auslegung des Par-
teiverhaltens unerheblich, da die abgeschlossene Vereinbarung

liber die Beschidftigung und Vergiitung nach VergGr. Kr VI BAT nur
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im peiderseitigen Einverstiindnis oder durch Kiindigung bzw. fn-
derungskiindigung wieder beseitigt werden konnte. Das ist aber

nicht geschehen.

Das beklagte Land hat gemiB § 97 Abs. 1 ZPO die Kosten

seiner erfolglosen Revision zu tragen.

Dr. Neumann Dr. Feller Dr. Etzel

Pfister Lehmann

JLaw — Gesetze und Urteile Joe— Avallable on the
Kostenlos (mobile App) r Google'play App tore

Uber 200 Gesetze
Uber.100.000.Urteile JLaw — fiir Android furAndr0|d ' JLaW furlOS B

1ZINYPSa8 HUIN JJ BLY §§ YORU YUBQUIR(] S[e PUIS SUN[UIUIESS[I9)I() I9P (I ], YONY STOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

	verxr.no.t an, . Im Namen des Volkes!


