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BAT 88 22, 25 Anlage 1 a VergGr VI b, V b (Buchhaltungs-

leiter 1n einer Finanzkasse)

Eine einheitlich zu bewertende Gesamttatigkelit kommtb
nicht in Betracht, wenn ein Angestellter Tatigkeiten
in Kassen ausubt, fur die besondere Tatigkeitsmerkmale
gelten, und daneben andere "Nichtkassentatigkeiten"
ausgeubt werden In einem solchen Fall i1st nur die
uberwiegende Tatigkelt des Angestellten Tarifrechtlich
zu bewerten

Kassen und Zahlstellen im Sinne der Tatigkeitismerkmale
der VergGr V b BAT saind nur die in der Reichskassen-
ordnung und i1n der Verordnung uber das Kassen- und
Rechnungswesen der Gemeinden als solche bestimmben
Kessen bzw Zghistellen, nach dem Wegfall der Reichs-
finanzvervaltung gilt die Reachskassenordnung nicat
nur fur die Kassen des Bundes, sondern auch fur die
hassen der Bundeslander

Als Oberkassen 1m kassenrechtlichen und tarifrecht-
lichen Sinne sind nur solche Kassen anzusehen, bex
denen die Haushaltseinnahmen und Haushaltsausgaben
nachgeordneter Kassen zusammengefaBt werden. Zentral-
kassen sind in diesem Sinne nur die zentralen Kassen
von Bund und Landern, also die Bundeshauptkasse sowsie
dire Landeshauptkassen der Bundesglander

Aktenzelichen 4 AZR 372/71
Urte1l des BAG vom 12 dJuli 1972 LAG Baden-Vurttemberg
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Urted

als Urkundsheamter
der Geschaftsstelle

In Sachen

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerachts aufgrund

der mundlichen Verhandlung vom 12 Juli 1972 durch den
Senatsprasidenten Dr Poelmann, die Bundesrichter Dr ieumann
und Dr Feller souire die Bundesarbeitsrichter Schulz~Rupp
und Keil fur Recht erkannt

Die Revision des Klagers gegen das Urteil
des TLandesarbeitsgerichts Baden-Vurttemberg
vom 21 Juli 1971 - & Sa 47/70 - wird auf
Kosten des Klagers zuruckgewlesen

Von Rechts wegen!
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Tatbestand

Se1rt dem 2% Januar 1954 ist der K1 poer Angestellber
beim Finanzamt F IT Nachaem er zunachst als Buch-
halter beschaftigt worden war, 1st er sert dem 15 Oktober
1962 unter der Bezeichnung "Oberbuchhalter" als Buchhal~
tungsleiter der Buchhalterei fur die Kraftfahrzeugstelle
1m Bereiche der Finanzkasse eingesetzt Der Klager hat 15
Buchhaltereien zu betreuen Ir bezieht Vergutung nach der
VergGr V b BAT

Miv der Klage hat der Klager die Feststellung der Ver-
pflichtung des beklagten Landes begehrt an 1hn ab 41 De~
zember 1968 Vergutung nach der VergGr IV b BAT zu zahlen
Er hat vorgelragen, er ube zwar auch die Tatigkeiten eines
Kassenangestellten der VergGr VI b Fallgruppe 5 BAT aus
Uberiiegend werde er jedoch mit Tatigkeiten befaBt, die mut
seinen Aufgaben 1m Kassenwesen nichts zu tun hatten Seine
uberwiegende Tatigkeit bestehe darin, das Verfahren zu
analysieren, Vorschlage zur Verfahrensverbesserung zu unter-
breiten, die Sachbearbeiter der Kraftfahrzeugsteuerstellen
zu unterwelsen und die reibungslose Zusammenarbeit zwischen
Feststellung, Kasse und lochkartenstelle zu gewahrleisten
Sei1n Dienstposten sei als Verbindungsstelle zwiscnen rest-
setzung und XKasse anzusehen Seine uberwiegende Tatigkeit
errordere grundliche, umfassende Fachkenntnisse und uber-
wiegend selbstandige Leistungen Er musse eine Fulle steuer-
licher und steuerrechtlicher Vorscariften Fennen Zu ove-
rucksichtigen ser auch, daB die Finanzkasse, bei der er oe-
schaftigt werde nach kaufmannischen Grundsatzen gefuhrt
werde. Er erledige auch auf 1hn delegierte Aufgapen des
Kassenleiters Somit verrichte er uberwiegend aufgaoen der
VergGr V b Fallgruppe 1 BAT mit der Folge seiner Tellnanme
am Bewahrungsaufstieg

Der Klager hat den Antrag gestellt,

das beklagte Land zu verurteilen, dem Klager
Tur die Zeit vom 1 12 18968 an ewin Genalt nscn
Vergutungsgruppe IV b BAT zu pezahlen
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Das beklagte Lond hat Klageabweisung beantragt und er-
widert, der Klager erfulle, obwohl er tatsachlich Vergutung
nach der VergGr V b BAT erhalte, nicht die taraflichen
Voraussetzungen dieser Vergutungsgruppe Desuegen konne er
auch nicht i1m Vege des Bewahrungsaufstieges in die von 1hm
beanspruchte Vergutungsgruppe IV b BAT aufrucken. Uber-
wiegend sel er mit der Betreuung der ihm ubeitragemcn
Buchhaltungen und der 1hm unterst ellten Buchhalter pefalit

Zwar bestehe beim Finsnzamt F II insofern eine
besondere Situation als dort die Kassen von sieben rfinanz-
amtern zusammengefalBt seien Deswegen seir dem Klager auch
eine groflere Zahl von Buchhaltungen als normalerwelse unter-
stellt Fur seine Eingruppierung wirke sich dieser Ur stand
Jedoch nicht aus Der Klager sei also uberwiegend mii Kassen-
tatigkeiten befalt Die Finanzkasse, in der der Klager tatig
sei1, werde auch nicht nach den Grundsatzen der kauf-
mannischen Buchfuhrung gefuhrt Der Klager nehme auch keine

ti1onen des Kassenleiters oder seines Vertreters wahr,
Ber aem Umfang seiner Kassentatigkeiten bleibe r1hm fur
andere Aufgaben kaum noch Zeit

Das Arbeitsgeraicht hat nach Durchfuhrung einer Beweis-
aufnahme mit Vernmehmung des Regierungsdirektors Dr N
als Zeugen die Klage abgewiesen und den Streitwert auf
7 500,~~ DM festgesetzt Das Landesarbeirtsgeraicht hat nach
welterer Beweisaufnahme mit nochmaliger Vernehmung des
Regierungsdirektors Dr N sowie weiterer Zeugen die
Berufung des Klagers zuruckgewliesen

M1t der Revision verfolgt der Xlager sein Xlegebegehren
weiter Er rugt die mehrfache Verletzung verfahrensrecht-
licher Bestimmungen sowlie mabteriellen Recats Das benlagte
Land beantragt Zuruckweisung der Revision

Entscheidungsgrunde

Die Revision 1st nicht begrundet
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Der Klager hat den Antrag gestellt,

"das beklagte Land zu verurteilen, dem Klager

fur die Zeirt vom 1 Dezember 1968 an ein

Gehalt nach Vergutungsgruppe IV b BAT zu

bezahlen "
Dieser Antrag ware als Klagantrag fur eine Lelstungsklage
mangels der gebotenen Bestimmtheit unzulassig (§ 253 Abs 2
Zi1ff 2 zZP0) In Ubereinstimmung mit dem Arbeitsgericht
legt der Senat jedoch sowochl nach dem Ziel und Zweck der
Klage als auch nach dem gesamben ProzeBvorbringen des Klagers
den Klagantrag dahin aus, daB er im Sinne der im Bereiche
des offentlichen Dienstes allgemein ublichen Eingruppierungs-
feststellungsklagen die Feststellung der Verpflichtung des
beklagten Landes begehrt, an 1hn von dem aim Klagantrag be-
zeichneten Zeitpunkt an Vergubtung nach der VergGr IV b BAT
zu zahlen (vgl Urteil des Senats vom 12. Max 1971 - 4 AZR
247/70 -, demnachst AP Nr. 13 zu § 322 ZPO, auch zur Ver-
offentlichung in der Amtlichen Sammlung vorgesehen, im An-
schluf an BAG 8, 279 /280 - 284/ = AP Nr 25 zu § 256 2ZF0,
BAG 8, 333 /334 - 335/~ AP Nr 56 zu § 3 TOA sowie AP Nr 22
zu § 611 BGB -~ Darektionsrecht -) Im Sinne dieser Auslegung
bestehen gegen den Klagantrag keine verfahrensrechtlichen
Bedenken aus §§ 253, 256 ZFQ.

Der Klager beansprucht Vergutung nach der VergGr. IV b

BAT, wovon, wie er selbst andeutet, allenfalls die Fall-
gruppe 2 1n Betracht kommt Diese gilt fur Angestellte, die
ein mit dem Hinweiszeichen * gekennzeichnetes Tatigkeits-
merkmal der VergGr V a oder V b BAT erfullen, nach sechs-
Jahriger Bewahrung in einer Tatigkeit der VergGr V a oder
V b BAT. Wie das Landesarbeitsgericht zutreffend und in
Ubereinstimmung mit der Rechbsprechung des Senats im einzel-
nen ausfuhrt, setzt danach die Teilnahme am Bewahrungsauf-
stieg 1m Sinne eines ersten Erfordernisses voraus, dafB der
betreffende Angestellte i1m Zeitpunkt des moglichen Auf-
stieges eine Tatigkeit auszuuben hat, die ein mit dem Hin-
welszelchen * gekennzelchnetes Tatigkeitsmerkmal der
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VergGr V b erfullt hat (BAG 21, 147 /150 7 = AP Nr 2

zu § 23 a BAT, AP Nr 9 und 10 zu § 23 a BAT, auch Urteil
des Senats vom 8 Dezember 1971 - 4 AZR 2/741 ~) Dabea
kommt es, wie das Landesarbeitsgericht ebenfalls mit Recht
hervorgehoben hat, nicht darauf an, ob der Angestellte for-
mal 1n die Vergubtungsgruppe, aus der heraus ein Aufstieg

_5_.

tarifrechtlich moglich 1st, eingruppiert worden ist Ent-
scheidend ist vielmehr, ob er mit seiner Tatigkeit die
tariflichen Tatagkeitsmerkmale der Ausgangsfallgruppe auch
materiell erfullt hat oder nicht (BAG 21, 147 /451 - 41527=
AP Nr 2 zu § 2% a BAT, BAG AP Nr 9 und 10 zu § 23 a BAT)
Daraus folgt, daB der Klager, um i1n der begehrten Jeise
am Bewahrungsaufstieg teilnehmen zu konnen, am 1 Dezember
1968 e1ne Tatigkeit auszuuben gehabt haben nullte, die ein
mit dem Hinweiszeichen * gekennzeichnetes Tatigkeitsmerk-
mal der VergGr V b materiell erfullt

In diesem Zusammenhang stellt das Landesarbeltsgericht
rechtsfehlerhaft auf die tatsachlich ausgeubte und nicht
tarifgemal auf die auszuubende Tatigkeit ab Dieser Fehler
wirkt sich jedoch fur die Entscheidung nicht aus, weil beln
Klager am 41 Dezember 1968 ausgeubte und suszuubende Tatig-
keit 1dentisch waren

Die 1n diesem Zusammenhang von der Revision erhobenen
Einwencungen gehen fehl Zuar stellt es fur einen Ange-
stellten am offentlichen Dienst eine Harte dar, wenn er von
seinem Arbeitgeber langere Zeit nach der VergGr V b BAT
vergutet worden ist und ihm der Arbeitgeber wahrend cdieces
Zeitraumes mehrfach zu verstehen gegeben hat, er sei zu-
treffend 1n diese Vergutungsgrupne eingruppiert, wahrend
ihm 1m widerspruch dazu der Bewahrungsaufstieg nunmehr mit
der Begiunaung versagt uvird, seine T.tigkeit entspreche
tatsachlich nur den Tatigheitsmerknalen der VergGr VI D
BAT Hainsichtlich seiner Teilnzhme am Bewahrungsaulictieg
kann der Klager daraus jedoch, yie auch aas Landesarveits-
gericht zutreffend bemerkt, keine Rechte herleiten Ian
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arglistiges oder willkurliches Verhalten seitens des beklag-
ten Landes dem Klager gegenuber 1st namlich nicht erkenn—
bar Das beklagte Land kann auch nicht gehindert werden,
aus AnlaB der moglichen Teilnahme eines Angestellten am
Bewahrungsaufstieg dessen Eingruppierung nochmals zu uber-
prufen und bei dieser Gelegenheit eine unter dem Gesichts-
punkt der tariflichen Mindestvergutungsgruppe irrtumlich
hohere Eingruppierung mit der Folge zu korrigieren, dafl der
Angestellte ohne Schmalerung seiner sonstigen Rechte nicht
am Bewzhrungsaufstieg teilnimmt (BAG AP Nr. 10 zu § 23 a
BAT) Das muB auch der Klager gegen sich gelten lassen

Das Landesarbeitsgericht hat bel seiner rechtlichen
Wurdigung nur die nach seinen Feststellungen uberwiegenden
Kassentatigkeiten des Klagers berucksichtaigt, nicht jedoch
die sogenannten "Nichtkassentatigkeiten" Es hat mithin
Leine einheitlich zu bewerbende Gesamttatigkeit angenommen
(BAG AP Nr 27 zu 88 22, 23 BAT), sondern nur die uberwiegen-
de Tatigkert des Klagers (8§ 22, 23 BAT) tarifrechtlich ge~
wurdigt. Dabei hat es 1n zulassiger Weise die Aufgaben des
Klagers auf dem Gebiete des Kassenvesens zussmmengefaBt
una 1hrerseits wiederum einheitlich bewertet (BAG AP Nr 40
zu 8§88 22, 23 BAT)

Eine andere rechtiiche Moglichkeit bestand im vor-
liegenden Falle auch fur das Landesarbeitsgericht nicant, da
die Kassentatigkeiten und "Nichtkassentatigkeiten” des
Klagers jewells tarifrechtlich anders bewertet werden und
deswegen 1nsowelt eine einheitlich zu bewertende Gesamt-
tatigkeit nicht in Betracht kommen kann (vgl Urteil des
Senats vom 28 Juni 1972 -~ 4 AZR 362/71 - zur Vercffent-
lichung 1m Nachschlagewerk vorgesehen, ferner Urteil des
Senats vom 12 April 1972 -~ 4 AZR 227/71 - dJdemnacnst
AP Nr. 1 zu §§ 22, 23 BAT Sparkassenangestellte und vom
9 TFebruar 1972 - 4 AZR 153%/71 -, demnachst AP Nr 4G zu
§§ 22, 23 BAT mit werteren Nachweisen) Fur Angestellte
1n Kassen gelten namlich besondere Tatigkeitsmerxmale
(vgl etwa VergGr VII Fallgruppe %, VI b Fallgruppen 4 - 6
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und 8 «~ 10, V ¢ Fallgruppen 17 - 23, V b Fallgruppen 3 -~ 5
sowlie 8 - 12), die speziellen und erschopfenden Charakter
haben, so daB fur die von diesen speziellen Tatigkeits-
merkmalen erfaBten Angestellten die allgemeinen Tatigkeits-
merkmale der Fallgruppen 1 weder in der Vergutungsgruppe,

in der die "Kassenangestellten" aufgefuhrt sind, noch in
einer hoheren Vergutungsgruppe zur Anvendung kommen (Ziff

1 Abs 1 8 1 der Vorbemerkungen zu allen Vergutungegruppen)
Auch darsuf nimm{ das Landesarbeitsgericht Bedacht, wobel

es mit Recht darauf hinuveast, daB die Finanzkasse des Finanz-
amtes F IT als Amtskasse 1m Sinne der Reichskassen-
ordnung (HKO) anzusehen 1st (das § 3 Abs 1 Z1ff 3) und
deswegen auch die Protokollnotiz Nr 10 fur die dort
tatigen Angestellten galt.

Das Landesarbeitsgericht hat festgestellt, dall der
Klager den Beweis fur seine Behauptung, uberwiegend "Nicht-
kassentatigkeiten' auszufuhren, schuldig geblieben 1st
und deswegen diese Tatigkeiten ber der tarifrechtlichen
Beurteilung nicht zu berucksichtigen seien Das 1st recht-
lach nicht zu beanstanden, weil, sofern nicht eine ein~
heitlich zu bewertende Gesamttatigkeit zur Beurteilung steht,
Jedenfalls nur die uberulegende Tatigkelt des Angestellten
fur seine tarifliche Eingruppilerung maBgeblich 1st (BAG
Urteil vom 3 Mai 1972 - 4 AZR 259/71 -, zur Veroffent-
lichung 1m Nachschlagewerk vorgesehen)

Auch die dagegen gerichteten Einwendungen der Revision
grei1fen nicht durch Insbesondere kann von einer Verxennung
der Beweislast insowert nicht die Rede sein Wenn namlich
der Klager behauptet, uberwiegend nicht zum Kassenuesen ge-
horige allgemeine Verualtungsaufgaben zu erledigen, die
eine hoanere tarifliche Vergutung rccavfertagen, so hat er
als hlager mit den Beveismitteln des Zivilprozesses als
klagebegrundende Tatsachen zu beweisen, dafl er diese Tatig-
heiten 1n dem behaupteten rechtserheblichen Umfange ver-
richtet Gelingt 1hm dieser Beweis nicht, so geht das
prozessual zu seinen Lasten (Baumbach-Lauteibach, ZPO,

-
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30 Aufl , Anhang 2zu § 282 1 A und 2, Rosenberg-Schwab,
ZivilprozeBrecht, 10 Aufl , § 585, Stein-Jonas, ZFO,
19 Aufl , § 282 IV 1 - 2). Den nicht erbrachten Beweis
muf also der Klager hier gegen sich gelten lassen.

Soweit der Klager in dieser Zusammenhang Rugen nach
§ 139 ZPO erhebt, sind sie schon deswegen unzulassig, weil
es an der Darlegung der erforderlichen ProzeRtatsachen
nach § 554 Abs 3 Zaff 2 lat b ZPO fehlt Danach hatte im
einzelnen susgefuhrt werden mussen, welche Fragen hierzu
seitens des Landesarbertsgerichts hatten gestcllt werden
mussen und was darauf vomr Klager geantwortet worden ware
(BAG 13, 340 /383 - 344/ = AP Nr 37 zu § 233 ZPO, BAG AP
Nr 8 zu § 322 ZPO souie AP Nr 3 und 13 zu § S54 2P0, BGHZ
14, 205 /209 - 210/, RGZ 117, 168 /A70/ sowie 126, 245 /2497,
Baumbach-Lauterbach, aa0, § 554 4 D, Stein-Jonas, aal,
§ 554 IIT A 3 b) Dazu fehlt es durchweg sn Ausfuhrungen in
der Revision

Aber auch die insoweit nach § 286 ZPQ erhobenen ver~
fahrensrechtlichen Rugen greifen nicht durch Sie sind zwar
zulassig, aber nicht begrundet
a) Das g1lt zunachst fur die Ruge, das Landesarbeitsgeracht
habe nicht exakt susgefubrt, in welchem Verhaltnis nach der
Beweisaufnahme beim Klager Kassen- und "Nichtkessen"-tatig-
keiten stunden Dabei verkennt der Xlager, daB es nacn den
fur die Eingrupprerung maBgeblichen 88 22, 23 BAT allean
darauf ankommt, ob er mat der die Hohergruppierung recnt-
fertigenden Tetigkeit 50 v H seiner Gesamtarbeitszeirit uber-
schrertet Wenn er dieses tariflich geforderte AusmaB nacht
errercht, kommt es nicht darauf an, wie sich snsonsten
nahlenmalag die einzelnen Tatigkeiten zueinander vernslten
Das Landesarbeitsgericht hat aber mit der erforderlicnen
Klarheit festgestellt, dafl die "Nichtkassentatigkeiten' oeim
Klager entgegen seinen Behauptungen nach dem Ergeonis der
Bewelsaufnahme jedenfalls nicht im zuvor bezeichneten Siane
uberwiegen Das ist ausrercnend und allein entscheidend
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b) Auch die Rugen des Klagers, das Landesarbeitsgericht
habe Zwerfel an der Aufrichtigkeit des Zeugen Dr N
zulm Ausdruck bringen wollen, nach dem Ergebnis der Bevels-
aufnahme hatte es auch bei ihm nicht von einer "nur ober-
flachlichen Uberprufung” seiner Tatigkeit sprechen durfen,
der Zeuge hatte auch nach den ubrigen Quellen seines
Wissens gefragt werden mussen, sind unbegrundet
Aus den Ausfuhrungen des Landesarbeitsgerichts ist ent-
gegen den Andeutungen der Reviaon nicht ersichtlich daf
das Berufungsgericht dem Zeugen Dr N eine Verletzung
seiner gesetzlichen Pflichten als Zeuge vorwirft, die ohne-
hin die Rechtsfolgen des § 183 GVG hatte auslosen mussen,
das Lendesarbeitsgericht erklart den Zeugen asuch nicht fur
unglaubwurdig Es wurdigt vielmehr nur im Rahmen der
freren Beweiswurdigung, und zwar in revisionsrechtlich nicht
zu beanstandender Weise, die objektaiv wenig prazisen Aus-
fuhrungen des Zeugen zu der Frage des zahlenmaBigen Verhalt-
nisses der beirden Aufgabengebiete des Klagers zueinander,
wobel besonders berucksichtigt werden muR, dal der Zeuge zu
diesem Xomplex auch schon bei seiner Vernehmung durch das
Arbeirtsgericht sehr wenig deutliche Angaben gemacht hatte
Auch das konnte und muBte das Landesarbeitsgericht ber der
Wurdigung seiner Aussage beachten
Im ubrigen hat der Zeuge wortlich ausgesagt
"Ich schlieBe daraus" {(d h sus der Besprechung
uber die zuolf mit dem Zeugen besprochenen
Falle)," daB bei mir taglich eine groBere Zahl
von Fallen, aus denen ersichtlich i1st, dal es 1n
Bezug auf Kfz-Steuer Schwierigkeiten gibt, vorge-
legt werden, dafB der Klager zu 2/3 seiner Tatig-
keit mit derartigen schwierigen Arbeiten ausge-
lastet 1st "
Dazu sagt das angefochtene Urterl in seinen Ent-
scheidungsgrunden

"Zwar hat der Zeuge Dr XN in dem sichtlichen Be-
streben, dem Klager zu helfen, bekundet, daB der
Klager mindestens zu zuei Drittel seiner Gesamt~
tatigkeit mat Tatigkeiten ausgelastet seir, dre nicht
zum Aufgabenkreils eines Oberbuchhalters gehorcn
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Diesen Angaben des Zeugen Dr N liegen

jedoch keine exakten Ermittlungen oder Feststellungen

des klagerischen Arbeitsanfalls uber einen lange-

ren Zeitraum zugrunde Der Zeuge hat lediglich

den Arbeitsanfall des Klagers an einem Nach-

mittag uberpruft, wobei er sich nur die Falle hat

vorlegen lassen, die nach Meinung des Klagers

keine Oberbuchhaltertatigkeit darstellen Wenn auch

dem Zeugen ber der Beurteilung dieser Frage seine

Erfahrung zustatten kommen mag, so beruht diese

vom Zeugen geauBerte Uberzeugung eben doch nur suf

dieser oberflachlichen Uberprufung und der Tatsache,

daf derartige Falle taglich eingehen ., "
Die auszugswelse Gegenuberstellung der Zeugenaussage
und ihrer Wurdigung durch das Berufungsgericht ergibt,
dafl dieses 1m Gegensatz zur Auffassung der Revision nicht
nur das Ergebnis der einmaligen Uberprufung von Arbeits-
vorgangen des Klagers durch den Zeugen, sondern such den
Umstand gewurdigt hat, daB der Zeuge aus der Erfahrung
und der Zusammenarbeit mt dem Klager seinerseits weitere
Folgerungen gezogen hat Damit 1st zugleich offenkundig,
daB - wiederum im Gegensatz zur Rechtsauffassung aer
Revision - der Zeuge auch nach sonstigen Quellen seines
Wissens gefragt worden 1st und sich dazu geauBert hat
Nachdem des Landesarbertsgericht mit Recht insbesondere
die augenfalligen Abweichungen der Aussagen des Zeugen vor
dem Arbeitsgericht und vor dem Landesarbeitsgericht hervor-
gehoben hat, sind seine Schlusse uber die Verwertoarkeit
der Zeugenaussage Jedenfalls revisionsrechtlicn nicht zu
beanstanden, weil sie im Rahmen freier Beweiswurdigung
moglich und in sich nicht widerspruchlich sind Dapeir ist
auch von Bedeutung, daBl zwel weltere Zeugen die Behauptungen
des Klagers nicht nur nicht bestatigen konnten, sondern
uberdies aufgrund i1hrer Berufserfahrung fur sear unwanr-
scheinlich hielten Unter diesen Umstanden zann weder von
einer fehlerhaften noch von einer widerspruchlichen oder
unvollstandigen Bewelszufnahme oder Bewelsuurdigung necn
§ 286 ZPO die Rede sein.
¢} Unbegrundet ist auch die weitere Ruge, dss Landes-

arbeitsgericht habe es unterlassen, einen sechs Monate

-1 -

E=a JLaw — Gesetze und Urteile B soroomon Available on the
Ifostenlos mobile A r Google play D App Store
] o oo PSSR Na-Geid -t s

5538 DUIN "} B/ §§ YOBU YURQUIIL(] S[E PUIS SUN[WWIESS[I2)I() TP J[ID ], YONY :SIOMUIE]

10Y;


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

109

umfassenden Tatigkeitsbericht uber die Tatigkeiten des
Klagers erstellen zu lassen und bei seiner Entscheidung

zu verwerten

Der Klager bestreitet nicht, daB 1hm, als der Rechts-
streirt beim Loandesarbeitsgericht anhangig war, aus zulngen-
den hesushaltsrechtlichen Grunden ein Teil seainer bicgher
ausgeubten Tatigkeirten entzogen orden ist HNicht einmel
andeutungsweise behauptet der Klasger, dafBl dies desuvegen
geschehen sei, um 1hm die Erstellung des Tabigkeitsberichts
unmoglich zu machen, weswegen Jedenfslls dem beklagten
Lande gegenuber der Vorwurf prozessualer Arglist nicht er-
hoben werden kann Abgesehen davon verkennt der Klager auch,
daB der nach seiner Meinung anzufertigende Tatigkeitsbe-
richt fur sich allein keinerlel Beweiskraft hat Er hat
vielmehr prozessual dieselbe Bedeutung wie sein Parteivor-
trag in den Schriftsatzen oder der Inhalt einer Parteian-
horung nach § 141 2P0 Insbesondere i1st ein solcher Tatig-
keltsbericht keine offentliche Urkunde im Sinne des § 415
ZP0 m1t den darsus resultierenden rechtlichen Folgerungen
fur die Beweiskraft Hatte das beklagte Land, womit nach
der bisherigen ProzeBfuhrung gerechnet werden muBte, den
Inhalt des beabsichtigten Tatigkeitsberichtes bestritten,
so hatte der Klager seinen Inhalt wie seine sonstigen
entscherdungserheblichen Parteibehauptungen mit den allge-
meinen Bewelsmitteln des Zivilprozesses bewelsen mussen.
Als e1n solches Beweismittel kann aber ein von i1hm seloct
erstellter Tatigkeitsbericht grundsatzlaich nicht gelten.
d) Umgekehrt kann der Klager aber auch keine Recate aa-
raus herleiten, daB das Landesarbeitsgericht auf den von
1hm schon i1m Verfahren vor dem Arbeitsgericht erstellten,
drei Arbeitswochen umfassenden Tatigkeitsbericht (Bl 101
ff der Vorakten) eingegangen 1st Das Landesarpeitcgericht
hat diesen Tatigkeitsbericht namlich nur in einer uber-
flussigen Hilfsbegrundung erwahnt Im ubrigen gilt auca
fur aiesen Tatigkeitsbericht das zuvor Gesagte Er wat fur
sich allein keinerlea Beweiswert, weswegen das Landes-
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arbertsgericht mit Recht auch ohne Rucksicht auf den 1hm
vorliegenden Tatigkeitsbericht die von ihm fur notwendig
befundene Beweiszufnahme voll durchgefuhrt hat Daraus
folgt zugleich, daB es zu den Tatsachenfeststellungen in
der Hilfsbegrundung keiner weirteren Beweiserhebungen mehr
bedarf.

Wie das Landesarbeitsgericht weiterhin zutreffend dar-
legt, entsprechen aber auch die Tatigkeiten des Klagers
1l Bereiche des Kassenwesens nicht den Tatigkeitsmerkmalen
der VergGr V b BAT Dabexr i1st, wie mit Recht auch das
Landesarbeitsgericht hervorhebt, von der Protokollnotiz
Nr. 10 auszugehen, wonach Kassen und Zahlstellen im Sinne
der einschlagigen Tatigkeitsmerkmale nur die in der Reichs-
kassenordnung (BKO) und in der Verordnung uber das Kassen-
und Rechnungswesen der Gemeinden (KurV0) als solche be-
stimmten Kassen bzw Zshlstellen sind Zutreffend geht
dabel das Landesarbeitsgericht davon aus, daB die BEEKO nach
den Wegfall der Reirchsfinanzverwaltung nunmehr i1m Bereiche
des gesambten staatlichen Kassen- und Rechnungswesens gilt,
glso nicht nur fur die Kassen des Bundes, sondern auch fur
die Kassen der Bundeslander (vgl BAG 20, 102 /105/ = AP
Nr. 11 zu §§ 22, 23 BAT im AnschiuB an 4P Nr 110 und 1171
zu § 3 O A, auch Urteil des Senats vom 29 September 1971
- 4 AZR 383/70 -~ zur Veroffentlichung im Nachschlagewerk
vorgesehen, Wolff H J , Verwaltungsrecht, 2 Aufl, 1967,
Bd III, 8 314 - 315) Weil der Klager in einer Amtskasse
des beklagten Landes und damit einer Kasse im Sinne d=r
RKO (8 3 4bs | Zaff 3) tabtrig 1st, erfullt er zwar Je
eines der Tatigkeitsmerkmale, die die VergGr V b BAT fur
hassenangestellte vorsieht Weil er die welteren Tataig-
keitsmeikmale samtlicher in Betracht kommender Fallgruppen
jedoch naicht erfullt, ist dennoch auch insowert die Klage
unbegrundet

Die Fallgruppe % der VergGr V b BAT in der am 1 De-
zember 1968 geltenden Fassung kommt deswegen fur den Xlager
nicht in Betracht, weil er nacht in einer staatlaichen

-~ 13 -
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"Oberkasse" oder "Zentralkasse" tatig i1st Als "Oberkassen®
1m kassenrechtlichen und tariflichen Sinne sind namlich nur
solche Kassen anzusehen, beir denen die Haushaltseinnahmen
und Haushaltsausgaben nachgeordneter Kassen zusammengefalBt
werden (§ 3 Abs 3 BRKO) Daher kann 21s "Oberkasse" allen-
falls die Oberfinanzkasse des beklagten Landes i1n Betracnt
kommen, der die Finanzkasse beim Finanzamt F II
nachgeordnet 1st, nmicht Jedoch die Kasse des Finanzambes
selbst (vgl Helmert, Hsushalts-, Kassen- und Rechnungs-
wesen, S 338, Schulze-Wagner, RKO, § 3 Anm 4, S 84)
Obwohl bei 1hr die Kassengeschafte verschiedener Finanz-
amter zentral zusammengefaBt und erledigt werden, kann die
Finanzkasse beim Finanzamt F IT auch nicht als
"Zentralkagse ' 1m kassenrechtlichen und taraflichen Sinne
angesehen werden Damit sind namlich nicht zentrale Kassen,
wie sie gegenwartig haufig wegen der fortschreitenden
Einfuhrung der elektronischen Datenverarbeitung gebrldet
werden, gemeint, sondern nur die zentralen Kassen von Bund
und Landern, also die Bundeshauptkasse sowie die lLandes-
hauptkassen der Bundeslander (vgl BAG 20, 102 /057 = AP
Nr 11 zu §§ 22, 23 BAT sowire BAG AP Nr. 111 zu § 3 TO A,
Clemens-Scheuring-Steingen-Gorner-Opalke, BAT, Hauptbd II
BL Anm 93, Helmert, aaQ, S 338)

Dre Fallgruppe 5 der VergGr V b BAT scheidet desuegen
fur aen Klager aus, well sie nur Angestellte 1n konrunalen
und nicht 1n staatlichen Kassen betraifft. Auch die Iall-
gruppe 8 kommt fur i1hn nicht in Betracht, weil er nacht dae
Ergebnisse mehrerer XKassierer zusammenzufassen hat. Die Zu-
sammenfassung der Ergebnisse mehrerer Buchhalterelen oder
Buchhalter, die beim Klager denkbar ware, 1st in diesen
tariflichen Tatigkeitsmerkmalen gerade nicht angesprocaen
Unstreitig 1st er auch kein "Kassierer" im Sinne der
Fallgruppe 9

Der Klager 1st entgegen seinem Vorbringen aber auch
kein "Kassenleiter" im Sinne der Merkmale der Fallgruppe 10
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Daber verkennt das Landesarbeitsgericht, daB es sich
hierber nicht um eine Beweisfrage, sondern zunachst um
elne Rechtsfrage handelt Die konkreten Aufgaben eines
Kasgenlerters einer unter die RKO fallenden Amtskasse er-
geben sich namlich unmittelbar aus der RKO sowie aus der
Anmtskassenordnung (AKO) vom 12 Marz 1928 (Ambtsblatt der
Reichsfinanzverwaltung Nr 8) Die darin sufgefuhrten
Pflichtaufgaben des Kassenleiters (vgl 8§ 1%, 59 Abs 5
EKO sowie © Abs 2 und 9 AKO) fuhrt der Klager auch nach
seinem eigenen Vorbraingen nicht aus, was sich im ubrigen
aus den beigezogenen Geschaftsverteilungsplanen ergibt Da-~
ran anderte sich nichts, wenn dem XKlager i1m Wege der Dele-
gation einzelne Aufgaben des Kassenleiters, wie er be-
hauptet, ubertragen worden waren Auch das ward wenigstens
im Ergebnis zutreffend vom Landesarbeitsgericht beurteilt.
Ebenfalls i1st der Klager nicht "standiger Vertreter" des
Kassenleiters im Sinne der Merkmale deir Fallgruppe 12 der
VergGr. V b BAT, denn es fehlt dazu schon an der notwen-
digen formlichen Bestellung nach § 6 Abs 2 S 3 AKO, was
wiederum 1m ubrigen auch die Geschaftsverteilungsplane
bestatigen Der Klager hat also am 1 Dezember 41968 auch
keine zur Teilnahme am Bewahrungsaufstieg geeignete Kassen-
tatigkeit a1m Sinne der Tataigkeitsmerkmale der VergGr. V b
BAT ausgefuhrt.

Auch dire hiergegen vom Klager erhobenen Einwendungen
greifen nicht durch Insbesondere kann er sich nicht da-
1af beim Finanzamt F II nach den
Grundsatzen der kaufmannischen Buchfuhrung geaibeirtet

rauf berufen,

werae Im Bereiche der offentlichen Kassen gibt es namlich

grundsatzlich keine kaufmannische, sondern nur die kamera-

www.prinz.law

auch
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listasche Buchfubrung Die
namlich nacht nach Gewinn,
gaben zu erfullen, fur die
gestellt werden Daher ist

offentliche Verwzltung strebt
sondern hat offentlicae Auf-
im Haushaltsplan Mittel bereit-
es alleiniges Ziel ihrer Buch-

fuhrung, die Herkunft der Mittel und ihre Verwendung dar-

zustellen, also nachzuweisen, ob und wie der Haushalbtsplan
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und die 1hn tragenden sonstigen Gesetze und Vorschriften
eingehalten worden sind. Dagegen mussen privatwirtschaft-
liche Unternehmen am Schlufl der jeweiligen Wirtschafts-
periode feststellen, ob sie mit Gewinn oder Verlust gear-
beitet haben und welche Veranderungen im Stande 1hres Ver-
mogens und ihrer Schulden eingetreten sind. Diese Erkennt-
nisse gewinnen sie durch dire Gewinn und Verlust ausweisende
kaufmannische Buchfubrung (vgl Helmert, 230, S. 390 ff )
Fur die offentliche Verwaltung 1st aus den dargelegten
Grunden Jedoch nach zwingenden Vorschriften des Haushnlts-
rechts (88 25, 56, 66 und 96 RHO, 56 ff BRKO, 83 f£f AKO)
nach wie vor die kameralistische Buchfuhrung allgemein vor-
geschrieben Technische Veranderungen, wie sie durch die
Nutzung der elektronmischen Datenverarbeitung eingetreten
sind, haben daran vorerst nichts geandert Da die Finanz-
kasse des Finanzamtes F II vergleichbaren Zwecken
Jedenfalls nacht dient, kann hier unberucksichtigt bleiben,
daf bei offentlichen Einrichtungen, die auch auf Gewinner-
zielung gerichtet sind, ausnahmsweise auch die kaufmanniscne
Buchfuhrung zugelassen bzw sogar vorgeschrieben ist (vgl
§8 15, 85 RHO) Da jedenfalls fur den Arbeitsbereich des
Klagers die kameralistische Buchfuhrung durch Rechtsnormen
zwingend angeordnet ist, bedurfte es hierzu keiner Bewcls-
aufnahme Abgesehen davon hat diese aber auch ergeben, daB
beir der Beschaftigungsbehorde des Klagere nach den Grund-
satzen der kameralistischen Buchfuhrung praktisch gearoeitet
wird Das beklagte Land weist in diesem Zusammenhang zu-
treffend darauf hin, daB die bereits weitgehend prakti-
zierten neuartigen Erhebungsverfahren noch keinen Eingang
in das Haushaltsrecht und 1n die Tarifnormen gefunden aaoen
Weiterhin verkennt der Klager, dafl auch eine kameralistiscne
Buchfuhrung nach den bestehenden Bestimmungen doppelte
Buchfuhrung und insoweit der kaufmannischen vergleicnoar
15l (Schulze-Vagner, aaQ®, § 57 Anm 2)

Aus den dargelegten Rechtsgrunden bedurfte es zu der
Frage, nach welchen Buchfuhrungsgrundsatzen beim Finanzamt
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F ITI gearbértet wird keiner weiteren Beweisauf-
nahme, auch keiner weiteren Zuziehung von Sachverstandi-
gen, die die Revision verlangt War dazu eine Beweisauf-
nahme uberhaupt nicht erforderlich, so kommt es auch nicht
darauf an, ob die hierzu troftzdem unnotigerweise durchge-
fuhrte Beweiasaufnahme vom Berufungsgericht zutreffend ge-
wurdigt worden ist oder nicht Abgesehen davon hat das
Lsendesarbeirtsgericht aus den Aussagen der vernommenen, durch-
weg sachkundigen Zeugen den zutreffenden SchluB gezogen,
daB beim Finanzamt F II nur nach den Grundsatzen
der kameralistischen Buchfuhrung gearbeitet wird. Das haben
alle dazu vernommenen Zeugen ubereinstimmend und deutlach
bekundet. Irgendwelcher weirterer Beweiserhebungen bedarf es
daher auch nierzu nicht

Zwar wird der Klager "Oberbuchhslter" genannt Das
wirkt sich jedoch wegen Fehlens einer zntsprechenden tarif-
lichen Norm fur seine tarifliche Eingruppierung nicht aus.
Er fallt vielmehr ohne Rucksicht darauf, wie er selbst
sndeutungsweise zugibt, mit seinen Kassentubigkeiten unter
die VergGr. VI b Fallgruppe 5 BAT, wobel es tariflich ohne
Bedeutung bleibt daB i1hm eine relativ groBe Zahl von
Buchhaltern untersteht

Fur eine Luckenausfullung 1st unter diesen Umstanden
entgegen der Rechtsauffassung der Revision deswegen kein
Raum, weil die Tatigkeit des Klagers im einschlagigen Tarif-
werk ausdrucklich erfaBv 1st Damit 1st den Gerichten Jede
Moglichkeit zu "interpolieren", im Gegensatz zur Auffassung
der Revision, versagth

Die Kosten der erfolglosen Revision tragt der Klager
nach § 97 Abs 1 ZFO.

gez Dr. Poelmann Dr Neumsunn Dr Feller

Schul z-Rupp R. Keil
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