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BUNDESARBEITSGERICHT

4 AZR 37/00

7 Sa 568/99
Landesarbeitsgericht
Niedersachsen

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
21. Februar 2001
Freitag, Urkundsbeamtin
der Geschéftsstelle
In Sachen

Beklagte, Berufungskidgerin und Revisionsklagerin,

PP.

Klager, Berufungsbeklagter und Revisionsbeklagter,

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der mindlichen Verhand-
lung vom 21, Februar 2001 durch den Vorsitzenden Richter am Bundesarbeitsgericht
Schliemann, die Richter am Bundesarbeitsgericht Dr. Friedrich und Dr. Wolter, die eh-
renamtlichen Richter Wolf und Dr. Drager fur Recht erkannt:

1. Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil des Landes-

arbeitsgerichts Niedersachsen vom 7. Dezember 1999
- 7 Sa 568/99 - aufgehoben.
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2. Auf die Berufung der Beklagten wird das Urteil des Arbeits-
gerichts Oldenburg vom 20. Januar 1999 - 3 Ca 405/98 - ab-
geandert:

Die Klage wird abgewiesen.
3. Der Klager hat die Kosten des Rechtsstreits zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten dariiber, ob ein hypothetischer Bewahrungsaufstieg wah-
rend der vertretungsweise ausgeubten Tatigkeit die Hohe der Zulage gem. § 24 BAT
beeinfluBt.

Der Klager ist seit Oktober 1987 bei der Beklagten als medizinisch-
technischer Assistent in dem Bundeswehrkrankenhaus in B beschaftigt. Nach dem
Arbeitsvertrag bestimmt sich das Arbeitsverhaltnis nach den Bestimmungen des Bun-
des-Angestelitentarifvertrages (BAT).

Der Klager erhielt seit 1992 als stellvertretender leitender medizinisch-
technischer Assistent Vergitung nach VergGr. V ¢ BAT. Mit Wirkung ab 13. Februar
1996 wurde dem Klager vertretungsweise die Tatigkeit des langfristig erkrankten lei-
tenden Assistenten Ubertragen. Seitdem gewahrte die Beklagte dem Klager eine Zula-
ge in Hohe der Differenz zwischen den VergGr. V ¢ und V b BAT. Mit Schreiben vom
4. Februar 1998 machte der ProzeBbevoliméachtigte des Klagers gegeniiber der Be-
klagten eine héhere Zulage in H6he der Differenz zwischen den VergGr. Vc und IVb
BAT geltend. Die Beklagte lehnte die Erh6hung der Zulage mit Schreiben vom 12. Juni
1998 ab. Ab dem 1. Mai 1999 ist dem Klager dieser Dienstposten endgiiltig tbertragen
worden.

Mit seiner Klage verfolgt der Klager sein Begehren auf Zahlung einer héheren
Zulage weiter. Er hat die Meinung vertreten, die Hohe der Zulage gem. § 24 Abs. 3
BAT bemesse sich nach dem Unterschied zwischen der Vergiitung nach der Vergi-
tungsgruppe, in der er eingruppiert sei, und der Vergutung nach der Vergiitungsgrup-
pe, in der er in seiner vertretungsweise ausgelbten Tatigkeit eingruppiert ware; ware
er seit Ubertragung der vertretungsweise ausgeilbten Tatigkeit in die VergGr.Vb
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Fallgr. 24 BAT eingruppiert gewesen, stiinde ihm nach zweijahriger Bewahrung die
Vergutung nach der VergGr. IV b Fallgr. 15 BAT zu.

Der Kiager hat beantragt

festzustellen, daB3 die Beklagte verpflichtet ist, an den Klager ab
dem 13. Februar 1998 die personliche Zulage iSd. § 24 Abs. 2
BAT in der Hohe des Unterschiedes zwischen der Vergitung
der VergGr. IV b BAT und der Vergltung der VergGr. V ¢ BAT
zu zahlen und die rickstéandigen Netto-Differenzbetrage ab
dem 4. Juli 1998 jeweils mit 4 % zu verzinsen.

Die Bekiagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat die Auffassung
vertreten, § 24 Abs. 3 BAT enthalte nur eine Berechnungsvorschrift fir die Hohe der
personlichen Zulage. MaBgeblich sei dabei die Wertigkeit der (bertragenen Tatigkeit
im Zeitpunkt der Ubertragung. Dagegen handele es sich nicht um eine Eingruppie-
rungsvorschrift, die die Moglichkeit eines hypothetischen Bewéhrungsaufstieges ent-
halte. Im (brigen fiihre die vom Klager vertretene Auffassung zu einem Wertungswi-
derspruch, weil der Klager die Vergitung nach der VergGr.IVb BAT ab dem
13. Februar 1998 nicht erhalten wiirde, wenn er vor Ablauf der zweijahrigen Bewah-
rungszeit die Stelle endgliltig (ibertragen bekommen hétte.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landesarbeitsgericht hat
die Berufung der Beklagten zurliickgewiesen und die Revision zugelassen. Mit ihrer
Revision verfolgt die Beklagte die Abweisung der Klage weiter. Der Klager beantragt,
die Revision zurlickzuweisen.

Entscheidungsgriinde

Die Revision der Beklagten ist begriindet.

l Die als Feststellungsklage zulassige Klage ist nicht begrindet, weil dem Kla-
ger ab dem 13. Februar 1998 nicht die begehrte hbhere Zulage in Hohe der Differenz
zwischen den VergGr. V ¢ und IV b BAT zusteht. Deshalb kommt es nicht darauf an,
daB der Klager seinen Antrag jedenfalls nicht ausdriicklich auf den Zeitraum bis zum
30. April 1999 beschrankt hat, obwohl dem Klager unstreitig rickwirkend ab dem
1. Mai 1999, dh. seit der endgiltigen Uberiragung der Tatigkeit des leitenden Assi-
stenten, die Vergiitung nach VergGr. IV b BAT gewéhrt worden ist.
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1. Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, daf bei der Berechnung der Ho-
he der Zulage gem. § 24 Abs. 3 BAT auch eine hypothetische Hohergruppierung wah-
rend der vertretungsweise ausgelbten Tatigkeit zu bericksichtigen sei. Der Wortlaut
des § 24 Abs. 3 BAT stelle auf die hypothetische Eingruppierung der héherwertigen
Tatigkeit ab, und zwar in der Person des Vertretenden. § 24 Abs. 3 BAT kdnne nicht
entnommen werden, daB es sich um eine statische Verweisung auf die Verhaltnisse
zum Zeitpunkt der Ubertragung der Tétigkeit handele. Dafiir spreche auch, daB bei
einer Steigerung der Grundvergiitung gem. § 27 BAT die Zulage gem. § 24 Abs. 3 BAT
neu berechnet werden miisse, also auch insoweit nicht allein auf die Verhaltnisse im
Zeitpunkt der Ubertragung der hoherwertigen Tatigkeit abgestellt werde. Der Wer-
tungswiderspruch zu der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts, die fir den Be-
wahrungsaufstieg gem. § 23 b BAT eine Anrechnung einer vertretungsweise ausge-
Ubten Tatigkeit ablehne, stehe nicht entgegen. Er beruhe, wie die abweichende Rege-
lung in § 23 b BAT zeige, auf einer unvollkommenen Regelung des Bewahrungsauf-
stiegs im BAT und kénne deshalb keine von dem Wortlaut des § 24 Abs. 3 BAT abwei-
chende Auslegung begriinden.

2. Dies hélt der Revision nicht stand. Das Landesarbeitsgericht hat § 24 Abs. 3
BAT falsch ausgelegt.
a) Die Auslegung des normativen Teils des Tarifvertrages folgt nach standiger

Rechtsprechung den fir die Auslegung von Gesetzen geltenden Regeln. Danach ist
zunachst vom Tarifwortlaut auszugehen, wobei der maBigebliche Sinn der Erklarung zu
erforschen ist, ohne am Buchstaben zu haften. Bei einem nicht eindeutigen Tarifwort-
laut ist der wirkliche Wille der Tarifvertragsparteien mit zu beriicksichtigen, soweit er in
den tariflichen Normen seinen Niederschlag gefunden hat. Abzustellen ist stets auf den
tariflichen Gesamtzusammenhang, weil dieser Anhaltspunkte fiir den wirklichen Willen
der Tarifvertragsparteien liefert und nur so Sinn und Zweck der Tarifnorm zutreffend
ermittelt werden kénnen. LaBt dies zweifelsfreie Auslegungsergebnisse nicht zu, dann
konnen die Gerichte fir Arbeitssachen ohne Bindung an eine Reihenfolge weitere Kri-
terien wie die Entstehungsgeschichte des Tarifvertrages, ggf. auch die praktische Ta-
rifibung erganzend hinzuziehen. Auch die Praktikabilitat denkbarer Auslegungsergeb-
nisse ist zu berticksichtigen; im Zweifel gebiihrt derjenigen Tarifauslegung der Vorzug,
die zu einer verniinftigen, sachgerechten, zweckorientierten und praktisch brauchbaren
Regelung fiihrt (Senat 5. Oktober 1999 - 4 AZR 578/98 - AP TVG § 4 Verdienstsiche-
rung Nr. 15 = EzA TVG § 4 Verdienstsicherung Nr. 8).
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b) Entgegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts spricht der Wortlaut des
§ 24 Abs. 3 BAT nicht eindeutig dafir, bei der Berechnung der Zulage einen hypotheti-
schen Bewéhrungsaufstieg wahrend der vertretungsweise ausgelibten Tatigkeit zu
berucksichtigen.

Die Formulierung in § 24 Abs. 3 BAT Uber die Bemessung der Zulage stellt
auf die Vergltung ab, die dem Angestellten zustehen wirde, wenn er in der hdheren
Vergltungsgruppe eingruppiert wéare, und eréffnet damit eine hypothetische Betrach-
tung. Diese hypothetische Betrachtung ist aber nicht im Rahmen des § 24 Abs. 2 BAT
vorzunehmen, der die materielle Regelung liber den Anspruch auf eine Zulage bei ver-
tretungsweise Ubertragung einer héherwertigen Tétigkeit enthalt, sondern nur fir die
nach § 24 Abs. 3 BAT vorzunehmende Bemessung der Zulage, die dem Angestellten
nach § 24 Abs. 1 BAT oder nach § 24 Abs. 2 BAT zusteht. Die BezugsgréBe fur die
Berechnung der Zulage richtet sich nach der hypothetischen Eingruppierung der ver-
tretungsweise Ubertragenen Tatigkeit, hypothetisch deshalb, weil es an der Grundvor-
aussetzung fir die Eingruppierung fehit, namlich an der nicht nur voriibergehenden
Ausiibung der Tatigkeit (§ 22 Abs. 2 Unterabs. 1 BAT). Der Wortlaut spricht demnach
zunachst nur dafir, daB sich die Héhe der Zulage nach der hypothetischen Eingruppie-
rung zum Zeitpunkt der Ubertragung der hoherwertigen Tétigkeit richtet. DaB auf
Grund dieser hypothetischen Eingruppierung dariiber hinaus eine hypothetische Ho-
hergruppierung mit einer entsprechenden Erhéhung der Zulage méglich sein soll, er-
gibt sich aus dem Wortlaut der tariflichen Regelung nicht.

c) Der Gesamtzusammenhang der Regelung spricht gegen die Anerkennung
eines hypothetischen Bewéhrungsaufstiegs im Rahmen der Berechnung der Zulage
gem. § 24 Abs. 3 BAT.

Der vom Landesarbeitsgericht hypothetisch angenommene Faligruppenbe-
wahrungsaufstieg aus der VergGr. V b Falligr. 24 in die VergGr. IV b Faligr. 15 nach
Teil Il Abschn. D der Anl. 1 a zum BAT (Medizinische Hilfsberufe und medizinisch-
technische Berufe) setzt grundsétzlich voraus, daB der Angestellte in der Bewahrungs-
zeit in der entsprechenden Vergltungsgruppe eingruppiert ist (BAG 24. September
1997 - 4 AZR 565/96 - AP BAT § 23 b Nr. 1). Das ist bei der vertretungsweisen Uber-
tragung einer Tatigkeit nicht der Fall. § 24 Abs. 3 BAT enthélt keine Regelung dariber,
ob und ggf. wie diese Voraussetzung unterstellt werden soll. Insoweit ist zu beachten,
daB der Beginn der Zahlung der Zulage bei der vertretungsweisen Ubertragung der
héherwertigen Tatigkeit nach § 24 Abs. 2 BAT anders geregelt ist als bei den sonstigen
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Fallen der Ubertragung einer héherwertigen Tétigkeit nach § 24 Abs. 1 BAT. Es fehlt in
§ 24 Abs. 3 BAT jegliche Regelung dazu, wann bei der von dem Landesarbeitsgericht
angenommenen Moglichkeit des hypothetischen Bewahrungsaufstiegs die Bewah-
rungszeit beginnen soll, namlich bereits mit dem Beginn der Ubertragung, wie es das
Landesarbeitsgericht stillschweigend annimmt, oder erst mit dem Beginn des An-
spruchs auf Zahlung der Zulage. Auch das spricht gegen die Annahme, daB3 ein hypo-
thetischer Bewahrungsaufstieg zu einer Erhohung der Zulage fihren kann, zumal an-
dere Zweifelsfragen zur Berechnung der Zulage durch die am 1. Januar 1975 in Kraft
getretene Neufassung des § 24 Abs. 3 BAT beseitigt worden sind. Die Maglichkeit ei-
nes fiktiven Bewéhrungsaufstiegs wahrend der voriibergehenden Ubertragung einer
héherwertigen Tatigkeit ist offenbar nicht ernsthaft in Erwagung gezogen worden.

Dem steht die Ansicht nicht entgegen, daB die Zulage neu berechnet werden
musse, wenn wahrend des Zeitraums der voribergehenden Wahrnehmung einer ho-
herwertigen Tatigkeit die Grundverglitung des vertretenden Angestellten infolge des
Erreichens der nachsten Lebensaltersstufe (§ 27 Abschn. A Abs. 1 Satz 3, Abs. 2
Satz 3 BAT - Bund/TdL -) oder der nachsten Stufe (§ 27 Abschn. A Abs. 1 Satz 2,
Abs. 3 Unterabs. 5, § 27 Abschn. B Abs. 1 Satz 2, Abs. 5 BAT - VKA -) steige (Cle-
mens/Scheuring/Steingen/Wiese BAT Stand Januar 2001 § 24 Erl. 4 S 5). Die Not-
wendigkeit, die nach § 24 Abs. 3 Satz 2 BAT bei der Berechnung der Zulage zu ver-
gleichenden Grundvergltungen ggf. nach § 27 BAT anzupassen, prajudiziert nicht das
Ergebnis der hier zu entscheidenden anderen Auslegungsfrage, ob eine hypothetische
Hohergruppierung wéahrend der vertretungsweisen Wahrnehmung einer héherwertigen
Tatigkeit sich zulagenerhéhend auswirkt.

Arbeitsgericht und Landesarbeitsgericht haben zu Unrecht angenommen, der
Fallgruppenbewéhrungsaufstieg, der ohne Anderung der Art der (ibertragenen Tétigkeit
zu einer hdheren Vergutungsgruppe fihre, weil der Angestellte durch die Bewahrung in
der Tatigkeit ein Mehr an Erfahrung gewonnen habe und seine Tatigkeit deshalb wert-
voller geworden sei, misse auch fur den hier vorliegenden Fall der Bewahrung in einer
langwierigen vertretungsweise ausgetbten Tatigkeit gelten. Dem ist nicht zu folgen.
Die Vorinstanzen haben verkannt, daB es den Tarifvertragsparteien frei steht zu ver-
einbaren, ob und inwieweit sie die Regeln der Eingruppierung und des Bewahrungs-
aufstiegs auf die Regelung zur Berechnung der Zulage bei voriibergehender Ubertra-
gung einer hoherwertigen Tatigkeit anwenden. Es gibt angesichts des voribergehen-
den Charakters der Ubertragung auch gute Griinde dafiir, im Rahmen der Zulage nach
§ 24 BAT einen hypothetischen Bewahrungsaufstieg nicht zu bericksichtigen, auch
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wenn dieser voriibergehende Charakter der Ubertragung nicht unmittelbar durch eine
zeitliche Begrenzung, sondern nur mittelbar durch das Erfordernis eines sachlichen
Grundes fiir die nur voriibergehende Ubertragung bestimmt wird (vgl. dazu ua. BAG
16. Januar 1991 - 4 AZR 301/90 - BAGE 67, 59; 5. Juli 1967 - 4 AZR 162/66 - AP TVG
§ 1 Tarifvertrdge: BAVAV Nr. 10). Wenn sich, wie dargelegt, bei der Auslegung der
tariflichen Regelung keine hinreichenden Anhaltspunkte fir die Anerkennung eines
hypothetischen Bewahrungsaufstiegs ergeben, kann eine eigene rechtspolitische Be-
wertung keine abweichende Auslegung begriinden.

d) Gegen die Auslegung des Landesarbeitsgerichts spricht auch der von ihm
selbst gesehene Wertungswiderspruch, weil bei der Auslegung von Tarifvertirdgen im
Sinne einer sinnvollen Gesamtregelung Wertungswiderspriiche maglichst zu vermei-
den sind.

aa) Nach der Rechtsprechung des Senats kdnnen fiir einen Falligruppenbewah-
rungsaufstieg gem. § 23 b BAT nur Zeiten berlcksichtigt werden, in denen der Ange-
stellte in der entsprechenden Verglitungsgruppe eingruppiert war, also nicht Zeiten, in
denen der Angestellte wegen voriibergehender Ubertragung der Tétigkeit nur eine ent-
sprechende Zulage gem. § 24 BAT erhalten hat bzw. in einer hoheren Vergutungs-
gruppe eingruppiert war. Das hat der Senat im Urteil vom 9. November 1983 (- 4 AZR
420/82 - BAGE 43, 374) entschieden und im Urteil vom 24. September 1997 (- 4 AZR
565/96 - AP BAT § 23 b Nr. 1) bekrattigt und ausfihrlich begriindet.

bb) Ausgehend von dieser Rechtsprechung wiirde die Anerkennung eines hypo-
thetischen Bewéhrungsaufstiegs bei der Berechnung der Zulage gem. § 24 Abs. 3 BAT
zu einem Wertungswiderspruch fithren. Denn die Bewahrungszeit fir den hypotheti-
schen Bewahrungsaufstieg wiirde bereits mit der voriibergehenden Ubertragung der
héherwertigen Tatigkeit beginnen, nicht aber als Bewahrungszeit fir einen etwaigen
~echten* Bewéhrungsaufstieg gelten. Auf Grund dieses hypothetischen Bewahrungs-
aufstiegs kénnte der Angestelite noch wahrend der voriibergehenden Ubertragung der
Tatigkeit jedenfalls im Form der Zulage die Vergitung entsprechend dem Bewah-
rungsaufstieg erreichen, wiirde aber bei endgiiltiger Ubertragung der héherwertigen
Tatigkeit diese héhere Vergitung wieder verlieren und erneut den ,echten“ Bewah-
rungszeitraum beginnen miissen. Diese Wertungswiderspriiche sind nicht hinnehmbar
und stehen deshalb der vom Landesarbeitsgericht vorgenommenen Auslegung entge-
gen.
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Daran andert nichts, daB diese Wertungswiderspriiche nur im Hinblick auf den
Fallgruppenaufstieg gem. § 23 b BAT auftreten und nicht bei dem Bewahrungsaufstieg
gem. § 23 a BAT, weil nach § 23 a Ziff. 5 ¢ BAT fiir die Erflllung der Bewahrungszeit
auch die Zeiten angerechnet werden kénnen, wahrend derer er die Tatigkeitsmerkmale
dieser oder einer hdheren Vergltungsgruppe erflllt und hierfiir eine Zulage nach § 24
BAT erhalten hat. Insoweit liegen, wie der Senat in seinem Urteil vom 24. September
1997 (aa0) ausgefihrt hat, fir den Bewahrungsaufstieg nach § 23 a BAT und fir den
Fallgruppenaufstieg nach § 23 b BAT unterschiedliche Regelungen vor, deren Unvoll-
standigkeit zu korrigieren nicht Aufgabe der Arbeitsgerichte ist. Somit &ndert die Re-
gelung in § 23 a Ziff. 5 ¢ BAT nichts daran, daB es im Hinblick auf den Fallgruppenbe-
wahrungsaufstieg gem. § 23 b BAT zu den aufgezeigten Wertungswiderspriichen
kommt. Im Gbrigen fiihrt die aufgezeigte Regelung in § 23 a Ziff. 5 ¢ BAT lediglich da-
zu, daB bei Anerkennung des hypothetischen Bewahrungsaufstiegs im Rahmen von
§ 24 Abs. 3 BAT kein Wertungswiderspruch aufireten wirde. Sie spricht aber nicht fir
die Anerkennung dieses hypothetischen Bewéhrungsaufstiegs, weil es sich bei § 23 a
BAT einerseits und bei § 24 Abs. 3 BAT andererseits um unterschiedliche Regelungs-
sachverhalte handelt. Denn die tarifliche Regelung in § 23 a Ziff. 5 ¢ BAT Uber die An-
rechenbarkeit von Zeiten auf die Bewéhrungszeit, in denen der Angestellte fir die ent-
sprechende Tétigkeit eine Zulage nach § 24 BAT erhalten hat, prajudiziert nicht die hier
zu entscheidende Frage, ob auch bei der Berechnung der Zulage nach § 24 Abs. 3
BAT ein hypothetischer Bewéhrungsaufstieg zu berlicksichtigen ist.

il. Die Kostenentscheidung beruht auf § 91 ZPO.

Schliemann Friedrich Wolter

Wolf Dréager
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