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Gesetz: BAT §§ 22, 23, 72 Ziff. 1; Anl. 1. a zum BAT: Ver-
glitungsgruppen IX b, VIII (Hausmeister an eincm staat-
lichen Aufbau-Gymnasium in NRW),

Leitsatze:

1) Auf das Arbeitsverh#éltnis eines Schulhausmeisters,
dessen Tatigkeit der Rentenversicherung der Arbeiter
unterliegt, ist der BAT anzuwenden, wenn bei dessen
Inkrafttreten diec Anwendung der TOA arbeitsvertrag-.

lich vereinbart ist.

2) Schwierigere Tatigkeiten 1iegén gegeniiber einfacheren

Tatigkeiten dann vor, wennic Tatigkeit den Einsatz-’“

' qualifizierterer Fahigkeiten des Angestellten, gleich
in welcher Hinsicht, im Vergleich zu den ecinfacheren

Arbeiten verlangt.

Aktenzeichen: 4 AZR 366/67
Urtcil des BAG vom 15. Mai 1968
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7 Sa 386/67 Hamm 50
Im Namen des Volkes!

Verkindet am
15. Mai 19€8

gez. Milller, .
Angestellter Urteil

als Urkundcopeamter
der Gecchaftsstelle

In Sachen

hat der Viertc Senat des Bundesarbeitsgeridits aufgrund

der mindlichen Verhandlung vom 15. Mai 1968 durch den Se-
natspréasidenten Dr. Poelmann, dic Bundesrichter Dr. Neumann
und Dr. Auffarth soviec die Bundesarbeitsrichter Dr. Babel
und Adams fiir Recht erkannt: |

Dic Revision des beklagten Iandes gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Hamm vom 29. August 1267

- 7 Sa 386/67 -~ wird auf Kosten des beklagten Landes
zurickgewicsen,

Von Rechts wegen!
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atbestand:

Pt o el

Der Klidger ist scit dem Jahre 1956 als Hausmeister an dem
Staatlichen Aufbaugymnasium D tdtig. Zu der Schulc ge-
hort auch ein lMusisches Gymnasium mit Internat. Das beklagte
Land ist Trdger dieser Schulc. GemiB dem zwischen den Parteien
an 12. Dezcmber 1955 abgeschlossenen schriftlichen Arbeitsver-
trag vurde der Klager als Angestellter in die VergGr. IX TO.A
eingerciht. Am 10. Mirz 1964 vereinbarten die Parteien erneut
schriftlich, dall der Klédger unter Einreihung in VergGr. IX BAT
veiterbeschaftigt werle und der BAT sowie die diesen ergénzendcn
oler 2ndernden Tarifvertrdge auf das Dicnstverhdltnis anzuwenden
seiecn.

In Staatlichen Aufbaugymnasium D bestehen 16 Klassen
mit incgecamt etwa 480 Schiilern. Das Internmat wird von etwa
20 Jungen und Médchen bewohnt. Dic Reinigungsfléche der Schul-
gebdude betrigt ungefahr 6000 gm. Der Klager hat folgende Auf-~
gaben auszufihren:

Uberuvachung und Beaufsichtigung von 9 Futzfrauen

und cinecn Heizer einschlicBlich der Regelung der Urlaubs-~
und Krankheitcvertretungen (tdglich im Durchschnitt etwa
1 1/2 bvig-2:Stynden);

qurwgchung der Heizung und der technischen Anlagen
(téglich durchschnittlich 3/4 Stunden);

Feststellung und Behcbung von Schiéden an den Ein-
richtungen, dem Inventar und an den Geb&uden selbst;
Veranlassung und Uberwachung von Reparaturarbeiten
cincchliefllich der Auftragscrteilung an Handwerker oazv.
Neldung an das Staatshochbauamt; Uberpriifung des Inven-
tars, Mitwirkung bei Erstellung der Inventurverzeichnisse;
Ausconderung und Ersatzbeschaffung (im Durchschnitt 2
Stunden tdglich); '

Einkauf und Verwaltung von Lampen, Glilhbirnen, Siche-
rugen, Putzgeraten, Pubtzmitteln, Toilettenpapier und
dergleichen (tdglich 1/4 Stunde);

Uborppﬁfung'der.Rechnungen, Fihrung eines Eingangs-
und cines Ausgabcbuches mit Verwendungsnachweisen
\nach Behauptung des Klégers tdglich etwa 41 Stunde);

Bodicnung eihes'Vervielfaltigungsapparates (tédglicu
2 Stunden); '
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Ausgabe und Annahme von Sportgeridten (tadglich
15 Minuten);

Beaufsichtigung der Schiiler in den Pausen (taglich
etwa 2 Stunden);

Telefonvermittlung fiir Schule und Internat,insbe-
sondere auficrhalb der Zeit des normalen Dienstbe-
tricbs (etwa 1 Stunde tdglich);

Besorgung von Geldgeschéaften fir die Schule und
diec Schiiler; Botenginge.

Der Klager vertritt die Auffassung, seine Tatigkeit entspreche
den Tatigkeitsmerkmalen der VergGr. VIII BAT. Er hat beantragt
festzustellen, daB das beklagte Land verpflichtet sei, ihn

ab 1. Mai 1965 nach VergGr. VIII BAT zu entlohnen. Das be-~
klagte Land hat Klageabweisung beantragt; es ist der Ansicht,
der Kliger iibe eine Tatigkeit aus, die der Rentenversicherungs-
pflicht der Arbeiter unterliege. Seine Vergiitung nach VergGr.

IX BAT sci somit bereits iibertariflich. Der Klager erfiille nicht
dic Tatigkeitsmerkmale der verlangten Vergiitungsgruppe.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landes -
arbcitsgericht hat die Berufung des beklagtcen Landes zuriickge-
viesen. Mit der zugelassencn Revision verfolgt das beklagte
Land seinen Antrag auf Klageabweisung weiter. Der Klager
bitvet um Zuriickweisung der Revision.

Entscheidungsgrinde:
Die Revision war zurickzuweisen.

Zutreffend geht das LandeSarbeitsgericht davon aus, daf
auf das Arbeitsverhdltnis der Parteien die Vorschriften
des BAT und die Tatigkeitsmerkmale der als Anspruchsgrundlage
fir den Anspruch des Klédgers in Betracht kommenden ersten Falle
gruppe der VergGr. VIII BAT Anwendung finden. Dabei kann davon
ausgegangen werden, def der Klager der Rentenversicherung der
Arbeiter und nicht derjenigen der Angestellten unterliegt.
Dann ist zwar der BAT nicht nach seinem § 1 Abs. 2 anzuwenden,
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well der Klager als Hausmeister einer Schule mit seiner Tatig-
keit nicht in den besondercn Tatigkeitsmerkmalen der Vergii-
tungcordnungen Anlage 1 a und 1 b aufgefithrt ist. Dic Geltung
des BAT kann dann auch nicht aus § 2 BAT entnommen werden,

wo unter Buchstabe r dic Hausmcistcr genannt sind, weil diese
Sonderbestimmungen nur fir Angestcllte, also fir angestellten-
versicherungopflichtige Arbeitnehmer unmittelbar gelten. Fir
das Arbecitsverhdltnis der Parteien gilt aber, wie awdy das
Iondecarbeitsgericht zutreffend annimmt, der BAT insgesamt

auf Grund der Vorschrift des § 72 Ziffer 1 BAT. Dort ist be-
stirmt, daB auf Arbeitnehmer mit einer der Rentenversicherung
der Arbeiter unterliegenden Tatigkeit, mit denen bei Inkraft-
treten diescs Tarifvertrages dic Anwendung der TO.A arbeits-
vertreglich vereinbert ist, fiir das bestchende Arbeitsver-
haltnis diescr Tarifvertrag, d. h. der BAT angewendet wird.

Da mit dem Klager bercits nach dem Arbeitsvertrag vom 12.
Dezcember 1955 die Anwendung der TO.A vertraglich vereinbert
worden war, und da dieses Arbeitsverh&ltnis bis heute ununiver-
brochen besteht, gilt nach der Ubergangsregelung des § 72
Ziffer 1 BAT der gesamtc BAT einschliefllich der Anlagen mit
den Vergitungsordnungen. Entgegen der Auffassung der Beklagten
enthidlt § 72 Ziffer 1 BAT keine bloBec Besitzstandsklausel, dic
den Kléger allein Fortgewshrung der Vergiitung nach VergGr. IX
sicherte. Besitzstandsklauseln sind gesondert in § 71 BAT
geregelt. § 72 Ziffer 1 BAT bestimmt demgegeniiber, daB unter
den dort genannten Voraussetzungen "dieser Terifvertrag'", d. he
der BAT insgeseant auf das Arbeitsverhaltnis angewendet wird.

Ohnc Rechtsirrtum nimmt das Landesarbeitsgericht weiter
an, dafl der Kladger nmit der von ihm iiberwiegend auszuiibenden
Tétigkeit die Tatigkeitsmerkmale der VergGr. VIII BAT erfiillt.
Fir dic Erfillung der Tatigkeitsmerkmale dieser Vergiitungs-
gruppc wird vorausgesctzt, daB der Angestellte nicht ander-
weitig eingruppiert ist. Das ist der Fall, dea die Tatigkeit
des Klagers im Gegensatz zur Verglitungsordnung fiir den Berecich
der Vereinigung kommunaler Arbeitgeberverbiande in der Anlege 1 a
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zun’ BAT fir den Bereich des Bundes und der Idnder. nicht ge-

nannt ist. Der Klager ist auch im Biiro- und sonstigen Innen-
dienst tadtig, wie sich aus dem unstreitigen Tatbestand ergibt.

Schlieflich wird fiir die Erfiillung der Tatigkcitsmerkmale
der VergGr. VIII BAT Fallgruppe 1 eine "schwierigere" Tatig-
keit verlangt. Unter schwierigerer Tatigkeit hat man hier
weniger als eine schwierige Tatigkeit zu verstchen; denn der
Komparativ "schwierigere" wird hier.-als:Stcigerung gbgeniiber den
"einfacheren" Arbeiton der VergGr. IX b Fallgruppe 1 gebraucht°
Das angefochtene Urteil gibt nunrzwar keine ausdriickliche
Definition dessen, was es unter dem Begriff "schwierigere
Tatigkeit" verstcent. Bei der Subsumtion, die das. Landesar-
beitsgericht vornimmt, 148t es aber erkcnnen, daB es den
Rechtsbegriff der schwierigeren Tatigkeit nicht verkannt hat.
Eine schwierigere Tatigkeit muf n#émlich, wie es das Landes-
arbeitsgericht tut, an den "einficheren Arbeiten" der Ve gGr.
IX b.BAT gemesscn und im Verhsltnis dazu gesehen werden. Das
Landosarbeltsgcrlcht zahlt hicrzu: Verantwortllcnkelt grofe
belbstanalgkelt, eigene Initiative, Arbeitseinsatzentscheidung,
bcsondere Initiative, besondere eigene Uberlegung und einc
Bef#higung, wic sie zu einfacheren Arbeiten im Sinne von
VergGr. IX b nicht erfordert wird. Dabei vermeidet es das Be-
rufungsgericht zutreffend, diesen Charakterisierungen der
Tatigkeit des Klégers mittelbar oder unmittelbar die Bedcutung
von Tatigkeitsmerkmalen hdherer Vergiitungsgruppen beizulegcen,
Wenn es auch nicht geniigen kann, daBl vom Klager mehr als nach
VergGr. IX b BAT verlangt wird, hat doch das Landesarbeitsge-
richt ausdriicklich euf die schwierigere Tatigkeit abgestcllt ‘
und somit Aufgaben éls schwierigere Tatigkeiten angesehen, die
im Verhéltnis zu den nach VergGr. IX b BAT verlangten ein-
facheren Arbeiten als schwierigere anzusehen sind. Danit ist
nicht verkannt, def schwierigere Tatigkeiten gegeniiber ein-
facheren Tatigkeiten dann vorliegen, wenn die Tatigkeit den
Bingatz qualifizierterer Féhigkeiten des Angestellten gleich
in welcher Hinsicht im Vergleich zu den einfacheren Arbeiten
verlangt. Angesichts der Tatsache, daB es sich hier um einen
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sehr unbestimmten Rechtsbegriff im Verhdltnis zu einem wei-
teren schr unbestimmten Rechtsbegriff in VergGr. IX b BAT
honcelt, ist der der Tatsacheninstanz eingerdumte Beurtei-
lungespielraum besonders groB und vorliegendenfalls nicht
iiberschritten (vgl. hierzu BAG 4, 152 = AP Nr. 18 zu § 3 TO.A).

Zur Auslegung diescr sehr unbestimmten Rechtsbegriffe
sind die in Klammern beigefiigten Tatigkecitsbeispiele mit
heranzuziehen. Wenn dabei in VergGr. IX b BAT Tatigkeiten
wic Postabfertigung, Fiihrung von Brieftagebiichern, Inhalts-~
vcrzcichnisscn, Fihrung von einfachen Kartecien, von Kontrollisten,
Formularvervaltung usw. genannt werden, steht dazu im Gegen—
satz dic in VergGr. VIII Fallgruppe 1 BAT beispielhaft ge-
narnte Iiituirkung bei der Bearbeitung laufender und gleich-
artiger Geschafte nach Anleitung, das Entwerfen von dabei
zu crlecdigenden Schreiben nach skizzicrten Angeben sowie vor
allem dic hier in Betracht kommenden standig wiederkehrenden
Arbeiten in Anlehnung an dhnliche Vorgingce auch ohne Anleitung.
Richtigervicise ist diescs Beispiecl wie folgt zu lesen: "Standig
vicderkechrende Arbeiten in Anlehnung an #hnliche Vorgénge auch
okne Anleitung". Wenn teilweise heute in der Wicdergabe der
teriflichen Merkmale stcht "sténdig wiederkchrendenArbeiten
in Anlchnung an dhnliche Vorgange, auch ohne Anleitung", handclt
es sich hicrbei um offensichtliche Druckfehler. Dic sténdig
wicderkchrenden Arbeiten sird namlich ein eigenes Beispiel und
bedcuten nicht etwas das "Entwerfen von standig wiederkchrenden
Arbeciten". Dic Tdtigkeitsmerkmale der VergGr. VIII BAT und die
dazu genannten Beispiele waren namlich bereits in der TO.A enb-
halten. Sie sind seither stets wortlich iibernommen vworden. In der
VergGr. VIIT TO.A in der Fassung vom 1. April 1938 (RABl. VI,
Scite 485) heiRt es richtig: "stdndig wiederkehrende Arbeiten
in Anlchnung an #hnliche Vorginge auch ohne Anleitung". Ebenco
heiflt es noch: "sténdighwiederkehrende Arbeiten" in der Ver-
6ffentlichung der TO.A in der Neufassung vom 1. November 194%
(RAB1. IV, Seite 847). Dort ist allerdings vor dem Zusats "auch
ohne Anleitung" erstmals ein Komma eingefiigb. Dieses sonmit
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richtigerweise als gesondertes Beispiel aufzufassende Merkmal
"stindig wiederkehrende Arbeiten" trifft besonders auf die
von Kliger liberwicgend ausgeiibten Tatigkeiten zu. Wenn das
Landesarbeitsgericht diese'Tétigkeiten als schwierigere
Tatigkeiten ansieht und aufgrund der Verantwortlichkeit des
Klagers, seincr besonderen Verantwortung, seiner eigencn ‘
Initiative upd der Vielseitigkeit seincr Tatigkeit dic Er-
fillung dieses Tatigkeitsmerkmals annimmt, liegt das auch
nach den im Klammerzusatz genannten-Beispielen innerhalb
seines Beurteilungsspielraumes.

Zu Unrecht beanstandet die Revision weiter, dafl das
Landesarbeitsgericht zusdtzlich die Anschauung der be-
teiligten Berufskrecise mit herangezogen hat. Das angefochtene
Urteil stiutzt namlich seine Entscheidung nicht allein auf
dicse Anschauung der bteiligten Berufskreise, sondern findet
darin nur eine Bestatigung seiner bereits vorher gefundenen
Auffassung, daB die Tdtigkeit des Klidgers dic Tatigkeitsmori-
male der VergGr. VIII BAT erfiillt. Es konnte ndmlich davon
_ausgechen, daR eine Eingruppierung von Schulhausmeistern nach
der Verglitungsordnung fiir:den Bereich der Vereinigung kommu-~

naler Arbeitgeberverbande eine Bestatigung fir die im lbrigen.

unabhéngig davon gefundenc, zutreffende Eingruppierung von
Schulhausmeistern gibt, die der Vergiitungsordnung fiir den Be-
reich des Bundes und der I&nder unterliegen. Das Tsndesar-~
beitsgericat hat demit nicht eine anderweitig bestehende
Ubung eincm Tatigkeitsmerkmal gleichgesetzt, sondern nur
gleichsam eine Frobe aufs Exempel vorgenommen (BAG 9, 47
Nr. 59 zu § 3 TO.A; BAG AP Nr. 30 zu § 1 TO.A, AP Nr. 63
zu § 3 TO.A).

Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZFO.

AP

gez. Dr. Poelmann Dr. Auffarth Dr. Neumann
Dr. Babel Adams ‘
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