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Aktenzeichen: 4 AZR 358/92
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 26. Mai 1993
- 4 AZR 358/92 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 11. Oktober 1991
Bocholt - 2 Ca 1093/91 -
ITI. Landesarbeitsgericht Urteil vom 03. M&rz 1992
Hamm - 7 Sa 1793/91 -
Flir die Amtliche Sammlung: Nein
Flr die Fachpresse : Ja ,\\'
Fur das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Erzieherin in Wohngruppe von Behinderten

Gesetz:
Richtlinien fir Arbeitsvertrdge in den Einrichtungen des
Deutschen Caritasverbandes (AVR) § 12, Anlage 2, Anm. 105
i.d.F. vom 1. Juli 1990

Leitsatze:

1. Eine heilpddagogische Tatigkeit besteht in der Fbérderung
und Betreuung behinderter Menschen mit besonderen, spezifi-
schen Erziehungsformen. Sie kann sich nicht auf einzelne Le-
bensbereiche des Behinderten beschranken, sondern muf in
einem umfassenden Sinn seine gesamte Persdnlichkeit zum Ge-
genstand haben.

2. Eine Wohngruppe in einer Erziehungs- und Pflegeanstalt fur
Behinderte ist keine heilpddagogische Gruppe i.S. der Anla-
ge 2 zu den AVR, wenn die Arbeit der Betreuerinnen in der
Wohngruppe Uberwiegend durch pflegerische Tatigkeiten, die
Schaffung eines familiendhnlichen Umfeldes und die Bewdlti-
gung der im Lebensalltag regelmdfig anfallenden Aufgaben ge-
pragt ist.

Hinweise des Senats:

Teilweise Ubereinstimmung mit den Sachen 4 AZR 381/92, 4 AZR
382/92, 4 AZR 383/92 vom 26. Mai 1993
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4 AZR 358/92

7 Sa 1793/91 Hamm

Im Namen des Volkes!

Verkundet am
26. Mai 1993

Urteil

Backes,

Reg.-Assistentin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschdaftsstelle

pp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 26. Mai 1993 durch den Vorsitzen-

den Richter Schaub, die Richter Schneider und Dr. Wifimann
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sowie die ehrenamtlichen Richter Gotsche und Kamm fir Recht
erkannt:
1. Die Revision der Klagerin gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Hamm vom 3. Marz 1992
- 7 Sa 1793/91 - wird zurlckgewiesen.

2. Die Kl&gerin hat die Kosten der Revision zu
tragen.

Von Rechts wegen |

Tatbestand:

Die Parteien streiten darlUber, ob die Klagerin als Erziehe-
rin in einer heilp&dagogischen Gruppe im Sinne der Richtlinien
fir Arbeitsvertrdge in den Einrichtungen des Deutschen Caritas-
verbandes (AVR) anzusehen und dementsprechend in VergGr. 4 b der

Anlage 2 bzw. 2 d zu den AVR einzugruppieren ist.

Die Klagerin ist Erzieherin mit staatlicher Anerkennung.
Seit 1984 ist sie bei der Beklagten beschaftigt. Im Anstellungs-
vertrag ist fir das Arbeitsverhdltnis die Anwendung der AVR in
ihrer jeweils geltenden Fassung vereinbart. Die Klagerin wurde im
Anstellungsvertrag zundchst in VergGr. 6 b Fallgruppe 20 e der
Anlage 2 zu den AVR eingruppiert. Seit dem 1. Juni 1985 erhdlt

sie Vergltung nach VergGr. 5 c.

Die Beklagte unterhdlt eine Erziehungs- und Pflegeanstalt
fir Behinderte, in der etwa 540 Behinderte stationdr betreut wer-
den. Diese Anstalt besteht aus Wohnbereichen, Freizeitbereichen,
einer Werkstatt flr Behinderte, einer Schule, einem Kindergarten

sowie Fachdiensten wie einem psychologischen Dienst.
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Die einzelnen Wohnbereiche sind in Wohngruppen eingeteilt,
die als Grundeinheiten des Heims jeweils dem Lebensraum einer Fa-
milie entsprechen sollen. Die Klagerin ist zusammen mit anderen
Erzieherinnen in einer aus elf geistig behinderten Frauen beste-
henden Wohngruppe eingesetzt. Von diesen Frauen besuchen vier die
Schule, andere arbeiten in der Werkstatt fir Behinderte. Die Er-
zieherinnen sind gemeinsam fir alle Frauen ihrer Wohngruppe ver-
antwortlich. Sie arbeiten als Team, das durch die Leiterin der
jeweiligen Wohngruppe koordiniert wird. Seit dem 1. April 1991

leitet die Klagerin ihre Wohngruppe.

Die Erzieherinnen arbeiten im Zwei-Schicht-System (Fruh- und
Spatschicht). Nach den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts
haben sie im Tagesverlauf folgende Aufgaben: Zunachst wecken sie
die Bewohnerinnen und waschen sie oder leiten sie beim Waschen
an., Sodann wird von ihnen gemeinsam mit der Gruppe das Fruhstick
vorbereitet und eingenommen. Nach dem Fruhstick rdumen die Erzie-
herinnen - nach Mdéglichkeit gemeinsam mit den Behinderten - die
Zimmer auf, verrichten BlUroarbeiten und begleiten Bewohnerinnen
erforderlichenfalls zur arztlichen Versorgung. Auflerdem erledigen
sie Einké&ufe, halten Kontakt zur Schule sowie zur Werkstatt und
nehmen an Teamgesprdchen teil. Das von der Kliche angelieferte

Mittagessen wird in der Gruppe gemeinsam eingenommen.

Die der Wohngruppe angehdrigen Schilerinnen werden nachmit-
tags in der Gruppe betreut. Den Erzieherinnen obliegt es hierbei,
die Behinderten je nach Bedarf zur Krankengymnastik, zum Sport

oder zu sonstigen, von anderen Mitarbeitern betreuten Aktivitéaten

i
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zZu begleiten, mit ihnen spazieren zu gehen oder mit ihnen selbst
Turnibungen im Wohnbereich durchzufihren. Bei ihrer T&tigkeit
missen die Erzieherinnen mit den anfallartigen Aggressionen
einzelner Bewohnerinnen vertraut sein und durch den notwendigen
Kontakt mit den Bewohnerinnen solche Anfdlle mdglichst zu
vermeiden helfen. Die Erzieherinnen haben auch das

gesundheitliche Befinden der Bewohnerinnen 2zu beobachten und

gegebenenfalls verordnete Medikamente zu verabreichen.

Die Klagerin hat die Auffassung vertreten, sie sei in ihrer
Tatigkeit richtig nicht in VergGr. 5 ¢, sondern in VergGr. 5 b
Fallgruppe 67 k der Anlage 2 zu den AVR eingruppiert gewesen. Sie
seil nédmlich in einer heilpddagogischen Gruppe tédtig und damit
einer Sozialarbeiterin/Sozialp&dagogin gleichzustellen. Im Vor-
dergrund ihrer Téatigkeit stehe die intensive Betreuung der Bewoh-
nerinnen. Sie misse diesen pddagogisch-kreative Angebote unter-
breiten, sie zur Beschaftigung im musisch-kreativen Bereich an-
halten, ihre Kommunikation férdern und ihr Ich-Bewuftsein unter-
stltzen. Nachdem sie ihre Tatigkeit am 1. November 1990 schon
langer als vier Jahre verrichtet habe, stehe ihr jedenfalls seit
diesem Zeitpunkt aufgrund des Bewdhrungsaufstiegs Verglitung nach

VergGr. 4 b zu.

Die Klégerin hat beantragt

festzustellen, daf die Beklagte verpflichtet ist,
sie ab dem 1. November 1990 in die VergGr. 4 b
einzugruppieren und entsprechend zu entlohnen.

-— 5 -
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Die Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Sie hdlt die Kl&gerin in VergGr. 5 c¢ fUr richtig eingrup-
piert. Die Klégerin arbeite némlich nicht in einer heilp&dagogi-
schen Gruppe. Heilpddagogische Arbeit werde nur in der psycholo-
gischen Station und von den anderen wohngruppenubergreifenden
Diensten geleistet, nicht dagegen in den Wohngruppen. Diese seien
Familienersatz und hatten lediglich die Aufgabe, die Grundbedlrf-
nisse wie Schlafen, Essen, Geborgenheit, Selbstentwicklung und

zusammenleben mit anderen zu befriedigen.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben, das Landesar-
beitsgericht hat sie abgewiesen. Mit der vom Landesarbeitsgericht
zugelassenen und am 29. Juli 1992 beim Bundesarbeitsgericht ein-
gelegten Revision begehrt die Klagerin die Wiederherstellung des
erstinstanzlichen Urteils. Die Beklagte beantragt Zurlickweisung

der Revision.

Die Klégerin hat mit Schriftsatz vom 16. September 1992,
beim Bundesarbeitsgericht eingegangen am 17. September 1992, die
Revision begrindet und zugleich wegen Versdaumung der Frist zur
Begrindung der Revision Wiedereinsetzung in den vorigen Stand be-
antragt. Zur Begrindung des Wiedereinsetzungsantrags hat sie aus-
gefuhrt, sie habe mit Schriftsatz vom 25. August 1992 wegen ur-
laubsbedingter Uberlastung des Prozefbevollmé&chtigten die Verlén-

gerung der Revisionsbegrindungsfrist um einen Monat beantragt.
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Dieser Schriftsatz, der beim Bundesarbeitsgericht nicht eingegan-
gen ist, sei noch am 25. August 1992 von der Rechtsanwaltsgehil-
fin D in der Hauptpost in M eingeworfen worden. Zur

Glaubhaftmachung hat die Klagerin eine eidesstattliche Versiche-
rung von Frau D vorgelegt. Erst am 7. September 1992 habe

der ProzefRbevollmdchtigte der Klagerin durch Ruckfrage beim Bun-
desarbeitsgericht erfahren, daff der Antrag auf Fristverldngerung
dort nicht eingegangen war. Hierzu hat die Kla&gerin eine anwalt-

liche Versicherung von Rechtsanwalt Dr. F vorgelegt.

Entsasecheidungsgrinde:

A. Die Revision ist zulassig. Zwar ist die form- und fristge-
recht eingelegte Revigion nicht innerhalb der am 31. August 1992
abgelaufenen Frist, sondern erst am 17. September 1992 ordnungs-
geméf begrindet worden. Der Klégerin ist aber insoweit Wiederein-

setzung in den vorigen Stand zu gewahren, § 233 ZPO.

TI. Der Wiedereinsetzungsantrag ist zuldssig. Er ist am 17. Sep-
tember 1992 und damit innerhalb der Zweli-Wochen-Frist des § 234

Abs. 1 ZPO gestellt worden. Erst am 7. September 1992 war dem

ProzefRbevollméchtigten der Klagerin aufgrund der Nachfrage beim

Bundesarbeitsgericht bekannt, daff der Antrag auf Verldngerung der
Begrindungsfrist, mit dessen positiver Bescheidung er rechnen %
konnte, dort nicht eingegangen war. Erst damit war das der Ein- %
haltung der Frist entgegenstehende Hindernis behoben. Der Antrag
ist auch formgem&f gestellt, und die den Antrag begrindenden Tat-

sachen sind glaubhaft gemacht.
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ITI. Der Wiedereinsetzungsantrag ist begrindet. Die Fristvers&um-
nis ist weder von der Klagerin noch von deren Prozefbevollmach-
tigtem verschuldet, sondern auf Fehler der Post zurlckzuflihren.
Der Antrag auf Fristverlangerung ware namlich bei normalem Post-
lauf spatestens am 27. August 1992, also mehrere Tage vor Frist-
ablauf, beim Bundesarbeitsgericht eingegangen. Ihm ware auch

stattgegeben worden.

III. Die Kla&gerin hat mit der Revisionsbegrindung am 17. Septem-
ber 1992 die versdumte Prozeffhandlung rechtzeitig innerhalb der

Frist flUr den Wiedereinsetzungsantrag nachgeholt (§ 236 Abs. 2

Satz 2 ZPO).
B. Die Revision ist jedoch nicht begrindet.
I. Die Klage ist zwar zuldssig. Es handelt sich um eine Ein-

gruppierungsfeststellungsklage, die auch auRerhalb des &6ffentli-
chen Dienstes allgemein Ublich ist und nach standiger Senats-
rechtsprechung keinen prozefirechtlichen Bedenken begegnet (vgl.
Senatsurteile vom 25. September 1991 - 4 AZR 87/91 - EzA § 4 TVG
Grohandel Nr. 2, zu I der Grunde, m.w.N.; vom 11. November 1992

- 4 AZR 117/92 -, n.v., 2z2u II 1 der Grunde).

ITI. Die Klage ist aber nicht begrindet. Die Klagerin ist nach
den auf das Arbeitsverhdltnis anwendbaren AVR zutreffend in
VergGr. 5 ¢ eingrupplert. Sie hat keinen Anspruch auf Vergltung

nach VergGr. 5 b oder 4 b.
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1. Auf das Arbeitsverh&ltnis sind, wovon Ubereinstimmend auch
die Parteien ausgehen, die AVR in jihrer jeweils geltenden Fassung

anzuwenden.

a) Zwar koénnen die AVR nach der standigen Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts keine normative Wirkung entfalten, sondern
nur kraft einzelvertraglicher Bezugnahme auf ein Arbeitsverhalt-
nis Anwendung finden (vgl. BAG Urteil vom 6. Dezember 1990, BAGE
66, 314, 320 = AP Nr. 12 zu § 2 BeschFG 1985, zu II 2 b der

Grinde, m.w.N.). Eine solche Vereinbarung liegt hier aber vor.

b) Flir die Entscheidung Uber den geltend gemachten Anspruch
kommt es auf folgende Bestimmungen der AVR in der am 1. November

1990 geltenden Fassung an:

Anlage 2 zu den AVR

Vergltungsgruppe 5 ¢

17 Erzieher(innen) oder Kindergdrtnerinnen

e) in Gruppen von k&érperlich, seelisch oder
geistig Behinderten oder von gefdhrdeten
oder schwer erziehbaren Kindern oder Ju-
gendlichen

nach einjédhriger BerufsauslUbung in einer der

in den Buchstaben a) bis e) genannten Tatig-

keiten jeweils nach erlangter staatlicher An-
erkennung
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Verglutungsgruppe 5 b

67 Sozialarbeiter oder Sozialpadagogen mit staat-
licher Anerkennung

k) in geschlossenen (gesicherten) Gruppen oder
in Aufnahme- (Beobachtungs-) Gruppen oder
in heilpddagogischen Gruppen (Anm. 105)

Vergltungsgruppe 4 b

e o o

50 Sozialarbeiter oder Sozialpddagogen mit staat-
licher Anerkennung nach vierjadhriger Tatigkeit
in der Vergltungsgruppe 5 b Ziff. 67
(Anm. 105)

o e o

Anmerkungen zu den Téatigkeitsmerkmalen der
Vergltungsgruppen 1 - 12

Die nachstehenden Anmerkungen sind bei der Ein-
stufung der Mitarbeiter in das Vergltungsgruppen-
verzeichnis zu beachten.

105) Erzieher... mit staatlicher Anerkennung als
Erzieher... werden nach diesem Tatigkeits-
merkmal eingruppiert, wenn sie am 1. April
1970 die in dem Tatigkeitsmerkmal geforder-
te Tatigkeit austben oder ihnen bis zum
31. Dezember 1990 diese Tatigkeit Ubertra-
gen wird.

www.prinz.law

2. Die Kl&gerin erflllt, was zwischen den Parteien auch un-

streitig ist,

jedenfalls die Voraussetzungen flUr die Eingruppie-

rung in VergGr. 5 c¢ Fallgruppe 17 e.

a) Sie ist Erzieherin mit staatlicher Anerkennung, arbeitet in

einer Gruppe von geistig Behinderten und wies bereits am 1. Juni

Uber 100.000.Urteile
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1985 die zus&tzlich erforderliche einjdhrige Berufsausibung in

dieser Tatigkeit bei der Beklagten auf.

b) Der Eingruppierung in VergGr. 5 ¢ steht nicht entgegen, daf
im Arbeitsvertrag der Kldgerin ihre Eingruppierung in VergGr. 6 b
Fallgruppe 20 e vermerkt ist, denn die Angabe der Vergltungsgrup-
pe im Arbeitsvertrag hat nicht rechtsbegriindende (konstitutive),

sondern nur erlduternde (deklaratorische) Bedeutung.

aa) Der Arbeitsvertrag zwischen den Parteien kann als typischer
Vertrag vom Revisionsgericht frei ausgelegt werden, denn es han-
delt sich um einen von der Beklagten verwandten Formularvertrag

(vgl. Senatsurteil vom 12. Dezember 1990 - 4 AZR 306/90 - EzA § 3

TVG Bezugnahme auf Tarifvertrag Nr. 4).

bb) Die Auslegung der im Arbeitsvertrag enthaltenen Verweisung
auf die AVR in der jeweils geltenden Fassung ergibt, daf fur die
Eingruppierung der Klagerin unabhdngig von der bel Vertragsab-
schluf? festgelegten Verglitungsgruppe Jjeweils die einschlagigen
Bestimmungen der AVR mafRgeblich sein sollen. Es ist namlich, wie
der Senat in seinem Urteil vom 12. Dezember 1990 (EzA, aalO) aus-
ftihrlich begrlindet hat, davon auszugehen, daf’ eine Verweisung auf
die AVR in ihrer jeweils geltenden Fassung nur widerspiegeln
soll, was nach den AVR rechtens ist. Mangels anderweitiger An-
haltspunkte mu3 bei Vorliegen einer solchen Verweisung angenommen
werden, daf die Arbeitsvertragsparteien zum Ausdruck bringen
wollten, dafl sich die Vergltung jeweils nach der Vergutungsgruppe
richten soll, deren Voraussetzungen der Arbeitnehmer mit seiner

Tatigkeit erflllt.
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3. Die Wertung des Landesarbeitsgerichts, wonach die Klé&gerin

nicht die Voraussetzungen fir die von ihr begehrte Hbhergruppie-
rung nach VergGr. 4 b erfillt, weil sie keine Tatigkeit in der
VergGr. 5 b Fallgruppe 67 ausiubt, ist im Ergebnis zutreffend. Die
Klédgerin ist namlich nicht; wie in VergGr. 5 b Fallgruppe 67 und
VergGr. 4 b Fallgruppe 50 gefordert, Sozialarbeiterin oder Sozi-
alpadagogin mit staatlicher Anerkennung. Sie gehdrt auch nicht
zum Kreis der Erzieherinnen, die nach Anmerkung 105 zu diesen
Fallgruppen Sozialarbeiterinnen und Sozialpé&dagoginnen gleichzu-
stellen sind. Die Klé&gerin Ubt ihre Tatigkeit nadmlich nicht in

einer heilpédagogischen Gruppe aus.

a) Der Begriff "heillpddagogische Gruppe” ist in den AVR nicht
definiert. Zu seiner Bestimmung ist in erster Linie auf den
Wortsinn zurlckzugreifen. Dieser richtet sich nach dem Begriff
der Heilpddagogik, wie er sich aus dem Sprachgebrauch der betei-
ligten Fachkreise ergibt. Danach ist, wie der Senat mit eingehen-
der Begrindung zur gleichlautenden Bestimmung der VergGr. V b
Fallgruppe 1 k des Teils II Abschn. G Unterabschn. II der Anla-
ge 1 a zum BAT ausgeflihrt hat, unter einer heilpddagogischen T&-
tigkeit eine T&tigkeit zu verstehen, die mit besonderen, spezifi-
schen Erziehungsformen die Férderung und Betreuung behinderter
Menschen umfaft (BAG Beschluft vom 3. Dezember 1985, BAGE 50, 241;
BAG Urteil vom 6. Dezember 1989 - 4 AZR 450/89 - AP Nr. 148 zu

§§ 22, 23 BAT 1975; BAG Urteil vom 4. April 1990 - 4 AZR 20/90 -
ZTR 1990, 380, 381). Dabei kann sich die heilpddagogische F&r-
derung nicht auf einzelne Lebensbereiche des Behinderten be-

schrénken, sondern muf? in einem umfassenden Sinn seine gesamte
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Persdnlichkeit zum Gegenstand haben (vgl. Senatsurteil vom

4. April 1990, ZTR, aal).

Daf® fir eine heilpddagogische T&tigkeit nicht die Ubliche
erzieherische Tdtigkeit mit Behinderten ausreicht, sondern die
Anwendung spezifischer Erziehungsformen erforderlich ist, ergibt
sich auch aus dem Regelungszusammenhang der AVR. Die AVR enthal-
ten namlich mehrere Bestimmungen, in denen ausdricklich die Ein-
gruppierung von Mitarbeitern, die als Erzieher in einer Gruppe
von Behinderten arbeiten, in die VergGr. 5 ¢ vorgesehen ist. Eine
solche Eingruppierung enthalten neben der oben (2.) erdrterten
Fallgruppe 17 e auch die Fallgruppe 27 fUr Heilerziehungspfleger
in Gruppen von k&rperlich, seelisch oder geistig Behinderten, die
Fallgruppe 49 a flUr Erzieher am Arbeitsplatz als Leiter von Be-
hindertengruppen in einer Werkstatt fir Behinderte und die Fall-
gruppe 49 ¢ fir Handwerker mit Gesellenbrief und sonderpadagogi-
scher Zusatzqualifikation als Leiter einer Behindertengruppe in
einer Werkstatt flir Behinderte nach vierjahriger Bewdhrung. Allen
diesen Tatigkeiten ist gemeinsam, daf® sie von paddagogisch quali-
fizierten Personen in der Betreuung von Behinderten ausgelbt wer-
den und paddagogischen Charakter haben. Die in den genannten Fall-
gruppen zur VergGr. 5 ¢ enthaltenen, auf genau umschriebene Ein-
zeltdtigkeiten bezogenen Eingruppierungsbestimmungen waren gegen-
standslos, wenn die von den dort angeflihrten Personen ausgelbte
pédagogische - und damit fdérdernde - Betreuung Behinderter ohne
welilteres zugleich als heilp&dagogische Tatigkeit zu qualifizieren
wdre. Wenn die Tatigkeit der Betreuer nadmlich eine heilpadagogi-

sche ist, handelt es sich bei der betreuten Gruppe um eine heil-
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padagogische Gruppe mit der Folge, dafl Betreuer mit den genannten
Qualifikationen entgegen den dort enthaltenen ausdricklichen Vor-
gaben nicht in VergGr. 5 c, sondern in VergGr. 5 b oder 4 b ein-

zugruppieren sind.

Demnach erfordert die zu einer hdheren Eingruppierung fuh-
rende Tatigkeit in einer heilpddagogischen Gruppe mehr als die
mit der Arbeit von Erziehern in Behindertengruppen zwangslaufig
verbundene padagogische Einwirkung. Es genlgt hierflr nicht, daf
diese paddagogische Arbeit in Formen erfolgt, die auf die besonde-
ren Belange Behinderter zugeschnitten sind, denn dies ist schon
Grundvoraussetzung jeder in VergGr. 5 ¢ eingestuften paddagogi-
schen Arbeit in Behindertengruppen. Hinzukommen muf vielmehr, daf
die individuelle und umfassende Férderung eines jeden Behinderten
nach seiner spezifischen Behinderung und Persénlichkeit im Vor-

dergrund der Betreuungsarbeit in der Gruppe steht.

b) Die Wohngruppe, in der die Kl&gerin arbeitet, ist keine
heilpddagogische Gruppe, weil die dort von den Erzieherinnen ge-
leistete Betreuungsarbeit zumindest weit Uberwiegend keine heil-

paddagogische Arbeit ist.

aa) Nach den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts wird in
der Anstalt der Beklagten zwar heilpddagogisch gearbeitet. Diese
auf die individuelle FOrderung der Behinderten gerichtete und
durch Anwendung spezifischer, ihre gesamte Persdénlichkeit umfas-
sende Erziehungsformen gekennzeichnete Tatigkeit findet aber in

erster Linie auferhalb der Wohngruppen statt. So werden heilpad-
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agogische Leistungen im Freizeitbereich, in der Schule und durch

psychologische Betreuung erbracht.

Dagegen ist die Arbeit der Erzieherinnen in der Wohngruppe,
wie sich aus dem vom Landesarbeitsgericht festgestellten Tagesab-
lauf ergibt, weit Uberwiegend durch pflegerische Tatigkeiten, die
Schaffung eines familiendhnlichen Umfeldes und die Bewdltigung

der im Lebensalltag regelmdfiig anfallenden Aufgaben geprégt.

Zwar kann zugunsten der Klagerin unterstellt werden, dafft die
Erzieherinnen bei ihrer Tatigkeit auch Mafnahmen ergreifen, die
als heilpédagogisch zu qualifizieren sind. Solche Mafnahmen koén-
nen nach dem vom Landesarbeitsgericht festgestellten Sachverhalt
aber allenfalls einen geringen Teil der in der Wohngruppe der
Klagerin geleisteten Betreuungsarbeit ausmachen und ihr daher

nicht das Geprage geben.

bb) Die Revision mufRte auch erfolglos bleiben, soweit die Klage-
rin in diesem Zusammenhang das Urteill des Landesarbeitsgerichts

mit Verfahrensrlgen angreift.

Zu der im angefochtenen Urteil enthaltenen Beschreibung des
Alltags in der Wohngruppe hat die Klagerin eine Tatbestandsbe-

richtigung nach § 320 ZPO nicht beantragt.

Auch die RUge der Klagerin, das Berufungsgericht habe seine
sich aus § 139 ZPO ergebende Erdrterungs— und Hinweispflicht ver-

letzt, well es bei der Auslegung des Begriffs "heilpadagogische

- 15 -
JLaw — Gesetze und Urteile e
JLaw Avallable on the
EER Kostenlos (mobile App) > Google'play App Store
W Uber 200 Gesetze

Uber1Q0.000 Urteile JLaw — fiir Android v JLaw — fir iOS furlOS

www.prinz.law

ZInydsad HYIN I B8 §§ YorU Juequale( S[e Puls SUN[WWESS[19)1() 9P (D], YoNY SIOMUTE]



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

- 15 - Rechtsanwalt www.prinz.law

Gruppe" die "umfassende FO6rderung" der Behinderten als ein Tatbe-
standsmerkmal angesehen habe, ohne den Prozefparteien Gelegenheit
Zu einer Stellungnahme gegeben zu haben, kann nicht durchgreifen.
Die Kléagerin mufte damit rechnen, daf das Landesarbeitsgericht
die umfassende Fo6rderung der Behinderten als eine Voraussetzung
fir das Vorliegen einer heilpadagogischen Gruppe ansehen wlrde.
Diese Voraussetzung ist namlich in Entscheidungen des Senats (Be-
schluf® vom 3. Dezember 1985, BAGE, aaO; Urteil vom 4. April 1990,
ZTR, aal) enthalten, welche die Klagerin zur StlUtzung ihres Kla-

gebegehrens selbst angefihrt hat.

C. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO.

Schaub Schneider Dr. Wiffmann

Gotsche Kamm
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