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Aktenzeichen: 4 AZR 355/82

Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 6. Juni 1984
- 4 AZR 355/82 -

i. Arbeitsgericht Urteil vom 19. Januar 1982
Duisburg - 1 Ca 2084/81 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 17. Mai 1982
Disseldorf - 3 Sa 377/82 -

Fiir die Amtliche Sammlung: Nein

Fiir die Fachpresse: Nein

Entscheidungssiichwort:

fulage fiUr hoherwertige Tatigkeit

Gesetz:

BAT § 245 Anlage 1 s Teil 11, Abschnitt E, Unterabschnitt Il
VergGr. VI b (Kindergidrtnerin)

Leitsatze:

Keine
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4 AZB 355/82
3 Sa 377/82 Disseldorf

2 Suns 1984 ‘Im Namen des Volkes!

Haust,

Reg.-Hauptsekretdrin
als Urkundsbeamter H
der Geschiftsstelle UIle“

In Sachen

PP .

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 6. Juni 1984 durch den Vorsitzenden
Richter Dr. NeUmann, die Richter Dr. Feller und Dr. Etzel sowie
den ehrenamtlichen Richter Dr. Kiefer und dié ehrenamtliche

Richterin Wax fﬁp Recht erkannt:

Die Revisipn der Klagerin gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Diisseldorf vom
17. Mai 1982 - 3 Sa 377/82 - wird auf

Kosten der Klagerin zuriickgewiesen.

Von Rechts wegen !
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Tatbestand:

Die der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und
Verkehr angehdrende Kldgerin ist staatlich geprifte Kinder-
pflegerin und steht seit dem 1. September 1976 in den Diensten
der Beklagten. Seitdem ist sie in der Kindeftagesstétte
0 StraBe tadtig, die aus drei Abteilungen besteht.
In der "Kleinstkindergartenstatte" werden Kinder im Alter
gqischen 6 Monaten und 3 Jahren, im "Kindergarten" Kinder im
Alter zwischen 3 und 6 Jahren und im "Kinderhort" Kinder im
Alter ab 6 Jahren betreut. Der Kindergarten, in dem die Kl&a-
gerin beschaftigt ist, besteht aus vier Gruppen zu je 25 Kin-
dern, die jeweils von einer Erzieherin geleitet werden. Zu--
sdtzlich stehen in dieser Abteilung fir die Betreuung der
Kinder zwei Praktikantinnen, die Klagerin sowie eine weitere

Kinderpflegerin zur Vérfﬁgung.

Vergitet wird die Kldgerin seit dem 1. September 1977
nach VergGr. VII BAT, dessen Bestimmungen auf das Arbeits-

verhdltnis Anwendung finden.

Seit dem 8. Mai 1981 vertritt die Kldgerin eine wegen
eines schweren Autounfalles arbeitsunfdhige Erzieherin und
leitet deren Gruppe. Die dafir von der Kldgerin begehrte
Zahlung einer Zulage gemdB § 24 Abs. 2 BAT lehnte die Beklag-

~te ab.

Mit der vorliegenden Klage hat die Klagerin die Fest-
stellung der Verpflichtung der Beklagten begehrt, an sie
aufgrund vertretungsweise ilibertragener htherwertiger Tatig-
keit eine Zulage zu zahlen sowie die Beklagte zur Zahlung
von 937,98 DM nebst 4 v.H. Zinsen seit dem 1. Januar 1982 zu
verurteilen. Hierzu hat sie vorgetragen,. ihr stehe fir die
Dauer des Einsatzes als Vertreterin der arbeitsunfdhigen
Erzieherin und Gruppenleiterin eine Zulage gemdB § 24 Abs. 2
BAT vom 3. Monat der Vertretungstitigkeit an zu. Denn bei
der vertretungsweise auszuiibenden Tdtigkeit handele es sich

um eine solche der Vergiitungsgruppe VI b der Anlage 1 a zum
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BAT. Die Grundvergitung fir diese Vergiitungsgruppe belaufe
sich auf 1.437,59 DM obrutto, wdhrend ihr eine Grundvergiitung
in Héhe von 1.331,37 DM brutto gezahlt worden sei, so daB
sich bei einem monatlichen Differenzbetrag von 108,22 DM fir
die Zéit von Juli bis Dezember 1981 ein Gesamtbetrag in Hohe
von 973,98 DM ergebe. Zu Unrecht weigere sich die Beklagte,
ihr diese Zulage zu zahlen, indem sie auf das Fehlen der in
VergGr. VI b BAT geforderten Ausbildung verweise. Insoweit
konne sie sich auch nicht erfolgreich darauf berufen, daB in
§ 24 Abs. 2 BAT auf § 22 Abs. 2 Unterabs. 2 bis 5 BAT verwié-
sen werde. Auf einen PriifungsabschluB als Erzieherin komme es
nicht an, sondern maBgeblich sei vielmehr, daB8 die Beklagte
die Klagerin durch die vertretungsweise Ubertragung von T&-
tigkeiten einer Erzieherin und Gruppenleiterin mit hdher-
wertigen Tétigkeiten betraut habe, wofiir die hihere Vergiitung
zu zahlen sei. Imlﬁbrigen sei sie seit vielen Jahren in zwei
Kindergartengruppen vertretungsweise als Erzieherin und Grup-
penleiterin eingesetzt worden. So habe sie seit 1979 sténdig
ihre Gruppenleiterin, die zugleich stellvertretende Kinder-
tagesstdttenleiterin sei, vertreten miissen. Dadurch sei sie
mindestens schon seit drei Jahren mit geringen Unterbrechﬁn-
‘gen in der Funktion als Erzieherin tatig. Als ausgebildete
Kinderpflegerin und, in Anbetracht ihrer Tdtigkeit konne da-
nach nicht zweifelhaft sein, daB sie die Merkmale der VergGr.
VI b BAT Fallgr. 4 erfille. Zumindest aber kdnne daraus ge-
folgert werden, daB es fir die Ausiibung éiner Erziehertéatig-

keit eines Prifungsabschlusses nicht bediirfe.

Die Rechtfertigung ihres Begehrens ergebe sich auch aus
§ 612 BGB. Fiir die geleisteten Dienste stehe ihr als Gegen-
leistung eine entsprechende Vergiitung zu. Da die Erbringung
héherwertiger Dienstleistungen den Umstidnden nach nur gegen
ein hoheres Entgelt zu erwarten gewesen wire, gelte die
héher Vergiitung als stillschweigend vereinbart (§ 612.BGB).
Mit der Weigerung der Beklagten, die entsprechende Zulage zu
zahlen, lasse sie jede fFiirsorgepflicht vermissen und handele

wider Treu und Glauben.
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Die Klagerin hat beantragt,

1. festzustellen, daB die Beklagte verpflichtet
ist, der Klagerln aufgrund ihrer hohermertlgen
Tatigkeit eine Zulage zu zahlen,

2. die Beklégté'zu verurteilen, an die Klég&rin

973,98 DM nebst 4 % Zinsen seit dem 1. Januax

1982 zu zahlen. : v
Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und erwidert, der
Klagerin stehe die begehrte Zulage nicht zu. Auszugehen sei
fiir den von der Klédgerin geltend gemachten Anspruch von § 24
Abs. 2 BAT, wonach es entscheidend darauf ankomme, daB die dem
sngestellten vertretungsweise ilibertragene andere Tatigkeit den
Merkmalan giner hdheren als seiner Vergiitungsgruppe entspreche.
Einer hifheren Vergiitungsgruppe entspreche die Angestelltenta-
tigkeit aber nur dann, wenn sédmtliche tariflichen Merkmale
dicger Vergiitungsgruppe erfiillt seien. Hierzu gehdre auch, daB
der Angestellte die in der hoheren Vergitungsgruppe geforderte
persiinliche Quaiifikation erbringe. Anders kodnne die Bezug-
nahme auf § 22 Abs. 2 Unterabs. 2 bis 5 BAT nicht verstanden
werden, Als stgatlich gepriifte Kinderpflegerin erfiille sie
nicht die Merkmale der VérgGr. VI b BAT, da hierfir die er-
forderliche Fachausbildung zur Erzieherin im Sinne der VergGr.
Vil Fallgr. 1 des Tarifvertrages fiir Angestellte im Sozial-
und Erziehungsdienst fehle. Dementsprechend habe auch der Land-
sehaftsverband fir den vertretungsweisen Einsatz der Kldgerin
um fustimmung gebeten werden missen, die entsprechend der
einqchlégigen Bestimmungen ausnahmsweise erteilt worden sei.
Seié die Kldgerin die Vertretungstdtigkeit ausiibe, sei sie
nur noch in einer Gruppe tétig und werde zudem seit l. Sep-
tember 1981 von einer Erzieherin im Anerkennungsjahr unter-
stitzt., Im Ubrigen habe die Kldgerin auch nicht seit Jahren
vertretungsweise Gruppenleiterinnentdtigkeiten ausgeiibt. Ver-
treten habe die Kldgerin allein die stellvertretende Leiterin
dag Kindertagesstdtte, jedoch nur dann, wenn diese die Funktion
einer Leiterin wahrgenommen habe sowie bei urlaubs- bzw. krank-

heitsbedingter Abwesenheit.,

i
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Das Arbeitsgericht hat nach dem Klageantrag erkannt. Auf
die Berufung der Beklagten hat das Landesarbeitsgericht das

erstinstanzliche Urteil abgedndert und die Klage abgewiesen.

Mit der Revision verfolgt die Kldgerin die Wiederher-
stellung des erstinstanzlichen Urteils unter Beschrankung des

Feststellungsantrages auf die Zeit ab 1. Januar 1982.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision war zuriickzuweisen. Zutreffend hat das Lan-
desarbeitsgericht die Klage abgewiesen. Der Klidgerin steht
ein Anspruch auF‘Zulage nach § 24 BAT, der gem. § 24 Abs. 2
Satz 1 BAT ohnehin frihestens ab 1. Juli 1981 entstanden sein

kénnte, nicht zu.

Auszugehen ist fir den Anspruch der Klagerin auf Zulage
von der Regelung des § 24 Abs. 2 BAT, der in Satz 1 wie folgt
lautet:

"Wird dem Angestellten vertretungsweise eine
andere Tatigkeit (§ 22 Abs. 2 Unterabs. 1)
iibertragen, die den Merkmalen einer hdheren
als seiner Vergiitungsgruppe entspricht (§ 22
Abs. 2 Unterabs. 2 bis 5), und hat ‘die Vertre-
tung ldnger als drei Monate gedauert, erhdlt
er nach Ablauf dieser fFrist eine persodnliche
Zulage fiir den letzten Kalendermonat der

Frist und fiir jeden folgenden vollen Kalender-
monat der weiteren Vertretung."

Damit ist Voraussetzung fiir den Anspruch der Kldgerin au
Zahlung einer Zulage, daB ihr vertretungsweise eine Tatigkeit
iibertragen wird, die den Merkmalen einer hdheren als der bis-
herigen Vergiitungsgruppe entspricht und diese Tatigkeit l&ange
als drei Monate ausgeiibt wird. DievVoraussetzungén einef Ver~-

‘tretungszulage nach § 24 Abs. 2 BAT liegen 'indessen nur dann

www.prinz.law

f

r

vor, wenn die vertretungsweise auszuiibende Tatigkeit den.Merk-

malen der hoheren Vergiitungsgruppe entspricht. Das ist aber
nur dann der Fall, wenn samtliche Anforderungen eines oder

méhrerer Tatigkeitsmerkmale dieser Vergiitungsgruppe erfillt
sind (§ 22 Abs. 2 Unterabs. 2 bis 5 BAT). Dazu gehdren ent-
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gegen der Auffassung der Revision auch die in der Person des
Angestellten geforderten Merkmale. Die Vertretungszulage ist
riach dem klaren Wortlaut der Tarifnorm nur dann zu zahlen,
wegnn der Angestellte alle Tatigkeitsmerkmale der héheren Ver-
giitungsgruppe erfillt und sédmtliche Tatigkeitsmerkmale ein-
séhlieﬂlich'eventueller Prﬁfungserfcrdernisse,nicht.nur beim
Vertretenen, sondern auch beim Vertreter gegeben sind (vgl.
BAG vom 6. Juni 1973 - 4 AZR 316/72 -, vom 18. Juni 1975

- 4 AZR 391/74 - AP Nr. 2, 4 zu § 9 MIB I1). Daran hat sich
auch durch die Neufassung des § 24 BAT gem. § 1 Nr. 7 des

37, Tarifvertrages zur Anderung und Ergdnzung des BAT vom

17. Mdrz 1975 nichts gedndert (vgl. hierzu auch Bohm/Spiertz,

BAT, 2. Aufl., § 24 Anm. 7; Clemens/Scheuring/Steingen/Wiese,
BAT, Band I, § 24 Anm. 10; Uttlinger/Breier, BAT, 8. Aufl.,
§ 24 Erl. 4). Dadurch, daB die Tarifvertragsparteien nun-
mehr in § 24 Abs., 2 BAT auf § 22 Abs. 2 Unterabs. 2 bis 5

’ verweisen, haben sie deutlich gemacht, daB auch mit Inkraft-
>treten der neuen tariflichen Bestimmungen ab 1. Januar 1975
ein Anspruch auf eine Zulage bei Ausiibung hdherwertiger
Tdtigkeit nur dann besteht, wenn samtliche Anforderungen

der héheren VergﬁtungsgrUppe erfillt sind. Dazu gehéren
auch Tatigkeitsmerkmale, die bestimmte persiénliche Voraus-

setzungen verlangen.

Als staatlich gepriifte Kinderpflegerin erfillt die
Kldgerin die persdnlichen Voraussetzungen des Tdtigkeits-
merkmals der begehrten Vergiitungsgruppe VI b Fallgr. 1 in
der Fassung des TarifVerfrages vom 19. Juni 1970 fiur den
Bereich der VKA, zu der sie die Zulage verlangt, jedoch
nicht. Die Klidgerin ist nicht Erzieherin oder Kindergirt-
nerin oder Hortnerin im tariflichen Sinne. Die’Vorausse£~
zungen fiir eine Erzieherin, Kindergédrtnerin oder Hortnerin
sind von den Tarifvertragsparteien in der Protokollerkla-
rung Nr. 11 zu dem Tarifvertrag vom 19. Juni 1970 abschlie-

Bend geregelt. Die Kligerin besitzt als staatlich gepriifte

N JL fiur i0S
Uber 100.000 Urteile JLaw - fir Android furAndr0|d avY =

JLaw — Gesetze und Urteile R Ava..ame on the
Kostenlos (mobile App) r Google-play App Store
Uber 200 Gesetze

www.prinz.law

ZNYPsaS HYIN JJ B §§ Yoru Yuequaje S[e purs SUN[UIUIESS[I)I) 9P 1D ], YONY STOMUTE]

D



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

www.prinz.law

Kinderpflegerin nicht die staatliche Anerkennung als Erzieherin

oder Kindergartnerin. Sie hat auch die staatliche Prifung als

Kindergdrtnerin oder Hortnerin nicht abgelegt. SchlieBlich ist

ihr auch nicht die staatliche Erlaubnis als Krankenschwester,

Krankenpfleger oder Kinderkrankenschwester erteilt worden. Auch

kann die Klagerin eine gleichwertige Fachausbildung nicht auf-

weisen. Verfiigt aber damit die Kldgerin nach den Feststellun-
gen des Landesarbeitsgerichts nicht iiber eine nach Nr. 11 der
Protokollerklarungen geforderte Berufsausbildung, erfillt
sie damit auch keines der tariflichen Tatigkeitsmerkmale der
VergGr. VI b BAT. Auch fir die Fallgruppe 4 fehlt es an den
notwendigen Voraussetzungen, da diese neben einer dreijahri-
gen Bewdhrung in der Tatigkeit einer Erzieherin eine verwal-

tungseigene Priifung voraussetzt.

Soweit die Kldgerin sich weiter darauf beruft, dal sie. die

staatliche Erlaubnis fir ihre Tdtigkeit als Kindergartenlei-
terin hatte beantragen kdnnen und diese ihr gewdhrt worden
wdre, hangt das mit dem tariflichen Begriff als Erzieherin,
Kindergartnerin oder Hortnerin nicht zusammen. Hierbei geht

es vielmehr nur um die Frage, ob der Klagerin nach staatli-

chem Recht trotz der fehlenden tariflichen Voraussetzungen und

der Ausbildung als Kindergdrtnerin erlaubt wird, die Tatigkeit

als Leiterin einer Gruppe auszufiihren. Sie ist dann berech-
tigt, nach staatlichem Recht als Kindergédrtnerin tatig zu
werden. Daraus folgt aber kein Anspruch auf eine hohere Ver-
gitung als Kindergédrtnerin im tariflichen Sinne. Diese Té&-
tigkeit als Kindergartnerin wird dann vielmehr tariflich nur
nach VergGr. VIII BAT vergiitet. Die Kladgerin widre insoweit
berechtigterweise als Angestellte in der Tadtigkeit von Kin-
dergéartnerinnen nach mehr jahriger Bewdhrung in dieser Tatig-
keit nach VergGr. VIII BAT tatig (vgl. BAG vom 23. Mai 1984
- 4 AZR 108/82 -).

Sieht aber damit der Tarifvertrag selbst fiir die Tatig-

keit als Kindergdrtnerin ohne die entsprechende Ausbildung

und Prifung eine eigene Verglitung vor, kommt ein Anspruch aus
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§ 612 BGB fir die Klégerin insoweit nicht in Betracht. Die
Revision war deshalb mit der Kostenfolge des § 97 Abs. 1

/P00 zurickzuweisen.

Dr. Neumann Dr. Etzel Dr. Feller

Dr. Kiefer Wax
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