Matthias Prinz

28, Feb, 1962 Reejgtﬂwwalt
Pilr das Nachschlagewerk! Ja &
Fir die Fachpresse!? sa
Flir die amtliche Sammlung! Ja

Gesetz: T0.A § 3 Anl. 1 bzw. 1 a (Bundespost), VergGr. III;
BGB § 242 (Gleichbehandlung); ArbGG § 72 Abs. 1
Satz 4

Leits&atze:

1) Der sog. Gleichbehandlungsgfundsatz gehdrt dem
Einzelarbeitsvertragsrecht an (vgl. BAG 3, 31 ff.
[357) -

2) Ist in einem Arbeitsvertrag eine bestimmte Vergii-
tung ausdricklich wirksam vereinbart worden, dann
ist hinsichtlieh der Vergilitung fir einen Anspruch
auf eine sog. Gleichbehandlung eines Arbeitnehmers
mit anderen Arbeitnehmern, die eine hohere Vergii-
tung erhalten, obwohl die von ihnen zu erbringen-
den Dienste nach Inhalt und Uufang gleichartig
sind, grundssdtzlich kein Raum.

Aktenzeichen: 4 AZR 352/60
Urteil des BAG vom 28. Februar 1962 LAG Diisseldorf (X&ln)
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AZR 352/60

___________ ) ol
sa 102/60 msseldort oy Namen des Volkes!

irkiindet
1 28 FPebruar 1962

vz MiBler,

igestellter Uﬂﬂﬂ

.8 Urkundsbeamter
v Geschiaftsstelle

In Sachen

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichits auf Grund
der miindlichen Verhandluné vom 28. Februar 1962 durch
den Senatspridsidenten Dr. Poelmann, die Bundesrichter
Dr. Fecher und Dr. Martel sowlie die Bundesarbeitsrichter
Schuchert und Clemens fiir Recht erkannt:

Auf die Revision des Klidgers wird das Urteil

des Landesarbeitsgerichts Disseldorf vom

28 Juni 1960 - 8 Sa 102/60 - aufgehoben, so-
welt die Klage abgewiesen und liber die Kosten
des Rechtsstreits entschieden worden ist. Die
Sache wird insoweit zur anderweiten Verhand-

lung und Entscheidung an das Berufungsgericht
zurilickverwiesen.

V on Rech+ts wegemn !
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Der Kliger, der schon friher im Dienst der Post-
verwaltung gestanden hatte, wurde von der RBeklagten
durch Arbeitsvertrag vom 26. Juli 1950 nach Maflgabe der
ATO und TO A, der ADO zu diesen Tarifordnungen und der
Besonderen Dienstordnung fUr Angestellte der Teutschen
Post (SDO) sowie kiinftiger Anderungen dieser Tarif- und
Dienstordnurgen wieder ins Angestelltenverhiltnis {iber-
nommen Seit dem 1. Dezember 1954 erhielt er die Beziige
nach der VercGr. V b TO A

In Amtsblatt des Bundespostministers vom 20. Dezem-
ber 1957 wurde folgerde Stellenausschreibung bekanntge-

aZe hen:

"Der Dienstposten des Geschiaftsfliilhrers der Be-
zirksverwaltung K der Bundespostbetriebs-
xrankenkasse wird durch Zurruhesetzung des bis-
herigen Inhabers frei.

Der Dienstyposten wird gemidB VF. des BPM III G 1
84%1 -~ ¢ Bes vom 6. Februar 1956 nach VergGr. III
der Tarifordnung A im Sffentlichen Dienst bewer-
tet Tiir die Stelle kommen Angestellte mit ent-

spreciiender abgeschlossener Ausbildung (A- und
B-Prifung) oder einschligigen praktischen Erfah-
rungen und unfassenden Kenntnissen auf dem Ge-
biet der Sozialversicherung in Frage. Bewerbungen
missen bis zuam 15. Pebruar 1958 bei der O0PD X
vorliegen.*

Der Kliger, der die in der Ausschreibung bezeich-
neten Priifungen abgelegt hat und schon vor 1945 Leiter
der lostbetriebskrankenkassen 4 und S ge-
vesen war, bewarb sich um die ausgeschriebene Stelle.
it Schreiben des Prédsidenten der Oberpostdirektion
K vom 15. April 1959 wurde der Klidger unter Bezug-
nahme guf die Ausschreibung im Amtsblatt und seine Be-
verbung gemiBl § 15 der Satzung der Bundespostbetriebs-
krankenkesce mit Wirkung vom 15. April 1959 zum Ge-
schiftafihrer der Bezirksverwaltung K der Bundespost-

betriebskronkenkassc bestellt; seitdem nat er diesen
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- B AT
3 ol
Geschiiftsfihrerposten auch versehen. Ein ncuer schrift-
licher Dienstvertrag wurde nicht geschlossen. Die Be-
klagte zahlte dem Kléger weiterhin die Verglitung nach
der VergGr. V b TO_ A.

it der im Dezember 1959 erhobenen Klage hat der
Kldger die Feststellung beantragt, daB die Beklagte ver-
pfiichtet ist, ihn ab 15. April 1959 nach VergGr. III
TO.A zu besolden. Er macht geltend, daB er die tarifli-
chen Titigkeitsmerkmale dieser Verglitungsgruppe erfiille;
auch stehe ihm der Anspruch auf Grund der Ausschreibung
AV

Die Beklagte hat Klagabweisung beantragt.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Auf
die Berufung der Beklagten hat das Landesarbeitsgericht
festgestellt, dall die Beklagte verpflichtet ist, den
Klgzger ab 15. April 1959 nach VergGr. IV b TO.A zu be-
solden: im Ubrigen hat es die Klage abgewiesen.

{Iit der Revision verfolgt der KiZger den Klageen-
spruch, soweit er vom Landesarbeitsgericht abgewiesen.
worden ist, weiter. Die Beklagte bittet um Zurlickwei-

sung der Revision.

Entscheidungsgrinde:

-

I Die Revision ist weder vom Berufungsgericht zuge-
lassen noch guf eine den Revisionsweg erodoffnende Diver-
genz gestitzt. Ihre Statthaftigkeit kann sich dsher
nur gemidB § 72 Abs. 1 Satz 4 ArbGG aus der HChe des
festgesetzten Wertes des Streitgegenstandes ergeben,
sofern nidmlich dieser den Betrag von 6.000,- DM iliber-
steigt (BAG 6, 149).

Das Arbeitsgericht hat den Streitwert der TFeststel-
lungsklage auf 6.000,01 DM festgesetzt. Es kann dahinge-
stellt bleiben, ob diese Streitwertfestsetrung offen-
sichtlich gesetzwidrig ist, wenn sie nimlich schlecht-
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hin unverstindlich und unter keinem verniinftigen Ge-
sichtspunkt zu rechtfertigen ist, das Arbeitsgericht
vielrmehr ersichtlich sich um eine richtige Errechnung
cder Schitzung des Streitwertes nicht bemiiht hat, son-
dern willkiirlich auf 6.000,07 I als den geringsten die

Revislion erdofifnenden Betrag abgekommen ist. Auch wenn
man annehmen wollte, dafBl eine solche Streitwertfest-
setzung das Revisionsgericht nicht binde, wire die Re-
vision zulissig, weil der Wert des Streitgegenstandes
nach der streitigen Gehaltsdifferenz zwischen den Ver-
gutungsgruppen V b und III TO.A jedenfalls nicht geringer
festzusetzen gevesen widre, als es im erstinstanzlichen
Urteil geschehen ist.

I1. Die von der Beklagten gegen die Zuldssigkeit der
Feststellungsklage erhobenen Bedenken sind nicht begriin-
det. Durch die MOglichkeit, die Leistungsklage zu erhe-
ben, wird das PFPesistellungsinteresse des Kldgers schon
deshalb nicht ausgeschlossen, weil die Klage auf Zahlung
der fzlligen Gehaltstelle den Streit nicht erschopfen
wilrde, eine Klage auf kiinftige Leistung aber, wenn iber-
haupt, so allenfalls nach § 259 ZPO zuléssig wire und
wegen der Unsicherheilt einer solchen Klage das FPeststel-
lungsinteresse nicht geleugnet werden kann (RGZ 113, 412).

|5

111 In der Sache selbst fiihrte die Revision zur Aufhe-
bung des angefochtienen Urteils und zur Zurlickverweisung
an die Vorinstanz.

pas Landesarbeitsgericht geht zutreffend davon aus,
dafl der Klidger auch nach seiner Bestellung zum Geschiéfts-
fihrer der Bezirksverwaltung K der Bundespostbetriebs-
krankenkasse Angestellter der Beklagten geblieben ist.
Die Xasse ist nach § 1 ihrer Satzung eine Krankenkasse
im Sinne der Reichsversicherungsordnung und eine rechts-
fihige bundesunmittelbare Korperschaft des offentlichen
Rechts. GemidB § 8 Abs. 1 a des Gesetzes iiber die Selbst-
veryaltung und Uber Anderungen von Vorschriften auf dem
Gebiet der Sozinlversicherung (Selbstverwaltungsgesetz)
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in der Fassung vonm 1%. August 1952 - BGBl. I, 427 - in
Verbindung mit § 362 RVO bestellt jedoch der Arbeitgeber
auf seine Kosten und Verantwortung fiir die Betriebskran-
kenkassen mit Genehmigung des Vorstandes die fir die Ge-
schifte erforderlichen Personen. DemgemiB ist in § 17 der
Satzung der Bundespostbetriebskrankenkasse bestimmt, daB
die Beklagte im Rahmen der fiir sie selbst geltenden Richt-
linien die fir die Verwaltung der Kasse und ihre Bezirks-
verwaltungen erforderlichen Arbeitskrifte stellt und den
fur die laufende Geschidftsflihrung notwendigen Personalauf-
wand bestreitet; die Geschidftsfihrer der Bezirksverwal-
tungen werden gemidB § 15 der Satzung vom Prisidenten der
Oberpostdirektion mit Zustimmung des Vorstandes der Be-
zirksverwaltung bestellt.

Die Bezirksverwaltung K , 2u deren Geschifts-
fihrer der Kldger mit Wirkung vom 15. April 1959 be-
stellt worden ist, hat nach den Feststellungen des ILan-
desarbeitsgerichts einen Bestand von iliber 12.000 Ver-
sicherten. Pem Kliger, dem 28 Arbeitskrifte unterstellt
sind, obliegt die Flhrung der laufenden Geschidfte; wel-
che Aufgaben der Bezirksverwaltung nach § 14 der Satzung
zur selbsténdigen Erledigung zugewiesen sind, ist im
angefochtenen Urteil im einzelnen aufgefiihrt.

Das Landesarbeitsgericht sieht durch diese Tatig-
keit des Kligers wohl die Tatigkeitsmerkmale der VergGr.
IV b TO.A, nicht aber die der VergGr. III als erfiillt
an und hat dementsprechend erkannt. Es geht dabei davon
aus, dal gemidB dem Arbeitsvertrage des Klidgers auf sein
Arbeitsverhdltnis die im Bereich der Verwaltung der Be-
klagten geltenden tarifrechitlichen Regelungen Anwendung
finden; daher seien fiir den Vergitungsanspruch des Kl&-
gers die THdtigkeitsmerkmale der Anlage 71 zur TO.A mal3-
gebend. Es kann dahingestellt bleilben, ob sich der Ver-
gitungsanspruch des Kl&gers nicht gemiB der Tarifver-
einbarung Fr. 15 vom 21. November 1950 und Ziffer II
des diese erginzenden Tarifvertrages Nr. 57 vom 20. Mai
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1953% nach der als Anlage 1 a zur TO.A bezecichneten Ver-
giitungsordnung der SDO richtet. Denn die TAtigkeits-
merkmale der allein in Betracht kommenden ersten Fall-
cruppe der VergGr III sind in der Anlage 1 a mit denen
der Anlage 1 zur TO A gleichlautend und sind bis zur
Berufungsverhandlung vom 28. Juni 1960, auf die das
angefochtene Urteil ergangen ist, auch nicht durch an-
dere tarifvertragliche Bestimmungen ersetzt worden.

Diese Tatigkeitsmerkmale weisen zweli Alternativen
auf:

1 wissenschaftliche und technische Angestellte
mit abgeschlossener Hochschulbildung mit ent-
sprechender Tatigkeit;

N

gleichwertige wissenschaftliche, technische,
kaufmidnnische und sonstige Angestellte mit ent-

sprecnender Tatigkeit

Bel der Anwendung dieser Tarifnorm ist das Landesarbeits-
gericht einem Trrtum in ihrer Auslegung unterlegen.

Das Berufungsgericht befalt sich zunichst mit der
ersten Alternative und stellt fest, daB der Kliger die
dort geforderte abgeschlossene Hochschulbildung nicht
besitzt Obwohl schon damit die erste Alternative aus-
scheldet, untersucht es weiter, ob der Kliger eine T&-~
tigkeit ausiibt, die einer abgeschlossenen Hochschulbil-
dung entspricht, und verneint das. Daraus, daB also der
Kliliger das in der ersten Alternative geforderte Merkmal
der "entsprechenden Titigkeit" nicht erfiille, zieht nun
das Landesarbeitsgericht den SchluB, daB damit die Not-
wendigkeit der Priifung der Voraussetzungen der zweiten
Alternative entfalle, weil auch dort die "entsprechende
Titigkeit® verlengt werde. Dieser Schlufl geht fehl. Er
beruht auf der irrigen Annahme, daB das Merkmal der
“entsprecherden Tiétigkeit" in der ersten Alternative
mit dem gleichlautenden Merkmal der zweiten Alternative
identisch sei Das ist aber nicht der Fall

i
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Der Begriff der "entsprechenden Tatigkeit" erhilt
nen Sinn erst durch Ausfiillung gemif der jewells
vorausgesetzten Entsprechung. In der ersten Alternative
wird eine abgeschlossene Hochschulbildung eines wissen-

schaftlichen oder technischen Angestellten gefordert.
Das kann nur ein bestimmtes abgeschlossenes Hochschul-
studium sein Dem muB die dem Angestellten iUbertragene
Tatigkeit entsprechen, d. h., er muB, wie der Senat
schon frither (BAG 7, 125 /T307) ausgesprochen hat, eine
Tdatigkeit ausiiben, die ein Wissen und XOnnen erfordert,
wie es normalerweise gerade durch diese von dem Ange-
stellten erworbene Hochschulbildung vermittelt wird.

Temgegenliber setzt die zweite Alternative gerade
nicht eine bestimmte abgeschlossene Hochschulbildung
voraus Daher kann das Merkmal der "entsprechenden Ti-
tigkeit" in der zwelten Alternative auch nicht dassel-
be bedeuten wie in der ersten, und sein Vorliegen kann
nicht mit der Begriindung verneint werden, dal das ent-
sprechende Merkmal der ersten Alternative nicht erfiullt
sel. Is wird in der zweiten Alternative nicht das gleiche
Wissen und Xonnen wie in der ersten Alternative, sondern
ein gleichwertiges gefordert, d. h. eine #Zhnlich griind-
liche Beherrschung eines entsprechend umfangreichen

ncgebietes (vgl. BAG 4, 295). Hiernach wird das
Landesarbeitsgericht die auf Grund rechtsirriger Norm-
auslegung unterlassene Priifung, ob die Tétigkeit des
Kitgers den Merkmalen der 2zweiten Alternative in der

raten Pallgruppe der VergGr. III TO.A entspricht, vor-
zunehmen haben, sofern es nicht aus anderen Griinden der

Klage stattgiot

IV Mit Recht riugt ndmlich die Revision, daB die Auf-
fassung des ILandesarbeitsgerichts, der Klidger habe einen
von der Erfillung der tariflichen THtigkeitsmerkmale
unabhingigen einzelvertraglichen Anspruch auf die Ver-
giitung nach der VergGr. III TC.A nicht erlangt, von den
Ausfithrungen des angefochtenen Urteils nicht getragen

wird

i
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Dem Kliger ist die Stelle des Geschiftsfilhrers mit
Schreiben des FPrisidenten der Oberpostdirektion vom
15 April 1959 unter Hinweis auf seine Bewerbung zur
Stellenausschreibung Nr 571 im Amtsblatt Nr. 139/1957
libertragen worden In der Ausschreibung heiBt es, daB
der Dieunstposten gemidB einer mit Aktenzeichen bezeich-
neten Verfiigung des Bundespostministers vom 6. Februar
1956 nach der Vergiitungsgruppe III TO.A bewertet werde.
Das Landesarbeitsgericht fithrt hierzu folgendes aus

Aus der Ausschreibung kOnmten noch keine Rechte
eabgeleitet werden, es kxomme vielmehr entscheidend auf
den Inhalt der arbeitsvertraglichen Verelnbarung an,
die im AnschluB an die Bewerbung auf die Ausschreibung
getroffen werde. Die Ausschreibung sei nicht in dem
Sinne verbindlich, daBl der Ausschreibende daran fest-
halten miiBte Er sei nicht daran gehindert, mit dem Be-
werber auch einen Vertrag unter anderen, vom Inhalt der
Ltreschreibung abweichenden Bedingungen einzugehen Die

2r Ausschreibung zum Ausdruck gekommene Auffassung

[T
D

i

N
des Ausschreibenden iber die Bewertung der Stelle ver-

fo

liere ilhre Bedeutung, wenn die Parteien sich hinterher

snders einlg wirden.

Grundsiitzlich ist gegen diese Rechtsauffassung
nichkts einzuwencden. IThre Anwendung auf den gegebhenen
Sachivernalt hidngt aber insofern in der Luft, als das
Tandesarbeitsgericht keine Feststellungen dariiber ge-
tvefien hat, dall liberhaupt und mit welchem Inhalt die
varheien eine von der Ausschreibung abweichende Ver-
putumgsverelnbarung getroffen haben. Ein neuer schrift-
licher Arbeitsvertrag ist unstreitig nicht geschlossen
worden Das landesarbeitsgericht hitte also ein Verhal-
ten der Perteien fesitstellen missen, das seinen Schluf
sy rechtfertigen vermag, die Parteien hitten sich auf
oine von der Ausschreibung abweichende Vergltung
einigt Zine solche Abrede hitte allerdings die vergl-

-

tungsmilige Bewertung der Stelle in der Ausschreibung

O
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gegenstandslos machen kOnnen, selbst wenn die Abrede
selbst wiederum durch eine unabdingbare glinstigere Ta-
rifnorm verdrangt worden widre. An den entsprechenden
tatsédchlichen Feststellungen fehlt es jedoch; die Ee-
klagte hatte eine solche von der Ausschreibung abwei-
chende Vereinbarung auch nicht behauptet.

Anscheinend ist das Landesarbeitsgericht insoweld
einem Irrtum unterlegen. Es flihrt ndmlich anschlieflend
aus, der Beklagten kOnne auch nicht der Einwand der
Arglist entgegengehalten werden, denn unstreitig sei der
Kliger nach der Wiedereinstellung in die Dienste der
Beklagten von VergGr. IX nach VergGr. VI b TO.A vorge-
drungen, so daB die Ubertragung des Geschiéftsfilhrerpostens
unter Eingruppierung in die VergGr. V b ihn nur habe bes-—
ser stellen, keinesfalls aber gegeniliber dem vorherigen
Stand habe benachteiligen konnen. Offenbar geht also das
Landesarbeitsgericht von der Annahme aus, der Klidger sei
bei der Ubertragung des Geschiaftsfilhrerpostens in die
VergGr. V b hohergruppiert worden, und sieht hierin die
von der Ausschreibung abweichende Vereinbarung. Das steht
aber im Widerspruch zu dem festgestellten Tatbestand.

Denn danach war der Kliger schon zum 1. Dezember 1954,
d i. rund 4 1/2 Jahre vor seiner Bestellung zum Geschifts-
flihrer, in die VergGr. V b hohergestuft worden.

Pehlt es somit an der Feststellung einer von der
Ausschreibung abweichenden Vereinbarung, so kommt es darauf
an, welcher rechtsgeschiaftliche Inhalt hinsichtlich der
Vergiitung den gesamten Umstidnden, die zur Ubertragung der
Stelle gefilhrt haben, unter Bericksichtigung der Verkehrs-
sitte nach Treu und Glauben (§ 157 BGB) zu entnehmen ist.
Das ist im wesentlichen Sache tatrichterlicher Feststel-
lung. Da dem Klidger die Stelle unter Hinwels auf die Aus-
schreibung und seine daraufhin abgegebene Bewerbung ilber-
tragen worden ist, wird das Landesarbeitsgericht priifen
miissen, ob bereits in der Ausschreibung allein die zu ge-
wihrende Vergilitung hinreichend deutlich bezeichnet ist,
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oder ob sicn der volle Sinngehalt der Ausschreibung erst
im Zusammenhang mit der in ihr in Bezug genommenen Ver-
fligung des REundesyostministers ergibt, deren Inhalt das
Landesarbeitsgericht nicht festgesfellt hat. Bei der
Feststellung, ob und inwieweit bei der mit der Ubertra-
gung des Geschiftsfihrerpostens verbundenen Anderung
des big dahin bestehenden Vertragsverhidltnisses der
Inhalt der Ausschreibung zum Vertragsinhalt gemacht
worden ist, wird auch 2zu beriicksichtigen sein, dafl nach
¢ 1 Abs 1 und 2 der Verordnung iiber die Vertretung

der Deutschen Bundespost vom 1. August 1953 (EGBL. I,
715) die Erklirungen des Prisidenten einer Oberpost-
direktion auch insoweit rechtsverbindlich sind, als
nach internen Bestimmungen seine Zustédndigkeit nicht

gegeben sein sollte

Hiernach war die Zuriickverwelisung der Sache an
das Berufungegericht auch insowelit geboten, als der
¥l#ger seinen Anspruch auf eine einzelvertragliche Ver-

gitungsabrede stitzt.

v Hingegen kann der Revision nicht in der Auffassung
gefolgt verden, das Landesarbeitsgericht hitte, wenn es
den Bachvortrag des Kligers hinreichend beachtet hitte,
seinem Anspruch nach dem Grundsatz der Gleichbehandlung

stattgeben missen

as Landesarbeitsgericht fihrt aus, auf eine Er-
Orterung des Gleichbehandlungsgrundsatzes komme es
nicht an, well unstreitig von insgesamt 22 Bezirksge-

t:'

schiftsfihrern der Postbetriebskrankenkasse nur vier
die Vergilitung nach der VergGr. IITI TO.A erhielten,
wihrend die Ubrigen achtzehn geringer besoldet wiirden.
Offenbar will es damit zum Ausdruck bringen, dafB der
Kldger nicht aus einer von der Beklagten gesetzten
Ordnung ausgenommen sei, so daB er sich schon deshalb
nicht auf eine Verletzung des Gleichbehandlungsgrund-
satzes berufen kOnne. Dagegen meint die Revision, die
Zahl der in die VergGr. III TO.A eingestuftern Bezirks-
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geschidftsfihrer (4) dirfe nicht der Gesamtzahl (22)
gegenibergestellt werden. Der Klédger habe ndmlich un-
widersprochen vorgetragen, daB alle Geschidftsfihrer
von Bezirksverwaltungen der Bundespostbetriebskranken-
kasse mit mehr als 12,000 Versicherten in die VerGr.

III TO.A eingruppie

die Beherrschung des Aufgabengebiets und der Mitglieder-

iert werden seicn, und daf hierfir
bestand von mehr als 12.00C Versicherten (ohne die mit-
versicherten Familienangehorigen) mafgebend gewesen sei,
wie durch die in der Ausschreibung genannte Verfiigung
des Bundespostministers vom 6. Pebruar 1956 bestidtigt
werde. Da diese Voraussetzungen bei der dem Klidger uber-
tragenen Stelle erfillt seien, habe der Kldger Anspruch
darauf, ebenso behandelt zu werden wie diejenigen Ge-
schaftsfiihrer, die bereits in den GenuB der VerGr. III
TO.A gekommen seien. Dem kann nicht gefolgt werden.

Der Anspruch auf die Vergiitung richtet sich im
Arbeitsverhdltnis nach der getroffenen Vereinbarung (§ 611
Abs. ‘1 BGB). Ist die Hohe der Vergilitung nicht bhestimmt,
so ist in Ermangelung einer Taxe die ibliche Vergltung
als vereinbart anzusehen (§ 612 Abs. 2 BGB). In der Ver-
einbarung der Vergiitung sind die Vertragspartner grundsédtz-
lich frei (§ 305 BGB), soweit sich nicht aus zwingenden
Vorschriften etwas anderes ergibt; insbesondere werden
unter Tarifgebundenen tarifwidrige Abreden durch die
zwingende giinstigere Tarifnorm verdridngt (§ 4 TVG).

Nach dem bei der Wiedereinstellung des Klégers
im Jahre 1950 geschlossenen Afbeitsvertrag sind die tarif-
lichen Regelungen und ihre kiinftigen Anderungen zum Ver-—
tragsinhalt gemacht worden. Demnach hat der Kl&dger einen
vertraglichen Anspruch auf die tarifliche Vergiitung auch
insoweit, als frithere Tarifordnungsbestimmungen durch
tarifvertragliche Regelungen ersetzt worden sind und der
Kliger - was nicht festgestellt ist - nicht kraft Mit-
gliedschaft tarifgebunden sein sollte. Damit ist die ta-
riflich richtige Verglitung zur vertraglich geschuldeten
Leistung auch fiir den Fall gemacht worden, daB ohne neue
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Vergliitungsvereinbarung sich durch Ubertragung eines neuen
Aufgabenkreises die vom Kl&ger geschuldete Arbeitsleistung
dndert. Ob hiernach dem Kldger auf Grund der Erfillung
der tariflichen Tatigkeitsmerkmale die Regzlige nach der
VergGr III TO.A zustehen, bedarf nach den Ausfithrungen
unter Ziffer III noch der weiteren Klirung.

Daneben kann bei der Ubertragung des Geschédftsfithrer-
postens eine Vereinbarung dahin zustande gekommen sein,
dal3 der Kldger in dieser Tdtigkeit - auch unabhingig von
der Erfiillung der tariflichen Tadtigkeitsmerkmale - die
Vergiitung nach der Gruppe III TO.A erhalten solle. Auch
hierzu sind, wie unter Ziffer IV ausgefiihrt ist, noch wei-
ter Feststellungen erforderlich.

Es kann aber nicht anerkannt werden, dal die Beklagte
aulBerhalb der erdrterten Anspruchsgrundlagen verpflichtet
sei, dem Kldger die begehrte Verglitung allein deshalb zu
gewdhren, welil sie diese Vergiitung bisher den Geschéfts-
flihrern von Bezirksverwaltungen mit einem Mitgliederbe-
stand von einer bestimmten GroBenordnung gewdhrt hatte und
die Bezirksverwaltung, zu deren Geschiftsfiihrer der Klager
bestellt worden ist, innerhalb dieser Grofenordnung liegt.
Derartige Umstdnde kOnnen von Bedeutung sein, wenn die
Hohe der Verglitung weder durch eine die Vertragsparteien
bindende Tarifnorm noch durch eine Vergiitungsabrede be-
stimmt ist . und deshalb die gems#B § 612 Abs. 2 BGB als ver-
einbart geltende iibliche Vergiitung zu ermitteln ist. Ein
solcher Fall liegt aber nicht vor, weil im Arbeitsvertrag
des Kligers die jeweilige tarifliche Regelung vereinbart
ist.

Inwieweit die bisherige Ubung der Beklagten, die Ge-
schiftsfilhrer von Bezirksverwaltungen mit mehr als 12.000
Mitgliedern in die VergGr. IITI TO.A einzustufen, zum Ver-
tragsinhalt gemacht worden ist, ist eine ganz andere Frage;
in diesem Zusammenhange (vgl. oben Ziffer IV) wird aller-
dings auch zu priifen sein, wie der Kliadger das Verhalten
der Beklagten auf seinen rechtsgeschidftlichen Erklarungs-
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inhalt hin nach Treu und Glauben auffassen muBte, wenn ihm
bei der Ubertragung der Stelle nicht mitgeteilt wurde, daB
deren Bewertung sich gedndert habe. Keinesfalls aber ist
die Beklagte allein deshalb, weil sie die Geschaftsfilhrer
von Bezirksverwaltungen entsprechender GroBenordnung bis-—
her in die VergGr. III TO.A eingestuft hat, verpflichtet,
den Kliger bei der Ubertragung eines solchen Dienstpostens
ebenso zu behandeln und entsprechend auch bei kiinftigen
Neubesetzungen zu verfahren. Dabei ist es unerheblich,

ob die Beklagte auf diesen Dienstposten eine Ubertarif-
liche Verglitung hat gewdhren wollen, oder ob sie die
Vergiitung nach der VergGr. III T0.A fir tarifgerecht ge-
halten hat und erst durch das von ihr vorgelegte Gutach-
ten des Bundesbeauftragten fiir Wirtschaftlichkeit in der
Verwaltung darauf hingewiesen worden ist, dafl diese Be-
wertung nicht vertretbar sei. Ebensowenig braucht darauf
eingegangen 2zu werden, daB der Kldger eine Gleichbehand-
lung auf liberbetrieblicher Ebene fordert.

Hiernach war das angefochtene Urteil aufzuheben, so-
welt die Klage abgewiesen und iiber die Kosten des Rechts-
streits entschieden worden ist. Insoweit war die Sache
zur Verhandlung und Entscheidung, auch iiber die Kosten

der Revision, an das Berufungsgericht zuriickzuverweisen.

gez. Dr. Poelmann Dr. Martel Dr. Pecher

Schuchert Clemens
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