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Aktenzeichen: 4 AZR 347/79

LAG Frankfurt am Main Urteil des BAG vom 2. Dezember 1984

Flir das Nachschlagewerk: Ja
Fir die Fachpresse: Ja
Fiir die Amtliche Sammlung: Ja
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Gesetz: BAT 1975 §§ 22, 23; Anlage 1 a VergGr. V ¢
(Angestellte in der Verwaltung eines Universitétsklinikums)

Leitsitze:
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1) Tariflich selbstdndig zu bewertende, tats#chlich
trennbare Tdtigkeiten, die keine Zusammenhangs-
tdtigkeiten darstellen, sind jeweils fiir sich zu
bewerten und kdnnen nicht zu einem Arbeitsvorgang
zusammengefat werden.
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2) Der Umfang der selbstidndigen Leistungen ist
Tdtigkeitsmerkmal und muB deshalb nach § 22
Abs. 2 Unterabs. 2 BAT innerhalb des Arbeits-
vorganges vorliegen. Tdtigkeiten mit und ohne
selbstédndige Leistungen kénnen nicht zusammen-
gefaBt werden.
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4 AZR 347/79
a Frankfurt
am Main

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
2. Dezember 1984 Urteil

Haust,

Regierungsobersekretirin

als Urkundsbeamter

der Geschidftsstelle In Sachen

pp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der miindlichen Verhandlung vom 2. Dezember 1981 durch den
Vorsitzenden Richter Dr. Neumann, die Richter Dr. Feller
und Dr. Etzel sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. B8rner
und Grébing fiir Recht erkannt:
Auf die Revision des beklagten Landes werden die
Urteile des Landesarbeitsgerichts Frankfurt am Main
vom 7. Dezember 1978 - 2 Sa 888/77 - und des Arbeits-

gerichts Marburg vom 23. Juni 1977 -~ 1 Ca 446/76 -
aufgehoben.

Die Klage wird abgewiesen.
Die Kligerin hat die Kosten des Rechtsstreits zu tragen.
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Tatbestand:

Die Jetzt 52-jdhrige Kl#gerin hat eine kaufminnische Aus-
bildung absolviert und war seit dem Jahre 1962 zunichst aus-
hilfsweise aufgrund befristeter Arbeitsvertridge bei dem be-
klagten Land als Angestellte beschiftigt. Seit dem 1. April
1968 ist sie unbefristet als Verwaltungsangestellte in der
Verwaltung des Klinikums der P - Universitdt in M
tdtig. Die beiderseits tarifgebundenen Parteien haben einzel-
vertraglich die Anwendbarkeit des Bundesangestelltentarif-
vertrages und der diesen erginzenden oder #ndernden Tarif-
vertrédge auf das Arbeitsverhdltnis vereinbart. Die Kl&gerin
erhglt seit dem 1. Juni 1971 Vergiitung nach VergGr. VI b BAT;
ihr Antrag vom 22. Oktober 1975 auf Verglitung nach VergGr.

V ¢ BAT blieb erfolglos.

Nach dem Geschidftsverteilungsplan der Klinikverwaltung
obliegen der Kldgerin im Rahmen der Bearbeitung der mit der
Aufnahme, Verlegung und Entlassung der Patienten der Chirur-
gischen und Urologischen Klinik verbundenen Verwaltungs-
angelegenheiten folgende Aufgaben:

"Die Ermittlung der Kostentriger, Kostensicherung
und Kostenfestsetzung. Bearbeitung von unklaren
Kostenfdllen im Einvernehmen mit dem jeweiligen
Gruppenleiter.

Selbstdndiger Schriftverkehr mit Krankenkassen,
Trédgern der Sozialhilfe, LVA u.a., Fiihrung der
Register.

Wahrung der Termine fiir Kosteniibernahme - Ver-
liangerungen und fristgerechte Anmeldung bei
den zustidndigen Trdgern der Sozialhilfe fiir
Hilfsbediirftige.

Anforderung und tUberwachung des Einganges
der bestimmungsgeméBien Vorauszahlungen von
Selbstzahlerpatienten.

Die Erstellung der Anmeldungen bei Sterbe-
fdllen fir das Standesamt sowie der Z#hlbl&tter
fir das Hessische Statistische Landesamt. Die
Erfassung der Meldepflichtigen nach dem hessi-
schen Meldegesetz.
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Feststellung der Wahlleistungstage zur Berechnung
des Nutzungsentgeltes gemdB ErlafBl des HKM vom

13. 5. 1975. Die Erstellung der Mitternachts-
statistik (monatlich).

Uberpriifung und eventuelle Berichtigungsveranlassung
der mittels EDV erstellten Unterlagen.

Die Erstellung bzw. Berechnung der Extra-Nachtwachen-
scheine.

Uberpriifung der monatlichen DRK-Rechnungen."

Diesem Aufgabenbereich der Kligerin entspricht weit-
gehend auch eine zwischen den Parteien unstreitige Tatig-
keitsbeschreibung vom 1. Juni 1971, in der die zeitlichen
Anteile der Kldgerin an den einzelnen Aufgaben wie folgt
wiedergegeben sind:

"1.a) Selbstindige Bearbeitung der mit der stationiren
Aufnahme, Verlegung und Entlassung der Patienten
verbundenen Verwaltungsangelegenheiten:

Ermittlung der richtigen Kostentrdger, Kosten-
sicherung (selbsté@ndiger Schriftwechsel mit RVO-,
Ersatz- usw. Krankenkassen, Berufsgenossenschaften,
Sozialhilfetrdgern,LVA, BfA, Privatkrankenkassen
usw. ) 25 %
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1. b) Kostenfestsetzung (nach der Gebiihrenordnung),

Vorschriften: BKhum., RVO, BSHG, BPflVO, Anstalts-

und Gebiihrenordnung,

20 %

2. Bearbeitung von unklaren Kostenfédllen im Einver-

nehmen mit dem jeweiligen Gruppenleiter,

3. Wahrung der Termine fiir Kosteniibernahme, Ver-

lingerungen und fristgerechte Anmeldung bei den
zustidndigen Tridgern der Sozialhilfe fiir Hilfs-

bediirftige, 10 %

4., Anforderung und Uberwachung des Einganges der

bestimmungsgeméflien Vorauszahlungen von Selbst-

zahlpatienten,

5. Die Erstellung der Anmeldungen der Sterbe-

fdlle fiir das Standesamt sowie der Z#dhlbl&tter

fiir das Statistische Landesamt, 4) und 5)

insgesamt 5 %

6. Die Erfassung der Meldepflichtigen nach dem

Hessischen Meldegesetz,

5 %
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7. Feststellung der Wahlleistungstage zur Be-
rechnung des Nutzungsentgelts gemidB Er-
laB des Hessischen Kultusministers vom 29.
4, 1966, 10 %

8. Die Erstellung bzw. Berechnung der Extra-
Nachtwachenscheine,

9. Uberpriifung der monatlichen Rotkreuz-Trans-
portrechnungen, 8) und 9) insgesamt 5 %

10. Erarbeitung der Mitternachtsstatistik 5 %".

Die Kl&dgerin hat die Auffassung vertreten, daB8 die Er-
mittlung der Kostentrdger, die Kostensicherung und die Kostenfest-
setzung sowie die Feststellung der Wahlleistungstage zur Berechnung
des Nutzungsentgelts und die Anforderung und Uberwachung der be-
stimmungsgeméBen Vorauszahlungen von Selbstzahlerpatienten als
einheitlicher Arbeitsvorgang anzusehen seien, der dem Ziel diene,
die Kostenerstattungsanspriiche des beklagten Landes gegeniiber den
in Betracht kommenden Kostentrigern zutreffend geltend zu machen
und laufend abzusichern. Ebenso wie dieser Arbeitsvorgang ent-
spridchen auch die Erarbeitung der Mitternachtsstatistik, die Uber-
prifung der monatlichen DRK-Rechnungen, die Erfiillung der Melde-
pflicht nach dem Hessischen Meldegesetz und die Erstellung der
Anmeldungen bei Sterbefdllen als jeweils eigensténdige Arbeits-

vorgénge den Tdtigkeitsmerkmalen der VergGr. V ¢ BAT Fallgruppe 1 a,

weil hierfiir neben griindlichen und vielseitigen Fachkenntnissen
iberwiegend selbsténdige Leistungen erforderlich seien. Zwar
bearbeite sie keine sogenannten strittigen Kostenfille; zu ihrem
Aufgabenbereich gehdre neben der unterschriftsreifen Bearbeitung
normaler Kostenfédlle aber auch die Klirung sogenannter unklarer
Kostenfdlle, also solcher Problemf#dlle, bei denen ein Kostentriger
erst ermittelt werden misse. Dazu miisse sie s#mtliche Vorschriften
kennen, die die Verpflichtung von Kostentrigern zur Ubernahme

von Krankenhauskosten festlegten; die Anwendung dieser Rechtsvor-
schriften auf den einzelnen Fall sei als selbst#ndige Leistung

im Sinne der Verglitungsgruppe V ¢ BAT anzusehen, wobei es uner-
heblich sei, daB hierfiir eine Vielzahl von Formularen verwendet
werde.
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Die Kl&dgerin hat demgeméB beantragt

festzustellen, daB das beklagte Land verpflichtet
ist, an die Kl&gerin ab 1. Dezember 1975 Vergiitung
nach VergGr. V ¢ der Anlage 1 a zum BAT zu zahlen.

Das beklagte Land hat Klageabweisung beantragt. Es hilt
schon die der Kl&dgerin gewdhrte Vergiitung nach VergGr. VI b BAT
fiir unzutreffend, weil die Kl&gerin zwar griindliche, aber keine

www.prinz.law

vielseitigen Fachkenntnisse benttige und selbstdndige Leistungen

nur zu allenfalls 30 % ihrer Gesamtarbeitszeit erbringe. Erst
recht bestehe dann aber kein Anspruch auf Vergiitung nach
VergGr. V ¢ BAT. Der Schwerpunkt der Tadtigkeit der Klégerin
liege auf dem Gebiet der Kostensicherung und der Kostenfest-

setzung. Dabei handele es sich aber lediglich umds In-Rechnung-

Stellen von Kosten auf der Grundlage vorgegebener Tatsachen,
wobei der Aufgabenkreis der Kl&gerin zus&dtzlich durch die
Vorarbeiten der Angestellten L und die organisatorische Ein-
ordnung der T&dtigkeit der Kl&dgerin eingeschrinkt werde. Die
Klédgerin trage fiir die Bearbeitung sogenannter unklarer
Kostenfidlle, die etwa 1/4 aller Fdlle der Kostensicherung
und Kostenfestsetzung ausmachten, keine Verantwortung, sondern
sei insoweit im Einvernehmen mit ihrem Gruppenleiter t&tig.
Im Uibrigen bestehe ihre T&étigkeit weitgehend im routinemédBigen
Ausfiillen von Formularen, fir das die Kenntnis von gesetz-
lichen Bestimmungen in Einzelheiten nicht erforderlich sei.
Das Arbeitsgericht hat nach Besichtigung des Arbeits-
platzes der Klédgerin und Vernehmung des Zeugen D der Klage
stattgegeben. Das Landesarbeitsgericht hat die Berufung
des beklagten Landes zuriickgewiesen. Mit der Revision verfolgt
das beklagte Land seinen Klageabweisungsantrag weiter. Die
Kldgerin beantragt Zuriickweisung der Revision.

Entscheidungsgriinde:

Der Revision war stattzugeben.Entgegen der Auffassung
der Vorinstanzen steht der Kl&igerin ein Anspruch auf Vergiitung
nach VergGr. V ¢ BAT ab 1. Dezember 1975 nicht zu.

Die Kl&gerin verlangt mit ihrer Klage Verglitung nach
VergGr. V ¢ BAT ab 1. Dezember 1975. Mit Recht gehen deshalb
die Vorinstanzen davon aus, dafB8 fiir den geltend gemachten
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Anspruch die Bestimmungen von § 22 BAT i.d.F. des 37. An-
derungstarifvertrages vom 17. Mdrz 1975 zugrunde zu legen
sind. Danach hidngt der Anspruch auf die tarifliche Mindest-
vergilitung der Klidgerin davon ab, ob die Hilfte ihrer Arbeits-
zeit ausfiillende Arbeitsvorginge den Titigkeitsmerkmalen der
VergGr. V c BAT entsprechen (§ 22 Abs. 2 Unterabs. 2 BAT).
Dabei hat auch das Landesarbeitsgericht den Rechtsbegriff
des Arbeitsvorganges als solchen nicht verkannt, wenn es
unter Hinweis auf die auch zum Abdruck in der Amtlichen Samm-
lung des Gerichts bestimmte Entscheidung des Senats AP Nr. 8
zu §§ 22, 23 BAT 1975 den Arbeitsvorgang dahin bestimmt,
daB es sich hierbei um eine unter Hinzurechnung der Zusammen-
hangstidtigkeiten und bei Beriicksichtigung einer verniinftigen,
sinnvollen Verwaltungsiibung nach tatsidchlichen Gesichts-
punkten abgrenzbare und rechtlich selbstindig zu bewertende
Arbeitseinheit der zu einem bestimmten Arbeitsergebnis fiihren-
den Tdtigkeit eines Angestellten handelt (vgl. ferner BAG
vom 9. September 1981 - &4 AZR 59/79 -~ [demnichst] AP Nr. 48
zu §§ 22, 23 BAT 1975 m.w.N.).

Diesen zundchst zutreffend aufgestellten Rethtsbegriff
des Arbeitsvorganges hat das Landesarbeitsgericht Jjedoch
bei der Subsumtion im vorliegenden Fall nicht eingehalten.
Bei dem Begriff des Arbeitsvorganges handelt es sich um einen
feststehenden, abstrakten und von den Tarifvertragsparteien
vorgegebenen Rechtsbegriff, dessen Anwendung durch die Tat-
sachengerichte in vollem Umfang vom Revisionsgericht nachge-
prift werden kann. Daraus ergibt sich zugleich fiir das
Revisionsgericht die rechtliche Moglichkeit, bei Vorliegen
der dafiir erforderlichen Tatsachenfeststellungen die Arbeits-
vorginge im Einzelfall auch selbst festzulegen (vgl. BAG
AP Nr. 33 zu §§ 22, 23 BAT 1975 m.W.N.). Das gilt auch vor-
liegend. Nach dem unstreitigen Sachverhalt und den Fest-
stellungen des Landesarbeitsgerichts ist es nd@mlich aus Rechts-
griinden nicht méglich, die unter Ziff. 1 a, 2, 3 u. 4 aufge-
fihrten Tdtigkeiten, wie es das Landesarbeitsgericht tut, zu
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einem einheitlichen Arbeitsvorgang "Kostensicherung"
zusammenzufassen.

Das Landesarbeitsgericht meint, aufgrund der nach der
Protokollnotiz Nr. 1 zu § 22 Abs. 2 BAT gebotenen natiirlichen
Betrachtungsweise, dem Arbeitsergebnis und der praktischen
Verwaltungsiibung, wie sie im Geschéftsverteilungsplan
zum Ausdruck gekommen sei, miisse ein Arbeitsvorgang "Kosten-
sicherung" als Bearbeitung der mit der Aufnahme, Verlegung
und Entlassung von Patienten verbundenen Verwaltungsange-
legenheiten zusammengefaBt werden. Hietrbei handele es sich
zwar nicht um Zusammenhangsarbeiten, es gehe aber bei der
Bearbeitung unklarer Kostenfdlle, bei der Wahrung der Termine
fir die Kosteniibernahme durch Sozialhilfetr&dger und bei der
Anforderung und {iberwachung des Eingangs der Vorauszahlungen
um Unterfdlle eines einheitlichen Arbeitsvorganges Kosten-
sicherung, mit deren Bearbeitung das Ziel verfolgt werde,
die dem beklagten Land entstandenen Pflege-;Behandlungs- und
Arztkosten zuriickerstatten 2zu lassen. Damit aber umfasse
der Arbeitsvorgang Kostensicherung unstreitig einen zeitlichen
Umfang von 53 % der Gesamtarbeitszeit der Klidgerin. Die
Kldgerin benétige den Einsatz griindlicher und vielseitiger
Fachkenntnisse, wozu auch das fachliche Erfahrungswissen
hinzuzurechnen sei. Die Verwendung von Formularen stehe
dem nicht entgegen. AuBerdem bestehe ihre gesamte THtigkeit
zumindest zu 1/3 aus selbstiéndigen Leistungen, was fiir eine
Eingruppierung in die VergGr. V c¢ BAT Fallgruppe 1 b geniige.
Selbsténdige Leistungen fielen dort an, wo die Klégerin
zur Ermittlung des Kostentrigers und zur Erzielung einer Kosten-
ibernahmezusage selbsté@ndigen Schriftwechsel fiihren miisse.
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Dafiir nimmt das Landesarbeitsgericht 20 % selbstindiger Leistungen

gemessen an der Gesamttdtigkeit an. AuBerdem enthielten

die sog. unklaren Kostenfille bei der Bearbeitung insgesamt
selbsté@ndige Leistungen, so daB nochmals 15 % hinzuzurechnen
sei. Dagegen enthalte die reine Kostenfestsetzung in Hohe

von 20 % der Gesamttidtigkeit keine selbstéindigen Leistungen,

da sie nicht der Entwicklung einer eigenen geistigen Initiative
bediirfe. Auch die unter Nr. 3 bis 10 aufgefiihrten Einzelaufgaben
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kd@men als selbstdndige Leistungen im tariflichen Sinne nicht

in Betracht, da es sich dabei um Uberwachungs- und Berechnungs-
arbeiten handele, die zwar griindliche und vielseitige Fach-
kenntnisse zur Voraussetzung hitten, hinsichtlich des einzu-
schlagenden Weges und des zu findenden Ergebnisses aber

keine Beurteilung oder gar Entschliefung der Kl&gerin not-
wendig machten. Etwas anderes konne auch dem Vortrag der
Kldgerin schliissig nicht entnommen werden.

Damit hat das Landesarbeitsgericht zwar den zutreffen-
den Rechtsbegriff der selbstindigen Leistungen erkannt,
indem es hierfiir ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen
entsprechendes selbsténdiges Erarbeiten eines Ergebnisses
unter Entwicklung einer eigenen geistigen Aktivit&dt ver-
langt und eine leichte geistige Arbeit nicht als ausreichend
ansieht. Es libersieht Jjedoch, daB ein Anspruch auf Ver-
glitung nach VergGr. V c BAT nicht voraussetzt, daB die
gesamte Tatigkeit des Angestellten zumindest zu 1/3 aus
selbstdndigen Leistungen besteht. Vielmehr muB der Umfang
der selbstdndigen Leistungen als Tatigkeitsmerkmal innerhalb
des Arbeitsvorganges vorliegen und ist nicht auf die gesamte
Tatigkeit in dem tariflich bestimmten Mafl zu beziehen. Nach
§ 22 Abs. 2 Unterabs. 2 BAT muBl nZmlich der Arbeitsvorgang
"fir sich genommen die Anforderungen eines T&tigkeits-
merkmals oder mehrerer THtigkeitsmerkmale dieser Verglitungs-
gruppe erfiillen". Der Umfang der selbsti@ndigen Leistungen
ist aber Tatigkeitsmerkmal und in den Verglitungsgruppen VI b, ¥
und V b BAT Jjeweils in unterschiedlicher Hohe als solches
festgelegt. Etwas anderes ergibt sich auch nicht aus
Unterabs. 3, weil dort nur das in Unterabs. 2 Satz 1 be-
stimmte MaB, ndmlich mindestens zur H&lfte, auf Jjede An-
forderung bezogen wird. Hitten die Tarifvertragsparteien
fiir den Umfang der selbstdndigen Leistungen (ebenso wie
fir den Umfang einer Tdtigkeit mit besonderer Verantwortung
oder von schwierigen Aufgaben) festlegen wollen, daB dieser
an der Gesamttdtigkeit und nicht am Arbeitsvorgang zu messen
ist, h8tte das besonders bestimmt werden miissen, wie das

-9 -
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ausdriicklich z.B. fiir die Vielseitigkeit von Fachkenntnissen
in einem Zusatz in Unterabs. 2 von Abs. 2 zu § 22 BAT geschehen
ist. Solange das nicht geschehen ist, miissen die selbst&ndigen
Leistungen innerhalb des Arbeitsvorganges gemessen werden (vgl.
BAG vom 28. Mirz 1979 - 4 AZR 4LL6/77 - AP Nr. 19 zu §§ 22, 23
BAT 1975).

Hat aber damit das Landesarbeitsgericht selbstidndige
Leistungen nur bei den T#tigkeiten 1 a (selbstdndiger Schrift-
wechsel) und 2 (Bearbeitung von unklaren Kostenfillen) ange-
nommen, flir die librigen Tdtigkeiten zu 1 b und 3 bis 10
das Vorliegen selbsté@ndiger Leistungen im Rahmen seines Be-
urteilungsspielraumes Jedoch abgelehnt, ohne dabei den Rechts-
begriff verkannt oder bei der Subsumtion wieder verlassen zu

haben, durfte es folglich auch die T&dtigkeiten zu 1 a, 2, 3 u. &4

nicht zu einem einheitlichen Arbeitsvorgang zusammenfassen.,
Wenn das Landesarbeitsgericht fiir die Tdtigkeit zu 3 (10 % der
Gesamttitigkeit) die Wahrung der Termine fiir Kosteniibernahme,
Verlingerung und fristgerechte Anmeldung bei den zustdndigen
Tridgern das Vorliegen von selbstd@ndigen Leistungen ablehnt, hat
es damit diese Tdtigkeit gesondert und fiir sich bewertet. Das-
selbe gilt fiir die Tdtigkeit zu 4 fiir die Anforderung und Uber-
wachung des Eingangs der bestimmungsgemidBlen Vorauszahlungen.
Auch hier hat das Landesarbeitsgericht fiir 3 % der Gesamt-
tatigkeit der Kligerin das Vorliegen selbsténdiger: Leistungen
ausdriicklich und fir das Revisionsgericht bindend, von der
Kl&gerin auch nicht angegriffen, abgelehnt. Damit liegen aber
nur zu hchstens 40 % THdtigkeiten mit selbsténdigen Leistungen
vor, die fiir sich bewertet werden ktnnen und tarifrechtlich
auch gesondert bewertet werden miissen. Tdtigkeiten, in denen
selbstédndige Leistungen iiberhaupt nicht zu erbringen sind,
miissen ndmlich schon nach den tariflichen Bestimmungen getrennt
bewertet werden, soweit sie tats#dchlich trennbar sind und

keine Zusammenhangstdtigkeiten mit anderen Tdtigkeiten darstellen.

Das Vorliegen einer Zusammenhangstdtigkeit lehnt das Landes-
arbeitsgericht insoweit aber selbst ausdriicklich und revisions-
rechtlich bindend ab. Angriffe hiergegen sind nicht erhoben
worden. Die THitigkeiten sind auch tatsdchlich trennbar, wie
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sich aus der getrennten Aufstellung und zeitlichen Abgrenzung
schon nach dem unstreitigen Sachverhalt ergibt. Die Kligerin
hat die Tdtigkeiten ebenfalls gesondert bewertet und aufge-
fiihrt und auch von den iibrigen Tdtigkeiten abgegrenzt. Damit
ist es aber aus Rechtsgriinden nicht zul#ssig, diese tatsich-
lich trennbaren und tariflich unterschiedlich zu bewertenden
Tdtigkeiten zu einem einheitlichen Arbeitsvorgang zusammen-
zufassen. Arbeitsvorgang konnten im vorliegenden Fall nur
Tdtigkeiten zu 1 a und 2 sein, die flir sich genommen
selbstédndige Leistungen enthalten, damit aber nur 40 v.H.
der Gesamttdtigkeit der Kldgerin ausmachen.

Die Klage mufSite daher schon deshalb abgewiesen werden,
weil nach diesen Feststellungen des Landesarbeitsgerichts
und dem unstreitigen Sachverhalt zu 60 v.H. der Gesamt-
tédtigkeit der Kl&dgerin Arbeitsvorgénge ohne selbstdndige
Leistungen angenommen werden miissen. Tdtigkeiten, die
selbstédndige Leistungen erfordern, liegen nur zu hoéchstens
40 v.H. der Gesamttitigkeit vor, so daB nur in diesem Um-
fange Arbeitsvorgidnge mit selbstidndigen Leistungen angenom-
men werden kdnnen. Dabei kann es hier dahingestellt bleiben,
ob es sich insoweit um einen oder zwei Arbeitsvorginge
handelt. In keinem Fall fallen zeitlich mindestens zur
H&8lfte Arbeitsvorginge an, die fiir sich genommen das T&itig-
keitsmerkmal der selbstdndigen Leistungen erfiillen. Es fehlt
damit an der ersten Voraussetzung von § 22 Abs. 2 Unter-
abs. 2 BAT. Die Klage war daher unter Aufhebung der ange-
fochtenen Urteile abzuweisen. Die Kostenentscheidung folgt
aus § 91 ZPO.

Dr. Neumann Dr. Etzel : Dr. Feller
Dr.Borner Grébing
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