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2 Sa 20/71 Hamburg
Verkiindet
am 25, Mai 1973

gez. MiBler,
Angestellter
als Urkundsbeamter
der Geschédftsstelle

In Sachen

pp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der miindlichen Verhandlung vom 16. Mai 1973 durch den
Richter Dr. Neumann als Vorsitzenden, die Richter Dr. Fel-
ler und Dr. Dieterich sowie die ehrenamtlichen Richter

Dr. Schwennicke und Prieschl flir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Hamburg vom 2. Mai
1972 ~ 2 Sa 20/71 - aufgehoben.

Die Sache wird zur anderweiten Verhandlung
und Entscheidung an das Berufungsgericht
zuriickverwiesen,

Von Rechts wegen !
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Tatbestand:

Der Klédger besuchte die Seefahrtschule Hamburg und
erwarb 1954 das Petent eines Kapitdns auf groBer Fahrt
(Patent A 6; heute: A G). Er war nach Fahrzeiten als
Dritter, Zweiter und Erster Offizier von 1959 bis 1961
Kapitidn auf Fahrgastschiffen. Danach war er mehrere Jahre
als Lotse im Nord-Ostsee-Kanal und den AnschluBirevieren
tdtig. Er spricht englisch, schwedisch und norwegisch und
besktzt Sprachkenntnisse im FranzOsischen, Holl&ndischen
und Spanischen. Am 1. Juli 1964 trat er in den Dienst der
Beklagten. Er ist im Amt fiir Arbeitsschutz als Gewerbe-
kontrolleur im H Hafen beschéftigt. Der Arbeits-
vertrag der Parteien verweist auf die Bestimmungen des
BAT. Nach Ablegung der Gewerbekontrolleurpriifung wurde
der Kliger im November 1965 in die VergGr. V b BAT einge-
stuft. Seit dem 1. Januar 1967 wird er nach VergGr. IV b

BAT bezahlt. Er erhielt wie die anderen "Hafenkontrolleure"

eine Technlikerzulage, die ihm jedoch wdhrend des vorlie-
genden Rechtsstreits entzogen wurde.

Der Kléger hat im einzelnen folgende Aufgaben zu
erfiillen:

1, Betriebskontrollen:

{Uberpriifung der Schiffe auf Unfallsicherheit,

Uberwachung der Arbeitszeitvorschriften und
Vorschriften zum Schutze der weiblichen Be-
satzungsmitglieder,

Uberpriifung der Landbetriebe auf Unfall-
sicherheit,

Uberpriifung der Einhaltung der Sicherheits-
vorschriften beim "Umschlag",

Schallpegelmessungen
2. Unfalluntersuchungen
3. Baupriifaufgaben
4, MaBnahmen auf dem Gebiet der Hafensicherheit:
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Erteilung von Ausnahmegenehmigungen filir
die Ausfithrung von Kesselreinigungs-, Aus-
besserungs- und Feuerarbeiten auf nicht
entgasten Tankschiffen,

Befreiung von der tédglichen Beibringung
eines Gasfreiheitszeugnisses fiir Tank-
schiffe, ,

Hafensicherheitsangelegenheiten bei gif-
tigen, &dtzenden und radioaktiven Stoffen.

5. Neubau- und Umbauberatung
6. Teilnahme am Handelsschiffsnormenausschus

7. Tadtigkeit als Sachverstédndiger und Bei-
sitzer

8. Ubersetzungen.

Der Anteil der Tédtigkeit des Klégers auf dem Ge-
biet der Betriebskontrollen umfaBt 64 % der gesamten
Arbeitszeit, wovon 2 % auf Arbeitszeitkontrollen ent-
fallen. 15 % der Gesamtarbeitszeit des Klidgers werden
durch Aufgaben auf dem Gebiet der Hafensicherheit bean-
sprucht.

Der Klédger ist der Auffassung, er erfillle die Tiatig-
keitsmerkmale der VergGr. IV a Fallgruppe lo BAT. Er
verrichte die Arbeiten eines technischen Angestellten
und verfilge Uber die in der Vorbemerkung Nr. 2 zu allen
Verglitungsgruppen der Anlage 1 a zum BAT beschriebene
Ausbildung. Aus der VergGr. V a Fallgruppe 1 BAT hebe
er slch durch besondere Leistungen, aus der VergGr. IV b
Fallgruppe 21 des BAT durch besonders schwierige THtig-
keiten und die Bedeutung seines Aufgabengebietes sowie
durch Spezialtidtigkeiten heraus. Der Kldger hat beantragt
festzustellen, daB er ab 1., Juli 1968 in die VergGr. IV a
BAT einzugruppieren und entsprechend zu vergliten sei.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen.
Nach ihrer Ansicht ist der Kl&dger kein technischer Ange-
stellter. Er besitze weder eine Ausbildung im Sinne der
Vorbemerkung Nr. 2 zu allen Vergiitungsgruppen noch iibe
er eine entsprechende Tdtigkeit aus. Seine {berwachungs-
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aufgaben seien als allgemeine Verwaltungstidtigkeit anzu-
sehen. Er erfiille auch nicht die qualifizierenden Merk-
male der VergGr. IV a und IV b BAT.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen und den
Streitwert auf 7.800,-~ DM festgesetzt. In der Berufungs-
instanz hat der Kl8ger seine Klage insofern erweitert,
als er Zinsen aus dem Verglitungsdifferenzbetrag in Hohe
von 4 % seit dem 1. Juli 1968 begehrt hat. Das Landesar-
beitsgericht hat auf die Berufung des Klédgers das Urteil
des Arbeitsgerichts Hamburg abgeédndert und festgestellt,
daB die Beklagte verpflichtet sei, den Kldger ab 1. Juli
1968 in die VergGr. IV a BAT einzugruppieren und entspre-
chend zu vergiliten sowie die nachzuzahlenden Differenzbe-~
trige fiir die Zeit ab 6. Dezember 1968 ab jeweiliger
Fdlligkeit mit 4 # jdhrlich zu verzinsen. Hinsichtlich
des weitergehenden Zinsanspruches hat es die Klage abge-~
wiesen.

Mit ihrer Revision wehrt sich die Beklagte weiter
gegen die begehrte Eingruppierung des Klidgers, wadhrend
dieser beantragt, die Revision zuriickzuweisen.

Der Revision war stattzugeben. Die tatsidchlichen
Feststellungen der Vorinstanz reichen noch nicht aus,
um die begehrte HShergruppierung zu rechtfertigen.

1. Das Landesarbeitsgericht priift mit Recht zundchst,
welche Tatigkeiten des Klidgers zusammengefafit und tarif-
rechtlich einheitlich bewertet werden miissen. Es kommt
dabei zu dem Ergebnis, daB die Aufgaben des Kl&dgers im
Bereich der Betriebskontrollen und der Hafensicherheit
SO0 eng zusammengehdren, dafB eine zusammengefafte Bewer-
tung geboten erscheint. Diese Feststellung h&dlt sich im
Rahmen des den Tatsacheninstanzen zukommenden Beurtei-
lungsspielraums (BAG AP Nr. 27 und 40 zu §§ 22, 23 BAT).
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Die Begriindung des Landesarbeitsgerichts 1a8t revisible
Rechtsfehler nicht erkennen. Anhand eines Beispiels aus
dem Sachverstandigengutachten wird liberzeugend deutlich
gemacht, daB Arbeitsvorginge gleichzeitig der Betriebs-
kontrolle und der Hafensicherheit dienen kdnnen. Entge-
gen der Ansicht der Revision ist es auch nicht zu bean-
standen, wenn des Landesarbeitsgericht in diesem Zusam-
menhang auf die Tatsache hinweist, daB die Beklagte keine
praktikable Moglichkeit gefunden hat, die genannten Auf-
gaben verschiedenen Behdrden zuzuweisen, weil Angestellte
mit den erforderlichen Fachkenntnissen nur beim Amt fiir
Arbeitsschutz t&dtig sind.

Der Beklagten ist zuzugeben, daB8 nur gleichartige
Tdtigkeiten zusammengefaBt bewertet werden diirfen. Haben
die Tarifvertragsparteien neben die allgemeinen THtig-
keitsmerkmale der Anlage 1 a zum BAT spezielle Fallgrup-
pen gestellt, so scheidet aufgrund der ausdriicklichen
unterschiedlichen Regelung in den einschlédgigen Tarif-
normen eine zusammengefafBlite Bewertung aus Rechtsgriinden

aus (Urteile des Senats vom 9. Februar 1972 - 4 AZR 153/71-

demnichst AP Nr. 49 zu §§ 22, 23 BAT, 12. April 1972
- 4 AZR 227/71 -, demndchst AP Nr. 1 zu §§ 22, 23 BAT
Sparkassenangestellte, und vom 28. Juni 1972 - 4 AZR
362/71 -, demnichst AP Nr. 56 zu §§ 22, 23 BAT). Da fiir
technische Tdtigkeiten Sonderfallgruppen bestehen, diir-
fen diese nur dann mit allgemeinen Verwaltungsaufgaben
gemeinsam bewertet werden, wenn letztere nur Zusammen~-
hangsarbeiten ohne eigenstindige Bedeutung sind (BAG 9,
269 = AP Nr. 66 zu § 3 TO.A und BAG 12, 91 = AP Nr. 82
aa0.). Insoweit ist dem Landesarbeitsgericht jedoch nur
ein geringfiigiger Fehler unterlaufen, der das Ergebnis
nicht beeinflussen kann.

Zutreffend geht das Landesarbeitsgericht davon aus,
daB die Aufgaben des Klégers im Rahmen der Betriebskon-
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trollen und der Hafensicherheit technische T&dtigkeiten
darstellen, weil sie zu 8o % technische Kenntnisse und
Fahigkeiten voraussetzen. Nach den Feststellungen der
Vorinstanz handelt es sich der Art nach um ingenieur-
dhnliche Aufgaben. Unerl&dB8liche Voraussetzung fiir die
Betriebskontrollen sind ndmlich Kenntnisse und Erfah-
rungen auf dem Gebiet der Mechanik, der Maschinenkunde,
der Elektrotechnik, der Betriebsverfahrenstechnik, des
Schiffsbaues und der SchiffsbetirtebstEehfitk, Fashwissér also,
das auf Ingenieurschulen vermittelt wird. Hafensicherheits-
aufgaben setzen nach den Ergebnissen des Sachverstidndigen-
gutachtens sogar zu loo % besonders qualifizierte techni-
sche Kenntnisse voraus, deren Schwerpunkte in den Berei-
chen Chemie, Physik, Warenbehandlung und Verpackung lie-
gen und bei denen in besonders schwierig gelagerten Fal-
len diplomierte Chemiker oder Physiker tatig werden miissen.
Ein Angestellter, der Aufgaben erfiillt, die solche Kennt-
nisse erfordern, ist technischer Angestellter im Sinne
der Anlage 1 a zum BAT. Seine Tdtigkeit ist nicht unter
die fir allgemeine Verwaltungstdtigkeiten vorgesehenen
Fallgruppen der Verglitungsordnung zu subsumieren.

Was die Beklagte hiergegen einwendet, kann nicht iiber-
zeugen. Nach Ansicht der Beklagten kommt es darauf an,
"ob die technische Leistung das unmittelbare Arbeitsge-
biet des Angestellten und fiir diesen zweckfrei ist". Was
sie unter "zweckfreien Leistungen" versteht, konnte die
Beklagte auch in der milndlichen Revisionsverhandlung nicht
erlautern. Offenbar geht es der Beklagten lediglich darum,
eine formelhafte Definition dessen zu geben, was die Ta-~
rifvertragsparteien in VergGr. V a Fallgruppe 1 BAT mit
Hilfe eines Beispielkatalogs zu verdeutlichen suchen.
Reine Kontrolltédtigkeiten, die nicht zu einem technischen
Produktionsvorgang gehdren, will die Beklagte nicht als
technische Tatigkeiten im Sinne der Anlage 1 a zum BAT
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gelten lassen. Diese Abgrenzung ist jedoch zu eng. Die
Tarifvertragsparteien haben sich gerade deshalb auf einen
Beispielkatalog beschrénkt, weil eine abstrakte Definition
aller technischen Tdtigkeiten nicht gegeben werden kann.
Der Senat hat deshalb Kontrollarbeiten als technische
Tdtigkeiten im Sinne der Anlage 1 a zum BAT anerkannt
(Urteil vom 28. Juni 1972 - 4 AZR 331/71 - demnidchst AP
Nr. 55 zu §§ 22, 23 BAT). Daran ist festzuhalten.

Die Revision hat nur insoweit recht, als sie bean~
standet, daB das lLandesarbeitsgericht auch die {Uberwachung
der Arbeitszeitvorschriften und der Vorschriften zum
Schutze der weiblichen Besatzungsmitglieder im Rahmen
der Betriebskontrollen zusammen mit den technischen T&-
tigkeiten bewertet. Insoweit handelt es sich um allge-
meine Verwaltungsaufgaben, die in der Anlage 1 a zum BAT
von den ersten allgemeinen Fallgruppen der verschiedenen
Vergiitungsgruppen erfaft werden. Da diese Tatigkeiten
zweifellos keine unselbstdndigen Zusammenhangsarbeiten
mit den technischen Aufgaben des Kldgers bilden, miissen
sie nach dem Willen der Tarifvertragsparteien getrennt
bewertet werden. Arbeitszeitkontrollen beanspruchen den
Kldger aber unstreitig nur zu 2 % seiner Gesamtarbeits-
zeit. Auch die Kontrolle von Beschidftigungsverboten nach
dem Mutterschutzgesetz kann den Klédger kaum nennenswert
beansprucht haben. Zieht man aber 2 - 3 % von der vom
Landesarbeitsgericht zusammengefaBt bewerteten Teilt&dtig-
keit ab, so liberwiegt diese immer noch mit 76 - 77 % der
Gesamtarbeitszeit bei weitem, Die Kontrolle von Arbeits-~
zeitvorschriften und Beschédftigungsverboten kann somit
ebenso unberilicksichtigt bleiben wie die librigen nicht
iiberwiegenden Teiltdtigkeiten des Klédgers. Wird n&@mlich
eine Uberwiegend auszulibende THtigkeit tarifrechtlich be-
wertet, so haben die nicht {iberwiegenden T&dtigkeiten des
Angestellten auBer Betracht zu bleiben (BAG AP Nr. 47 zu

§§ 22, 23 BAT, Urteil vom 28. Februar 1973 - 4 AZR 190/72 -

demnichst AP Nr. 66 zu §§ 22, 23 BAT).
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2. Bei der Priifung der filir den Kldger maBgebenden Vergli-
tungsgruppe geht das Landesarbeitsgericht folgerichtig
von der VergGr. V a Fallgruppe 1 BAT aus, weil die vom
Kliger angestrebte VergGr. IV a Fallgruppe 1o BAT auf

der VergGr. IV b Fallgruppe 21 BAT und diese wiederum

auf der VergGr. V a Fallgruppe 1 BAT aufbaut. Der Senat
kann dem Landesarbeitsgericht Jjedoch nicht in der Ansicht
folgen, daB8 der Kléger iiber eine technische Ausbildung
nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen Verglitungsgruppen
der Anlage 1 a zum BAT verfiigt.

Nach der Vorbemerkung Nr. 2 zu allen Verglitungsgrup-
pen genligen zwei Ausbildungsginge den tariflichen Anfor-
derungen: Entweder der erfolgreiche Besuch einer Schule,
deren Abschlufizeugnisse zum Eintritt in die Laufbahn des
gehobenen technischen Dienstes des jeweiligen Arbeitgebers
berechtigen, oder der erfolgreiche Besuch einer Schule, die
in der jewelils geltenden Reichsliste der Fachschulen auf-
gefiihrt war, deren AbschluBlzeugnisse zum Eintritt in die
Laufbahn des gehobenen technischen Dienstes berechtigten.
Nach der ersten Alternative kommt es auf die laufbahn-
rechtlichen Vorschriften des Arbeitgebers an, widhrend die
zWweite Alternative auf die das Laufbahnrecht der Beamten
ergidnzende: Reichsliste verweist. Diese Verweisung ist
jedoch nicht so zu verstehen, daB die von dem Arbeitnehmer
gewdhlte PFachrichtung und damit die Art des Schulabschlus-
ses vdllig gleichgliltig wédren. Die Vorbemerkung Nr. 2 zu
allen Vergiitungsgruppen verweist auf die Reichsliste der
Fachschulenvielmehr nur insoweit, als "deren AbschluBzeug-
nisse zum Eintritt in die Laufbahn des gehobenen techni-
schen Dienstes berechtigten". Das ist keineswegs bei allen
in der Reichsliste enthaltenen Fachschulen ohne weiteres
anzunehmen. Die Beklagte weist mit Recht darauf hin, daB
die Reichsliste u. a. textiltechnische Fachschulen, Mei-
sterschulen des Deutschen Handwerks, hohere Landbauschu-
len, hdhere Gartenbauschulen, Fachschulen fiir Spinnerei,
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Weberei, Fdrberei und Appretur, Meisterschulen fiir Grafik
und Buchgewerbe, die Versuchs- und Forschungsanstalt fiir
Wein- und Obstbau u. &. auffiihrt. Dariliber hinaus stellt
Abs. 2 der amtlichen Vorbemerkungen zur Reichsliste aus-
driicklich klar, daf8 nicht einmal alle Abteilungen der

Bau- und Ingenieurschulen gleichwertig sind, vielmehr nur
bestimmte Ausbil@lungsginge zum Eintritt in den gehobenen
technischen Dienst berechtigen. Flir die ilibrigen Schulen
wird auf die speziellen Laufbahnbestimmungen verwiesen.

An dieser Differenzierung will die Vorbemerkung Nr. 2 zu
allen Verglitungsgruppen nach ihrem klaren Wortlaut nichts
dndern. Auch Clemens-Scheuring-Steingen-Gorner-Opalke ver-
treten an der vom Klidger angefiihrten Stelle ihres Kommen-
tars nichts anderes (BAT, Teil II BL., Anm. 52 S. 332, 333).
Soweit doet von den durch den Tarifvertrag vom 25. Mirz
1966 geschaffenen BAnderungen der Rechtslage gesprochen
wird, beziehen sich die Ausfiihrungen nur auf die erste
Alternative der Vorbemerkung Nr. 2 zu allen Verglitungs-
gruppen der Anlage 1 a zum BAT.

Die Seefahrtschule Hamburg ist zwar im Abschnitt F
der Reichsliste der Fachschulen aufgefiihrt, sie gehort
aber zu den Schulen, deren erfolgreicher Besuch nicht ohne
weiteres zum Eintritt in den gehobenen technischen Dienst
berechtigt. Der Besuch der Seefahrtschule ist zwar not-
wendige Voraussetzung fiir die Ablegung der Priifung fir den
Beruf des Seesteuermannes und des Seekapitans, fir diese
Berufe enth8lt aber Teil IV Abschnitt B der Anlage 1 a
zum BAT spezielle Vergiitungsregelungen. Sie gelten nicht
als gehobener technischer Dienst im Sinne der Vergiitungs-
ordnung.

Dieses Ergebnis flihrt jedoch nicht notwendigerweise
zur Abweisung der Klage. Die Voraussetzungen der VergGr.

V a Fallgruppe 1 BAT erfiillen nicht nur Angestellte mit
einer technischen Ausbildung nach Nr. 2 der Vorbemerkun-
gen zu allen Verglitungsgruppen, sondern auch "sonstige
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Angestellte", die aufgrund gleichwertiger Fthigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben. Nach
den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts benttigt der
Kldger nicht nur teilweise technische Kenntnisse, wie sie
auch auf Ingenieurschulen gelehrt werden, sondern dariiber
hinaus auch nautisches Wissen und einen reichen seemdnni-
schen Erfahrungsschatz. Es liegt nahe, dafl die Fdhigkeiten
und Erfahrungen des Kligers damit insgesamt denjenigen
eines Angestellten mit einer technischen Ausbildung nach
Nr., 2 der Vorbemerkungen zu allen Verglitungsgruppen gleich=-
wertig sein konnen. Der Senat ist allerdings nicht in der
Lage, einen solchen Schlufl bereits selbst zu ziehen, weil
das Landesarbeitsgericht den Sachverhalt noch nicht unter
diesem rechtlichen Gesichtspunkt gewiirdigt hat. Den Tat-
sacheninstanzen kommt jedoch insoweit ein nicht unerheb.
licher Beurteilungsspielraum zu (BAG 4, 152 = AP Nr. 18

zu § 3 TO.A; AP Nr. 35 zu §§ 22, 23 BAT). Diese Beurtei-
lung ist in der Revisionsinstanz ohne entsprechende tat-
richterliche Feststellungen nicht moglich.

Wenn das Landesarbeitsgericht bei der erneuten Ver-
handlung und Entscheidung zu dem Ergebnis kommen sollte,
dér Kléger besitze Kenntnisse und Erfahrungen, die denen
eines Fachschulingenieurs gleichwertig sind, kommt es wei-
ter darauf an, ob er eine "entsprechende Titigkeit" aus-
iibt, d. h. eine Tatigkeit, die den vorausgesetzten Fahig-
keiten und Erfahrungen entspricht und einen ingenieurmidgi-
gen "Zuschnitt" hat (BAG AP Nr. 38 zu §§ 22, 23 BAT).

Entgegen der Auffassung der Beklagten sind dabei
allerdings nicht nur ganz bestimmte technische Arbeiten,
wie sie in dem Beispielkatalog der VergGr. V a Fallgruppe
1 BAT dargestellt werden, als "entsprechende Tétigkeiten"
anzuerkennen. Es wurde bereits ausgefithrt, da8 eine solche
einengende Definition der technischen Tdtigkeiten weder von
den Tarifvertragsparteien gewollt war noch mdglich wére.
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3. Ergdnzungsbedilrftig sind schlieflich auch die Ausfilh-
rungen des Landesarbeitsgerichts zu den qualifizierenden
Merkmalen, durch die sich der Kliger aus der VergGr. ¥ a
Fallgruppe 1 BAT heraushebt. Das angefochtene Urteil ent-
hdlt zwar eine eingehende und genaue Wiirdigung der Schwie-
rigkeit und der Bedeutung des Arbeitsplatzes eines Hafen-
kontrolleurs; die Revision riigt aber mit Recht, da eine
Aufteilung der qualifizierenden Umstédnde auf die VergGr.
IV b Fallgruppe lo BAT und die VergGr. IV a Fallgruppe 21
BAT fehlt, so daB eine entsprechende Nachpriifung in der
Revisionsinstanz unmdglich ist. Das Landesarbeitsgericht
hdtte zundchst ausfilhren miissen, worin es die "besonderen
Leistungen”" des Kligers im Sinne der VergGr. IV b Fall-
gruppe 21 BAT sieht. Die dabei herangezogenen Besonder-
heiten des Arbeitsplatzes hidtte es dann nicht mehr bei

der Priifung beriicksichtigen konnen, inwieweit besonders
schwierige Tatigkeiten und ein besonders bedeutungsvolles
Aufgabengebiet im Sinne der VergGr. IV a Fallgruppe lo
BAT vorliegen. Nur eine so gegliederte Begriindung 1d8t eine
Nachpriifung zu, ob die tariflichen Tiatigkeitsmerkmale zu-
treffend ausgelegt wurden und sich das Berufungsgericht

im Rahmen des ihm iiberlassenen Beurteilungsspielraums ge-
halten hat. Das lLandesarbeitsgericht hat sich hingegen

auf die pauschale Feststellung beschriankt, daB die Merk-
male der VergGr. IV b Fallgruppe 21 BAT "ohne weiteres
bejaht werden" kdnnten. Das geniigt nicht.

Hingegen geht die Riige der Revision fehl, das Landes=-
arbeitsgericht hitte bei der Priifung der qualifizierenden
Merkmale nur technische Tatigkeiten und Fachkenntnisse
beriicksichtigen diirfen. Eine solche Beschrinkung der qua-
lifizierenden Merkmale ist dem Aufbau der Vergilitungsgrup-
pen nicht zu entnehmen. Wie das Landesarbeitsgericht zu-
treffend annimmt, koénnen sich die Schwierigkeiten und die
Bedeutung déi#nes Arbeitsplatzes aus den verschiedensten Be-
gleitumstanden ergeben und auch in der besonderen Arbeits-
weise eines Angestellten und den Auswirkungen seiner THtig-
keit zu finden sein.
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Nicht gefolgt werden kann schlieflich den Ausfiih-
rungen der Revision zum erforderlichen zeitlichen Umfang
der qualifizierten Aufgaben. Der Senat sieht keinen An-
laB, insoweit von seiner bisherigen Rechtsprechung abzu-~
weichen. Danach brauchen die qualifizierten Aufgaben inner-
halb der zu bewertenden Tadtigkeit nicht iiberwiegend anzu-
fallen. Es gentigt, daB solche Aufgaben in nicht unbeacht-
lichem MaBe erfiillt werden (BAG AP Nr. 43 zu §§ 22, 23
BAT). Unbeachtlich sind im allgemeinen aber nur Aufgaben,
die weniger als 5 % der zu bewertenden THtigkeit ausmachen
(Urteil des Senats vom 17. Januar 1973 - 4 AZR 85/72 -, dem-
ndchst AP Nr. 62 zu §§ 22, 23 BAT, auch zum Abdruck in der
amtlichen Sammlung des Gerichts bestimmt). Der Kléger hat
deshalb schon dann Anspruch auf Verglitung nach VergGr. IV a
BAT, wenn er die qualifizierenden Merkmale der VergGr. IV b
Fallgruppe 21 BAT und der VergGr. IV a Fallgruppe lo BAT
jeweils zu 5 % der zu bewertenden Titigkeit erfiillt.

i, Sollte das Landesarbeitsgericht aufgrund der erneauten
Verhandlung wiederum zu dem Ergebnis kommen, daB die Fest-
stellungsklage begriindet ist, so widre eine Neufassung der
Urteilsformel erforderlich., Da es sich bei der Eingruppie-
rung nicht um einen konstitutiven Vorgang handelt, ist es
sinnlos, eine Rechtspflicht der Beklagten festzustellen,
den Kldger in eine bestimmte Verglitungsgruppe "einzugrup-
pieren". Insoweit fehlt es schon am Feststellungsinteresse.
Es genligt vollauf die Feststellung, da8 der Kldger entspre-
chend zu vergliten ist. Dem Klidger kommt es auch ersichtlich
nur auf diese Feststellung an.

Schlieflich wird das Landesarbeitsgericht auch iiber die
Kosten der Revision mit zu entscheiden haben.

gez. Dr, Neumann Dr. Feller Dr. Dieterich
Dr. Schwennicke Prieschl
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